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PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILiSIM MUHENDISLIK
HIZMETLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TiCARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslar1 (“Calisma Esaslar1”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile II-17.1 say1l1
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri (“Kurumsal Yénetim flkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas S6zlesmesi’nin ilgili hiikiimleri
cercevesinde, Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Denetimden Sorumlu Komite’nin (“Denetimden
Sorumlu Komite” veya “Komite”) gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir.

Calisma Esaslari, Sirket Yonetim Kurulu’nun karart ile kabul edilmistir.
2. Gorev ve Sorumluluklar

Sirket Esas Sozlesmesi’nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak iizere sermaye piyasasi
mevzuatinda diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak, Denetimden Sorumlu

Komite’nin baglica gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

2.1. Komite, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz
denetimi ve Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin

gdzetimini yapar.

2.2. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki

caligmalar1 Komite nin goézetiminde gerceklestirilir.

2.3. Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak

hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve Yo6netim Kurulu’nun onayina sunulur.

2.4. Sirket’in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e
ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket c¢alisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergcevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler Komite tarafindan

belirlenir.

2.5. Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi
muhasebe ilkeleri ile ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini,
Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak kendi

degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.
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Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, Sirket’in muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili
onemli hususlari; bagimsiz denetci tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen
SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri ¢cer¢cevesinde alternatif uygulama ve
kamuya agiklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini ve

Sirket yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalar1 degerlendirir.

Komite, Sirket’in yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma
siklig1 ve yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komite’nin
etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek iizere yillik

degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun yeterli

sekilde bilgilendirilmesini saglar.

Komite, Yonetim Kurulu’nun talebi {izerine, kendi gorev alam1 kapsaminda

degerlendirilebilecek diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Komite Yapisi ve Uyelik

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilen en az
2 (iki) iiyeden olusur. Uyelerin tamami bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan

secilir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu tiyelik
siiresi ile siirl olarak gorevlendirilmektedir. Gorev stiresi dolan Komite tiyeleri tekrar
Komite iiyesi olarak segilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken kaynak ve destek Yonetim Kurulu

tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman

goriislerinden yararlanabilir.
Toplant1 ve Raporlama

Denetimden Sorumlu Komite, en az 3 (ii¢) ayda bir olmak {izere yilda en az 4 (dort) kere
ve gerekli olan her durumda toplanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde yapilabilir.
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4.3. Denetimden Sorumlu Komite, Komite iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle

toplanir ve karar alir.
4.4. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
5.  Degisiklikler
Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
6.  Yiiriirlik

Isbu, Calisma Esaslar1 ve ileride Calisma Esaslari’nda gerceklestirilebilecek degisiklikler,

Yonetim Kurulu’nun kabul karari ile yiiriirliige girer.
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