ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERININ ESKi VE YENi SEKIiLLERINi

GOSTERIR TADIL TASARISI
(Sermaye Piyasast Kurulu’nun 04.03.2020 tarih ve 12233903-340.08-E.2586 sayili karariyla onaylanmus tadil metnidir.)

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadur.
Adresi; Miralay Sefikbey Sokak, No:11 34437,
Glimiigsuyu’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na ve T.C. Guimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarini yapmak sartiyla sube
ve temsilcilik agabilir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi; Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No:
25, 34660, Akasya AVM, Acibadem,
Uskiidar’dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri g¢ergevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarini yapmak sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.

BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yurt iginde
ve gerekli izni almak suretiyle yurt diginda her
nevi borglanma araci ihrag edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi
olacagi sartlart ve verecegi haklart mevzuat
dahilinde tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak
Genel Kurul, bu konularda Yonetim Kurulu’na
yetki verebilir.

Borg¢lanma araci ihracina karar vermeye ve
ihracin tabi olacag: sartlar1 ve verecegi haklar
sermaye piyasasi mevzuatt dahilinde tespite
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda Tiirk
506. hitkmii

Ticaret Kanunu’nun madde

uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL

KIYMET iHRACI
MADDE 7:
Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarim1i veya

portfoyliyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
ya da faaliyetlerinin finansmani amaciyla,
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, bor¢lanma araci,
kira sertifikasi, gayrimenkul sertifikasi ve niteligi
itibari ile borglanma aract oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca kabul edilecek diger
sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir. Thrag
edilecek bor¢lanma araglarinin limiti hususunda
Sermaye Piyasas1t Kanunu ve diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu,
31.

Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun maddesi  ¢ercevesinde




bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasast
araci ihrag yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt icinde halka arz edilerek veya halka
arz edilmeksizin ya da yurt disginda satilmak
iizere, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasasi Bor¢clanma  Araclar
Tebligi, Gayrimenkul Yatirirm Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde Yonetim
Kurulu Karari ile her tiirlii bor¢lanma araci ihrag
edebilir. Thrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin belirlenmesi ve bu hususlarda Sirket

Kurulu’nun

yonetiminin  yetkilendirilmesi ~ konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi sair ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Mevzuat1 ve

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine goére 500.000.000,00-TL (besyiiz
milyon Tiirk Liras1) kayithh sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 500.000.000 (besyiiz milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibartyla genel
kurul karar ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda, Sirket, yonetim kurulu

karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz
milyon doksan bir bin sekiz yiiz elli Tiirk Liras1)

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore 1.000.000.000,00-TL (Bir
milyar Tirk Lirasi) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-
TL itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar)
adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yoOnetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karan ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket, yonetim

kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL
(dortylizotuzmilyon doksanbirbin sekizyiizelli




olup, isbu sermayenin 19.422.648,65-TL’lik
kismi nama (A) Grubu, 410.669.201,35-TL’lik
kismi ise hamiline (B) Grubu paylardan
olusmaktadir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari
degerde 430.091.850-adet paya ayrilmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis

sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:
-133.000.004,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi1 birlesme islemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi
Diizeltmeleri Olumlu  Farklar”
kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

“Sermaye
hesabi1

karsilanmigtir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte karar
almaya ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkin1 kisitladig: takdirde, ¢ikarilacak
yeni paylarm tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Tirk  Lirast)) olup, isbu  sermayenin
19.422.648,65-TL’lik kismi nama (A) Grubu,
410.669.201,35-TL’lik kismi ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, her
biri 1,00-TL itibari degerde 430.091.850-adet
paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi1 birlesme islemleri
neticesinde,

kismi
Farklar1”

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

-21.799.158,64-TL’lik
Diizeltmeleri Olumlu

“Sermaye
hesabi

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin lizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin simirlandirilmasina, imtiyazh
pay sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte
karar almaya ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde, ¢gikarilacak
yeni paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.




Sermaye artirnmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar piyasa fiyati ile

halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda
alabilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel
kurulda alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan
veya bagkan wvekilinin cagrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya bagkan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir.
Baskan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen
cagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri toplant1
yapilmasi talebinde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu iyelerinden herhangi birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis
Onerisine, isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi
hiikiimleri ile igsbu 15. maddenin 4. fikrasinda
belirtilen agirlagtirllmis nisaplar saklt kalmak
kaydi ile en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu
karar1 almnabilir. Ayni Onerinin tiim YOonetim
Kurulu iyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararmn gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin ~ bulundugu kagitlarin  tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir. Yonetim Kurulunun
toplanti gindemi yonetim kurulu baskan
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karar ile

giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Ydnetim
Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan
veya bagkan vekilinin c¢agrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasimi talep edebilir.
Baskan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen
cagr1 yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplantt  yapilmasi talebinde bulunmadig
takdirde, Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde
yazilmig Onerisine, isbu Esas Sézlesme’nin 16.
maddesi hiikiimleri ile isbu 15. maddenin 5.
fikrasinda belirtilen agirlastirilmis nisaplar saklt
kalmak kaydi ile en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
Yonetim Kurulu karar1 alinabilir. Ayni 6nerinin
tim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin aynm1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
timiiniin ~ Yonetim Kurulu karar defterine
yapistiritlmast veya kabul edenlerin imzalarimi
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim
Kurulu Bagkan tarafindan tespit edilir. Yonetim




toplanabilir. Yoénetim Kurulu {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt1) Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir baska sirketle birlesmesi ve
bolinmesi,

-Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararm altina red
gerekcesini Kararlarin
gecerliligi  yazilip
baglhidir. Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili

yazarak  imzalar.

imza edilmis olmalarina

olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Kurulu karar1 ile
yapilabilir.

giindemde degisiklik

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakl1
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt1) Yonetim Kurulu {iyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve en az 6 (alt1)) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir bagka sirketle birlesmesi ve
boliinmesi,

-Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararn altina red
gerekcesini  yazarak  imzalar.  Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir. Toplantiya katilmayan iyeler, yazili

olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tlizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini




Teblig hiikiimlerinde belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim  Kurulu'nun elektronik  ortamda
yapildigi héllerde, bu Esas Sozlesme’de

ongoriilen toplanti ile karar nisaplarma iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sirket ile asagida (A) bendinde
sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde
sayilan iglemlerin gergeklestirilmesi amaci ile
alman yonetim kurulu kararlarinin
Piyasas1 Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya

Sermaye

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde
kamuya aciklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
alinmadig1 takdirde yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

1- Sirket’te sermayenin % 20 veya {lizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip

ortaklar,

2- Sirket’te  yoOnetim  kuruluna  aday
gbsterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklar,

3- (1) ve (2) numarali alt bentlerde
sayilanlarin % 20’den fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar diger
sirketler,

4-  Sirket’in igtirakleri,

5- Sirket’e isletmecilik hizmeti veren
sirketler,

6- Sirket’e portféy yonetim hizmeti veren
sirketler,

7- Sirket’e damigmanlik hizmeti veren
sirketler,

8- Sirket’e  ingaat  hizmeti  verecek
miiteahhitler,

9- Sirket’in ortak oldugu bir adi ortakligin
diger ortaklari,

10- Sirket’in iligkili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16:

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Gayrimenkul
Yatinm  Ortaklhiklarina  Iliskin
Tebligi’nin  (“Teblig”) 21. maddesinde
diizenlenen “Ozellik Arz Eden Kararlar” ile ilgili
olmak {izere Teblig’in anilan madde hiikkmiinde
ongoriilen usul ve esaslara uyulur.

Esaslar

Sermaye Kanunu’nun 17  nci
maddesinin tgiincli fikras1 kapsamina giren bir

iligkili taraf igleminde bagimsiz yonetim kurulu

Piyasasi

tiyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle
oybirliginin saglanamamis olmasi halinde anilan
Kanun maddesi hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
iglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin  islemlerinde = Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.




1- Sirket tarafindan varlik alinmasina,
satilmasina, kiralanmasina veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

2- Sirket’in  portfoylindeki  varliklarin
pazarlamasini gerceklestirecek
sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

3- Kredi iligkisi kurulmasina iligkin
kararlar,

4- Sirket’in paylariin halka arzinda, satin
alma taahhiidinde bulunan yatirnm
kuruluslarmin  belirlenmesine  iliskin
kararlar,

5- Ortak yatinm yapilmasina iligkin
kararlar,

6- Sirkete mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

7- Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy
yonetimi hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

8- (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araglarinin Sirket
portfoyiline alinmasina iligkin kararlar,

9- Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
adi  ortakligin  faaliyetlerine  son
verilmesine iliskin kararlar,

10

Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan islemlere iliskin
kararlar,

Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin  lehine  sonu¢  dogurucu
nitelikteki kararlar.

11

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
ticlincii fikras1 kapsamina giren bir iliskili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmas1 halinde anilan kanun
maddesi hiikkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiclincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin igslemlerinde Sermaye Piyasasi




Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin

diizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve disariya kargi temsil ve
1lzam olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {yesine veya tgcilinci kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yo6netim kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

takdirde,
kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim, devredilmedigi yonetim

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
miidiir olarak t¢iincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, gorev siiresini asan sdzlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin; Sirket unvami altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasimi tagimasi gereklidir.

SIRKET’IN YONETIM, TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digsariya karsi temsil ve
ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya tgilncii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yoOnerge,
Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli
olan gorevleri tanimlar, gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla

yerlerini

yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu,
istem Tlizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Baskani, isbu Esas S6zlesme,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan dogan gorevlerini yerine getirir.
Yonetim Kurulu Bagkani ile Genel Miidiir ayni
kisiler olamaz ve ayni1 yetkilere sahip olamaz.

takdirde,
kurulunun tiim liyelerine aittir.

Yonetim, devredilmedigi yoOnetim

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullanilmak {izere
Yonetim Kurulu’na aittir.  Y6netim Kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
lyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan s6zlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tiirli sdzlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evrakin gecerli olabilmesi
icin, bunlarmn; Sirket unvami altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasini tagimasi gereklidir.




GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yliriitiilmesi i¢in 1 genel miidiir ve yeterli sayida
midiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak
kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi ve miinhasiran tam zamanli
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine

gore Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim Kurulunca, Sirket
islerinin yiiriitiilmesi icin bir genel midir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir olarak
Piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi ve

gorev yapacak kisinin Sermaye

miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev icin
istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiirliikk gérevine 12 aylik siire i¢erisinde
6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama
yapilamaz.

Sirket Genel Miidiirii’nilin gorevleri Sirket’in i¢
yonergesinde tanimlanmis olup, Genel Miidiir,
Y 6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle
yukiimliidiir.




