AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NiN
02.04.2020 TARIHINDE YAPILACAK
2019 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 02.04.2020 tarihinde saat 10:30°da
asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Acibadem Mahallesi,
Cecen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar/istanbul adresindeki Akasya
Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris
Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com
adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve
28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-30.1) sayili
Vekaleten Oy Kullanilmast ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”)
ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname
ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri
cergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki
vekaletnamenin kullanilmasi sart1 aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter
huzurunda diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil
tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gilivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli
elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul
toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yo6netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde
baslayabilmesi i¢in Saym Pay Sahiplerimizin toplant1 saatinden 6nce toplant1 mahallinde hazir
bulunmalari rica olunur.



Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde hazirlanan 2019 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimma Iliskin Teklif, Esas Sézlesme Tadil Metni ve
giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkeleri cercevesinde gerekli
aciklamalar ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak {izere genel kurul toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket
merkezimizde, www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (11-17.1) sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi”’nde yer alan
(1.3.1) no.lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmas: gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel
aciklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Sirketimizin Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Sirket
Sermayesinde Imtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 500.000.000,00-TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamami 6denmis 430.091.850,00-TL dir. Cikarilmig sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tiirk Lirasi)
itibari degerde 430.091.850 adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin 19.422.648,65-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 410.669.201,35-
TL’lik kismi ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket
yonetim kurulu {iyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi mevcuttur. Yonetim kurulu
tiyelerinin 5 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin oygokluguyla gosterdigi adaylar arasindan olmak
tizere, genel kurul tarafindan segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir:
B W | G e
Raif Ali Dingkok 72.210.635,79 16,79 72.210.635 16,79
Akkok Holding A.S. 63.065.857,26 14,66 63.065.857 14,66
Alize Dingkdk 43.326.380,88 10,07 43.326.380 10,07
Niliifer Dingkok Ciftei 39.605.908,44 9,21 39.605.908 9,21
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S. 39.267.011,30 9,13 39.267.011 9,13
European Bank for Reconstruction and Development 31.650.000,00 7,36 31.650.000 7,36
Alina Ding¢kok 28.078.909,99 6,53 28.078.909 6,53
Diger ve Halka Acik Kisim* 112.887.147,34 26,25 112.887.147 26,25
TOPLAM 430.091.850,00| 100,00 | 430.091.850,00| 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 ve Halka A¢ik Kismi gostermektedir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig: Sirket Faaliyetlerini Onemli Olg¢iide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarmin 2019 yili hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladig: Sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayhgi Ortakhga lletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil Icerisinde
Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in Iliskili Taraflar1 ile
Mliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde Y énetim Kurulu Uyelerinin
se¢imi maddesi bulunmamaktadir.

4. Sirket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri
Boliimii’ne Yazih Olarak iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret
Gerekceleri:

Sirket’in 2019 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi 02.04.2020 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantist i¢in herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

S. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Tlgili Yonetim Kurulu
Kararn lle Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2019 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde Esas So6zlesme Degisikligi
mevcut olup, Esas Sozlesme tadiline ait Yonetim Kurulu Karar ile Esas Sozlesme
Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekillerini Gosterir Tadil Tasarisi, sirast ile EK-4 ve EK-5’te
yer almaktadir.

02.04.2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhiginin Olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik (“Yodnetmelik™) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda
Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan secimi yapilacak ve Toplant1 Baskani tarafindan
Toplant1 Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2019 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporunun
Okunmasi Ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S’nin  (“MKK”) elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin
www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.



3. 2019 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri g¢ercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti
tarihinden ti¢ (3) hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK ’nin elektronik
genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4, 2019 Yihna Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik
hiikiimleri g¢ercevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplanti
tarihinden {ig¢ (3) hafta 6nce kanuni stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik
genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel
kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2019 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ay
ibra Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢er¢evesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin,
Sirketimizin 2019 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

6. Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarimin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo&netmelik
hiikiimleri cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplanti
tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni stiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK nin elektronik
genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun Kar
Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de ve Kar Dagitim Teklifi EK-3’te sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Aday Gosterme
Komitesi’nin gorevlerini de ifa etmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri de
dikkate alinarak, 2020 yil1 i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.



8. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” Uyarinca Yonetim
Kurulu’nun Konuya ilisgkin Kararma Istinaden Bagimsiz Denet¢i Seciminin Onaya
Sunulmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2020 yili donemindeki mali
tablo ve raporlarinin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’ nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye
Kadar Kan ve Sihri Hisimlarimn, Sirket veya Bagh Ortakhiklar: Ile Cikar Catismasina
Neden Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmas: ve/veya Sirketin veya Bagh Ortakliklarinin
Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya Baskas1 Hesabina
Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir Baska Ortakliga Sorumlulugu Smirsiz
Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi
cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. 01.04.2019
tarihinde yapilan 2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu iiyelerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 1.3.6 no.lu uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthrl hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlirlinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayimna sunulacaktir.



11. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 Tarihli Basin
Duyurularinda Verilen izine Uygun Olarak Sirketimizin 03.08.2018 Tarihli Yonetim
Kurulu Kararma ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki Aciklamasina Istinaden,
Sirketimizin Borsada Kendi Paylarinin Geri Al islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurularinda
verilen izne uygun olarak Sirketimizin 03.08.2018 tarihli Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’ndaki Agiklamasina istinaden, 2019 yilinda Sirketimiz tarafindan
Borsada kendi paylarinin geri alimi islemi gerceklestirilmedigi hususunda pay sahiplerimize
bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasas1 Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2019 Yilinda
Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, 2019 yilinda yapilan toplam 481.750,00-TL tutarindaki bagislarla
ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmca 2019 Yilinda Sirketimiz
Tarafindan Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler Ile Elde
Edilen Gelir veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda {iglincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

14. Gayrimenkul Yatinm Ortakhklarina fliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi
Uyarmca 2019 Yihinda Yapilan flgili Ahm, Satim ve Kiralama islemleri Hakinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca
2019 yilinda gergeklesen bir islem bulunmadig1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Gayrimenkul Yatirnm Ortakhklara iliskin Esaslar Tebligi’nin 28. Maddesi
Kapsamindaki Yatirimlara fliskin Alis ve Satis islemlerinden, Satin Alma Tutarimn
Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin Ustiinde ve Satis Tutarimin Degerleme
Raporunda Belirtilen Tutarin Altinda Gerceklestigi 2019 Yilinda Yapilan Islemlere
fliskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin 28. maddesi uyarinca
Sirketimizin istirakinin satisi ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.



16. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanh@i’'ndan Gerekli izinlerin
Almmis Olmasi Kayd ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlhigi’nin
Onaylayacag Hali ile; Sirketimizin Kayith Sermaye Tavaninin 500.000.000,00-TL’den
1.000.000.000,00-TL’ye Yiikseltilmesi ve Kayith Sermaye Tavaninin Gegerlilik Siiresinin
2020-2024 Yillar1 Olarak Belirlenmesi Amaci ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin “SERMAYE
VE PAYLAR” Bashkh 8. Maddesinin Tadiline ve Ayrica Sirket Esas Sozlesmesi’nin
“SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI” Bashkh 3. Maddesinin, “BORCLANMA
ARACI THRACI” Bashkl 7. Maddesinin, “YONETIM KURULU TOPLANTILARI”
Bashkl 15. Maddesinin, “OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR?” Bashkl 16. Maddesinin,
“SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE ILZAMI” Bashkh 18. Maddesinin ve
“GENEL MUDUR VE MUDURLER?” Bashkh 20. Maddesinin de Tadiline Iliskin Tadil
Tasarisinin Genel Kurul’un Onaymna Sunulmasi.

Sermaye Piyasasit Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmig
olmas1 kaydi ile ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nin onaylayacagi
hali ile; Bilgilendirme Dokiimani’nin EK-5’inde yer alan Tadil Tasaris1 pay sahiplerimizin
onayia sunulacaktir.

EKLER:

Vekaletname Ornegi,

Kar Dagitim Tablosu,

Kar Dagitim Teklifi,

Esas Sozlesme Tadiline Ait Yonetim Kurulu Karari,

Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekillerini Gosterir Tadil Tasarisi.

agkrownE



EK-1
VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin 02.04.2020 giinii, saat
10:30’da  Acibadem Mabhallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi, 34660,
Uskiidar/Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacak 2019 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayh
olarak tanitlan ..........cccoceeevevenieieiennnn, ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah boéliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi oOzelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acgilis ve Toplanti Bagkanliginin
Olusturulmasi,

2.  YoOnetim Kurulunca Hazirlanan 2019 Yilina
Ait Yillik Faaliyet Raporunun Okunmasi ve
Miizakeresi,

3. 2019 Yilma Ait Bagimsiz Denetim
Raporunun Okunmast,

4, 2019 Yilma Ait Finansal Tablolarin
Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki,

5. Sirketin 2019 Yili Faaliyetlerinden Dolayi
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayri Ayri Ibra
Edilmeleri,

6. Karm Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve
Kazang Paylar1 Oranlarinin Belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin  Ucretlerinin
Belirlenmesi,




Sermaye Piyasast Kurulu Tarafindan
Yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” ve
“Tilirk Ticaret Kanunu” Uyarinca YOnetim
Kurulw'nun  Konuya iliskin  Kararina
Istinaden Bagimsiz Denetgi Se¢iminin Onaya
Sunulmasi,

Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay
Sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
Idari Sorumlulugu Bulunan Y®éneticilerin ve
Bunlarin Es ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve
Sthri  Hisimlarmin, Sirket veya Bagh
Ortakliklar1 fle Cikar Catismasimna Neden
Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmasi
velveya Sirketin veya Bagli Ortakliklarinin
Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden
Bir Islemi Kendi veya Baskasi Hesabina
Yapmas: ya da Aym Tiir Ticari Islerle
Ugrasan Bir Baska Ortakliga Sorumlulugu
Siirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda;
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu
Islemlere Iliskin Bilgi Verilmesi,

10.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde
Hiikiimlerinde Belirtilen Izin ve Yetkilerin
Yénetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

11.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 21.07.2016 ve
25.07.2016 Tarihli Basin Duyurularinda
Verilen Izine Uygun Olarak Sirketimizin
03.08.2018 Tarihli Yonetim Kurulu Kararina
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
Aciklamasina Istinaden, Sirketimizin Borsada
Kendi Paylarinin  Geri Almi Islemleri
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

12.

Sermaye Piyasasi Mevzuati  Geregince
Sirketimiz Tarafindan 2019 Yilinda Yapilan
Bagis ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi,

13.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi
Uyarinca 2019 Yilinda Sirketimiz Tarafindan
Ugiincii  Kisiler Lehine Verilen Teminat,
Rehin, Ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi,




14. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iligkin
Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca
2019 Yilinda Yapilan Ilgili Alim, Satim ve
Kiralama Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi,

15. Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin
Esaslar Tebligi’nin 28. Maddesi
Kapsamindaki Yatirimlara iligkin Als ve
Satig Islemlerinden, Satin Alma Tutarnimn
Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin
Ustiinde ve Satis Tutarmin Degerleme
Raporunda  Belirtilen Tutarin  Altinda
Gergeklestigi 2019 Yilinda Yapilan islemlere
[liskin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve T.C.
Ticaret Bakanlhigindan Gerekli Izinlerin
Alinmis Olmast Kaydi Ile ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Ticaret
Bakanligi’nin  Onaylayacagi  Hali Ile;
Sirketimizin Kayith Sermaye Tavaninin
500.000.000,00-TL’den  1.000.000.000,00-
TL’ye Yiikseltilmesi ve Kayitli Sermaye
Tavaninin Gegerlilik Siiresinin 2020-2024
Yillar1 Olarak Belirlenmesi Amaci ile Sirket
Esas Sozlesmesi’nin  “SERMAYE VE
PAYLAR” Baglikli 8. Maddesinin Tadiline
ve Ayrica Sirket Esas Soézlesmesi’nin
“SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI”
Baslikli 3. Maddesinin, “BORCLANMA
ARACI IHRACI” Bashkli 7. Maddesinin,
“YONETIM KURULU TOPLANTILARI”
Baslikli 15. Maddesinin, “OZELLIK ARZ
EDEN  KARARLAR” Baslikli 16.
Maddesinin, “SIRKET’IN YONETIM, VE
TEMSIL VE ILZAMI” Bashkhh 18.
Maddesinin ve “GENEL MUDUR VE
MUDURLER” Baslikli 20. Maddesinin de
Tadiline iliskin Tadil Tasarisinin  Genel
Kurul’un Onayia Sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr bir karar
taslag: varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve dzellikle azhik haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-2

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2019 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 430.091.850,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 109.461.965,09
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Kar dagitim imtiyazi
iliskin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 |Dénem Kar1 549.483.811,00 138.157.537,80
4 | Vergiler (-) (440.322,00) 0,00
5 |Net Donem Kér1 (=) 549.043.489,00 138.157.537,80
6 |[Gec¢cmis Yillar Zararlar: (-) 0,00 0,00
Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 549.043.489,00 138.157.537,80
9 |Yiliginde yapilan bagiglar (+) 481.750,00
Birinci Kar Payimin Hesaplanacagi Bagislar
10 Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kéri 549.525.239,00
Ortaklara Birinci Kar Pay1 114.960.592,50
11 -
-Nakit 21.504.592,50
-Bedelsiz 93.456.000,00
- Toplam 114.960.592,50
12 |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 [] 0,00
13 1o Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 [Ortaklara Ikinci Kar Pay1 9.647.407,50
16 [Genel Kanuni Yedek Akge 964.740,75
17 [Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 [Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 |OLAGANUS TU YEDEK 423.470.748,25 12.584.797,05
20 Dagltllmam Ongﬁrﬁlen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM , o
DACITILABILIR KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU PAYI/NET HISSEYE ISABET
TOPLAM DAGITILABILIR DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL); ORANI (%)
NET | - 31.152.000,00]  93.456.000,000 2270% 0,28072416,  28,972416%
TOPLAM 31.152.000,00/  93.456.000,00 2270% | 0,28972416! 28,972416%




EK-3
KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimizin kar payr dagitim politikas1 uyarinca, Sirketimizin 2019 yili kan ile ilgili kar
dagitim 6nerisi Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri g¢ercevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan net donem karimiz 549.043.489,00-TL,
Vergi Usul Kanunu hiikiimleri c¢ergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net
donem karimiz ise 138.157.537,80-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan 549.043.489,00-TL tutarindaki net
donem karindan Sirketimiz kar dagitim politikasi ¢ercevesinde:

Yasal kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin (1.) fikrasinda ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 33.maddesinin (a) bendi
hiikmiinde belirtilen tavana ulagmasi dolayisiyla ayrilmamasini,

Y1l i¢inde yapilan toplam 481.750,00-TL tutarindaki bagisin 549.043.489,00-TL tutarindaki
Net Dagitilabilir Donem Karina eklenmesi sureti ile hesaplanan 549.525.239,00-TL tutarindaki
Birinci Kar Payinin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Karindan;

- Sirketimizin 430.091.850,00-TL tutarindaki 6denmis sermayesinin %5 ine tekabiil eden
21.504.592,50-TL tutarindaki kisminin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutar briit 0,05-TL, temettii orani briit %5,00’tir.) nakden ortaklarimiza birinci
temettl olarak dagitilmasini,

- Kalan tutardan Sirketimizin 6denmis sermayesinin %21,729312’sine tekabiil eden
93.456.000,00-TL tutarindaki kisminin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutar1 briit 0,21729312-TL, temettii oran1 briit % 21,729312°dir.) bedelsiz pay
seklinde olmak iizere ortaklarimiza birinci temettii olarak dagitilmasini,

- Kalan tutardan 9.647.407,50-TL tutarindaki kisminin ikinci temettii olarak (1,00-TL
nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,02243104-TL, temettii oran1 briit
%2,243104’tiir) ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Ortaklarimiza kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde dagitilacak olan 1. Temettii
tutarmin  114.960.592,50-TL ve nakden dagitilacak olan 2. temettii tutarinin
9.647.407,50-TL olmak iizere dagitilacak toplam temettii tutarinin 124.608.000,00-TL
olarak (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,28972416-TL,
temettii oran1 briit %28,972416) tespit edilmesini,

- Ortaklarimiza nakit dagitilacak temettii tutarlar1 toplamindan Sirketimizin ddenmis
sermayesinin yiizde besinin diisiilmesi neticesinde kalan tutar olan 9.647.407,50-TL
tizerinden hesaplanan 964.740,75-TL’nin Genel Kanuni Yedek Akcge olarak
ayrilmasini,



- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasini,
- Temettii bedellerinin hangi tarihlerde 6denecegine Genel Kurul’ca karar verilmesine,

Yonetim Kurulumuzun igsbu kar payr dagitimi teklifini, Genel Kurulumuzun onayina
sunmaktayiz.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



EK-4
ESAS SOZLESME TADILINE AIT YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi :09.01.2020
Karar No 101
Konu : Kayitl Sermaye Tavaninin Arttirilmasi ve Esas S6zlesme Tadili Hk.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin Yénetim Kurulu
Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390/4. maddesi uyarinca asagidaki kararlar1 almiglardir:

1- Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-18.1) sayili “Kayith Sermaye Sistemi Tebligi”
hiikiimleri uyarinca Kayitlhi Sermaye Sistemine tabi olan Sirketimizin kayitli sermaye tavani
izin siiresi 31.12.2019 tarihi itibari ile doldugundan; Sirketimizin kayith sermaye tavaninin
500.000.000,00-TL’den 1.000.000.000,00-TL’ye yiikseltilmesi ve kayitli sermaye tavaninin
gecerlilik siiresinin 2020-2024 yillar1 olarak belirlenmesi amaci ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“SERMAYE VE PAYLAR” baglikli 8. maddesinin tadil edilmesine ve kayitli sermaye
tavaninin artirilmasi ve siiresi i¢in izin alinmak {izere Sermaye Piyasasi Kurulu'na
basvurulmasina,

2- Sirket Esas Sozlesmesi’nin “SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI” bashkli 3.
maddesinin, “BORCLANMA ARACI IHRACI” bashkli 7. maddesinin, “YONETIM
KURULU TOPLANTILARI” baslikl1 15. maddesinin, “OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR”
baslikli 16. maddesinin, “SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE ILZAMI” baslikl1 18.
maddesinin ve “GENEL MUDUR VE MUDURLER” baslikli 20. maddesinin de tadil
edilmesine,

3- Tadil tasarisinin Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na sunularak
gerekli izinlerin alinmasina ve tadil tasarisinin genel kurulun onayina arz edilmesine,

4- Isbu kararm kamuya aciklanmasina,

karar verilmistir.



EK-5

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiKLERININ ESKi VE YENi SEKIiLLERINi

GOSTERIR TADIL TASARISI
(Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.03.2020 tarih ve 12233903-340.08-E.2586 sayili kararwyla onaylanmus tadil metnidir.)

ESKIi SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadur.
Adresi; Miralay Sefikbey Sokak, No:11 34437,
Glimiigsuyu’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na ve T.C. Guimriik ve Ticaret
Bakanligi’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek ve sermaye
piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli
0zel durum agiklamalarin1 yapmak sartiyla sube
ve temsilcilik agabilir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi; Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No:
25, 34660, Akasya AVM, Acibadem,
Uskiidar’dir. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve T.C. Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri gergevesinde gerekli 6zel
durum agiklamalarimi yapmak sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.

BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yurt iginde
ve gerekli izni almak suretiyle yurt diginda her
nevi borglanma araci ihra¢ edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi
olacagi sartlart ve verecegi haklart mevzuat
dahilinde tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak
Genel Kurul, bu konularda Yo6netim Kurulu’na
yetki verebilir.

Borg¢lanma araci ihracina karar vermeye ve
ihracin tabi olacag: sartlar1 ve verecegi haklarn
sermaye piyasasi mevzuati dahilinde tespite
Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda Tiirk
506. hiikkmii

Ticaret Kanunu’nun madde

uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL

KIYMET IHRACI
MADDE 7:
Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarimi veya

portfoyliyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
ya da faaliyetlerinin finansmani amaciyla,
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, bor¢lanma araci,
kira sertifikasi, gayrimenkul sertifikas1 ve niteligi
itibari ile borglanma aract oldugu Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nca kabul edilecek diger
sermaye piyasasi araclarini ihrag edebilir. Thrag
edilecek bor¢lanma araglariin limiti hususunda
Sermaye Piyasas1t Kanunu ve diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun  31. maddesi ¢ercevesinde




bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasast
araci ihrag yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt icinde halka arz edilerek veya halka
arz edilmeksizin ya da yurt disginda satilmak
iizere, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasasi Bor¢clanma  Araclar
Tebligi, Gayrimenkul Yatirirm Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi ve sair ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde Yonetim
Kurulu Karari ile her tiirlii bor¢lanma araci ihrag
edebilir. Thrag ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin belirlenmesi ve bu hususlarda Sirket

Kurulu’nun

yonetiminin  yetkilendirilmesi ~ konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi sair ilgili
mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Mevzuat1 ve

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine goére 500.000.000,00-TL (besyiiz
milyon Tiirk Liras1) kayithh sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 500.000.000 (besyiiz milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019
yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibartyla genel
kurul karar ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda, Sirket, yonetim kurulu

karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz
milyon doksan bir bin sekiz yiiz elli Tiirk Liras1)

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore 1.000.000.000,00-TL (Bir
milyar Tirk Lirasi) kayith sermaye tavanina
sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-
TL itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar)
adet paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillari (5 y1l) i¢in
gegerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yoOnetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu
yetkinin siiresi bes yillik donemler itibariyla
genel kurul karan ile uzatilabilir. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket, yonetim

kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirket’in  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL
(dortylizotuzmilyon doksanbirbin sekizyiizelli




olup, isbu sermayenin 19.422.648,65-TL’lik
kismi nama (A) Grubu, 410.669.201,35-TL’lik
kismi ise hamiline (B) Grubu paylardan
olusmaktadir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari
degerde 430.091.850-adet paya ayrilmistir.

Sirketin  ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis

sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:
-133.000.004,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi1 birlesme islemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismi
Diizeltmeleri Olumlu  Farklar”
kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

“Sermaye
hesabi1

karsilanmigtir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylarin
devri kisitlanamaz.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarllmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte karar
almaya ve primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkin1 kisitladig: takdirde, ¢ikarilacak
yeni paylarm tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Tirk  Lirast)) olup, isbu  sermayenin
19.422.648,65-TL’lik kismi nama (A) Grubu,
410.669.201,35-TL’lik kismi ise hamiline (B)
Grubu paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, her
biri 1,00-TL itibari degerde 430.091.850-adet
paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL’lik kism1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi1 birlesme islemleri
neticesinde,

kismi
Farklar1”

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

-21.799.158,64-TL’lik
Diizeltmeleri Olumlu

“Sermaye
hesabi

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatt hiikiimlerine uygun olarak, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi gerek i¢ kaynaklardan,
gerek sermaye taahhiidii yoluyla arttirmaya,
imtiyazli ve nominal degerinin lizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin simirlandirilmasina, imtiyazh
pay sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte
karar almaya ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar
karsihiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigi takdirde, ¢gikarilacak
yeni paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.




Sermaye artirnmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar piyasa fiyati ile

halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda
alabilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel
kurulda alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan
veya bagkan wvekilinin cagrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya bagkan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir.
Baskan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen
cagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri toplant1
yapilmasi talebinde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu iyelerinden herhangi birinin
belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis
Onerisine, isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi
hiikiimleri ile igsbu 15. maddenin 4. fikrasinda
belirtilen agirlagtirllmis nisaplar saklt kalmak
kaydi ile en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu
karar1 almnabilir. Ayni Onerinin tiim YOonetim
Kurulu iyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararmn gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin ~ bulundugu kagitlarin  tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin
gegerliligi icin gereklidir. Yonetim Kurulunun
toplanti gindemi yonetim kurulu baskan
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karar ile

giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Ydnetim
Kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan
veya bagkan vekilinin c¢agrisiyla toplanir.
Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasimi talep edebilir.
Baskan veya bagkan vekili yine de Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen
cagr1 yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplantt  yapilmasi talebinde bulunmadig
takdirde, Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde
yazilmig Onerisine, isbu Esas Sézlesme’nin 16.
maddesi hiikiimleri ile isbu 15. maddenin 5.
fikrasinda belirtilen agirlastirilmis nisaplar saklt
kalmak kaydi ile en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de
Yonetim Kurulu karar1 alinabilir. Ayni 6nerinin
tim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi
bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin aynm1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
timiiniin ~ Yonetim Kurulu karar defterine
yapistiritlmast veya kabul edenlerin imzalarimi
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim
Kurulu Bagkan tarafindan tespit edilir. Yonetim




toplanabilir. Yoénetim Kurulu {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt1) Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir baska sirketle birlesmesi ve
bolinmesi,

-Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararm altina red
gerekcesini Kararlarin
gecerliligi  yazilip
baglhidir. Toplantiya katilmayan iiyeler, yazili

yazarak  imzalar.

imza edilmis olmalarina

olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Kurulu karar1 ile
yapilabilir.

giindemde degisiklik

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakl1
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6
(alt1) Yonetim Kurulu {iyesinin toplantida hazir
bulunmasi ve en az 6 (alt1)) Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir bagka sirketle birlesmesi ve
boliinmesi,

-Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararn altina red
gerekcesini  yazarak  imzalar.  Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir. Toplantiya katilmayan iyeler, yazili

olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi
bu ama¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tlizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini




Teblig hiikiimlerinde belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim  Kurulu'nun elektronik  ortamda
yapildigi héllerde, bu Esas Sozlesme’de

ongoriilen toplanti ile karar nisaplarma iliskin
hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sirket ile asagida (A) bendinde
sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde
sayilan iglemlerin gergeklestirilmesi amaci ile
alman yonetim kurulu kararlarinin
Piyasas1 Kurulu’'nun 6zel durumlarin kamuya

Sermaye

aciklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde
kamuya aciklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
alinmadig1 takdirde yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

1- Sirket’te sermayenin % 20 veya {lizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip

ortaklar,

2- Sirket’te  yoOnetim  kuruluna  aday
gbsterme imtiyazini iceren pay sahibi
ortaklar,

3- (1) ve (2) numarali alt bentlerde
sayilanlarin % 20’den fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar diger
sirketler,

4-  Sirket’in igtirakleri,

5- Sirket’e isletmecilik hizmeti veren
sirketler,

6- Sirket’e portféy yonetim hizmeti veren
sirketler,

7- Sirket’e damigmanlik hizmeti veren
sirketler,

8- Sirket’e  ingaat  hizmeti  verecek
miiteahhitler,

9- Sirket’in ortak oldugu bir adi ortakligin
diger ortaklari,

10- Sirket’in iligkili taraflari.

B- Ozellik arz eden kararlar

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16:

Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Gayrimenkul
Yatinm  Ortaklhiklarina  Iliskin
Tebligi’nin  (“Teblig”) 21. maddesinde
diizenlenen “Ozellik Arz Eden Kararlar” ile ilgili
olmak {izere Teblig’in anilan madde hiikkmiinde
ongoriilen usul ve esaslara uyulur.

Esaslar

Sermaye Kanunu’nun 17  nci
maddesinin tgiincli fikras1 kapsamina giren bir

iligkili taraf igleminde bagimsiz yonetim kurulu

Piyasasi

tiyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle
oybirliginin saglanamamis olmasi halinde anilan
Kanun maddesi hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde
ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
iglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin  islemlerinde = Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.




1- Sirket tarafindan varlik alinmasina,
satilmasina, kiralanmasina veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

2- Sirket’in  portfoylindeki  varliklarin
pazarlamasini gerceklestirecek
sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

3- Kredi iligkisi kurulmasina iligkin
kararlar,

4- Sirket’in paylariin halka arzinda, satin
alma taahhiidinde bulunan yatirnm
kuruluslarmin  belirlenmesine  iliskin
kararlar,

5- Ortak yatinm yapilmasina iligkin
kararlar,

6- Sirkete mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

7- Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy
yonetimi hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

8- (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araglarinin Sirket
portfoyiline alinmasina iligkin kararlar,

9- Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
adi  ortakligin  faaliyetlerine  son
verilmesine iliskin kararlar,

10

Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan islemlere iliskin
kararlar,

Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin  lehine  sonu¢  dogurucu
nitelikteki kararlar.

11

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
ticlincii fikras1 kapsamina giren bir iliskili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmas1 halinde anilan kanun
maddesi hiikkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiclincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligskin igslemlerinde Sermaye Piyasasi




Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin

diizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve disariya kargi temsil ve
1lzam olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {yesine veya tgcilinci kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yo6netim kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

takdirde,
kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim, devredilmedigi yonetim

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
miidiir olarak t¢iincii kisilere devredebilir. En az
bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, gorev siiresini asan sdzlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tirlii s6zlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin; Sirket unvami altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasimi tagimasi gereklidir.

SIRKET’IN YONETIM, TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digsariya karsi temsil ve
ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu liyesine veya tgilncii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yoOnerge,
Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli
olan gorevleri tanimlar, gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla

yerlerini

yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu,
istem Tlizerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Baskani, isbu Esas S6zlesme,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan dogan gorevlerini yerine getirir.
Yonetim Kurulu Bagkani ile Genel Miidiir ayni
kisiler olamaz ve ayni1 yetkilere sahip olamaz.

takdirde,
kurulunun tiim liyelerine aittir.

Yonetim, devredilmedigi yoOnetim

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullanilmak {izere
Yonetim Kurulu’na aittir.  Y6netim Kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
lyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan s6zlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tiirli sdzlesme, bono,
cek ve benzeri tiim evrakin gecerli olabilmesi
icin, bunlarmn; Sirket unvami altina atilmis ve
Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasini tagimasi gereklidir.




GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yliriitiilmesi i¢in 1 genel miidiir ve yeterli sayida
midiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak
kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi ve miinhasiran tam zamanli
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine

gore Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim Kurulunca, Sirket
islerinin yiiriitiilmesi icin bir genel midir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir olarak
Piyasast
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi ve

gorev yapacak kisinin Sermaye

miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev icin
istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel miidiirliikk gérevine 12 aylik siire i¢erisinde
6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin
sonunda bu goreve yeniden vekaleten atama
yapilamaz.

Sirket Genel Miidiirii’nilin gorevleri Sirket’in i¢
yonergesinde tanimlanmis olup, Genel Miidiir,
Y 6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle
yukiimliidiir.




