
ESKİ METİN YENİ METİN 
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR 
MADDE 7 
 
Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 13.10.2017 
tarih ve 37/1252 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 50.000.000 TL 
(Ellimilyontürklirası) olup, her biri 1 (bir) Türk Lirası 
itibari değerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya 
bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
tavanı izni 2017-2021 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 
2021 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2021 yılından sonra yönetim 
kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 
önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 
genel kuruldan en fazla 5 yıl geçerli olmak üzere yeni 
bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 31.862.500 TL 
(otuzbirmilyonsekizyüzaltmışikibinbeşyüz) olup, söz 
konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde 
tamamen ve nakden ödenmiştir. Bu sermaye her biri 
1,00 TL nominal değerde, 31.862.500 adet paya 
bölünmüştür. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara 
ayrılmıştır. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazılıdır ve 
bu paylar iş bu Esas Sözleşmede belirtilen imtiyazlara 
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazılıdır ve bu 
paylara imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Çıkarılmış sermayenin ortaklar arasındaki dağılımı 
şöyledir. 
 
Ortak Adı, Soyadı Pay Adedi Grubu Sermaye, TL  
Serkan Karahanoğlu   354.167 Adet A  354.167  
Nurettin Şendoğan      354.167 Adet A  354.167  
Alper Utkan Şanda     354.166 Adet A  354.166  
 
Kafein Yazılım Hizmetleri Ticaret A.Ş.  
                                1.062.500 Adet B  1.062.500  
Kafein Yazılım Hizmetleri Ticaret A.Ş.  
                               9.775.000 Adet C  9.775.000  
 
Serkan Karahanoğlu 1.466.667 Adet C 1.466.667 
Nurettin Şendoğan    1.466.666 Adet C 1.466.666 
Alper Utkan Şanda    1.493.897 Adet C 1.493.897 
 
Halka Açık Kısım 15.535.270 Adet C15.535.270 Adet 
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Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş 
ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 13.10.2017 tarih ve 
37/1252 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
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bölünmüştür. 
 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 
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genel kuruldan en fazla 5 yıl geçerli olmak üzere yeni 
bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 31.862.500 TL 
(otuzbirmilyonsekizyüzaltmışikibinbeşyüz) olup, söz 
konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde 
tamamen ve nakden ödenmiştir. Bu sermaye her biri 
1,00 TL nominal değerde, 31.862.500 adet paya 
bölünmüştür. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara 
ayrılmıştır. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazılıdır ve bu 
paylar iş bu Esas Sözleşmede belirtilen imtiyazlara 
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazılıdır ve bu 
paylara imtiyaz tanınmamıştır. 
 
Çıkarılmış sermayenin dağılımı şöyledir: 
 
Pay Adedi- Grubu-Sermaye, TL 
350.486 Adet A Grubu Paya İsabet Eden 350.486-TL  
350.486 Adet B Grubu Paya İsabet Eden 350.486-TL  
15.599.028 Adet C Grubu Paya İsabet Eden 
15.599.028- TL 
 
Halka Açık Kısım 15.562.500 Adet C Grubu Paya 
İsabet Eden 15.562.500-TL  
 
Toplam                      31.862.500 Adet 31.862.500 
 
 
 
 
 
 
 



Toplam                   31.862.500 Adet 31.862.500 
 
Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil etmek 
üzere, (A) Grubu paylar oranında (A) Grubu pay, (B) 
Grubu paylar oranında (B) Grubu pay, (C) Grubu 
paylar oranında (C) Grubu pay ihraç edilecektir. 
Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 
tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 
  
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. Çıkarılan paylar tamamen 
satılarak bedelleri ödenmedikçe yeni paylar 
çıkarılamaz.  
 
Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli 
veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 
açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
arttırılabilir veya azaltılabilir. 
 

Sermaye artırımlarında, artan sermayeyi temsil etmek 
üzere, A Grubu paylar oranında A Grubu pay, B Grubu 
paylar oranında B Grubu pay, C Grubu paylar oranında 
C Grubu pay ihraç edilecektir. Sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. Yeni pay alma haklarının kısıtlanması 
durumundaki sermaye artırımlarında sadece C 
grubu pay çıkarılacaktır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. Çıkarılan paylar tamamen 
satılarak bedelleri ödenmedikçe yeni paylar çıkarılamaz.  
 
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda 
kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı pay 
sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin 
yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile primli veya 
nominal değerinin altında pay ihracı konularında karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 
yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak 
şekilde kullanılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. 
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Yönetim kurulu üye sayısı en az 5 en fazla 10 üyeden 
oluşmak koşulu ile yönetim kurulu üyelerinin verimli 
ve yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel 
kararlar almalarına ve komitelerin oluşumuna ve 
çalışmalarını etkin bir şekilde organize etmelerine 
imkân sağlayacak şekilde genel kurul tarafından 
belirlenir. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin 1 üyesi A grubu pay 
sahipleri veya gösterecekleri adaylar arasından; 1 
üyesi ise B grubu pay sahipleri veya gösterecekleri 
adaylar arasından seçilir. 
 
Kurumsal Yönetim Düzenlemelerine tabi olunması 
durumunda yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir. 
 

MADDE 10 
 
Yönetim kurulu üye sayısı en az 5 en fazla 10 üyeden 
oluşmak koşulu ile yönetim kurulu üyelerinin verimli 
ve yapıcı çalışmalar yapmalarına, hızlı ve rasyonel 
kararlar almalarına ve komitelerin oluşumuna ve 
çalışmalarını etkin bir şekilde organize etmelerine 
imkân sağlayacak şekilde genel kurul tarafından 
belirlenir. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlasını 
oluşturacak sayıda üyeler B grubu pay sahipleri 
veya gösterecekleri adaylar arasından, kalanlar ise 
A grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 
arasından seçilir. 
 
A Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 
arasından seçilen bir kişi Yönetim Kurulu Başkanı; 
B Grubu pay sahipleri veya gösterecekleri adaylar 
arasından seçilen kişi ise Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili olarak görev yapar. 



Yönetim kurulu üyeleri üç yıl için seçilirler, azledilmiş 
olmadıkça seçim süresi sona eren yönetim kurulu 
üyeleri tekrar seçilebilirler. Bir üyeliğin herhangi bir 
nedenle boşalması halinde, yönetim kurulu, Türk 
Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesine uygun ve 
işbu ana sözleşmede belirtilen şartları haiz bir kimseyi 
geçici olarak bu yere üye seçer ve ilk genel kurulun 
onayına sunar. Böylece seçilen üye eski üyenin görev 
süresini tamamlar. Genel kurul lüzum görürse, 
yönetim kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. Bir 
tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği takdirde, 
tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, tüzel kişi 
tarafından belirlenen, sadece bir gerçek kişi de tescil 
ve ilan olunur. Yönetim kurulu üyelerine ödenecek 
huzur hakkı genel kurul tarafından tayin edilir. 
 
Yönetim Kurulu Toplantıları:  
Yönetim Kurulu Başkanı ve/veya Başkan Vekili diğer 
bütün yönetim kurulu üyelerine en az 15 (onbeş) gün 
önceden davette bulunarak yönetim kurulunu 
toplantıya çağırmak ve/veya tartışılmasını istediği 
konuları söz konusu toplantıların gündemine koymak 
hakkına sahiptir. Bu şekilde yapılacak toplantı 
davetleri, bir suretinin kurye ile teslim alındığının 
bilahare yazılı olarak kabul edilmiş veya iadeli 
taahhütlü mektupla gönderilmiş olması şartıyla faks ile 
yapılır. Yönetim kurulu üyeleri bu davet merasiminden 
yazılı olarak feragat edebilirler. Yönetim kurulu 
toplantıları Şirket merkezinde veya yönetim kurulunun 
kararlaştıracağı Türkiye içinde veya dışında başka bir 
yerde yapılabilir. Türk Ticaret Kanunu’nun 1527 
maddesi uyarınca yönetim kurulu toplantılarının 
elektronik ortamda yapılması mümkündür. Şirket, 
Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları 
Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar 
Hakkında Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahiplerinin 
bu toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy 
vermelerine imkân tanıyacak Elektronik Toplantı 
Sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak 
toplantılarda Şirket esas sözleşmesinin bu hükmü 
uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya destek 
hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 
sağlanır. 
 
Yönetim kurulu toplantı ve karar nisabı TTK’ya 
tabidir. 
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maddesi uyarınca yönetim kurulu toplantılarının 
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hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ 
hükümlerinde belirtilen çerçevede kullanabilmesi 
sağlanır. 
 
Yönetim kurulu toplantı ve karar nisabı TTK’ya 
tabidir.  

  
 


