ESKi METIN YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7 MADDE 7

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 13.10.2017
tarih ve 37/1252 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 50.000.000 TL
(Ellimilyontiirkliras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2017-2021 yillar1 (5 yil) icin gecerlidir.
2021 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak {izere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizylizaltmisikibinbesyiiz) olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve
bu paylar ig bu Esas S6zlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz taninmamustir.

Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi
sOyledir.

Ortak Adi, Soyadi Pay Adedi Grubu Sermaye, TL
Serkan Karahanoglu 354.167 Adet A 354.167
Nurettin Sendogan  354.167 Adet A 354.167
Alper Utkan Sanda  354.166 Adet A 354.166

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
1.062.500 Adet B 1.062.500

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
9.775.000 Adet C 9.775.000

Serkan Karahanoglu 1.466.667 Adet C 1.466.667
Nurettin Sendogan 1.466.666 Adet C 1.466.666
Alper Utkan Sanda 1.493.897 Adet C 1.493.897

Halka Agik Kisim 15.535.270 Adet C15.535.270 Adet

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 13.10.2017 tarih ve
37/1252 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin  kayitli sermaye tavami 50.000.000 TL
(Ellimilyontiirkliras1) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya
boliinmistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayithi sermaye
tavani izni 2017-2021 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2021
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan en fazla 5 yil gecgerli olmak iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizylizaltmisikibinbesyiiz) olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden Odenmistir. Bu sermaye her biri
1,00 TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya
boliinmiistiir. Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara
ayrilmistir. (A) ve (B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu
paylar is bu Esas Sozlesmede belirtilen imtiyazlara
sahiptirler. (C) Grubu paylar hamiline yazilidir ve bu
paylara imtiyaz taninmamustir.

Cikarilmis sermayenin dagilim séyledir:

Pay Adedi- Grubu-Sermaye, TL

350.486 Adet A Grubu Paya Isabet Eden 350.486-TL
350.486 Adet B Grubu Paya Isabet Eden 350.486-TL
15.599.028 Adet C Grubu Paya Iisabet Eden
15.599.028- TL

Halka Acgik Kisim 15.562.500 Adet C Grubu Paya
Isabet Eden 15.562.500-TL

Toplam 31.862.500 Adet 31.862.500




Toplam 31.862.500 Adet 31.862.500

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
tizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B)
Grubu paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu
paylar oraninda (C) Grubu pay ihra¢ edilecektir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirnm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak  bedelleri ~ ddenmedikge yeni paylar
¢ikarilamaz.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasas1 mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin smirlandirilmasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acgacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
tizere, A Grubu paylar oraninda A Grubu pay, B Grubu
paylar oraninda B Grubu pay, C Grubu paylar oraninda
C Grubu pay ihrag edilecektir. Sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir. Yeni pay alma haklarmin kisitlanmasi
durumundaki sermaye artirnmlarinda sadece C
grubu pay cikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri ddenmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanma kadar yeni pay ihrag ederek
c¢ikarilmis  sermayeyi  arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

ESKI METIN YENI METIN
YONETIM KURULU VE SURESI YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 10 MADDE 10

Yonetim kurulu {iye sayisi en az 5 en fazla 10 iiyeden
olugmak kosulu ile yonetim kurulu iiyelerinin verimli
ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarin1 etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kurulu tiyelerinin 1 {iyesi A grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan; 1
iiyesi ise B grubu pay sahipleri veya gosterecekleri
adaylar arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
ilyelerin  sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal YoOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu {iye sayisi en az 5 en fazla 10 liyeden
olugmak kosulu ile yonetim kurulu {iyelerinin verimli
ve yapict g¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel
kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
calismalarin1 etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasim
olusturacak sayida iiyeler B grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan, kalanlar ise
A grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan segilir.

A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilen bir kisi Yonetim Kurulu Baskani;
B Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar
arasindan secilen Kkisi ise Yonetim Kurulu Baskan
Vekili olarak gorev yapar.




Yonetim kurulu iiyeleri {i¢ y1l i¢in segilirler, azledilmis
olmadik¢a se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
tyeleri tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 363’ilincii maddesine uygun ve
isbu ana sézlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun
onayma sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin gorev
stresini tamamlar. Genel kurul lizum goriirse,
yonetim kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir. Bir
tiizel kisi yoOnetim kuruluna iiye secildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi admna, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur. Yonetim kurulu lyelerine 6denecek
huzur hakki genel kurul tarafindan tayin edilir.

Yonetim Kurulu Toplantilart:

Yonetim Kurulu Bagkani1 ve/veya Bagkan Vekili diger
biitiin yonetim kurulu {iyelerine en az 15 (onbes) giin
onceden davette bulunarak yoOnetim kurulunu
toplantiya cagirmak ve/veya tartisilmasini istedigi
konular1 s6z konusu toplantilarin giindemine koymak
hakkma sahiptir. Bu sekilde yapilacak toplanti
davetleri, bir suretinin kurye ile teslim alindiginin
bilahare yazili olarak kabul edilmis veya iadeli
taahhiitlii mektupla gonderilmis olmas1 sartiyla faks ile
yapilir. Yonetim kurulu iiyeleri bu davet merasiminden
yazili olarak feragat edebilirler. Yonetim kurulu
toplantilan1 Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun
kararlastiracagl Tirkiye i¢inde veya disinda baska bir
yerde yapilabilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527
maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmasi miimkiindiir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili ~ mevzuatta  belirtilen  haklarm  Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi TTK’ya
tabidir.

Kurumsal Yonetim Diizenlemelerine tabi olunmasi
durumunda yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu {iyeleri ii¢ yil i¢in segilirler, azledilmis
olmadikca se¢im siiresi sona eren yonetim kurulu
iyeleri tekrar secilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincli maddesine uygun ve
isbu ana sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi
gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen liye eski liyenin gorev
stiresini tamamlar. Genel kurul liizum goriirse, yonetim
kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Bir tiizel kisi
yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir ger¢ek kisi de tescil ve ilan
olunur. Yonetim kurulu iyelerine 6denecek huzur
hakki genel kurul tarafindan tayin edilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari:

Yonetim Kurulu Bagkan1 ve/veya Baskan Vekili diger
biitiin yonetim kurulu iiyelerine en az 15 (onbes) giin
onceden davette bulunarak yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirmak ve/veya tartisilmasini istedigi
konular1 s6z konusu toplantilarin giindemine koymak
hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilacak toplanti
davetleri, bir suretinin kurye ile teslim alindiginin
bilahare yazili olarak kabul edilmis veya iadeli
taahhiitlii mektupla gonderilmis olmasi sartiyla faks ile
yapilir. Yonetim kurulu iyeleri bu davet merasiminden
yazili olarak feragat edebilirler. Yonetim kurulu
toplantilar1 Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun
kararlastiracag1 Tirkiye i¢inde veya disinda baska bir
yerde yapilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527
maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarinin
elektronik ortamda yapilmast miimkiindiir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin

ilgili  mevzuatta  belirtilen  haklarim  Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu toplantt ve karar nisabi TTK’ya
tabidir.




