PAPILON SAVUNMA-GUVENLIK SISTEMLERI BILISIM MUHENDISLIK
HIiZMETLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET A.S.
2019 YILI HESAP DONEMINE AiT 9 NiSAN 2020 TARiHLi OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 9 NiSAN 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat
Ihracat Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), 2019 yili hesap ddénemine iliskin asagida yazil
giindemi goriisiip karara baglamak iizere Olagan Genel Kurul Toplantisini, 9 Nisan 2020
tarihinde Persembe giinii saat 10:00°da Altinel Hotel Ankara, G.M.K. Bulvar1 No:151

Tandogan, Ankara adresinde ger¢eklestirecektir.

2019 y1l1 hesap donemine iligkin Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Yonetim Kurulu’nun
Kar Dagitim Teklifi ve asagida belirtilen giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari igeren isbu
Bilgilendirme Dokiimani ve ekleri, Genel Kurul Toplantisindan en az 3 hafta 6nce kanuni siiresi

icinde Sirket merkezinde, Sirket’in internet sitesi olan https://papilon.com.tr/tr/ adresinde,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan https://www.kap.org.tr/tr/

adresinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir

bulundurulacaktir.

Pay Sahiplerimiz, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziken veya Elektronik Genel

Kurul Sistemi iizerinden bizzat veya temsilcileri vasitasiyla katilim saglayabilecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden katilim saglayacak Pay Sahiplerinin hak ve
yuikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin
vekaletnamelerini asagida Ek-1’de yer alan Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu Orne8ini Sirket merkezinden veya Sirket’in internet sitesinden

(https://papilon.com.tr/tr/) temin etmeleri ve bu dogrultuda II-30.1 sayili Vekaleten Oy

Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi hiikiimlerine de riayet ederek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket’e ibraz etmeleri gerekmektedir. 11-30.1
sayil1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde zorunlu
tutulan unsurlar1 haiz olan Ek-1’de yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan
vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik

yontemle atanmig olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Genel Kurul Toplantisina fiziken istirak edecek gergek kisi Pay Sahiplerimiz ve Pay

Sahiplerimizin Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden tayin edilen temsilcilerinin
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kimliklerini, ger¢ek kisi Pay Sahiplerimizin temsilcilerinin vekaletnameleri ile birlikte
kimliklerini, tiizel kisi Pay Sahiplerimizin temsilcilerinin ise yetki belgelerini ve kimliklerini

ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden sahsen veya vekil atamak
suretiyle katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 ve giivenli
elektronik imza sahibi olmalar1 gerekmektedir. Toplantiya Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden katilacak vekillerin de elektronik imzaya sahip olmasi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyen Pay Sahiplerimizin, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine riayet etmeleri
gerekmekte olup, Pay Sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama
ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan
(MKK) edinebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesinin dordiincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin birinci fikrasi1 uyarinca, Genel Kurul
Toplantisina katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh
degildir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
yontemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama

yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere, Sirketimiz internet sitesi olan

https://papilon.com.tr/tr/ adresinde yer alan Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ndan ve

Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Bildirimi’nden ulasabilirsiniz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar

icin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.
Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Papilon Savunma-Giivenlik Sistemleri Bilisim Miihendislik Hizmetleri Ithalat Thracat
Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Mebusevleri Mahallesi Ergin Sokak No:9 06570 Cankaya Ankara

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicil Midiirliigii- 322946

Mersis Numarasi: 0721044476700024
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2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida her ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger

zorunlu genel acgiklamalar bu boliimde Pay Sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.
2.1.  Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca Sirketimiz sermayesinde pay sahiplerine imtiyaz taniyan

imtiyazli paylar bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

13.03.2020 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisina yonelik bilgilere asagidaki tabloda
yer verilmektedir.

Pay Tutari Oy Hakki
Pay Sahibi el i Yy Bl AT
(TL) Orani (TL) Oram
Papillon AO  13.900.000  13.900.000 40,44 13.900.000 40,44
Investco
Holding AS 6.400.000  6.400.000 18,62 6.400.000 18,62
Dogan 3602212  3.602.212 10,48 3.602.212 10,48
Demir
Diger 10.472.788  10.472.788 3047  10.472.788 30,47
Toplam 34375000  34.375.000 100,00  34.375.000 100,00

2.2.  Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2019 yili hesap donemine iligkin Olagan Genel Kurul toplanti giindemi hazirlanirken, Pay
Sahiplerimizin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimizin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini talep ettikleri herhangi bir

madde bulunmamaktadir.

2.3. Sirketimiz Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet
Degisiklikleri

Sirketimizin 2019 yil1 hesap doneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iliskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 6zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur.  S6z  konusu  aciklamalara  Sirketimiz  internet  sitesi  olan

https://papilon.com.tr/tr/ adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet

sitesi olan https://www.kap.org.tr adresinden erisilebilir.
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2.4. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu
Kararn ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

2019 y1l1 hesap donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminde Esas S6zlesme degisikligi

yer almamaktadir.
3. GUNDEM MADDELERINE YONELIK ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin tesekkiilii

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (“Genel Kurul Yonetmeligi” veya “Yonetmelik”) ve Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin 7 nci maddesi uyarinca, Genel Kurul
toplantisint yonetmek iizere Toplanti Bagkani segilecektir. Toplanti Bagskani tarafindan Sirket
Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge’ye uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplant1 bagkanligi,
toplant1 tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

2. Genel Kurulun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’nin tadiline iliskin

Yonetim Kurulu 6nerisinin onaylanmasi

Sirket’in halka arz edilerek paylarmimn Borsa Istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamasi ve
sermaye piyasasi mevzuatina tabi olmasi lizerine, Sirket Y 6netim Kurulu tarafindan tadil edilen
ve yeni sekli Ek-2’de sunulan Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2019 yih hesap donemine iliskin Faaliyet

Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi

Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin internet

sitesinde (https://papilon.com.tr/tr/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2019 yili hesap
donemine iligkin Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu goriis ve onaya
sunulacaktir.

4. 2019 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi

Bagimsiz Denetim Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az ii¢ hafta siiresince
Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
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portalinda ve Sirketimizin internet sitesinde (https://papilon.com.tr/tr/) Pay Sahiplerimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zet kismi Pay Sahiplerimizin bilgisine

sunulacaktir.

5. 2019 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi

Genel Kurul Toplantisindan 6nceki en az {i¢ hafta siiresince Sirketimiz merkezinde, Merkezi
Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin internet

sitesinde (https://papilon.com.tr/tr/) Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolar

hakkinda bilgi verilecek ve Finansal Tablolar Pay Sahiplerimizin gorlis ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2019 yii hesap donemine iliskin

faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili hesap donemine iliskin faaliyet, islem ve

hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
7. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yoénetmeligi geregince Sirket
Esas Sozlesmesi’nde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine iligkin hiikiimler dikkate alinarak,

siiresi dolan Yo6netim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 7 nci maddesine gore, Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul
tarafindan sermaye piyasast mevzuatt ve TTK hiikiimlerine gore secilecek en az 5 liyeden
olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 y1l i¢in segilebilirler. Siiresi biten iiyenin

yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi Genel Kurul tarafindan segilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerinde yer alan

sartlar1 tagimasi sarttir.
Sirketimizde Yonetim Kurulu tiyesi olarak 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere,

(i) Gorev stiresi sona eren mevcut Yonetim Kurulu iiyelerimizden Sayin Dr. Dogan Demir,

Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak adayligin1 Sirketimize bildirmistir.

(ii) Gorev siiresi sona eren mevcut Yonetim Kurulu iiyelerimizden Sayin Ahmet Cagri

Demirtas, Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak adayligini Sirketimize bildirmistir.
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(iii) Gorev siiresi sona eren mevcut Yonetim Kurulu tiyelerimizden Sayi Murat Kerimoglu,

Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak adayligin1 Sirketimize bildirmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz iiyeler konusunda ise, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin Onerisi tizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sayin Feyza Arda ve
Sayin Handan Duray, 3 (ii¢) y1l siireyle gorev yapmak iizere, bagimsiz iiye adaylar1 olarak

belirlenmistir.

Tiim Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye adaylariin bagimsizlik
beyanlar1 Ek-3’te sunulmaktadir.

8. Ucretlendirme Politikas1 ve 2019 yili hesap doneminde yapilmis olan 6demeler

hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin ticretlendirme esaslarinin
yazili hale getirilmesi amaciyla hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 Ek-4’te sunulmaktadir.
Ucretlendirme Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacak ve

Pay Sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkéni1 taninacaktir.

2019 y1l1 hesap donemine iliskin iligkin finansal tablolarimizin 22 numarali dipnotunda ise 2019
yilt hesap donemi icinde Sirket tarafindan Yonetim Kurulu {iyeleri ve iist diizey yoneticilere
saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmektedir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek aylik net huzur hakki tutarmin belirlenmesi

8 numaral1 giindem maddesi ile Pay Sahiplerinin bilgisine sunulan Ucretlendirme Politikasi
dogrultusunda Yo6netim Kurulu iiyelerine bu gorevleri nedeniyle huzur hakki olarak 6denecek

aylik net iicretler Pay Sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.
10. Denetcinin secimi

Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan
Sirketimizin 2020 y1l1 hesap doneminde finansal raporlarinin denetlenmesi ve TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek iizere, bagimsiz denetim kurulusu
olarak PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. nin secilmesine

karar verilmis olup, bu husus Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Kar Dagitim Politikasi’nin onaylanmasi

1.6.1 numarali Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca Sirketimizin belirli ve tutarl bir kar dagitim

politikas1 bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina



sunulmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-5’te yer alan Kar Dagitim Politikasi Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

12.  Yonetim Kurulu’nun 2019 yihi hesap donemine iliskin kar dagitim onerisinin

onaylanmasi

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen
2019 yil1 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 8.273.945 Tiirk Lirasi tutarinda Vergi
Sonras1 Net Donem Kari elde edilmistir. Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi Ek-6’da yer

almakta olup, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
13. Bagis ve Yardim Politikasi’nin onaylanmasi

1.3.10 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iligkin bir
politikas1 bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-7’de yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. 2019 yih hesap donemindeki bagislar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve

bagislarin onaya sunulmasi

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi uyarinca hesap donemi igerisinde yapilan
bagis ve 6demelerin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulmasi

gerekmektedir.

Sirket, 2019 y1l1 hesap dénemi igerisinde bagista bulunmamis olup, bu husus Genel Kurul’da

Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
15. 2020 yil1 hesap donemi icerisinde yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6 nc1 maddesi geregince, 2020 yil1 hesap donemi icerisinde
yapilabilecek bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

16. 2019 yihh hesap donemi icerisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde bunlardan edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay

Sahiplerine bilgi verilmesi

II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12 nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan
ticiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere Olagan Genel Kurul Toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir. 2019 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarimizin 10 numarali

dipnotunda bu konuda bilgi verilmektedir.



17. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi kapsaminda bilgi verilmesi

Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel Kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak Genel Kurul
giindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir. Mezkir diizenleme uyarinca, Genel

Kurul’da Pay Sahiplerimize bilgi verilecektir.

18.  Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci ve 396 nc1 maddeleri

cercevesinde izin verilmesi

Sirket Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagt”

~_

baslikl1 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag:” baslikli 396 inc1 maddesinin
birinci fikrasi cercevesinde islem yapabilmeleri, Genel Kurul’'un onay vermesi halinde
miimkiindiir. TTK’nin 395 ve 396 nc1 maddeleri ¢ergcevesinde s6z konusu izinlerin verilmesi,

Genel Kurul’da Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

19. Dilek ve temenniler

EKLER:
EK-1: Vekaletname Ornegi
EK-2: Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

EK-3: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye

Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK-4: Ucretlendirme Politikasi
EK-5: Kar Dagitim Politikas1
EK-6: Kar Dagitim Onerisi

Ek-7: Bagis ve Yardim Politikas1



