BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYii A.S.
16 NISAN 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2019 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi 16 Nisan 2020 Persembe glinii saat 11:00'de, asagdida yazili
glindemi gériismek ve karara baglamak tizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma, Balikesir adresindeki
Banvit tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracih@iyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hikimlerine uygun olarak
yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitiin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gergek veya tlizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin 6énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisittamis bulunan yatinmcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yoninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara bagvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul glininden bir giin énce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki 6rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formunu sirket merkezimiz veya www.banvitas.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy

Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2019 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin 6nce,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 208 Bandirma, Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca iglenen kisisel verilere iligkin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek agiklamalardan
gundem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde
ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari:

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 100.023.579 TL'dir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin tamami
6denmis olup, her biri 1 Tirk Lirasi degerinde 100.023.579 paydan olugsmaktadir. Sirketimizde oy haklarinin
kullanimina yénelik, ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagdidaki gibidir:

TBQ Foods GmbH 91.727.011,82 %91,71
Halka Agik 8.296.567,18 %8,29

2. Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise http://www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

3. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinnmeci iligkileri Béliimii’ne yazih olarak
iletmis olduklar talepleri:

Dénem igerisinde pay sahiplerince, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iligkileri Midirligi'ne iletilmis
herhangi bir yazili talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi varsa; azil ve
degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayhgi ortakhga iletilen kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil
icerisinde yiiruttugu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile iligkisinin
niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu liyesi
se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri
Hakkinda Yoénetmelik hikumleri geregince Esas Sozlesmesinin 8. maddesinde belirlenen sayi araliyina uygun
olarak yeni Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi s6z konusu olup, Yénetim Kurulu Uyeligine aday gosterilecek kisilere
iliskin bilgiye Ek-2'de yer verilmistir.



16 NISAN 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE ILISKIN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanligr’nin olusturulmasi.

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Guimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7. Maddesi hikiimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Bagkani segimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine
uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da
segebilir.

2019 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
Onceki U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda (“KAP”), Merkezi Kayit
Kurulusu A.$.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yonetim uyum beyaninin da yer aldi§i 2019 Ydénetim Kurulu Yilhk
Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca muzakere edilecektir.

2019 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki Ug¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve
sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim
Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2019 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan
Onceki en az u¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde, KAP’ta ve
sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
2019 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin gérisine ve
onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2019 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde; Yoénetim Kurulu Uyelerimizin 2019 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

2019 yihi kdrinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar dagitim
politikasi ¢cergevesinde hazirlanan 6nerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.

Sirketimiz tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri ¢cercevesinde, Turkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére
100.327.370,25 TL (yasal kayitlara gore) “Net Donem Kar1” elde edilmis olup kar dagitim politikamiz, uzun vadeli
stratejimiz, yatinm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim
onerimiz Genel Kurul’'un goérisline ve onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, kar dagitim énerimize iligkin 11-19.1 sayili Kar Payi Teblidi ve bu tebli§g uyarinca ilan edilen Kar
Payi Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek-1'de yer almaktadir.

Faaliyet yili icinde y6netim kurulu iyeliklerinde meydana gelen eksilmeler sebebiyle Yénetim Kurulu
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi geregi atanan iiyelerin atamalarinin genel kurul

onayina sunulmasi ve karara baglanmasi.
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Lorival Nogueira Luz Junior’in istifasi ile bogalan Yénetim Kurulu Uyeligine Carlos Alberto Bezerra de Moura
atanmistir. S6z konusu Uye atamasi, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. TTK m.363 uyarinca atanan Uyenin
6zgecmisi Ek-2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi.

Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yénetim
Kurulu Gye sec¢imine iligskin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar Yonetim Kurulu
Uyesi olarak secilecektir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz Gye sec¢imi gergeklestirilecektir.

Esas s6zlesmemizin 8. maddesine goére Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
kapsaminda, en az bir, en ¢ok Ug¢ yil i¢in secilecek en az 5 lGyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul, suresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Yoénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri diizenlemelerine goére tespit edilir.

Kendisine iletilen adaylar dederlendiren Kurumsal Yénetim Komitemizin 6nerisi lUzerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Sn. Orhan Cem ve Sn. Levent Avni Ersalman Bagimsiz Yonetim Kurulu tGye adayi
olarak belirlenmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari Ek-3’de sunulmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret
Politikasi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri gergevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey ydneticilerin
Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmalidir. Bu gcergevede, Sirketimiz Gicret politikasi
Ek-4’te yer almaktadir. 2019 faaliyet yilina iligkin finansal tablolarimizin 7 numarali dipnotunda ise 2019 yili icinde
Sirketimiz tarafindan ydnetim kurulu Uyeleri ve Ust dlizey yoOneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi
verilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik iicretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz tcret politikasi kapsaminda 2020 faaliyet yilinda ydnetim kurulu Gyelerinin yillik Gcret tutar ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yoénetim Kurulu tarafindan
yapilan bagimsiz dig denetleme kurulusu se¢imine iligkin teklifin goriisilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzun 11.03.2020 tarihli
toplantisinda, Sirketimizin 2020 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.$.’nin segilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

Sirket'in 2019 finansal yili igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2020
finansal yilinda yapilacak bagiglar i¢in tist sinirin goériisulerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
esas sdzlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagdis ve édemeler olagan genel
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kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2019 yili iginde vakif ve derneklere yapilan toplam bagis tutar 4.354
TL’dir. Ayrica 2020 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin ve baglh ortakliklarinin 2019 yilinda ligiincii
kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayil Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz
ve/veya Bagli Ortakliklari tarafindan Gglincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte
olup, 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap dénemine ait Finansal Tablolarimizin 14 numaral dipnotunda bu hususa
yer verilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2019 yili igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iliskili taraf islemleri hakkinda Bagimsiz Denetim Raporu dipnotlarinda yer
verilmistir. Genel Kurul'da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlar tarafindan Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde 1.3.6 kapsaminda 2019 yil iginde yapilan islemler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarinin, ortaklk veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin igsletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir
gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

2019 yil igerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren
onemli bir islem olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen izinlerin
verilmesi.

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag@i” baglkl 395'inci

AR

maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul'un onay! ile mimkuandur.

Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin veriimesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve gorisler.

Kapanis.

Ek-1: Kar Dagitim Tablosu

Ek-2: Yeni Secilen Yénetim Kurulu Uyesinin Ozgegmisi

Ek-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Ek-4: Ucret Politikas!



EK-1:

KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.$. 2019 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis Sermaye

100.023.579

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

13.548.963

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iligkin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Dénem Kari 140.922.940 133.949.150
4. | Odenecek Vergiler ( -) 30.352.126 28.345.975
5. | Net Donem Kari (=) 110.570.814 105.603.175
6. | Gegmis Yillar Zararlarn ( -) - -
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 5.280.158,75 5.280.158,75
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 105.290.655,25 100.323.016,25
9. | Yiligcinde yapilan bagislar ( +) 4.354 4.354
10. | Bagislar eklenmis net dagitilabilir ddnem kari 105.295.009,25 100.327.370,25
Ortaklara Birinci Kar Payi - -
0 -Nakit - -
-Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dag@itilan Kar Payi - -
Dagitilan Diger Kar Payi
13 |- Yonetim kurulu Uyelerine i i
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. | Statl Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | Olaganustu Yedek - -
20. | Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

- TOPLAM DAGITILAN NET KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLQAMRD:/S\:IT'LAN PAY!/NET DAGITILABILIR | PAYA iISABET EDEN KAR
GROUP (*) DONEM KARI PAYI, NET
) BEDELSIZ : BEDELSIZ
0,
NAKIT (TL) oS ORANI (%) | NAKIT (TL) a0
NET | TOPLAM - - - - -

(*) Kérda imtiyazh pay grubu bulunmadigindan dolayi grup ayrimina yer verilmemigstir.




EK-2: YENIi SEGILEN YONETIM KURULU UYESININ OZGEGMiSi

CARLOS ALBERTO BEZERRA DE MOURA - OZGECMIS

Federal do Rio de Janeiro-UFRJ Universitesi’nin muhasebe bélimiinden mezun olan Carlos Alberto Bezerra De
Moura, Finansal Yénetim Gzerine Fundagéo Getulio Vargas do Rio de Janeiro'da (FGV / RJ) yuksek lisans derecesini
tamamlamis ve Kellog Yénetim Okulu’nun bir uzantisi olan Fundagdo Dom Cabral'dan idari Yénetim alaninda MBA
derecesi almistir. Mayis 20-Eylul 2019 tarihleri arasinda Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineragdo'nun
(CBMM) icra Kurulu Baskani ve CFO'su olarak gorev yapmistir. Kasim 2009-Mayis 2011 tarihleri arasinda
Diagnésticos da América S.A.'"nin (DASA) Kurumsal Baskan Yardimcisi ve CFO'su gorevini Ustlenmistir. Sayin
Moura ayrica toptancilik sektériinde gérev yapmis ve Aralik 2001-Kasim 2009 tarihleri arasinda Itau Unibanco
Holding Financeira'nin ortagi olmakla beraber daha 6nce Banco Bozano, Simonsen ve Deloitte Touche Tohmatsu'da
calismistir. Halihazirda, BRF SA’da Finans’tan Sorumlu Baskan Yardimcihdi goérevini devam ettirmektedir.



EK-3: BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ORHAN CEM — OZGECMIS

1986 yilinda Bogazigi Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu. Orhan, 1996’da PwC’de ¢alismaya basladi ve
ortak olarak devam etti. Kurumsal Strateji, Birlesme ve Devralma, Degerleme ve islem Hizmetlerini iceren
danigmanlik hizmetlerinde 28 yillik deneyimden sonra emekli oldu ve serbest meslek danismani olarak ¢alismaya
devam ediyor. Dariisgafaka Dernegi’nin bir Giyesidir. 2013 - 2017 yillari arasinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmistir ve halen Egitim Komitesi Gyesidir.

LEVENT AVNI ERSALMAN — OZGECMIS

1979 - 1983 yillari arasinda Bogazigi Universitesi’nde Makine Miihendisligi, 1985 yilinda Ohio Akron Universitesi'nde
Finans egitimi aldi. Kogbank A.S.’de gesitli gérevlerde galistiktan sonra Benkar A.S.’de 4 yil boyunca genel mudir
olarak gorev yapti. Eczacibasi Holding’de 7 yil bagkan yardimciligi yapti. Halen McKinsey Company’de kidemli dig
danigsman olarak goérev yapmaktadir.



ORHAN CEM — BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI BAGIMSIZLIK BEYANI
11_/13/2020

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.'nin (“Sirket”) Ydénetim Kurulu'nda
mevzuat, Sirket esas sézlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz tye olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

. Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontrolunt elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tuzel kigiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 (bes)
yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklaninin veya imtiyazli paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

« Son 5 (bes) yil igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirimesi ve danigmaniigi olmak Uzere, yapilan
anlagmalar cergevesinde Sirket'in 6nemli 6igide hizmet veya Urlin satin aldidi veya
satti§i sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak
(%5 ve uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda
calismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

« Bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevieri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

« Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Gniversite égretim Gyeligi harig, Uye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galigmiyor
oldugumu,

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

» Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, $irket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket iglerine zaman ayirabilecek oldugumu,

« Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde 6 (alti) yildan fazla yénetim kurulu
ayeligi yapmadigimi,

. Sirketin veya Sirket'in yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin y&netim
kontroltine sahip oldugu sirketlerin 3'ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goéren
sirketlerin 5'ten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Qyesi olarak gérev almadigimi,

- Yénetim kurulu (yesi olarak secilen tizel kigi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemig
oldugunu

kabul, beyan ve taahhut ederim.

Orhan CEM

imza
&%M




LEVENT AVNi ERSALMAN — BAGIMSIZLIK BEYANI

BAGIMSIZ YONETIM KURULU OYESI BAGIMSIZLIK BEYANI
11 103/2020

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayl A.$.'nin ("Sirket”) Yonetim Kurulu'nda mevzuat,
Sirket esas sobzlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim
Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz lye olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, Sirket'in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirket'te dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldudu tizel kigiler ile
sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son 5 (bes)
yil iginde dnemli gérev ve sorumiulukiar istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarnin %5'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iligkinin kuruimamis oldugunu,

Son 5 (bes) yil igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar
cercevesinde Sirket'in dnemli Siciide hizmet veya (riin satin aldi§i veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urliin satin alindi§: veya satildi§i donemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), nemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda galigmadigimi
veya ydnetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle tstlenecedim gorevieri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi gartiyla Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye
olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh calismiyor
oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye'de yerlegsmig
sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsiziimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek glgll etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetierinin igleyigini takip edebilecek ve istiendigim gérevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket iglerine zaman ayirabilecek oldugumu,
Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde 6 (alt1) yildan fazla yonetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin 3'ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren
girketierin 5'ten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev aimadig§imi,
Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina gahsimin tescil ve ilan edilmemis
oldugunu

kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Levent Avni ERSALMAN

NHeare
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EK-4: UCRET POLITIKASI

“YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGiN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust Diizey
Yéneticilerimiz igin hazirlanmistir.

1. Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik ticreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevieri geredi yaptiklari masrafiar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz yénetim kurulu dyelerinin (icretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayali
6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
2. Ust Diizey Yéneticiler
Ust Diizey Yénetici iicretleri: piyasada gegerli olan licret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yéneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun gériilen tutarda prim
6denedbilir.

Ust diizey yéneticiler ile diger ybneticilerin gérevieri geredi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.
3. Gizlilik

Ucretin tiim unsurlari kisiye ézel ve gizlidir. Sadece ilgili kiginin, yéneticisinin ve insan Kaynaklari Béliimiiniin bilgisi
dahilindedir. ilgili kiginin bu gizlilik konusuna 6zen géstermesi ve bu bilgileri (igiincii kisilerle paylasmamasi esastir.”
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