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AFYON GIMENTO SANAYI TURK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

Kurulus
Madde 1.
Tark Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerinin kurulug htkdmleri uyarinca bir anonim sirket

kurulmustur.

Unvan
Madde 2.
Sirketin unvani "Afyon Cimento Sanayi Tiirk Anonim Sirketi" dir.

Bu unvanl anonim sirket asagidaki maddelerde kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

Amac ve Konu
Madde 3.
Sirket’in kurulus amaci ve calisma konusu, cimento ve klinker maddelerinin Uretilmesi, yapilmasi,

pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amacgla yurt igcinde ve yurt disinda ticari ve
sinai tesisler kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus olanlara
ortak olunmasi veya istirak edilmesi ile her tirli ¢gimento mamulinin ve bunlarin ara ve nihai
drunlerinin Uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi bu amagla yurt iginde ve
yurt disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip
satilmasidir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili her tarli makinanin, vinglerin, insaat ve agir is makinalarinin,
bunlarin techizatinin arac ve gerecglerinin, bu arada elektronik aletlerin, dayanikh tiiketim mallarinin,
mamul ve yari mamul drlnlerin, yedek parcgalarinin Uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi,
bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amacgla yurt iginde ve yurt disinda
ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus olanlara
ortak olunmasi veya istirak edilmesi,

b. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla yurt ici ve yurt disinda nakliyecilik faaliyetlerinde
bulunulmasi, bu amacgla her tirli kara ve deniz tasit aracinin lastik ve yedek parcalarinin tGretilmesi,
pazarlanmasi, alinip satilmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithal ve ihracg edilmesi, bu amacla yurt
icinde ve yurt disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip
satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi,

c. Konusu ile ilgili ingaatgilik ile istigal edilmesi, bu amagla plan, proje ve sair etiid ve galismalarin
yapilmasi,

d. Yukarida yazilh amaglarina ulasabilmek igin gerekli hammadde, mahrukat, enerji, isletme ve tamir
malzemesinin Uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amacla yurt iginde
ve yurt disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip
satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak edilmesi,

e. Sirketin amac ve konusu ile ilgili madencilik ile istigal edilmesi; bu amacla maden ve cevherlerin
istihracinin yapilmasi, yurt ici ve yurt disinda satilmasi; her nevi mermer, granit, kalker, traverten ve
diger mermer tlrevlerinin islenmesi ve bu amaca uygun her tirli tesisin kurulmasi; her nevi tas ve
kum ocadi faaliyetlerinde bulunulmasi ve bu faaliyetlere y6énelik insaat ve taahhiit islerine girisilmesi;
maden, mermer ve tlrevlerinin ve tas ve kum ocaklarinin arama ve 6n isletme ruhsatnamelerinin
devren ve/veya dogrudan alinmasi, devredilmesi ve temliki,

f. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler igin faydal ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve istihsal
usullerinin musavirlik ve muihendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap
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edilmesi, alinip satilmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, lzerinde diger her tlrli tasarruflarda
bulunulmasi, bu konularda sair her tirld is ve islemlerin yapilmasi,

g. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili veya ona yardimci veya onu kolaylastirici gayrimenkullerin
iktisabi, satilmasi veya insaasi ve Uzerlerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Sirket'in
amag ve konusunun gergeklestirilmesi igin yurt iginden ve yurt disindan ipotek karsiligi veya baska
bir teminat ile veya teminatsiz 6ding alinmasi, ticari isletme rehni akdedilmesi ve fek edilmesi,
Gglincu kisilerin borglarina kefil olunmasi, ipotek ve rehinlerin ve sair her tirli ayni hakkin tesis ve
fek edilmesi, ( Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.)

h. Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili ona yardimcl ve kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin
tlzel kisilere istirak edilebilmesi; yerli ve yabanci uyruklu gergek ve tlzel kisilerle ortakliklar
kurulmasi, aracilik edilmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait paylarin ve
hisselerin alinip satilmasi, Gzerlerinde her tirll tasarrufta bulunulmasi,

i. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile Sirket'in istigal konusu ile ona yardimci veya onu
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku tlzel kisileri tarafindan cikarilan hisse senetlerinin ve
sair her tirli menkul kiymetin alinip satilmasi ve lzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunulmasi,

j. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile her tirli menkul kiymetin ihrag edilmesi, bunlarin
alinip satilmasi ve lzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunulmasi,

k. Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik organizasyon, miusavirlik, fizibilite calismalari
konusunda faaliyet gdsterilmesi,

I. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda mimessillikler, komisyonculuklar,
acenta ve bayilikler verilmesi, alinmasi, devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

m. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tlrli egitim ve egitim faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili
tesekkdllerle isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak edilmesi,

n. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tirlG liman, yol, képri, kanal, kanalizasyon, tiinel ve
demiryolunun tesis edilmesi, insa edilmesi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi ve ylkleme ve
bosaltma islemlerinin gergeklestirilmesi, ticari ve sanayi tesislerin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alim
ve satimi ve hal-i hazirda yurt iginde kurulmus olanlardan hisse alinmasi, ortak olunmasi,

o. Istigal mevzuunun elde edilmesi icin her tirli teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi, bu konuda isbirligi yapilmasi,

p. Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi
ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktdr lisansi gergevesinde Uretim tesisinin kurulmasi, elektrik ve
IsI enerjisi Uretilmesi, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat cercevesinde, Uretilen
elektrik ve Isi enerjisi ve/veya kapasitenin lisans sahibi diger tlzel kisilere ve serbest tiiketicilere
satilmasi ve ticari olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunulmasi,

r. Sirket’in amaci ve konusu ile ilgili her turlt ilancihk ve reklamcilik isleri ile istigal edilmesi,

s. Sirket’in gayrimenkullerinin ve menkullerinin sigorta edilmesi amaciyla sigorta acentaldi ile istigal
edilmesi,

t. Kurulacak tesislerde yerli ve yabanci teknik ve uzman Kkisilerin istihdam edilmesi, bu kisilerle
hizmet akidleri akdedilmesi, yabancilarin galisma izinlerinin alinmasi,

u. Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim 6gretim kurumlarina, tUniversitelere ve
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sair kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasl Mevzuati cercevesinde destek, yardim ve badista
bulunabilir, vakiflara derneklere Gye olabilir.

Merkez ve Subeler

Madde 4.

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Kiiglikbakkalkdéy Mahallesi Kayisdagi Caddesi No:1/89
Atasehir, ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanliyi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun karariyla, Sermaye Piyasasl Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanldina
bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler ve btrolar agabilir, mimessillikler ve acentalar
tesis edebilir.

Sii
Madde 5.
Sirket kesin kurulusundan baslamak (zere sliresiz olarak kurulmustur.

Sermave

Madde 6.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hlikimlerine goére kayitlh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13.01.2015 tarih ve 1/1 sayili izni ile bundan bdyle “Kayith Sermaye”
olarak anilacak bu sisteme gegmistir.

Sirket’in Kayith Sermayesi beheri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerinde 45.000.000.000 (Kirkbesmilyar)
paya boélinmus olup 450.000.000.-(Dortytzellimilyon) Tirk Lirasidir.

Sermaye Piyasasli Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2019-2023 vyillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2023 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2023
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, Yénetim
Kurulu karariyla sermaye artirnmi yapamaz.

Sirketin gikarilmis ve tamami 6denmis sermayesi 100.000.000.- (Ylzmilyon) TL'dir. Bu sermaye her
biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde ve hamiline yazili 10.000.000.000.-(Onmilyar) adet paya
bolinmustar.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillan arasinda Cikarilmis Sermaye'yi Kayitli Sermaye tavani iginde
kalmak sarti ile nama ve/veya hamiline yazili paylari ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni cikarilan paylarin dederlerinin, itibari dederlerinden daha fazla olmasini
kararlastirabilir. Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabll eden pay tutarlar, taahhit sirasinda
pesin ve tam olarak édenir.

Cikarilmis sermayenin artinlmasinda, pay sahipleri righan haklarini, Sirket’in gikarilmis sermaye’sinin
arttinlldigi oranda kullanacaklardir. Ancak, Yénetim Kurulu riichan haklarinin kullanimini kisitlayabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Hi lerin [ .
Madde 7.
Hisselerin devri Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.



Borclanma Araci Niteligindeki Sermaye Piyasasi Araclari Cikarma

Madde 8.

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tlizel kisilere satilmak Uzere, Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her tarli tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca, Yonetim Kurulu karariyla ile ihraci mimkin olan ve bu
madde kapsamindaki borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasl aracglari Yonetim Kurulu
kararyla ihrag edilir.

Yénetim K | Siiresi
Madde 9.
Sirket, Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca secilecek en az bes (5) en

fazla yedi (7) Gyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yénetim Kurulu Uyeleri en gok Ug yil igin segilebilirler.

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir. Genel Kurul gerek gordugu
takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman dedistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dliizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir sebeple acilmasi halinde Yonetim Kurulu agilan Gyelik igin yeni
Uye secerek ilk genel kurul toplantisinda onaya sunar. Bu Uye yerine secildigi Uyenin kalan stresini
tamamlar.

Yonetim Kuruly' Yetkileri
Madde 10.
Sirket'in yonetimi ve Uglncl sahislara karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanun'da ve Esas

Sozlesme'de Genel Kurul'ca karar alinmasi zorunlu olan tasarruflar ve islemler disinda her tirli
karari almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Isbu Esas sbzlesmede hiikim bulunmayan hallerde, Yénetim Kurulu iyelerinin haklar, borg ve
yukuamlultkleri ile Gyenin gekilmesi, 6limU veya goérevlerini yapmaya engel olan halleri ve Yénetim
Kurulu Bagkani ile Gyelere iliskin diger hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikdmleri uygulanir.

Yénetim K Iy’ Toplantil
Madde 11.
Yénetim Kurulu toplantilan Sirket isleri ve islemleri igin gerekli oldukga Yénetim Kurulu baskani veya

Uyelerinden herhangi birinin yazih talebi Gzerine yapilir.

Su kadar ki, sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde, tGglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin ydnetim kurulu kararlarinin alinmasina iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri sakhdir.

Sirket varliklarinin timdni veya 6nemli bir bdliminu devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralanmasi, borsa kotundan
gikmasina iliskin kararlar, sermaye piyasasi mevzuat geredince genel kurulun onayina tabi
olmadikca, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi sartiyla yénetim kurulunda alinir. Bu
hususlarin genel kurulun 6nine gelmesi halinde; islemlere taraf olanlann iliskili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamazlar. Konu hakkindaki Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Ancak en az Ui¢ ayda bir toplanmasi mecburidir. Toplanti yeri ve gini Baskan bulunmadigi hallerde
vekili veya Yonetim Kurulunca tayin edilir.



Toplantiya cagri herhangi bir 6zel sekle tabi dedildir. Yonetim Kurulu’nun karar ve toplantilarina
Tiurk Ticaret Kanunu’nun 6ngérdiga nisaplar uygulanir.

Yonetim Kurulu toplanti kararlar Tlrk Ticaret Kanunu'na gére dlizenlenir, imzalanir ve saklanir.

Madde 12.

Yonetim Kurulu, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapacadi ilk toplantida bir Baskan
ve bir Baskan Vekili secer.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde 6ngérilen komite ve komisyonlar
yaninda sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin uygulanmasini yiritmek veya onlan gézlemlemekle
gorevli komisyon ve komiteler kurulabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine lcret 6denmesine Genel Kurul tarafindan karar verilir. Genel Kurul
bagimsiz olan ve olmayan Uyelerin Ucretini sermaye piyasasi mevzuatina gére dlizenler.

Sirket’in Yonetimi, Temsil yetkisi ve sinirlari

Madde 13.

Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da, y6netim iglerinin hepsi veya bir kismi, bir ig
yénerge ile kismen veya tamamen y&netim kurulu Gyesi olan “Gérevli Uye” lere, “Yénetim” e veya
Uglncl Kkisilere devredilebilir. “Yénetim” yo6netim kurulunun batint disindaki genel mudar,
yardimcilari; midirler, yardimcilari ve buna benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade
eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gérev ve yetkiler
sakhdir.

Yoénetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gerceklesmesi igin olagan ve olaganUstl her
tlrlt muamele ve tasarruflan Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve ticari
vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlari azledebilir. Yine Yénetim Kurulu, Sirketin amac ve isletme
konusunun gergeklesmesi igin subeler, acentalar, mimessillikler, blirolar ve muhabirlikler agabilir
ve Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa, cesitli menkul dederleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki ve miulkiyete konu baskaca haklar iktisap, devir ve
ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar lzerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya
ayni ve sahsi her turli teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak Uzere ve
fakat bunlarla sinirh olmaksizin, yapilmasi gereken bitiin is ve islemler hakkinda Turk Ticaret
Kanunu veya isbu Esas Sézlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath veya teminatsiz borglanmaya, borg vermeye, adli ve idari
merciiler dntinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirket namina imza seldhiyetini haiz iki kisinin
imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karar ile tespit olunur.

Denetciler ve Gorevleri

Madde 14.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz
olan kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin secilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denetci Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére gérevden alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun 399
(2) htikmu sakhdir.



Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili diger hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasli mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

Denetgilere verilecek lcret her yil denetgi ile yapilacak s6zlesme ile tesbit edilir.

Genel Kurul
Madde 15.
Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Sézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore toplanir ve

bitln pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurulda alinan kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar
dahil Sirketin bltlin pay sahipleri igin baglayicidir.

Genel Kurul, olagan ve olagantstl olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantisi Sirket'in hesap
déneminin sonundan itibaren (g ay icerisinde ve en az yilda bir defa yapilir. Bu toplantida glindemde
yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganustu Genel Kurullar Sirket iglerinin gerek gosterdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Madde 16. ]
Genel Kurul Sirket'in merkezinde veya Istanbul’da Yonetim Kurulu'nca uygun goérilen bir yerde

toplanir. ilan ve tebligler buna uygun olarak yapilir.

JToplanti ve Karar Nisabi
Madde 17.
Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

hikUmlerine tabidir.

G | Kurul Toplant: Usulii
Madde 18.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani Baskanlik eder. Baskanin toplantida bulunmamasi
halinde, bu vazifeyi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanlik
edecek kisi Genel Kurul tarafindan cogunluk karari ile segilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gérirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanligini
olusturur.

vVekil Tavini
Madde 19.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylar kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oyl Veril sekli
Madde 20.
Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Turk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca paylarinin

toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oylar acgik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katilimla verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi Gzerine yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
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Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérts acgiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi, bu amac igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum
genel kurul toplantilarinda Esas sézlesmenin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarin ilgili mercilere bildirilmesi ve Bakanlik Temsilcisinin Bulundurulmasi

Madde 21.

Gerek olagan, gerekse olaganUstli Genel Kurul toplantilari ilgili mercilere bildirilir. Gindem ile buna
iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere génderilmeleri gerekir.

Bltun toplantilarda Gumrlk ve Ticaret Bakanhdi temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Bakanlk temsilcisi bulunmadan yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

ilanlar
Madde 22.
Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirketin internet

sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde yapilmasi gereken ilanlar,
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya gagrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti glinleri harig olmak lGzere en
az (g hafta 6nce yapiimalidir.

Cikarilmis sermayenin azaltiimasina iliskin ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde 474, sona
erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tirk Ticaret Kanunu madde 532 ve 541 hidkimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiktmlerine uyulur.

Faaliyet Donemi
Madde 23.

Sirket'in hesap dénemi Ocak ayinin birinci ginu baslayip Aralik ayinin son gin biter.

Karin Dagitimi
Madde 24.

Sirket'in kar dadgitimina esas mali tablolarinda yer alan vergi Oncesi kardan, Sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen net
kar varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde daditilir.

a. Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.
b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

c. Genel Kurul tarafindan bagka turli karar verilmedigi takdirde, kalan kar hissedarlara ¢denmis
sermaye paylari nispetinde ikinci kar payi olarak dagitilir.

d. Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin % 5'i oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2. fikrasi c. bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
kar pay! ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara kar pay! dagitilmasina karar verilemez.
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f. Kar payl daditim tarihi itibariyle mevcut paylarin tUmine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

K Dadut Tarihi
Madde 25.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde daditilacadi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas
S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

Yedek Akceler
Madde 26.

Bu madde kaldirniimistir.

Uyusmazhiklar ve Tasfiye
Madde 27.

a. Uyusmazhklarin ¢oéziimii

Sirket'in gerek faaliyeti slresince ve gerekse tasfiyesinde Sirket ile pay sahipleri arasinda gikmasi
muhtemel anlagmazliklar Sirket merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde ¢éziimlenir.

b. Fesih

Sirket'in herhangi bir sebeple feshine Tirk Ticaret Kanunu'nun 6ngoérdigu toplanti ve karar
nisaplarinin temin edildigi bir Genel Kurul'ca her zaman karar verilebilir. Sirket'in feshine karar
verilmesi halinde fesih karari alan Genel Kurul'ca ayni zamanda feshin nasil yapilacagi da
kararlastirilir ve bir veya daha fazla tasfiye memuru secilerek, yetkileri tayin edilir.

Bu Genel Kurul, gayrimenkuller de dahil olmak Uzere, 6zel anlasmalarla bitin isi ayri ayr toptan
satma yetkisini tasfiye memur veya memurlarina verebilir.

K i Hiikiiml
Madde 28.

Bu Esas sdzlesmede hikim bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir.

Finansal Tablo ve Yillik Raporlar

Madde 29.

Tlrkiye Muhasebe Standartlari gercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen dizenlemelere
uygun olarak Yoénetim Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu,
genel kurul tutanadi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili mevzuatta belirlenen
sureler igerisinde yetkililere génderilir ve kamuya duyurulur.

K | Yénetim flkelerine U
Madde 30.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sbzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri‘nin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve Gglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gére tespit
edilir.



