N ARENA BILGISAYAR SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
20/03/2020 Tarihinde Yapilan 2019 Yih Olagan Genel Kurul Toplantis1 Tutanag:

Arena Bilgisayar Anonim Sirketinin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
20/03/2020 tarihinde, saat 10:30 da, sirket merkez adresi olan Merkez Mahallesi
Goktiirk Caddesi No:4 34077 EyiipSultan-istanbul adresinde, istanbul Ticaret il
Madarligi'nin 19 Mart 2020 tarih ve 53372025 sayili yazilanyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Mahmut Giindogdu gdzetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait ¢agr1; kanun ve esas sozlesmede ongorildign gibi ve glindemi de
ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 27.02.2020 tarih ve 10025
sayilt niishasinda ilén edildigi, 26.02.2020 tarihli Diinya gazetesinde ilan edildigi,
ayrica KAP'da 18.02.2020 tarihinde toplantiya ait cafn ilanlarimn yapildig
goriildu. Bakanlik temsilcisi temsilci yonetmeligi ve 10.maddesi ¢agr usuliinde
ticaret sicil gazetesindeki ilan siiresinin toplanti ve ilan siireleri hari¢c 21 giinliik
siireye uyuldugu gorildi.

Toplantida PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
vekili Sayin Mert Tiren, Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Ahmet Levent Serttas ve
Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Hakan Akbas hazir bulundular.

Hazirun cetvelinin tetkikinden girketin toplam 32,000,000 TL'lik sermayeye
tekabiil eden 3.200.000.000 adet hisseden 16.358.320,87 TL sermayeye karsihk
1.635.832.087 adedinin fiziksel ortamda, 988.110,00 TL ye karsilik gelen
98.811.000 adedinin elektronik ortamda olmak iizere toplam 17.346.430,87 TL
sermayeye kargihk 1.734.643.087 adet hissenin temsil edildiginin ve béylece
gerek kanun ve gerekse esas sdzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabimn
mevcut oldugunun ve toplantiya katilan hissedarlar ile elektronik ortamda
toplantiya katilan hissedardan toplantimn agimasi ile ilgili hicbir itirazin
olmadifinin anlasilmas: lizerine toplanti agilarak gilindemin gorisiilmesine

gecilmistir.

1. Toplanti Bagkanhgma Ertan Tuna’'nin,
Oy toplayiciliga Mehmet Celik’in,
Katiplige Ecem Onay Karanhk'n secilmesine o
1,00 red oya karsilik 17.346.429,87 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

2. Toplanti heyetine genel kurul adina toplanti tutanaklarim imzalamalan
hususunda yetki verilmesine 1,00 red oya kargilik 17.346.429,87 kabul oyu ve

oy coklugu ile karar verildi.

3. 2019 yihna ait Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu raporlari
hakkinda genel bilgi ldikten sonra bu raporlarin okunmadan goriismeye
2 - i¥ gijddemn maddesi teklif edildi ve 1,00 red oya karsihik

7.346.429,87 apulgrrKabul oyu ile bu teklif kabul edildj. lizakege agild, s6z




alan olmadi. 2019 yilina iliskin y6netim kurulu ve bagimsiz dis denetim kurulusu
raporlarmin onaylanmasina 1,00 red oya karsilik 17.346.429,87 kabul oyu ve oy
coklugu ile karar verildi.

4. 2019 yilma ait bilango ve kar-zarar hesabinin degerlendirilmesine icin muzakere
acilds, s0z alan olmad.

2019 yihmna iliskin bilango ve kar-zarar hesabinin onaylanmasina 1,00 red oya
karsihk 17.346.429,87 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

5. Bagis ve yardimlara iligkin olarak $irket ana sézlesmesinin amag ve konu bashkl
3. maddesine bagiglara iliskin 15. Fikranm “Sirket, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun
belirledigi esaslara uyulmasi, Sermaye Piyasasi Kanununun ortiilii kazang
aktarim: dizenlemelerine aykiribk teskil etmemesi, gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmas1 kaydiyla, kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir
ve bu st asan tutarda bags yapilamaz. Yapian bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.” sekliyle eklenmesine 1,00 red oyuna karsihk 17.346.429,87
kabul oyu ve oy coklugu ile karar verildi.

6. Bagis ve yardimlara iliskin olarak olusturulan politika goriisildi;

Arena Bilgisayar San. Ve Tic. A.S. faaliyetlerini, Sirketin siirdiiriilebilir biyiimesine,
uzun vadédeki hedeflerine ulagabilmesine ve tiim menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasina 6nem vererek siirdiirmektedir.

Bu cergevede; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmas: esasindan
uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasmdan kacimlir. Ancak,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde basta egitim kurumlari
olmak lizere sosyal fayda iireten kurumlara bagis ve yardimlar yapilir.

2019 yihinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda genel kurula bilgi verildi.
Politikanin onaylanmas: 988.060 red oyuna karslllk 16.358.370,87 kabul oyu ve

oy ¢oklugu ile karar verildi.

7. 2020 wyilinda yapilabilecek bagislara iliskin lst simirm 100.000 TL olarak
belirlenmesine 988.060 red oyuna karsihk 16.358.370,87 kabul oyu ve oy

gokluguyla karar verildi.

8. Genel kurul kar dagitim ile ilgili olarak; Sirketin, SPK mevzuatina gore hesaplanan
35.020.416 TL tutarindaki 2019 Yih Net Dénem Karindan, T.T.K'nun ilgili
maddelerine gore, 1. Tertip Kanuni Yedek Akee iist stmrina ulagilms olmas:

pedeniylé 1. Tertip, 4 anum edek Akge ayrilmamasi sonucunda 30.195.301 TL

' jesaplanap net dagx labilir kardan; . ;




- . Temettii olarak briit 6.039.060,20 TL,

- Il. Temettii olarak briit 6.039.060,20 TL karin dagitiimasina,

- 1.047.812,04 TL 1L Tertip Yasal Yedek Akce aynlmasina ve

- geriye kalan 17.069.368,56 TL tutarinda karin Olaganiistii yedeklere ilave

edilmesine;

Bu kapsamda hissedarlara dagitilacak toplam briit temetti tutarinn
12.078.120,40 TL ve hisse bagina briit temettii oranmmmn % 37,7441 olup, beher 1
TL'lik hisse bagina briit 0,377441 TL temettiiniin yasal stopaj kesintisi yapildiktan
sonra 10 Nisan 2020 tarihinde nakden dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu
onerisi ile Sirketin gelecek yillara iliskin kar dagitim politikas: asagidaki sekliyle
gorusiildi;

Yonetim Kurulu'nun kar dagitim teklifleri, Pay Sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin dengeli bliylime geregi arasindaki hassas dengelere ve karlihk
durumuna uygun bir kar dagitim politikasi kapsaminda hazirlanacaktr.

Sirket sermayesi icinde kardan pay alma konusunda imtiyazh hisse
bulunmamaktadir. Ayrica, Sirket Ana sézlesmesinde kurucu intifa senedi ile
Yénetim Kurulu Uyelerine ve calisanlara kar pay1 verilmesine yénelik herhangi bir
madde bulunmamaktadir,

Kar Pay1 ddemelerimizin yasal siireler icerisinde ve en kisa siirede yapilmasina
0zen gosterilecektir. Ana s6zlesmemizde kar pay1 avansi dagitilmasini 6ngéren bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Bu politika, giindemdeki hedeflere ve fonlara gére yonetim kurulu tarafindan her
yil gozden gecirilebilecektir.

Kar pay dagitimina iliskin yonetim kurulu énerisi ve kar dagitim politikas: oya
sunuldu; 1,00 red oyuna karsithik 17.346.429,87 kabul oyu ve oy cokluguyla ile
kabul edildi.

9.Sermaye Piyasast Kurulu'nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayil resmi gazetede
yaymlanan” II-17.1sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” 12. Maddesi uyarnca;
Sirketimiz ve bagh ortakliklarimz tarafindan 3. kigiler lehine verilmig olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bu kapsamda elde edilmis olan gelir ve
menfaatier hususunda ortaklara bilgi sunuldu.

10. ‘Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla 2019
yili icerisinde yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

diizenlemeleri geregince Sirket'in "Bilgilendirme
Ya agagidaki gibi bilgi verildi. |




ARENA BILGISAYAR SANAYI VE TICARET A.S. BILGILENDIRME POLITIKASI
1.Amag ve kapsam

Arena Bilgisayar Sanayi ve Ticaret A.$. (kisaca “sirket”); ilgili yetkili kurumlar,
hissedarlar ve yatimmcilarl girketin faaliyetleri konusunda bilgilendirmek
amaciyla, ticari sir kapsammda olmamasi kaydiyla énemli bilgilerin ,SPK
diizenlemeleri ¢ercevesinde, esitlik, dogruluk, tarafsizhk, zamanli ve tutarhhk
ilkeleri dogrultusunda kamuoyuna agiklanmasmi politikasimi benimsemistir.

Sirket, sirketin finansal performansi, operasyonel faaliyetleri ile sirketin piyasa
degerini etkileyebilecek gelismeler hakkinda kamuya yapilacak agiklamalari, isbu
Bilgilendirme Politikasi, Tirk Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve diger

kanunlara uygun olarak yapar.
2.Sorumlular

Kamuyu bilgilendirme faaliyetleri, Yonetim Kurulu Bagkani’nin veya Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi'nin 6nceden bilgilendirilmesi sonrasinda sirketin Genel

Miidiiriince yiriitiilmektedir.

Sirketin 'Genel Miidiirii asafida unvam Dbelirtilen kisileri bu konuda
gorevlendirmigtir:

Ertan Tuna, Mali Isler Direktdri (CFO),
Ecem Onay Karanhk, Finansal Kontrol ve Raporlama Yoneticisi
Tel: 0212 364 64 64 Fax: 0212 310 46 80, email: ir@arena.com.tr

3.Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglan

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yilhik faaliyet
raporlari, internet sayfasi, bilgilendirme yazilari, basin biiltenleri gibi
bilgilendirme araglart ile yapilir. Sermaye Piyasas1 mevzuatt ve TTK hitkiimleri
sakli kalmak lizere, sirket tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem

ve arac¢lan asagida belirtilmistir;

+ Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa Istanbul mevzuati ¢ergevesinde kamuya
duyurulmasi gereken tiim bildirimler (Ozel Durum Agiklamalari, Finansal
Raporlar, Yillik ve ii¢ ayhk faaliyet raporlar1 ve difer bildirimler) Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP) gonderilmek suretiyle yapihr.

« Kurumsal internet sitesi (www.arena.com.tr)

» Basin Duyurular: _

» Merkezi Kayit Kurulusu'nun-“g-YONET:Kurumsal Yonetim ve Yatinma lligkileri

__ D




4. Ozel durumlarin aciklanmasi ile ilgili politikalar

Bir bilginin 6nemli olduguna karar verildigi durumlarda, s6z konusu bilgi gizlilik
diizenlemesi kapsaminda degil ise, kamuya ac¢iklanmasi esastir. Sirket, mevzuatin
gerektirdigi durumlarda KAP dzerinden kamuoyuna yonelik duyurular yapar ve
resmi internet sitesinde bu aciklamalar yaymlar.

Kamuya aciklanmayan hicbir dnemli bilgi yatirnmacilara 6zel olarak agikianamaz.
KAP bildirimleri ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilr.

5. Idari sorumlulugu olanlar

Idari sorumiulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi mevzuat:
dikkate alinmis olup idari sorumlulugu bulunan kisiler asagidaki kisilerdir;

1) Yonetim kurulu iiyeleri,

2) Yonetim kurulu tyesi olmadig1 halde, i¢sel bilgilere dogrudan ya da dolayh
olarak diizenli bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler,

Idari sorumlulugu bulunan kisi ile yakmdan iliskili kigiler ise agagidaki kisilerdir;
1) Idari sorumlulugu bulunan kisinin esini, gocuklarim ve idari sorumlulugu
bulunan kisi ile s6z konusu islemin gerceklestirildigi donemde ayni evde ikamet
eden kigileri,

2) Idari sorumiulugu bulunan kisiler veya (1) numarah alt bentte belirtilen kisiler
tarafindan idari sorumluluklan iistlenilen veya dogrudan ya da dolayh olarak bu
kisiler tarafindan kontrol edilen veya bu Kisiler yararina kurulmus olan veya
ekonomik ¢ikarlari esas olarak bu kisilerin ekonomik ¢ikarlari ile ayni clan tizel
kisi, kurum veya ortakhklar,

3) Sermaye piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére hazirlanmig son yilhk finansal
durum tablosundaki aktif toplamimin %10 veya daha fazlasim olusturan bagh
ortakliklarimin; 1 ve 2 nolu maddelerde belirtilen kisiler.

6. Sermaye Piyasasi Katilimcilan lle {letigim

Sirket, ara doénem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda
yonlendirme yapmaz. Bunun yerine SPK.'nun Ozel Durumlar Tebligi ¢cergevesinde
Sermaye piyasasi Katihmcilar: tarafindan talep edilen bilgiler yazihi veya sozli

olarak cevaplanir.
7. Dogrulama Yiikiimliiligtniin Yerine getirilmesi ve Asilsiz Haberler

ilke olarak sirket dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerle ilgili
herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak sirket ve yatirnmcilarinim gikarlariin
unmds! igin gereklj géxiiliirse ya da SPK, Menkul Kiymetler Borsasi veya baska

% #apimasun talep ederse, bu tiir asilsiz haberler i¢in de
: ataclarygfn degerini,

akkinda, , sermaye piyasaiy :




fiyatim veya yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-
yaym organlarl, internet siteleri veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber
veya soylentiler sirket genel mudiiriiniin gorevlendirdisi yetkililer tarafindan
takip edilerek bunlarim dogru veya yeterli olup olmadigr konusunda aciklama
yapr.

8. Igsel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik
Tedbirler

I¢sel bilgiye sahip ¢alisanlar, 6zel durumun olusmast siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan KAP'ta agiklanmasina kadar gececek stirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla yiikiimliidiirler.Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar
gizliliginin saglanmasi icin tiim sirket ve bagh ortaklik personelleri ve idari
sorumlulugu bulunan kisiler, halka agik sirket olmann yiikiimliliikleri hakkinda
bilgilendirilmis olup, yeni ise baslayan ¢alisanlara da oryantasyon egitiminde
gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Genel ilke olarak ¢aliganlar heniiz kamuya agiklanmamus, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri hicbir suretle {igiincii kigilerle paylasamazlar. Bu
kigiler tarafindan istenmeden igsel bilginin {iciincii kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde ve Sermaye Piyasas! diizenlemeleri kapsaminda, bilginin
gizlili§inin saglanamayacagi sonucuna ulagildiginda derhal dzel durum agiklamas:
yapilir.

9. lleriye Déniik Bilgiler

Gelecege 'ybnelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel durumlara konu
hususlarin  basin-yaym organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya
duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun 6ncesinde veya es zamanh
olarak; séz konusu hususlarin kamuya acgik bir toplantida sehven duyurulmasi
halinde ise konu hakkinda derhal KAP'ta agiklama yapilir. Gelecege ydnelik
degerlendirmelerin kamuya a¢iklanmasi halinde asagida belirtilen esaslara

uyulur:

a} Gelecege yﬁnélik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi
kosuluyla kamuya aciklanabilir.

b) Gelecege yonelik degerlendirmeler ihragemin yénetimi tarafindan yilda en fazla
doért defa kamuya aciklamir. Bu ac¢iklama, 6zel durum aciklamas: seklinde
yapilabilecegi gibi, Sermaye Piyasast Kurulunun finansal tablolara iligkin
diizenlemeleri gercevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP'ta aciklanmasi

sartiyla yatirimalarin ~bilgilendirilmesine iliskin sunumlar aracihifiyla da
] ele elik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde

N




12.

13.

kalinmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulunun Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde
yapilir.

c) Gelecege yonelik degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak aciklamalarda, daha
once kamuya aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli 6lciide bir
farkhlik bulunmasi halinde, bufarkliiklarin nedenlerine yer verilir.

2019 yilh faaliyetlerinden o6tiiri Yonetim Kurulu iiyelerinin ve denetcilerin
ibrasina gecildi. Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sirket Denetcisi PWC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.” nin ibra edilmesine 1,00 red
oyuna karsilik 17.346.429,87 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

Bagimsiz Denetim ve Déviz Pozisyonunu Etkileyen Islemlerin TCMB'na
Bildirimine liskin Dogruluk Denetimi icin Denetgilige 1 (bir) yil siire ile gérev
yapmak iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
nin secilmesine, denetcilere senelik bagimsiz denetim icin net 290.000 TL ve
TCMB Bildirimlerinin Denetimi icin ise net 20.000 TL licret 6denmesine 1,00 red
oyuna karsilik 17.346.429,87 kabul oyu ve oy ¢oklugu ile karar verildi

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun, 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayih Resmi gazetede

yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebliginde (I1.17.1) yer alan Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinin 1.3.6. maddesi geregince Genel Kurul'a asagidaki gibi bilgi verildi;

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumhulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarmn es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek onemli herhangi bir islemi bulunmamakta olup;
ortakligin ve/veya ortakligin bagh ortakliklarinin istetme konusuna giren ticari is
tiriinden islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynt titr ticari iglerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumu

yoktur.

15. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler

icin belirlenen "Ucretlendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul'a asagidaki
sekilde bilgi verildi.

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu
bulunanlar, yénetim kurulu iiyelerimiz ve ilist diizey ydneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Pay Sahiplerini temsilen atanan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim
kurulu tiyeleri icin gecerli 6denecek tcretler, ortaklarimizin onerisi Uzerine Genel
Kurul karar alinmak suretiyle her y1l Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenir.

fyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari
a dayah 6deme planlari kullam[¥paz.




Yonetim kurulu tyelerinin sirkete sagladigy katkilar dolayisiyla katlandis giderler
(ulagim, ikamet ile ilgili v.b giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

UCRET POLITIKASI

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sahit ve performansa dayah olmak izere iki
bilesenden olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretieri, piyasa kosullari, ekonomik veriler, sirketin
karhlhg ve verimliligi ile kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak ve yasal
yiikiimlilliiklere uygun olarak belirlenir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul Toplanti’sinda
mevzuata uygun olarak ortaklarmn bilgisine sunulur.

2019 Yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust Diizey Yoneticilerine denen
her tiirli ticret ve benzeri menfaatin briit toplam tutart 6.912.396 TL'dir.”

16. Sriram Ganeshan (VKN: 1), Hakan Akbas (TCKN: ~ ). Raj
Shankar'm (VKN: - ) ve Ahmet Levent Serttasn (TCKN:
S ) yonetim kurulu tyeliklerindeki gorev siirelerinin devam ettigi
aciklandy; yonetim kurulu diyeliginden ayrilan Ramkumar Balakrisnan (VKN:

) yerine 2020/04 no'lu Yénetim Kurulu Karar ile atanan Ashok
Veeraragavan'm TTK'nun 363'ncii maddesi gercevesinde mevcut yénetim kurulu
siiresi sonuna kadar gérev yapmasina ;

Bagimsiz olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine iicret verilmemesine, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinden Hakan Akbas’a yillik net 40.000 USD (Kirkbin
Amerikan Dolar1) kargihg Tiirk Lirasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden
Ahmet Levent Serttag’a net 32.000 USD (Otuzikibin Amerikan Dolar1) karsihgi
Tiirk Lirasi licret verilmesine 988.110,00 red oyuna karsilik 16.358.320,87 kabul
oyuve oy coklugu ile karar verildi.

17. Dilekler ve kapanis béliimiinde s6z alan olmad.

Gindemde gorislilecek bagka bir husus olmadigindan Baskan tarafindan
toplantiya son verildi. Isbu tutanak toplanti bakanhk temsilcisi nezaretinde
diizenlenerek, birlikte imza edildi. 20.03.2020 EyiipSultan/Istanbul

Bakanhk-Femsilcisi

Mahyhut Giifidogdu




