ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM AS
2019 YILINA AIT 22.04.2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA iLiSKiN BILGILENDiIRME DOKUMANI

22.04.2020 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak
uzere, 22 Nisan 2020 Carsamba giinii, saat 14:00°te Levent 199 Biiyiikdere Cad. No: 199 Kat: -1 34394
Sigli/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-13.1 sayili “Kaydilestirilen
Sermaye Piyasas1 Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasmmn Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri
cercevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce
Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesine gore diizenlenir. Konu ile
ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu diizenlemeleri
cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in ger¢ek kisilerin kimlik
gOstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecektir. Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yilikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulugu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in
vekaletnamelerini, ekte yer alan 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
merkezimiz ile www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013
tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy
Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngériilen hususlar1 da yerine getirerek,
imzasi1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2019 yilina ait Konsolide Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denet¢i Raporu, Yoénetim Kurulu’nun
Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta dnce,
kanuni siiresi i¢cinde, Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Organize Sanayi Bolgesi Pembe Cad. No:13 Niliifer / Bursa
Ticaret Sicili ve Numarasi: Bursa Ticaret Sicil Mudiirligii / 33550
Mersis No: 0-9990-0302-4400011


http://www.mkk.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerinin

bilgisine sunulmaktadir:

o Aciklamamin yapildigr 24.03.2020 tarihi itibarila Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki,

Isbu Bilgilendirme Dokiiman1’nin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan pay grubu
bazindaki toplam pay sayisi ve oy hakki asagidaki tabloda sunulmaktadir.

ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETIM AS SERMAYE VE OY YAPISI

Pay Sayis1 ve Oy Pay Sayisi ve Oy

P hibinin Hakki Hakki rm Ki
A?i%/lsjiv:m (A Grubu) (B Grubu) Pay Tutan (TL) Sepayﬁﬁz(;
(Adet) (Adet)

Zorlu Holding AS 20.000.000.000 110.368.467.233 |  1.303.684.668,91 65,18
Korteks Mensucat Sanayl 35.094.915.234 350.949.152,34 17,55
ve Ticaret AS

Diger (*) 34536.617.533|  345366.17875 17.27
Toplam 20.000.000.000 180.000.000.000| _ 2.000.000.000,00 100,00

(*) Sermayedeki pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 ve halka agik kismi gostermektedir.

Sirketimiz 21 Haziran 1993 tarihinde o yil igin gegerli olan para birimine gére 10.000.000.000-TL sermaye ile
kurulmus, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi, paylar1 borsada islem géren halka agik bir sirket olup,
paylar1 nama yazilidir. Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 2 Mayis 2002 tarih ve 21/579 sayili izni ile
kayitli sermaye sistemine gegmistir. Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 2.000.000.000- TL olup, beheri 1 kurus
(Kr) nominal degerli 200.000.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Esas Sozlesme uyarinca, Sirketimizin mevcut sermayesini temsil eden paylar A ve B Gruplarina ayrilmis olup,
Zorlu Holding AS’nin miilkiyetinde bulunan A Grubu paylar (sermayenin %10’u) Yo6netim Kurulu tiyelerinin
tamaminin se¢iminde aday gosterme imtiyazina sahiptir.

o Sirketin ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladig Sirket faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan o6zel durum aciklamalarina
www.zorluenerji.com.tr internet adresinden ve kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

e Genel Kurul Toplanti giindeminde Yéonetim Kurulu iiyelerinin segimi ve Yonetim Kurulu iiyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi verilmesi,

Olagan Genel Kurul Toplantis1 giindeminin 8. maddesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imine iliskin husus
yer almaktadir.

18.04.2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Sirket Yonetim Kurulu’na bir
sonraki Olagan Genel Kurul’a kadar gorev yapmak iizere, bir yil siireyle, Sayin Zeki Zorlu, Sayin Bekir
Agirdir, Sayin Ahmet Nazif Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu,
Saymn Bekir Cem Koksal, Sayin Elmas Melih Araz ve Sayin Aysegiil ildeniz secilmislerdir. ilgili dénem
icerisinde Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa ya da baska nedenle bosalan tiyelik olmamstir.


http://www.zorluenerji.com.tr/
http://kap.org.tr/

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve
Teblig ekinde yer alan Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 4.3.6. no’lu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler ¢er¢evesinde hazirladigi 17.03.2020 tarihli “Bagimsiz Y6netim Kurulu Uye
Adaylarinin  Bagimsizligina {liskin Degerlendirme Raporlarr”mn  Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
24.03.2020 tarih ve 2020/19 sayili karar1 ile degerlendirilmesi neticesinde, 2019 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda goriisiilmek iizere, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamammi tasiyan Sayin
Aysegiil ldeniz, Saymn EImas Melih Araz ve Sayin Bekir Agirdir’in Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak iizere Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylar1 olarak teklif
edilmelerine karar verilmistir. Diger Yonetim Kurulu iiye adaylar1 ise; Sayin Zeki Zorlu, Sayimn Ahmet Nazif
Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu ve Sayin Bekir Cem
Koksal’dir. Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde bagimsiz iiyeler dahil tiim Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin 6zgegmisleri EK-2’de yer almaktadir.

e Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmer Iliskileri Boliimii’ne yazil
olarak iletmis olduklart talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen éneriler ile ret gerekgeleri,

2019 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi igin pay sahiplerinden giindeme madde konulmasina iligkin bir talep
gelmemistir.

e Giindemde Esas Sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri,

Sirketimizin 26.02.2020 tarih ve 2020/12 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun,
11-18.1 sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi ¢er¢evesinde; Sirketimiz mevcut kayith sermaye tavani izin
stiresinin 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerli olmak {izere uzatilmasi amaciyla Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin
“Sirketin Sermayesi” baglikli 6. maddesinin tadil edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

Esas Sozlesme degisikligine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinler
alinmustir.

Esas Sozlesme tadil metni EK-1’de yer almaktadir.



ZORLU ENERJI ELEKTRIK URETIM AS 22.04.2020 TARIHLI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GOUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1.

Acilis, saygi durusu ve Toplanti Baskanlhigr’mn secilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas Sozlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik) ve Genel Kurul I¢ Yonergesi (“I¢ Yonerge”) hiikiimleri gergevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Baskanligi’nin teskili
gerceklestirilecektir.

Genel Kurul toplanti tutanagimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki
verilmesi,

TTK, Yonetmelik ve I¢c Y&nerge’nin 7. maddesi hiikiimleri cercevesinde Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul,
Toplanti Baskanligi’na yetki verecektir.

2019 yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
goriisiilmesi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulugsu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nun da yer aldigi 2019 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2019 y1h hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti’nin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2019 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetci
Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin gériisiine sunulacaktir.

2019 yih hesap donemine iliskin Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisi’'ndan 3 hafta once Sirketimiz merkezinde, www.zorluenerji.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel Kurul
Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2019 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

2019 yih hesap doneminde zarar edilmesi sebebiyle kir dagitilamayacagina iliskin Yonetim
Kurulu karari hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

2019 yili hesap donemi; Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 sayil1 “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu
olarak hazirlanan konsolide finansal tablolara gore 157.926 bin TL net donem zarari, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise
505.394 bin TL net donem zarari ile sonuglanmistir. Sirketimizin SPK mevzuat1 ve yasal kayitlara
gore hazirlanmis finansal sonuglar1 dikkate alindiginda, donem =zarar1 sebebiyle kar dagitimi
yapilamayacagi 2019 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.


http://www.zorluenerji.com.tr/
http://www.zorluenerji.com.tr/
http://www.zorluenerji.com.tr/

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu {iyelerinin 2019 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan otiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu iiye sayisimin ve gorev siirelerinin belirlenmesi ve bagimsiz iiyeler dahil
Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince, Esas So6zlesme’de yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iligkin esaslar dikkate alinarak gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri
secilecektir. Ayrica SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’ne uyum amaciyla bagimsiz
iye se¢imi de gerceklestirilecektir.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin sayis1 ve gorev siireleri belirlenecek ve onerilen
adaylar Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

Sirketimiz pay sahiplerinden Yonetim Kurulu iiyeligine aday gdsterme imtiyazina sahip olan Zorlu
Holding AS tarafindan 6nerilen Yonetim Kurulu iiye adaylari, Sayin Zeki Zorlu, Sayin Ahmet Nazif
Zorlu, Sayin Olgun Zorlu, Sayin Selen Zorlu Melik, Sayin Mehmet Emre Zorlu, Saym Bekir Cem
Koksal, Saym Elmas Melih Araz, Saym Aysegiil ldeniz ve Sayin Bekir Agirdir olup, dzgegmisleri
EK-2’de sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarindan Saymn Aysegiil ildeniz, Sayin Bekir Agirdir ve Saymn Elmas Melih
Araz SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen bagimsizlik kriterlerini haizdir.
Bagimsiz iiye adaylari, kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Y&netim Komitesi’nin
Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karari ile belirlenmistir. Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiye adaylarinin
Ozgecmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine 2020 faaliyet yih i¢in 6denecek iicretin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu tiyelerine 2020 yili i¢in 6denecek iicretler belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’mun uygun goriisiiniin alinmasina istinaden ve T.C. Ticaret
Bakanhgr’nin iznini almak kosulu ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin tadil edilmesi
hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasina istinaden, Sirket
Esas Sozlesmesi’nin 6. maddesinin EK-1"deki sekilde tadil edilmesi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Esas Sozlesme tadil metni EK-1’de yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazih is ve
islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashkli 395
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’inc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
izinlerin verilmesi 2019 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2020 yih hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu’nun bagimsiz denetim sirketi ile ilgili onerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin 24.03.2020 tarihli bagimsiz denet¢i secimine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2020 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve séz konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
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kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM AS’nin
bagimsiz denetim sirketi olarak se¢ilmesine iligkin Yo6netim Kurulu’nun 24.03.2020 tarihli ve 2020/18
say1li karar1 2019 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirketin ve bagh ortakhklarimin 2019
yilinda iiciincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirket ve bagli ortakliklarinin ti¢lincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
bunlardan elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta, sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir. Sirketin
31.12.2019 tarihli konsolide finansal tablolarinin 18 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer
verilmektedir.

14. 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 2020 faaliyet
yilinda yapilacak bagislarin iist simirina iliskin Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine istinaden 2019 yilinda {iniversite
Ogrencilerine verilen burslar, Sirketin agaglandirma c¢aligmalar1 kapsaminda Orman Genel
Midiirliigiine, ¢esitli sivil toplum kuruluslarina vb. kisi, kurum ve kuruluslara yapilan bagislar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kdr matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarmin yapilmasit ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, 2020 faaliyet yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinirin, Sirketimizin Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan bir onceki faaliyet yilina iliskin yillik
konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz, vergi ve amortisman dncesi karinm (FAVOK) %1,5’i
olarak belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifi 2019 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi’nda
pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.

15. Kapanis.

EKLER:

EK-1 Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-2 Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK-3 Yonetim Kurulu’nun 2019 Yilinda Kar Dagitinn Yapilamayacagna iliskin Karar

EK-4 2020 Y1l Bagis Sinir1 Teklifine Iliskin Yénetim Kurulu Karari

EK-5 2020 Y1l Bagimsiz Denetim Sirketinin Secimine iliskin Y&netim Kurulu Karar1

EK-6 Vekaletname Ornegi



EK-1

ZORLU ENERJi ELEKTRIK URETiM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADILI

ESKI METIN YENI METIN
Sirketin Sermayesi Sirketin Sermayesi
Madde 6 Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 02/05/2002 tarih ve 21/579 sayil
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin  kayitli sermaye tavani 3.000.000.000-
(Ugmilyar) Tiirk Lirast (TL) olup, beheri 1 (bir) Kurus
(Kr) itibari degerde 300.000.000.000 (Ugyiizmilyar)
nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2016-2020 yillart (5 yil) igin gegerlidir.
2020 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilmamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamast durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  2.000.000.000-
(ikimilyar) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Bu
sermaye beheri 1 (bir) Kr itibari degerde toplam
200.000.000.000 (ikiylizmilyar) adet paya ayrilmig
olup, bunlardan 20.000.000.000 (yirmimilyar) adedi
nama yazii (A) Grubu ve 180.000.000.000
(yiizseksenmilyar) adedi nama yazili (B) Grubu
paylardir. Sirketin paylarinin tamami nama yazili olup,
Sirket hamiline yazili pay ¢ikaramaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerek gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama yazili yeni pay
ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin smirlandiriimasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Sirket sermayesini temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden
izlenir.

satilarak  bedelleri
paylar iptal

Cikarilan paylar tamamen
o0denmedik¢ce  veya  satilamayan
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarmin
Sirketin 6demelerde temerriide diismesi hali gibi kredi
sozlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket lizerinde
kontrol olusturdugu ve/veya istirak iliskisinin olugtugu

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 02/05/2002 tarih ve 21/579 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin  kayitli sermaye tavani  3.000.000.000-
(Ugmilyar) Tiirk Liras1 (TL) olup, beheri 1 (bir) Kurus
(Kr) itibari degerde 300.000.000.000 (Ugyiizmilyar)
nama yazili paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2024 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  2.000.000.000-
(ikimilyar) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir. Bu
sermaye beheri 1 (bir) Kr itibari degerde toplam
200.000.000.000 (ikiyiizmilyar) adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 20.000.000.000 (yirmimilyar) adedi
nama yazii (A) Grubu ve 180.000.000.000
(ylizseksenmilyar) adedi nama yazili (B) Grubu
paylardir. Sirketin paylarim tamami nama yazili olup,
Sirket hamiline yazili pay ¢ikaramaz.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerek gordiigli zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmast ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz. Sirket sermayesini temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir.

satilarak  bedelleri
paylar iptal

Cikarilan paylar tamamen
O0denmedikce  veya  satilamayan
edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmam
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarmnm
Sirketin 6demelerde temerriide diismesi hali gibi kredi
sozlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket {izerinde
kontrol olusturdugu ve/veya istirak iligkisinin olustugu
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hallerde, ilgili mevzuatta Ongoriilen piyasa pay:
sinirlart asildigr takdirde, bu bankalar ve/veya finans
kuruluslarina EPDK tarafindan verilen siire i¢inde s6z
konusu ihlal giderilecektir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisans1 alinincaya
kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen
istisnai haller hari¢ olmak {izere, Sirket ortaklik
yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi,
paylarin veya pay senetlerinin devri veya devir
sonucunu doguracak is ve iglemler yapilamaz. S6z
konusu hiikim borsada gergeklestirilen pay devir
islemleri i¢in uygulanmaz.

Uretim lisanst ahindiktan sonra Sirket sermayesinin
yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye
payt degisikliklerinden bagimsiz olarak = Sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu veren
pay veya pay senetlerinin devri igin -iglem
gerceklestirilmeden Once- her defasinda, EPDK
onayinin almmasi zorunludur. S6z konusu hiikiim
borsada gergeklestirilen pay devir islemleri icin
uygulanmaz.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler tizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmas1 hisse devrine iliskin oransal smirlara
bakilmaksizin EPDK onayina tabidir. Sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri saklidir.

Birlesme ve boliinme islemleri Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili diger mevzuat
uyarinca gergeklestirilir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;

a) Baska bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi
veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi biinyesinde, tim
aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi, halinde -
birlesme veya boéliinme islemi gerceklestirilmeden
once - EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur.

S6z konusu iznin verildigi tarihten itibaren alti ay
icerisinde,  birlesme  veya  bolinme  islemi
tamamlanmadig1 takdirde, verilen izin gegersiz olur.
Bu durumda, EPDK Kkarart ile yeniden izin almaksizin
birlesme veya boliinme islemlerine devam olunamaz.
Birlesme ve bolinme islemlerine iliskin olarak
sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri saklidir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu paylar ihra¢ edilir. Ancak (A) Grubu pay
sahiplerinin sahip olduklar1 yeni pay alma haklarimi
kullanmamalar1 durumunda yeni ¢ikarillan paylar
sadece (B) Grubu paylar olur.

hallerde, ilgili mevzuatta Ongoriilen piyasa pay
sinirlart asildigr takdirde, bu bankalar ve/veya finans
kuruluslarina EPDK tarafindan verilen siire iginde s6z
konusu ihlal giderilecektir.

Onlisans siiresi igerisinde ve iiretim lisansi almincaya
kadar, veraset ve iflas nedenleri ile Elektrik Piyasasi
Lisans Yonetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen
istisnai haller hari¢ olmak iizere, Sirket ortaklik
yapisinin dogrudan veya dolayli olarak degismesi,
paylarm veya pay senetlerinin devri veya devir
sonucunu doguracak is ve islemler yapilamaz. So6z
konusu hiikiim borsada gerceklestirilen pay devir
islemleri i¢in uygulanmaz.

Uretim lisanst alindiktan sonra Sirket sermayesinin
yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin,
dogrudan veya dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi
tarafindan edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye
pay1 degisikliklerinden bagimsiz olarak Sirketin
ortaklik yapisinda kontroliin degigmesi sonucunu veren
pay veya pay senetlerinin devri i¢in -iglem
gerceklestirilmeden once- her defasinda, EPDK
onayinin almmasi zorunludur. S6z konusu hiikiim
borsada gergeklestirilen pay devir islemleri igin
uygulanmaz.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler lizerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi hisse devrine iliskin oransal sinirlara
bakilmaksizin EPDK onayina tabidir. Sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri saklidir.

Birlesme ve boliinme islemleri Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
uyarinca gergeklestirilir.

Uretim lisans1 alindiktan sonra Sirketin;

a) Baska bir lisans sahibi ile,

b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisiyle birlikte, kendi
veya lisans sahibi diger bir tiizel kisi blinyesinde, tiim
aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi,

¢) Tam veya kismi olarak boliinmek istemesi, halinde -
birlesme veya boliinme islemi gerceklestirilmeden
6nce - EPDK’nin onayinin alinmasi zorunludur.

S6z konusu iznin verildigi tarihten itibaren alti ay
icerisinde,  birlesme  veya  bolinme  islemi
tamamlanmadig takdirde, verilen izin gegersiz olur.
Bu durumda, EPDK Kkarart ile yeniden izin almaksizin
birlesme veya béliinme islemlerine devam olunamaz.
Birlesme ve boliinme islemlerine iliskin olarak

sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri saklidir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu paylar ihra¢ edilir. Ancak (A) Grubu pay
sahiplerinin sahip olduklari yeni pay alma haklarmni
kullanmamalart durumunda yeni ¢ikarilan paylar
sadece (B) Grubu paylar olur.




Sirketin paylarmin devri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasl mevzuati, enerji piyasasi mevzuati ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

Sirketin paylarmin devri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati, enerji piyasasi mevzuati ve isbu esas
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla
serbesttir.




EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Zeki ZORLU

(1939 - Denizli) Zeki Zorlu, ¢aligma hayatina Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet gosteren aile
sirketinde baslamustir. 11k tekstil magazasmi Trabzon’da agan Zeki Zorlu, 1976 yilinda Bursa’da Korteks’in
temellerini atmistir. Kardesi Ahmet Nazif Zorlu ile birlikte, Zorlu Holding’i kuran ve 1994 yilinda Vestel’i
Holding biinyesine katan Zeki Zorlu, enerji, turizm ve gayrimenkul alanlarinda ¢ok sayida sirketin kurulmasi
ve satin alinmasmda 6nemli rol oynamustir. Zeki Zorlu, Zorlu Enerji Yo6netim Kurulu Bagkanligi’nin yani sira,
Zorlu Holding Y 6netim Kurulu Bagkan Yardimeilig1 ve Zorlu Grubu’nun tekstil ve gayrimenkul sektorlerinde
faaliyet gosteren sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanligi’n1 da yiiriitmektedir. Sivil toplum kuruluslarinda da
aktif gorev iistlenen Sn. Zorlu, TOBB Tekstil Sanayi Meclisi Baskan Yardimcisi’dir. iki yil BUSIAD da
Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Zeki Zorlu, Uluslararasi Patent Birligi, Bursa Afet Dernegi (BUFAD), Uludag
Universitesi Giiglendirme Vakfi, Kalite Dernegi (KalDer), Suni Sentetik iplik Ureticiler Birligi (SUSEB),
Bursa Arastirmalar Vakfi ve Uluslararas1 Rekabet ve Teknoloji Birligi tiyesidir.

Bekir AGIRDIR

(1956 - Denizli) Bekir Agirdir, 1979 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii’nden mezun olduktan sonra 19801984 yillar1 arasinda Bilsan Bilgisayar Malzemeleri AS’de
Satis Miidirii ve Genel Midiir Yardimcisi; 1984-1986 yillarinda Meteksam Ltd. Sirketi’'nde Satig
Koordinatorii; 1986-1996 yillarinda Pirintag Bilgisayar Malzemeleri ve Basim Sanayi AS’de Genel Miidiir;
1996-1999 yillarinda Atilim Kagit ve Defter Sanayi AS’de Genel Miidiir Yardimeisi ve 1999 —2003 yillarinda
PMB Akilli Kart ve Bilgi Teknolojileri AS’de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir.
2003-2005 yillar1 arasinda ise Tarih Vakfi’nda 6nce Koordinator, sonra Genel Miidiir olarak ¢aligmustir. Sn.
Agirdir 2005 yilindan bu yana KONDA Aragtirma ve Damigmanlik Limited Sirketi’nde Genel Miidiirliik ve
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini siirdiirmektedir. Bekir Agirdir, Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’deki
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciligi gorevinin yani sira Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel Beyaz Esya
Sanayi ve Ticaret AS ve Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Ahmet Nazif ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Zorlu, ¢alisma hayatia Denizli Babadag’da, tekstil sektoriinde faaliyet g6steren aile
sirketinde baslamustir. Ilk tekstil magazasim Trabzon’da agan Ahmet Zorlu, 1970 yilinda sirketin merkezini
Istanbul’a tastyarak agabeyi Zeki Zorlu ile birlikte Zorlu Holding’in temellerini atmustir. 1976 yilinda ilk
iretim sirketi olan Korteks’i kuran Ahmet Zorlu, tiim sirketleri 1990 yilinda Zorlu Holding ¢atis1 altinda
toplamistir. 1994 yilinda Vestel’i Zorlu Holding biinyesine katarak yeni is alanlarinin da yolunu agmustir.
Ahmet Zorlu’nun tekstil sektoriiyle basladigi girisimciligi; elektronik, beyaz esya, enerji, gayrimenkul,
metaliirji ve savunma gibi birgok farkli alanda faaliyet gosteren sirketlerle devam etmistir. Ahmet Zorlu, Vestel
Elektronik ve Vestel Beyaz Egya basta olmak {izere, halen Zorlu Grubu biinyesinde farkli sektorlerde hizmet
veren bir¢ok sirkette Yonetim Kurulu Bagkani veya Baskan Vekili olarak goérev yapmaktadir.

Sivil toplum kuruluslariyla da yakindan ilgilenen Ahmet Zorlu, Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK)
Yonetim Kurulu Uyesi, Tiirkiye Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD) , Denizlililer Birligi Egitim ve
Kiiltir Vakfi (DENSIR), Babadagli Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi (BASIAD) ve Tiirkiye Ev Tekstili
Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TETSIAD) iiyesidir.

Olgun ZORLU

(1965 - Trabzon) Olgun Zorlu, Ingiltere’de tamamladig1 yiiksek 6greniminin ardindan 1986 yilinda is hayatma
atilarak 1988 yilindan itibaren Zorlu Holding biinyesindeki sirketlerde yoneticilik yapmaya baglamis ve gorev
aldif1 sirketlerin yurt dis1 pazar arastirmalari ve yeni uygulama gelistirme faaliyetlerini ydnetmistir. Sn. Zorlu
1998 yilindan itibaren Zorlu Holding Y®&netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaya baslamustir. Olgun Zorlu,
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Y&netim Kurulu Uyeligi’nin yan1 sira halen Zorlu Holding ve Zorlu Grubu
sirketlerinde Yoénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de yiiriitmektedir.

Selen ZORLU MELIK

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’'nden mezun olmustur. Calisma yasamina 1998 yilinda Denizbank’ta baglamigtir. Denizbank Bursa
Subesi’ndeki stajinin ardindan 1999 yilinda ayn1 bankada Management Trainee (MT) programina katilmistir.
Denizbank Genel Miidirliigii’'nde gesitli gorevlerde bulunduktan sonra 2001 yilinda ABD’de California
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Universitesi’nde (Berkeley) Pazarlama Diploma Programi’na katilmigtir. 2002 yilinda Korteks Iplik
Fabrikasi’nda calismaya baslayan Selen Zorlu Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi’ne
atanmustir. Selen Zorlu Melik, 2002 yilindan itibaren Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Emre ZORLU

(1984 - Istanbul) Mehmet Emre Zorlu, 2006 yilinda Kog Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olduktan sonra 2007-2008 yillarinda Ingiltere'de Essex Universitesi’nde Inovasyon ve
Teknoloji Yonetimi Master Programi’n1 tamamlamis ve 2009 yilinda Vestel Sirketler Grubu'nda ¢alismaya
baslamistir. Mehmet Emre Zorlu, Zorlu Enerji Yénetim Kurulu Uyeligi’nin yani sira Zorlu Holding ve Zorlu
Grubu sirketlerinde de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Sn. Zorlu, Tiirkiye Geng Isadamlari
Dernegi (TUGIAD) ve Endeavor Tiirkiye iiyesidir.

Bekir Cem KOKSAL

(1967-Ankara) 1988 yilinda Bogazigi Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii’nden mezun olan Cem
Koksal, 1990 yilinda Bilkent Universitesi’nde yiiksek lisansin1 tamamlamustir. Kéksal 1990 ve 2001 yillari
arasinda bankacilik sektoriinde gorev yapmustir. 1997 yilinda Denizbank’ta Genel Miidiir Yardimeis1 olarak
goreve baglayan Cem Koksal, 2002 yilinda Vestel’e Finans’tan Sorumlu Baskan olarak katilmistir. Vestel
Sirketler Grubu’nda Icra Kurulu Uyesi olarak gorevine devam etmekte olan Koksal, ayn1 zamanda Zorlu
Holding AS Mali Isler Grubu Baskanr’dir. Cem Koksal, Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin 31 Mayis 2012
tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yo6netim Kurulu iiyeligine atanmis olup o
tarihten bu yana her yil yeniden segilerek Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Cem Koksal, Zorlu
Holding AS’de Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskanligi gorevini de yiiriitmektedir.

Aysegiil ILDENIZ

(1969 - izmir) Bogazici Universitesi Isletme Béliimii’nden mezun olan ve San Francisco State Universitesi
Dijital Iletisim Boliimii’nde yiiksek lisans programini tamamlayan Aysegiil ildeniz, 1998 yilindan itibaren
global mikroislemci devi Intel sirketinde {ist diizey yoneticilik gorevlerinde bulunmustur. Sirasiyla, Tiirkiye
Genel Miidirliigii, daha sonra 67 iilkeyi barindiran Tiirkiye, Orta Dogu ve Afrika Bolgesi Baskanlig1 ve
Avrupa Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis ve 2013 yilindan itibaren Yeni Teknolojiler Grubu Diinya Bagkan
Yardimeis1 olarak Intel’in Silikon Vadisi’ndeki Merkez Ofisi’ne atanmustir. Aysegiil Ildeniz, 2016 tarihinde
New York borsasinda islem goren ve 26 milyon kullanicisi ile Amerikan akilli enerji pazarimn yarisini elinde
bulunduran Silver Spring Networks Sirketi'nde COO (Operasyonlardan Sorumlu Baskan) olarak goéreve
baslamistir. Ildeniz, Silikon Vadisi ve Istanbul'da inovasyon, teknoloji, gelecek vizyonu konularinda 6nciiliik
yapmaktadir. Diinya Gazetesi tarafindan 2004°te “’Yilin Bilisim Kadin1” ve 2006’da “Y1lin Kadin Y 6neticisi”,
2015 yilinda San Francisco menseili Fast Company tarafindan “Diinyanmn En Yaratici i1k 100 Kisisi” ve TOA
(Turks of America) tarafindan “Amerika’nm En Etkili 3. Tiirk Kadin1” secilen Ildeniz; TUSIAD Silikon Vadisi
Network Baskani1 ve American Turkish Society ve Turkish Philanthropy Funds Y&netim Kurulu Uyesi’dir.
Aysegiil Ildeniz, Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin yani sira Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel Elektronik
Sanayi ve Ticaret AS ile Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS’de de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Kendisi Eczacibasi Holding AS’de de Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Elmas Melih ARAZ

(1948 - Istanbul) Lise 6grenimini Robert Kolej’de tamamlayan Elmas Melih Araz, 1972 yilinda Ankara
Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olmustur. USAID/TEV burslusu olarak Kelley School of
Business, Indiana Universitesi'nde Yiiksek Lisans (MBA-1975) yapmustir. Ayrica Harvard Business
School’da (1988) “Ust Diizey Yoneticilik” konusunda egitim almistir. Finans ve bankacilik kariyerine 1977
senesinde Citibank N.A.’nin Tiirkiye organizasyonunda baslayan Araz, bankanin Istanbul, Bahreyn, Atina ve
New York birimlerinde iist diizey gérevlerde bulunmus ve Citibank Tiirkiye organizasyonunun kurulus ve
genisleme asamalarinda 6nemli sorumluluklar {istlenmistir. Daha sonra Cukurova Holding’e bagli olan
Interbank AS’de CEO/Genel Miidiir olarak sekiz sene gorev yapan Araz, Interbank’1n iilkemizde kurumsal ve
yatirim bankacilig1 alaninda saygin ve dnder bir konuma gelmesinde nemli bir rol oynanustir. interbank
sonrasi ¢esitli Snemli projelerde danigman olarak gérev alan ve aralarinda Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS
(2008-2013) ve Enka insaat ve Sanayi AS’nin (2012-2018) de yer aldig1 baz sirketlerde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapan Melih Araz, halen Ata Grubu’nda iist diizey gérevlerde bulunmaktadir. Melih Araz,
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin yan1 sira Zorlu Grubu sirketlerinden Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret
AS ile Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Sn.
Araz, ayrica Ata Yatirim Menkul Kiymetler AS, Ata Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS, TFI Gida Yatirimlari
AS, Burger King China JV Ltd, izmir Enternasyonel Otelcilik AS ve Entegre Harg Sanayi ve Ticaret AS’de
Yénetim Kurulu Uyesi’dir.
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A7...03 2020
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elektrih Uretim AS (“Sirket™) Yénetim Kurulu'nda mevzuat, Sirket Esas Stzlesmesi ve Sermaye
Pivasas) Kurulu'nun 11-17.1 sayi)i *Kurumsal Ydnetim Tebligi"nde belintilen kriterler kapsaminda “*bagimsiz iiye”
olarzk gtirev vapmaya aday oldudumu, bu hapsamda;

Zorlu Enerji Elektrih Uretim AS'de (ve Zorlu Enerji Elehirik Uretim AS'nin grup sirketlerinde) son on yil
igerisinde altt yildan fazla Ydnetim Kurulu fiyesi, ayvrica séz honusu sirhetlerde son 5 y1l igerisinde icrac) Yénetim
Kurulu tivesi olarak gérev yapmamama ilaveten,

a) Sirket, girketin ytnetim Kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldudu ortakiiklar ile sirketin ydnetim
hontroltintl elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede ethi sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
hontrolilne sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hsimlarim arasinda;
son bes yil icinde Bnemli gorev ve sorumluluklar Dstieneceh ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadiftni. sermaye veya oy haklarmnmn veva imtivazh paylanin ®o5"inden fazlasina birlikie veya tek basina
sahip olunmadi3im ya da 8nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes il icerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanhg olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli digtide hizmet
veya Oriin satin aldis veya sathigi sirketlerde, hizmet veya triln satin alindig1 veya sanldig) dénemlerde, ortak
olmad:igim (° o5 ve (izeri), onemli girev ve sorumluluhlar itstlenecek yv&netici pozisyonunda ¢aligmadigom veya
Yonetim Kurulu ivesi olmadifimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle stlenecedim gtirevieri geresi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibey e sahip oldugumu,

¢) Baah olduium mevzuata uygzun olarak, tiniversite d3retim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve Kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacadimi,

d) 31121960 tarihli ve 193 say 1l Gelir Vergisi Kanupu {G.V.K.) na gre Tiirkiye'de yerlesik sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atiymalarinda
tarafsiziigimi1 horuyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gliclit etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve dstlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Blglde sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alt yildan fazla Yanetim Kurulu iiyeligi yapmadigimi,

) Sirketin veya girketin y&nelim kontrolinti elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem gtren sirketlerin besten fazlasinda badunsiz Ydnetim
Kurulu Qyesi olarak gtirev almadifima,

h) Yénetim Kurulu ilyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Aysegiil ildeniz

L



17.03 2020
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zuly Enerji Elehtrik Uretim AS (“Sirker™) Ydnetim Kurulu'nda mevzuat. Sirket Esas Sbzlesmesi ve Sermave
Fnasas) Kurulu‘nun 1-17.1 say i “Kurumsal Yénetim Tebligi"nde befirtilen kriterler hapsammda “bagimsiz iiye™
olirak gérev yapmaya aday oldugumu. bu kapsamda;

Zorlu Enerji Elehtrikh Uretim AS'de (ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS nin grup sirketlerinde) son on 1l
icerisinde alu yildan fazla Yonetim Kurulu ity esi, ayrica sbz honusu sirhetlerde son 5 y1l igerisinde icrac: Y dnetim
Kurylu iiyesi olarak gtirev yapmamaima ilaveten.

a) Sirher, girketin ydnetim kentrolid ya da dnemli derecede ethi sahibi oldugu ortakhhklar ile sirketin y8netim
Kontroliind elinde bulunduran veya sirhetie 6nemli derecede ethi sahibi olan ortaklar ve bu onaklarin y6netim
Kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile hendim, esim ve ikinci dereceye hadar kan ve sihri hisimlanim arasinda:
son bes yil iginde dnemli gdrev e sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda istihdam ilighisinin
bulunmadiZim, sermaye veva oy haklarmin veya imtiyazhi pay larin °o5’inden fazlasina birlikte veya tek hagina
sahip olunmadi@mi ya da 8nemli nitelikie ticari iliskinin korulmadigim,

b} Son bes yil icerisinde, basta sirhetin denetimi (vergi denetimi, hanuni denetim. i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhgi olmak izere, vapilan anlagmalar gergevesinde girketin tnemli dl¢iide hizmet
veya firlin satin aldidi veya sattifi girhetlerde, hizmet veya drilin saun alindid: veya sattldidt dénemlerde. ortak
olmadigim (°e3 ve iizeri). dnemli gbrev ve sorumluluklar tistlenecek ybnetici pozisyonunda calismadidnm veya
Yonetim Kurulu Oyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz y énetim Kurulu Oyesi olmam sebebiy le Dstlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Badh oldudum mevzuata uygun olarak, Universite taretim Byeligi harig, tiye olarak segildikten sonra kamu
Kurem ve kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmay acagim,

d) 31 12/1960 tarihli ve 193 say1h Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na g8re Torkiye de yerlegik sayildigimu,

e) Sirhet faaliyetlerine olumlu hathilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ihar catugmalarinda
tarafsizligim horuyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikhate alarak dzoirce harar verebilecek gogli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeve sahip oldugumu,

) Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ostlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Blgiide sirhet iglerine zaman ay irabilecegimi,

g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on il igerisinde afti yildan fazla Yonetim Kurulu iiyeligi yapmadiguni.

#) Sirketin veva sirhetin yénetim kontrolinil elinde bulunduran ortaklann ybdnetim hontroline sahip oldugu
sirketlerin O¢ten fazlasinda ve toplamda borsada iglem giren sirhetlerin besten fazlasinda bagimsiz Ydnetim
Kurulu iiyesi otarak gtrev almadigim.

hy Yénetim Kurulu Uy esi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Agirdar,



17.03 2020
BAGIMSIZLIK BEYANI

Zorlu Enerji Elekirih Uretim AS (“Sirhet”) Yénetim Kurulu'nda mevzuat. Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun 11-17.1 say 1l ~Kurumsal Yénetim Teblii“nde belirtilen kriterler hapsaminda “bagimsiz ily e”
olarah gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

Zorlu Enerji Elehtrik Uretim AS'de (ve Zorlu Enerji Elehtrih Uretim AS'nin grup sirketlerinde) son on il
iterisinde alu yildan fazla Yonetim Kurulu dvesi, ayrica séz honusu sirketlerde son 5 vl igerisinde icraci Yonetim
Kurulu ilyesi olarak gorev yapmamama ilaveten,

a) Sirkel. sirketin y6netim hontroty va da dnemli derecede ethi sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin y6netim
lontroliinil elinde bulunduran veya sirhette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yv6netim
lontroltine sahip oldugu tilzel kisiler ile hendim, esim ve ikinci dereceye hadar han ve sihri isimlarim arasinda;
son bes yil iginde Onemli gorev ve sorumluluklar iistleneceh yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadidini, sermaye vesa oy haklarumn veya imtivazh paylann ®o5'inden fazlasina birlihe veya tek bagina
sahip olunmadigimi va da dnemli nitelikte ticari iligkinin hurulmadiZim,

b) Son bes wil ierisinde, basta sirhetin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanh@ olimak fizere, vapilan anlasimalar gergevesinde girketin dnemli 8lglide hizmet
veya drdn satin aldi@ veya sattids sirketlerde, hizmet veya iiclin satin ahindidi veya sanldifi dénemlerde, ortah
olmadigimi (° o5 ve Uzeri). tnemli gdrev ve sorumluluklar {istlenecek y&netici pozisyonunda caligmadifim: veya
Yanetim Kurulu iy esi olmadinm,

) Bagimsiz yanetim hurulu Uy esi olmam sebebiyle fistlenecedim gvrevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
elitim, bilgi ve tecriibeye sabip oldugumu.

¢) Bagh olduium mevzuata uy gun olarak. Universite dgretim lyeligi harig, Giye olarak segildikten sonra hamu
hurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismavacagimi,

d) 31 121960 warihli ve 195 savih Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gire Ttrkiye'de yerlegik sayildigims,

¢) Sirhet faaliyetlerine olumlu hatkitarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gcaugmalarinda
tarafsizhi@imn koruvabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gzglirce Karar verebilecek giiglit etih
standartlara, mesleki itibara ve tecriibey e sahip oldugumu,

N Sirket faaliyetlerinin isleyisini tahip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yverine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

) Sirketin Ydnetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alts y1ldan fazla Yonetim Kurulu iy elizi yapmadigim,

£) Sirketin veya girhetin yOnetim kontrolinG elinde bulunduran oriaklarin y&netim kontroliine sahip oldudu
sirhetlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz Yénetim
Kurulu iiyesi olarak grev almadigum,

h) Yonetim Kurulu lyesi olarak segilen titzel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

S —

Elmas Melih Araz

beyan edenim,




EK-3

YONETIM KURULU’NUN 2019 YILINDA KAR DAGITIMI YAPILAMAYACAGINA iLiSKiN

KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Y&netim Kurulu 24.03.2020 tarihinde toplanarak asagidaki karar1 almistir.

2019 yil1 hesap donemi; Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1. sayil1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan konsolide
finansal tablolara gore 157.926 bin TL net donem zarari, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu
hiikkiimleri g¢ergevesinde diizenlenmis finansal tablolara gore ise 505.394 bin TL net donem zarari ile
sonuglanmistir. Sirketimizin SPK mevzuati ve yasal kayitlara gére hazirlanmis finansal sonuglar1 dikkate
alindiginda, donem zarar1 sebebiyle kar dagitimi yapilamayacagmin 2019 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

ZORLU ENERJiI ELEKTRIK URETIM AS
2019 Yih Kér Pay1 Dagitim Tablosu (Bin TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 2.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 7.930
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza i
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Ya(s;lKI){g;}:ra

3. | Donem Kén (65.126) (505.394)
4. | Odenecek Vergiler ( -) (92.800) 0
5. | Net Déonem Kar1 (=) (157.926) (505.394)
6. | Gecmis Yillar Zararlar ( -) (1.280.262) (156.426)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 0
9. |Yiliginde yapilan bagislar ( +)
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéar

Ortaklara Birinci Kar Pay
111 Nakit

-Bedelsiz

-Toplam
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1

Dagitilan Diger Kar Pay:
13| Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Cahsanlara,

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay:
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
20. - Gegmis Y1l Kari

- Olaganiistii Yedekler
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- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarica
Dagitilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM .
5 DAGITILAN KAR 1 TP NOMINAL
TOPLAM DAGITILAN PAYI / NET DEGERLI PAYA
GRUBU KAR PAYI DAGITILABILIiR ISABETPiI\:IEN KAR
DONEM KARI
NAKIiT | BEDELSIZ TUTARI ORANI
RANI (9
(TL) (TL) ORANI (+6) (TL) (%)
A 0 0 0,0 0 0,0
NET B 0 0 0,0 0 0,0
TOPLAM 0 0 0,0 0 0,0
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EK-4

2020 YILI BAGIS SINIRI TEKLIFINE iLiSKIN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Y&netim Kurulu 24.03.2020 tarihinde toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmin
yapilmasi ve y1l i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklari bilgisine sunulmasi sartiyla, 2020 faaliyet
yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinirin, Sirketimizin bir dnceki faaliyet yilina iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan yillik konsolide finansal tablolarinda yer alan faiz, vergi ve
amortisman &ncesi karmin (FAVOK) %]1,5’i olarak belirlenmesine ve bu hususun Sirketimizin 2019 yili
Olagan Genel Kurulu Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verilmistir.

17



EK-5

2020 YILI BAGIMSIZ DENETIM SiRKETININ SECIMINE iLiSKiN
YONETIM KURULU KARARI

Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Y&netim Kurulu 24.03.2020 tarihinde toplanarak asagidaki karar1 almistir.

Denetim Komitesi’nin 24.03.2020 tarihli bagimsiz denet¢i se¢imine iliskin olarak yapmus oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak; Sirketimizin 2020 yili hesap donemindeki finansal raporlarmin 6102 say1l
Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca belirlenen esaslara
uygun olarak denetlenmesi ve soz konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin
yiiriitiilmesi igcin KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM AS’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve
bu hususun 2019 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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EK-6
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI VEKALETNAME ORNEGI
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS Genel Kurul Baskanhgi’na
Zorlu Enerji Elektrik Uretim AS’nin 22 Nisan 2020 Carsamba giinii, saat 14:00’te Levent 199 Biiyiikdere Cad.

No: 199 Kat: -1 34394 Sisli/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri

)

imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan ............cccccoveeiieeieeieiiieeniieeeeeseee e yi
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsam

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red

seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis, saygt durusu ve Toplanti
Baskanlig1’nin se¢ilmesi

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki
verilmesi

3. 2019 yili hesap donemine iliskin Y6netim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
gorilistilmesi

4. 2019 yili hesap donemine iliskin
Bagimsiz  Denet¢i  Rapor  Ozeti’nin
okunmasi

5. 2019 yii hesap donemine iliskin
Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

6. 2019 y1l1 hesap déneminde zarar edilmesi
sebebiyle kar dagitilamayacagina iliskin
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Yonetim Kurulu karar1 hakkinda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi

7. Yonetim Kurulu yelerinin 2019 yili
faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri

8. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev
stiresinin belirlenmesi ve bagimsiz iiyeler
dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi

9. Yonetim Kurulu iiyelerine 2020 faaliyet
yil1 i¢in 6denecek iicretin tespiti

10. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun
gOriigiiniin  alinmasina istinaden ve T.C.
Ticaret Bakanligi’nin iznini almak kosulu
ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6. maddesinin
tadil edilmesi hususunun goriisiilerek karara
baglanmasi

11. Yoénetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu geregi 2020 yili hesap ve
islemlerinin  denetimi  i¢in  YOnetim
Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi ile
ilgili ~ Onerisinin  goriisiilerek  karara
baglanmasi

13. Sermaye  Piyasasi  Kurulu’nun
diizenlemeleri c¢ercevesinde, Sirketin ve
bagh ortakliklarinin 2019 yilinda tgiincii
kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi

14. 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;
2020 faaliyet yilinda yapilacak bagislarin
ist smirina iliskin @ Yonetim  Kurulu
Onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

15. Kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayr1 bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul Toplantisi’nda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. []
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |:|

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. |:|
20



a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklara oran:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum. |:|

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASTI:
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