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BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN

BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Egeli&Co Enerji Yatirimlar: A.S. Yonetim Kurulu’na

Goriis Vermekten Kaginma

Gorilis Vermekten Kaginmanin Dayanaklarinda belirtilen hususun éneminden dolayi, tarafimizca
faaliyet raporunun denetimi goriisiine dayanak olusturacak yeterli ve uygun denetim kamiti elde
edilemedigi igin 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap donemine ait faaliyet raporuna iliskin herhangi bir
gorils verememekteyiz.

Goriis Vermekten Kaginmanin Dayanaklar:

Sirketin 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 hesap dénemine iliskin finansal tablolar1 hakkinda 2 Mart 2020
tarihli denet¢i raporumuzda herhangi bir goriis verilmemistir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516 ncit maddelerine gore yillik
faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢ege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve
kargilasmas1 muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhiginin ve ilgili kurumlarin

yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Egeli & Co Enerji 2019 Faaliyet Raporu | HIZLI BiR BAKIS



» abaks

BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptig1 irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolartyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis
vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl:
olup olmadifina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Ugur CALISKAN dur.

Abakiis Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ugur CALISKAN, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 2 Mart 2020
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HAKKIMIZDA

Egeli & Co Enerji Yatinmlari A.S. ("EGCEY” veya “Egeli & Co Enerji"”), 18 Eylil 1998 tarihinde Ak B-Tipi
Yatinm Ortakhgi A.S. unvaniile Akbank T.A.S. tarafindan kurulmus olup, 3 Temmuz 2012'de Ak B-Tipi
Yatirim Ortakhgi A.S. hisselerinin Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. ("EGCYH" veya “Egeli & Co. Yatirim
Holding”) tarafindan devralinmasi ile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na katiimistir.

Paylari EGCEY koduyla Borsa istanbul’da islem géren ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
duzenlenen ve denetlenen sirketin statisy, 2012’de menkul kiymet yatirim ortakligindan girisim
sermayesi yatirim ortakligina donismustir. 2018'de ise girisim sermayesi yatirim ortakligi statisinden
cikilmistir.

Egeli & Co Enerji, ekonomik biyime ve buna bagl olarak sosyal refahi yikseltmek icin 6nemli olan
enerji ve altyapi sektori basta olmak Uzere potansiyeli olan diger sektdrlerdeki yatinm firsatlarini
degerlendirerek, yerli-yabanci kurumsal ve bireysel yatinmcilara bu alanlardaki imkanlar seffaf ve
regile bir yatinm platformunda degerlendirme olanagi saglamaktadir.

Egeli & Co Enerji enerji sektorinde atil, kisith ve tukenmekte olan dogal kaynaklardan en etkin ve
cevreci sekilde yararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Gzere dogru ve strdirilebilir yatinmlar
gerceklestirirken, her gegen gun daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina odakli yatirnmciyr kendisine
ceken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizli, etkin, kaliteli ve adaletli bir bicimde
sunulmasini saglamak amaci ile projeleri hayata gecirmektedir.

Sirket stratejik kararlarin yonetiminde, etkin kontrol saglayan koklu bir kurumsal yonetim sistemine
sahiptir.

Egeli & Co Enerji, sirket statisi donUsuminin hemen ardindan, enerji yatinmlari portféyini
olusturmaya baslamis, ilk olarak Ocak 2013'de Enda Enerji Holding A.S. hisselerinin %4, 2"sine karsilik
gelen paylari satin almisve binyesinde faal 8 tesisi ile 273 Mw kapasitesi olan Enda Enerji'deki hisselerini
2013 yil igindeki satin alimlarla %s5,34'e yukseltmistir. Daha sonra gerceklestirilen bedelsiz ve bedelli
sermaye artiglari sonucunda EGC Girisim’in ENDA'daki istirak orani %3,13'e dismustir. Sirket Enda
Enerji Holding'te sahip oldugu hisselerin tamamini 17 Subat 2016 tarihinde Verusa Holding A.S."ye
devretmeye karar vermistir.

2011 tarihinde EGC Yatirnim Holding'in %50 ortaklidi ile kurulan Karesi Jeotermal’deki hisseleri Subat
2013 tarihinde devralmistir.

Sirket, 2014 Haziran'da biyuk 6lcekli mobil gaz tirbinleri kiralama faaliyetinde bulunmak Uzere 17,1
milyon TL 6denmis sermaye ile %100 istirak seklinde Eurasia Enerji Yatirimlari’ni kurmustur. Daha sonra
sirketin unvani EGC Enerji CozUmleri A.S. olarak degistirmistir. EGC Enerji CozUmleri A.S. sahip oldugu
cesitli gigteki sabit ve mobil jeneratdrlerden olusan jenerator parki ve mobil elektrik santralden olusan
kiralama filosunu ile givenilir enerji ¢c6zimler sunmaktadir.
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DIGER BILGILER

Ticari Sicili Numarasi:

Ticari Unvani:

Mersis Numarasi:

internet Adresi:

Sirket Merkezi :

403397/0

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S.

0-0110-1212-9800016
egcey.egelico.com

Merkez Mh. Abide-i Hirriyet Cd.
Sibel Apt. No : 161 K:2 D:3

Sigli istanbul Turkiye

Tel: (0 212) 343 06 26

Faks : (0 212) 343 06 27
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MiISYON VE VIiZYON

Enerji ve altyapi basta olmak Uzere biyume potansiyeli olan alanlarda gerceklestirdigimiz
yatirim projeleri ile hissedar degerini maksimize etmektir.

Ulkemizde enerji ve altyapi sektorlerini, kurumsal yonetim ilkeleriyle
yonetilen seffaf ve givenilir bir alternatif yatinm platformuna donistirmektedir.
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KILOMETRE TASLARI

Temmuz 2012

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S., Akbank
istiraki olan halka agik “"AK B Tipi Yatirim
Ortakligi A.$S.'nin %70,04'unu satin ald.

EylUl 2012
AK B Tipi Yatirim Ortakligi A.S.'nin unvani
“Egeli & Co. B Tipi MKYO A.S.” olarak degisti.

Eylil 2012

Egeli & Co. B Tipi MKYO A.S. girisim sermayesi
yatirim ortakligi statisine doénismek igin
SPK'ya gerekli bagvurular yapti.

Aralik 2012

Egeli & Co. B Tipi MKYO A.S. olarak islem
goren EGCEY, statUsUnu girisim sermayesi
yatinm ortakhgina donistirdi ve unvani “Egeli
& Co. Enerji Yatinmlar A.S..” ("EGCEY” veya
“Egeli & Co Enerji”) olarak degisti.

Ocak 2013
Egeli & Co Enerji, Enda Enerji Holding A.S.'nin
hisselerinin %4,21'ini satin ald.

Subat 2013

Egeli & Co Enerji, Karesi Jeotermal Enerji
Uretim Ingaat San. ve Tic. A.S."yi binyesine
dahil etti.

Mart 2013

Egeli & Co Enerji, Enda Enerji Holding A.S."nin
hisselerinin bir kismini daha satin alarak, istirak
oranini %g4,35'e yikseltti.

Agustos 2013

Enda Enerji Holding A.S.'nin hisselerinin bir
kismini daha satin alarak, istirak oranini
%4¢,96'ya yikseltti.

Eylil 2013
Enda Enerji Holding A.S."deki istirak oranini
%5,34'e yukseldi.

Haziran 2014
Eurasia Enerji Yatinm, %100 istirak seklinde
kuruldu.

Aralik 2014

%s5o0 oraninda istirak oldugu JKS Enerji GUg
Sistemleri'ndeki paylarini sirket ortaklarina
satisini yaparak ¢ikisini gergeklestirdi.

Subat 2016

Egeli & Co Enerji kalan %3,17 Enda Enerji
Holding A.S. hisselerinin satisi ile Enda
Enerji‘den ¢ikisini gerceklestirdi.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla Egeli & Co. Enerji Yatirnmlari A.S..'nin kayitli sermayesi 110 milyon TL,
6denmis sermayesi ise 20 milyon TL olup her biri 0,01 TL dederli 2.000.000.000 adet hisseye

bolinmustir.

Ortakligin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tizel

kisiler 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle agsagidaki gibidir.

Ortakhgin Adi Soyadi Serm;:;:i(i/lz;
Egeli & Co. Yatirrm Holding 49,95
EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirm A.S. 0,25
Diger 49,80
TOPLAM 100,00

Pay Tutari

(TL)

9.990.055,04
50.000,00

9.959.944,96
20.000.000,00

Sirketin cikarilmis sermayesi herbiri 1 (bir) Kurus itibari degerde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal

degerli A grubu nama ve her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal

degerli B grubu nama yazili paydan olusmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin yarisini

seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

20 milyon TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin kupur dagilhmi asagidaki gibidir:

Tertibi/ Beher Payin Pay Adedi Nama/
Grubu Nominal Degeri Hamiline

A 0,01 TL 25.000.000 Nama

0,01 TL 1.975.000.000 Nama

Toplam

Nominal
Deger (TL)
250.000

19.750.000
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GENEL PAY BILGILERI

Halka Arz Tarihi 21 Mayis 1999
BIST Kodu EGCEY
ISIN Kodu TRAAKYOW9g1Q4
Kayitl Sermaye Tavani 110 milyon TL
Odenmis Sermaye 20 milyon TL
En DUsUk Hisse Fiyati (2019 Yil1) 0,23 TL
En YUksek Hisse Fiyati (2029Yil1) 0,57 TL
Ortalama Hisse Fiyati (2029 Yil) 0,44 TL
Hisse Fiyati (31 Aralik 2019) 0,39 TL
Piyasa Degeri (31 Aralik 2019) 7,8 milyon TL
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OZET FINANSALLAR

31 ARALIK 2019 31 ARALIK 2018

Satis Gelirleri 0 o
Briut Kar /(Zarar) o] o]
Esas Faaliyet Kari /(Zararr) (419.147) (2.343.885)
Vergi Oncesi Kar/(Zarar) (419.147) (1.344.288)
Donem Kari [ (Zarari) (419.147) (1.344.288)
Pay Basina Kazang / (Kayip) (0,021) (0,067)
Toplam Varliklar 22.122.248 22.096.959
Donen Varliklar 1.571.046 1.545.653
Duran varliklar 20.551.202 20.551.306
Kisa Vadeli YUkUmlGlUkler 1.091.643 627.244
Uzun Vadeli YUkUmIGlUkler o} 23.000
Ozkaynaklar 21.030.605 21.446.715
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
Cari Oran 1,44 2,46
Ozkaynak/Toplam YukimlGlukler 19,28 32,98
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,95 0,97

HIZLI BIR BAKIS | Egeli & Co Enerji 2019 Faaliyet Raporu



YONETIM KURULU BASKANINDAN

Saygideger Hissedarlarimiz,

2019, Turkiye ekonomisi agisindan zor bir yil olarak tarihe gecti. 2018'de yasanan kur krizi ile beraber
gelen devalisayon soku ekonominin tim birimlerine etki ederken, Tirkiye ekonomisi 2019 yilina
resesyona girmis bir sekilde basladi. Ekonomik daralmanin temelinde yiUkselen enflasyon ve artan
faizlerin dibe cektigi i¢ talep bulunmaktaydi. Yerel secimlerin Mart 2019'da yapilacak olusu hikimeti
ekonomide hareketliligi bir an 6nce canlandirmaya motive ederken, kamu harcamalari destekli tegvikler
neredeyse tUm yil boyunca devam etti.

Yilin ilk U¢ ceyregi boyunda daralan i¢ talep ayni donem boyunca yavas da olsa toparlanme belirtileri
gosterdi. 2019 son ¢eyrekte ise yeniden pozitif blyimeye elle tutulur sekilde donilebildi. Dis talep
temelde Avrupa ekonomisinde yasanan sorunlar nedeniyle giderek zayiflarken, 2019’da Turkiye
ekonomisinde buyimeye en 6nemli katki kamu harcamalari ve i¢ talep oldu. Kur ve enflasyon sokuyla
ertelenen i¢ talep kademeli olarak devreye girerken, 6zel sektor bog yikiunin de etkisi ile yeni yatirm
yapma edilimine girmedi. Mevcut atil kapasite ile Uretim talebi karsilandi.

Bdylesi zor bir sene icinde makroekonomik gostergelerde de 6nemli calkantilar ortaya gikti.

Yilin ilk yarisindaki daralmayi yaz aylarinda geride birakan Tirkiye ekonomisi son ¢eyrekte yizde 5
civarinda biyUme elde etti. TUm sene boyunca gayri safi milli hasiladaki artis ise yizde o,6 civarinda
kaldr.

Temmuz ayinda Cumhurbagkani Erdogan’in merkez bankasi baskanini goérevden alarak yerine atadigi
yeni bagkanin Temmuz 2019'dan itibaren 6nden bindirmeli yuklu faiz indirimleri gergeklestirmesi
faizlerdeki disisin ana tetikleyicisi oldu. Yatirim talebi yasanan ekonomik sok nedeniyle faize fazla
tepki vermezken, tuketici kredilerinde hareketlenme gergeklesti. Kamu bankalarinin 6zellikle konut
sektorine yonelik sibvansiyonlu kredileri insaat sektorindeki sert daralmayi yumusatti.

Kamu harcamalarindaki artis ekonomik daralmanin yarattigi disik gelir performansi ile birlesince,
yUkselen faizlerin de maliyeti ile beraber bitce aciginin gayri safi milli hasilaya orani dnceki seneye gore
hizla artarak yUzde 3'Un Uzerine yoneldi.

Kur soku ile 2018 sonbahar aylarinda yizde 25'e ¢ikan tiketici fiyatlari enflasyonu, Turk lirasinin
goreceliistikrari, daralan i¢ talep ve baz yili etkileriyle 2019 sonbaharda tek haneye gerilese de, disen
faizler ve gi¢lenme egilimindeki i¢ talep nedeniyle seneyi yine ¢ift hanede kapatti. 2018'i yizde 20
seviyesinde bitiren tiketici fiyat enflasyonu, 2019'u yizde 11 bandinda kapatti. TUrk lirasinin faizlerin
inmesi ile beraber yizde 11 civarinda deger kaybi da enflasyonist sireci destekleyen etmenler
arasindaydi.

TUrkiye ekonomisinin kronik sorunlari arasinda bas siralarda yer alan yiksek cari agik ise i¢ talepteki
¢OkUsle beraber 60 milyar dolar sinirindan hizla sifira; son iki ayda da az da olsa fazlaya dénerek 2019'un

Egeli & Co Enerji 2019 Faaliyet Raporu | HIZLI BIR BAKIS



nasil zor bir yil oldugunun tescilini yapti. Kur krizi 6ncesi 2018 ortasinda gayri safi milli hasilanin yizde
5'ine ulasan cari acik 2019'u neredeyse dengede kapatti.

Daralan ekonominin en dnemli olumsuz sonucu ise 2019 boyunca issizligin rekor seviyerele yikselmesi
ve tarim digi issizlik oraninin yizde 15'e ulagsmasiydi. Mart 2019’da Ak Parti hikimetinin yerel
secimlerde istanbul-Ankara gibi 6nemli kalelerini kaybetmesinin nedeninde ise tim sene boyunca
yasanan ekonomik zorluklar bulunmaktaydi.

Turkiye kendi krizinin art¢i soklarinin etkilerini Uzerinden atmaya ¢alisirken, dinya ekonomisi de hala 10
sene dnce yasanan finansal krizin biyime Uzerindeki etkileri ile micadele etmekteydi. Amerikan
merkez bankasi Fed, yilin ilk doneminde artirma egiliminde oldugu politika faizini yeniden indirimeye
baslarken, Avrupa merkez bankasi da sikilagtirma politikisainda adim atmay: ertelemek zorunda kald..
Cin yine kamu destekleri ile yavaslayan ekonomisine destek vermeye calisirken, asil bUyik dalga ABD-
Cin ticaret savaglarinin sertlesmesi ile hissedildi. Avrupa ekonomisinin dinamosu Almanya resesyon
sinirindan donerken, yavaslayan kiresel ticari hareketler kiresel biyime Uzerinde yik olusturdu.
Brexit ve dinya ekonomisine olasi etkileri yine sene boyunca kiresel 6l¢ekte artan belirsizlikleri
besleyen temel gelismeleriden birisiydi.

Saygideger Hissedarlarimiz,

Hem Turkiye, hem dinya ekonomisindeki hizli degisim déneminde Ureterek yola devam etmek yine en
bUyUk degerlerden biri olarak 6n planda bulunuyor. Degisimin yarattigi zorluklar, yillarin birikimi deneyim ile
firsatlarin yakalanmasina yol agiyor.

2016 yilindan bu yana reel sektor agisindan hissedilir derecede artan ekonomik, sosyolojik ve global
zorluklara ragmen, is modelimizi taze kaynak ile canlandirmaya ve yola devam etmek Uzere kararlyiz.

Sirketimizin en 6nemli degerini olusturan ekibimizle birlikte yillar icinde edindigimiz tecribelerimiz, takim
ruhumuz ve degerlerimizin 2019'da grubumuzun i¢inde bulundugu nakit sikisikligini asip yolumuza devam
edecegimize inancim tam.

Hep beraber gosterdikleri caba nedeniyle tim is arkadaslarima, daha sonra bu vesile ile siz saygideger
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza tesekkir etmek istiyorum.

2020'nin hepimize, ailelerimize saglk, mutluluk, basari, huzur ve refah getirmesini temenni ederim.

Saygilarimla,

-~ /'/0&" g%‘b/

Tan EGELI
Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler sirket esas sézlesmesinde tanimlanan yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda gorevlerini sirdirmektedirler. Yonetim kurulu Uyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Son durum itibari ile yénetim kurulu gorev dagilimi ve belirlenen komite Uyelikleri asagidaki gibidir:

Tizel Kisi Adina

Gorevi Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Ad-Soyad Hareket Eden Kisi Flangic :
Tan EGELI Yonetim Kurulu Bagkani 12.04.2017 *)
Ersoy COBAN Yonetim Kurulu Baskan Vekili 12.04.2017 (**)

Egeli & Co. Aile Ofisi
Yénetim Danigmanlik Ugur OZKAN  Yénetim Kurulu Uyesi 05.09.2017 (*)
ve Destek Hiz. A.S.

EGC Ticari Yatinmlar . 28.02.2018 (*)
AS Ebru Egeli Yonetim Kurulu Uyesi *

. Bag Yonetim Kurul .04. *
M. Cernal TUKEL “aglr.nS|z onetim Kurulu 12.04.2017 (*)
Uyesi
) . Bagimsiz Yonetim Kurulu (*)
Ilker CANOZER Ovesi 24.09.2018
yesi

(*) 2020 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar

(**) 09.09.2019 tarihi itibari ile gorevinden ayrilmistir
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Delaware Universitesi isletme béliminden 1992 yilinda mezun olan Tan Egeli, 1994 yilinda Carnegie
Mellon Universitesi, Tepper Business School’dan Yiksek Lisans (MSIA) derecesini almistir.

Profesyonel kariyerine 1994 yilinda Citibank’ta baglayan Egeli, 6zellikle uluslararasi sermaye piyasalari
ve varlik yonetimi konularinda sorumlu olarak 1996 ve 2001 yillari arasinda sirasi ile Citicorp Menkul,
inter Yatinnm Menkul ve BSI Bayindir Menkul sirketlerinin kuruluglarinda Ust dizey yéneticilik yapti.
1998 ve 2001 yillari arasinda yonetim kurulu Uyesi ve genel midiri oldugu BSI Bayindir Menkul
Degerler'den ayrildiktan sonra 2002 senesinde Egeli Danismanlik’t kurarak Egeli & Co. Finansal
Hizmetler Grubu’nun temellerini att!.

Egeli, gelismekte olan piyasalara yaptigi yatinmlarla taninan ingiliz Ashmore Grubu ile 2007 yilinda
kurdugu ortaklik neticesinde, 2008 yilinda Turkiye’de faaliyet gosteren ilk bagimsiz yabanci sermayeli
portfoy yonetim sirketi olan Ashmore Portfdy Yonetim A.S.'nin kurulusunu gerceklestirdi. 2009 yilina
kadar Ashmore TUrkiye’de CEO ve sirketin bagl ortakliklarinda yonetim kurulu baskani olarak gorev
ald.

Almanca ve ingilizce bilen Tan Egeli, SPK ileri dizey ve tirev araglar lisanslarina sahiptir.
Egeli'nin grup ici ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler asagida 6zetlenmistir.
Grup gi

Egeli & Co. Aile Ofisi Yonetim Danismanlik ve Destek Hizmetleri A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani;
Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Egeli & Co. Enerji Yatirmlari A.S..- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co.Yatinnm Holding A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Bati Tarimsal Yatinmlar A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yénetim Kurulu Bagkani

EGC Enerji CozUmleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S.. adina Yénetim Kurulu Baskani
EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirrm A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Tarim Arazileri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Ticari Yatinmlar A.S.- Genel Mudir

Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. ve San. A.S.- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakhgi A.S. adina Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Grup Disi

Istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi
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1961 Karglyaka izmir'de dogan, Mehmet Cemal TUkel Galatasaray Lisesi’'nin ardindan Wayne State
University’de Ekonomi ve isletme egitimi aldi. Lisans ve lisansUsty e@itimini bankacilik ve finans -
makroekonomi Uzerine tamamladi. Aile sirketi olan Ticaret Gazetesi'nin Yazi Isleri MUdUrlGgu’'nin yani
sira Hurriyet Gazetesi Ege ilavesinde kdse yazarli§i yapmakta, 6zellikle ekonomi, tarim ve izmir
konularinda yazilar yazmaktadir.

Egeli & Co. Yatirnm Holding A.S., Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ve Egeli &
Co. Enerji Yatirimlari A.S.."de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olan Cemal Tikel ayni zamanda Albatros
Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti'nin ortagidir. TUkelmat Ticaret Gazetesi TUkeller Matbaacilik Sanayi ve
Ticaret A.S.'de de yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 1992 yilindan beri Gyesi bulundugu
Ege Geng isadamlari Dernegdi EGIAD'da 1999 yilinda iki yil i¢in uluslararasi komite baskanhgi ve 2001-
2004 doneminde ise yonetim kurulu baskan vekilligi gérevinde bulunmustur. 1993-2008 yillari arasinda
Uluslararasi Rotary izmir Kordon Rotary KulUbu Uyesi olan Tukel cesitli kereler yénetim kurullarinda yer
aldiktan sonra 2004 yilinda baskanlik gorevini de yapmistir. 2003 yilinda yonetimine katildigi Ege
Ekonomiyi Gelistirme Vakfi'nda halen yénetim kurulu Uyeligi gorevini sirdirmektedir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S., Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. ve Egeli & Co. Tarim Girisim
Sermayesi Yatirnm Ortaklidi A.S."de bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olan Candzer, istanbul Teknik
Universitesi Kimya ve Metalurji MUhendisligi Fakultesi, Metalurji MUhendisligi B6lumi'nden mezun
olduktan sonra 1997-2014 yillari arasinda Milli Savunma Bakanligi, Roketsan Roket Sanayi sirketinde
proje yoneticisi, Mil-Sav Savunma Sanayi sirketinde genel mudir olarak gorev yapti. 2014 yilindan beri
CBIS International Group’ta baskan olarak gorev yapmaktadir.

ingilizce ve Almanca bilen ilker Candzer, Metalurji MUhendisliginde Yuksek Lisans derecesini almistir.
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YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELiISTIRME

EGC Enerji Girisim, hissedarlarina basta enerji sektor olmak Uzere buyime potansiyeli olan
sektorlerdeki firsatlar seffaf bir yatinm platformu araciligiyla degerlendirme olanagi sunmaktadir.
Hedef sirketler tarafindan ayrintili bir analiz sGrecine tabi tutulmakta ve yatinm prosediri geregi
hukuki, mali, vergisel ve operasyonel agidan da detayli olarak incelenmektedir. Degerlendirme sireci
sonunda EGC Enerji Girisim yatinm felsefesi ve getiri kriterlerine uygun olup yatirim komitesi
tarafindan yatirnma deger gorilen projeler, yonetim kurulunun onayina sunularak hayata
gecirilmektedir.

Egeli & Co Enerji, oldugu ortak sirketlerin kurumsal yonetim profilini gelistirerek uzun vadede
sUrdurilebilir finansal performansin altyapisini olusturmayi hedeflemektedir. Bu yaklagsim, uzun vadede
sUrdUrilebilir blyime hedefleyen yatirim stratejisinin temel unsurudur. Yatirim yapilan sirketlerin
operasyonel faaliyetlerinin dizenli olarak izlenmesi icin girisim sirketleri ve yatinnm ekibi tarafindan
hazirlanan, finansal ve operasyonel temel performans gostergelerini iceren dénemsel ilerleme raporlari,
ic denetim ve yatirim ekibi tarafindan dizenli olarak yonetim kuruluna sunulmaktadir. Sirketi, kurumsal
yonetim, cevresel ve sosyal performans kriterlerini karsilamak amaciyla, baglangi¢tan bu yana
sUrdurilebilirligi ve sorumlu yatirimlar tUm degerlemelerinin merkezi haline getirip, toplumsal fayda
yaratmayan hic bir finansal getiriye onay vermemistir. Basta enerji ve altyapi sektorlerinde yatirm

YATIRIM KOMITESI

Yatinm Degerlendimme

Finansmanve Kapanis sonrasi Yatinmdan

firsatinin ortaya ve onay . . .
cikanimasi asamasl islemin kapanisi islemler cikis

Yonetim kurulu ve ‘ Halka arz
rulu

sinde

caligmasi
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Kurumsal yonetim Kurucu ortaklara
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yapilan bolgelerde kalkinmaya katki sunarken, yatirnmlarinin cevresel etkilerini en aza indirmek ve tim

paydaslariicin en yiuksek degeri Gretmek Uzere yatinm felsefesini olusturmustur.

YATIRIM ALANLARI

Egeli & Co Enerji, ana sézlesmesinde tanimli olan ve faaliyet konusuna giren tim alanlarda direkt
olarak yatinnm yapabilmekle birlikte, dolayl olarak asagidaki grafikte belirtilen sektorlerde yatirm

yapmakta ve bu alanlari yatirim stratejisinde 6n plana ¢ikarmaktadir.

EHERJI SEKTORD
Lisans sahibiya da ingaat
siireci baglarnigterniz enerji
projeleriile hibrit enerji
projeleri

YATIRIM TABLOSU

ALTYAPI SEKTORD
Otel, UWagim, haberlesme,
gayrimenkul, egitimve saglik
hizmetleri

i,
%

|
BiLgi VE ILETiSiM
SEKTORD
Biiviime potansiyveli
barindiran bilgiweiletisim
sektdrindeki girigim
sirketlerine yatirim

EGC ENERJI GIRISIM

Jeotermal kaynakliisi ve
elektrik enerjisi Uretimi

Sabit ve Mobil Jenerator
satis, kiralama ve servis
hizmetleri ile anahtar
teslimi enerji ¢c6zimleri
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EGC ENERJI GIRISIM YATIRIMLARI

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S.. ("EGCEY” veya “Egeli & Co Eneriji”), ekonomik biyime ve buna bagli
olarak sosyal refahi yikseltmek icin dnemli olan enerji ve altyapi sektdri basta olmak Uzere yiksek
deger yaratma potansiyeli olan sektorlerdeki yatirim firsatlarini en iyi sekilde degerlendirerek, gerek
yerli gerek yabanci kurumsal ve bireysel yatirmcilara bu sektorlerdeki biyime potansiyelini seffaf ve
reglle bir yatinm platformunda degerlendirme imkani saglamaktadir.

Paylari EGCEY koduyla Borsa istanbul’da islem géren ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
duzenlenen ve denetlenen EGC Enerji Girisim, Ak B-Tipi Yatirim Ortakligi A.S. hisselerinin
devralinmasiile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na dahil olmustur.

Aralik 2012'de donUsimUn tamamlanmasiyla Egeli & Co. Yatirim Holding altinda yer alan enerji
yatinmlari Egeli & Co Enerji tarafindan devralinmis ve sirket tarafindan enerji-altyapi yatinm portfoyins
gelistirmeye yonelik calismalar gergeklestirmistir.

Ulkenin kalkinma politikalari iginde hayati 6nem tagiyan enerji sektéri gelisen ekonomilerin en dnemli
destekgisidir. Bu dogrultuda, Egeli & Co Enerji enerji sektérinde atil, kisith ve tikenmekte olan dogal
kaynaklardan en etkin ve cevreci sekilde yararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Gzere dogru ve
sUrdurdlebilir yatinmlar gercgeklestirirken, her gegen giin daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina
odakl yatinmciyi kendisine ¢ceken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizl, etkin, kaliteli ve
adaletli bir bicimde sunulmasini saglamak amaci ile projeleri hayata gecirmektedir.

Egeli & Co Enerji yatirim portféyinde bulunan yatirimlari; ‘dir.

EGC ENERJI GIRISIM

%50 Istirak %100 Bagli Ortaklik
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Jeotermal enerji, baslangicta sadece kaplica amacli kullanilirken ginimuzde genis kullanim alanlari
sunan bir enerji tirine donusmustur.

Jeotermal elektrik Uretimindeki bUyUime ve gelisme son 40 yil icinde 6nemli derecede artis gostermistir.
Gelecekte, jeotermal kaynakli 1si ve elektrik enerjisi Gretiminin biyiUk énem tasiyacagi artik tim
dinyada kabul gormektedir. Jeotermal enerji sektorine yapilan yatinmlar da gin gegtik¢e artmaktadir.

Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz Guvenligi Strateji Belgesi'ne gore, Haziran 2013 itibari ile 162,2 MW olan
Turkiye'deki jeotermal kurulu giicin, 2023 yilina kadar 600 MW'a ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu veriler 1s1ginda, yenilenebilir enerji kaynaklarini yatirim alanlari arasinda degerlendiren Egeli & Co.
Finansal Hizmetleri Grubu, 24 Subat 2011 tarihinde Egeli & Co. Yatirim Holding ve NRG Enerji'nin
olusturdugu konsorsiyum ile MTA tarafindan dizenlenen Balikesir-Bigadi¢-Adali- Ceribagi ve Balikesir-
Balya-llica jeotermal saha ihalelerini kazanmigtir. ihaleyi takiben, Egeli & Co. Yatinm Holding ve NRG
Enerji'nin %50 ortaklijinda 480.000TL'lik sermaye ile kurulan Karesi Jeotermal Enerji Uretim insaat
San.ve Tic. A.S. ("Karesi Jeotermal”) ‘nin sermayesi Nisan 2012'de g60.000TL'ye ¢ikartilmistir. 16 Mart
2016'da Karesi'nin sermayesinin 960.000 TL'den 2.260.000 TL'ye arttirilmasina karar verilmistir.

EylUl 2012'de s6z konusu iki jeotermal isletme ruhsat alaninda “Jeotermal Potansiyel Gelistirme
Olanaklari Arastirma Projesi” amaciyla jeolojik ve jeofizik ¢alismalar yapilmis ve her bir alan igin rapor
hazirlanmistir. Bu raporlar kapsaminda her iki sahada da sondaj calismalarina baslanmasi
planlanmaktayd..

iki adet jeotermal kaynagin faaliyetlerine gegmesi icin ruhsat siresinin 23/05/2018 tarihine kadar
uzatilan Karesi Jeotermal, yapilan alternatifli calismalar neticesinde mevcut konjonktirde bahsi gegen
kaynaklarin, sirketin ngordigu enerji Gretim alaninda ekonomik olarak fizibil olamayacaginin
anlagiimasi nedeniile s6z konusu ruhsatlarin iade edilmig ve il Ozel idaresine verilmig olan 211.528 TL
tutarindaki teminat mektubunun iade alinmis, Karesi Jeotermal'in bundan sonra nasil faaliyet
gosterecegi konusunda ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir.
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EGC ENERJi

Merkez ofisi Istanbul’da bulunan EGC Enerji Cozumleri A.S. ("EGC Enerji”), sahip oldugu cesitli gicteki
sabit ve mobil jeneratdrlerden olusan jenerator parki ve mobil elektrik santrallerinden olusan kiralama
filosunu ile givenilir enerji ¢6zimler sunmaktadir.

Ticari, konut ve eglence sektorlerinin kesintisiz gi¢ ihtiyaclarini karsilayan EGC Enerji, Marmara, Ege ve
Akdeniz bolgelerinde bulunan satis ve servis noktalari ile Tirkiye'nin her noktasina jeneratér kiralama
ve satig hizmeti vermektedir.

EGC ENERJI FAALIYET ALANLARI:

Ses-isik, prodiksiyon, eglence, insaat sektori basta olmak Uzere tum musteri gruplarinin kiralik mobil
jenerator ihtiyaclarini, genis Uriin yelpazesine sahip mobil jenerator parki ile karsilayan EGC Enerji, kesif
ve satig sonrasi hizmetler ile mobil jenerator kiralama hizmetleri sunmaktadir.

Sahip oldugu mobil araglar ile 110kVA gigten 550kVA gice kadar olan mobil enerji ¢c6zimleri ve
bunlarin UstU talep edilen giglerde ise senkron urunler ile enerji taleplerini ekonomik ve guvenilir bir
sekilde karsilamaktadir.

Ses izolasyonu ile 6n plana ¢ikan mobil jenerator kiralama hizmeti konser, gosteri, v.b. gibi
organizasyonlarin acil enerji ihtiyaclarini karsilamakta ve sebeke enerjisinin bulunmadigi ortamlarda
hizli ¢6zOmler sunmaktadir.

Mobil jeneratorler ile kiralama hizmetini en uygun fiyatlarla sunan EGC Enerji, misterilerine maliyet
avantaji ile guvenilir gig saglamaktadir.

TUm musteri gruplarinin yurtigi kiralik ve satilik jenerator ihtiyaclarini, genis Grin yelpazesine sahip
jenerator parki ve musteri odakli profesyonel kadrosu ile karsilayan EGC Enerji, kesif ve satis sonrasi
hizmetler ile entegre jenerator kiralama/satis hizmetleri sunmaktadir.

5kVA gigten 750kVA guce kadar olan jenerator parki ve bunlarin Usti talep edilen giglerde ise senkron
Urinler ile ddnemsel ve sirekli enerji taleplerine ¢c6zum Uretmektedir. Teknolojisi kanitlanmig tim
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jenerator markalarinin ikinci el satisi konusunda da misterilerine hizmet sunan EGC Enerji, yUksek
kalitede guvenilir ve dayanikl modellerin son kullaniciya ulasmasini saglamaktadir.

Acik ve kapali alanlarda sifir veya ikinci el sabit jeneratdrler kiralama ve satig hizmetini en uygun
fiyatlarla sunan EGC Enerji, mUsterilerine maliyet avantaji sunmaktadir.

EGC Enerji, ayrica Firman Sumec firmasi ile gerceklestirdigi isbirligi ile Firman marka, Perkins, Volvo,
Cumnins veya Firman motorlu jeneratorlerin de satis ve kiralamasini gerceklestirmektedir.

Gig ve Yer Tespiti

Jeneratorin calisacagi uygun yerin belirlenmesi, ihtiyag duyulan giicin tespitinin dogru olarak yapilmasi
cok dnemlidir. Bu asamada, gug ve yer tespiti hizmeti Ucretsiz olarak, uzmanlarimiz tarafindan yerinde
kesif yapilarak gerceklesmekte, ihtiyaca yonelik dnerilerde bulunulmaktadir.

Satis ve Kiralama Sonrasi Hizmetler

Musteri sadakati ve memnuniyeti dogrultusunda, musterilerin kesintisiz enerjiye sahip olmasi,
enerjilerinin hi¢ tukenmemesi igin satis sonrasi hizmetler EGC Enerji icin ¢ok 6nemlidir. Bu anlamda,
EGC Enerji'nin kiraladigi ve sattigi Grinlerin satis sonrasi hizmetleri, sektdrde deneyimi ve tecribesi
kanitlanmis olan ekipler tarafindan saglanmaktadir. 7/24 satis sonrasi destek ve hizmet taahhitto
bulunan ve egitimli teknisyenlerden olusan ekipler tarafindan saglanan satig sonrasi hizmetleri arasinda;
montaj, ariza servisi, genel bakim, acil ¢agr, tadilat, tamirat, periyodik bakim, devreye alma, revizyon,
demontaj bulunmaktadir.

Mobil Elektrik Santral Kurulumu ve Kiralanmasi

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil tribinlerinden olusan kiralama filosu butin dinyada, genis bir
uygulama kapsamiyla; afet yardimlari, tamamlayici ek kapasite sunma, mevsimsel kesintilerden
etkilenmeme, programli veya programsiz kesintiler icin yedekleme, 6zel endUstriyel giig gibi taginabilir
anahtar teslimi gegici enerji sistemleri ¢ozimleri sunmaktadir.

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil tribinlerinden olusan kiralama filosu ile dinyanin her yerine
maliyeti dusuk, etkinligi yUksek givenilir enerji saglamaktadir.

25 MW gicu ile her biri ufak bir ilceyi rahatca aydinlatabilecek gaz tirbinleri, elektrik dagitim
sebekesinin yeterli olmadigi alanlardaki enerji ihtiyacinin karsilanmasinin yani sira 6zellikle deprem, sel,
heyelan, ¢i§ gibi dogal afet ve acil durumlarda kullanilmak Uzere hizli ve givenilir enerji saglamak igin
tasarlanmistir.

Hemen gonderim icin hazir olan ve otoyol uyumlu mobil Unitelerin, deniz veya havayollariile tim
dinyaya aninda ulagim kolayli§gi bulunmaktadir. Cevreye uyumlu tasarimiile gidilen bélgede bir ginden
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az sUrede kurulum ile hemen enerji Uretimine baslayan FT8® Mobilepac® acil durum enerji pazari igin
yUksek kaliteli, gbvenilir, hizl ¢6zimler sunmaktadir.

EGC Enerji, ¢6zUm ortagi SUMEC sayesinde, proje danismanlidi, finansman, mihendislik tasarimi, tam
teghizat temini, insaat ve isletme ydnetiminin hizmetleri sunmakta ve anahtar teslimi 6zellestirilmis
enerji ¢ozumleri Gretmektedir.

Projeler arasinda, onlarca bdlge ve sehirde; komur yakitli enerji santrali, hidroelektrik santrali, yag
yakith enerji santrali, gaz yakith enerji santrali, biokUtle Uretilen gi¢ istasyonu, rizgar enerji istasyonu,
atik 1s1 gi¢ Uretme tesisi, iletim ve donisUm projeleri bulunmaktadir.

SUMEC, ¢evre mUhendisligi, kimya mUhendisligi hizmetlerinde uzmanlagsmistir. Bu anlamda EGC Enerji
su temini mUhendisligi, belediye atik su aritma, endistriyel atik su aritma, kati atik bertaraf, atmosferik
kontrol gibi ¢evre projelerine de destek verilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM
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INSAN KAYNAKLARI

Egeli & Co Enerji, calisanlari igin bireysel farkliliklari dogru bicimde degerlendirecek sistemleri kurmayi ve
uygulamayi, calisanlarin kisisel ve mesleki acidan gelismeleri icin uygun ortami hazirlamayi, surekli
gelisim igin elverisli isyeri ortami saglamayi gézetmektedir. Egeli & Co Enerji en biyik sermayesi ve
basarisinin temeli olan insan kaynaklarini uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir.
insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari sirekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co Enerji ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer
yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik firmalari ile calsir.
Sirketin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle personel sayisi 1'dir. (2017:1) Personele saglk sigortasi, yemek
yardimi saglanmaktadir. Sirket'in kilit yonetici personeline 01.01-31.12.2019 doneminde maas, huzur
hakki, kidem tazminati vb. saglanan kisa vadeli faydalar toplami: 58.303 TL'dir (01.01-31.12.2018: 62.917
TL).

Sirketin ise alim faaliyetleri “herkese egsit firsat” anlayisiyla yola ¢ikar. Is ilanlarinda yas veya cinsiyet gibi
ayrimciliga yol agabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co Enerji bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda sUrdurir ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak secer. Egeli & Co
Enerji'nin kapilar mesleki ve bireysel gelisimine yatirnm yapmis, basari motivasyonu yiksek, dinamik,
gelisime ve yeniliklere agik olan ve takim ruhuna inanan herkese agiktir.

Egeli & Co Enerji, sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamayi 6nemser. Calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bireysel
talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gorismesi sonuglari, degerlendirme merkezi
(assessment center) ¢alismalari gibi bir¢ok farkli yol izlenir. TUm sonuglar dikkate alinarak her bir calisan
icin yillik gelisim plani hazirlanir ve yakindan takip edilir.

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesi icin yil boyunca
sistemli bir calisma yurutulir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co Enerji calisani icin yillik
hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanir. Kisinin
performansi yil boyunca izlenir ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme gorismeleri yapilir.
Egeli & Co Enerji performans yonetimi sisteminin amaci terfi ve 6dillendirme sistemine veri saglamak,
bununla birlikte ¢alisanlarin gi¢li ve gelisime agik yonlerinin objektif bir degerlendirmeyle
belirlenmesini saglayarak surekli gelisimi desteklemektir.

Egeli & Co Enerji‘de tUm pozisyonlar i¢in gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer
yollari tanimlanmustir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi igin gerekli yonlendirme ve gelisim
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faaliyetleri insan kaynaklar tarafindan yiritolir ve takip edilir.

RISK YONETIMI

Kredi riski, ticari iliski icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iliskin olarak yukimlulGgins
yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi riskidir.

Sirketin maruz kaldigiazami krediriski 1 Ocak-31 Aralik 2019 hesap dénemine ait finansal tablolar ve
bagimsiz denetgi raporu dipnot 39'da verilmistir.

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yUkimlGluklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda meydana
gelen bozulmalar veya kredi puaninin disirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran
olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir.

Sirket'in turev finansal varlik veya yukimlGligi yoktur. Turev niteliginde olmayan finansal
yUkomlGluklerin 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla kalan vadelerine gére dagihmi 1
Ocak-31 Aralik 2019 hesap dénemine ait finansal tablolar ve bagimsiz denetgci raporu dipnot 39'da
verilmistir.

Yabanci para varliklar, yukimlGlGkler ve bilango disi yukimlGlUklere sahip olma durumunda ortaya
ctkan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018
tarihleri itibariyla dovizli varlik veya yukimlGlGgid bulunmadigindan kur riskine maruz kalmamustir.

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araclarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi,
Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk, faiz degisimlerinden etkilenen
varliklar ayni tipte yukumlGlUklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir. 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik
2018 tarihleri itibariyla degisken faizli finansal varligi bulunmadigindan faiz riskine maruz
kalmamaktadir.

31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyle finansal araglara uygulanan ortalama yillik sabit faiz

oranlari %8,6'dir (31.12.2018: %15, 41).
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Sirket'in amaci; gelir getiren bir isletme olarak devamliligini saglamak, hissedar ve kurumsal ortaklarin
faydasini gézetmek, ayni zamanda sermayenin maliyetini azaltmak igin en verimli sermaye yapisinin
sUrekliligini saglamaktir

Sirket, faaliyetleri geregi uzun donemli yatinmlar yapmaktadir. Bu yatirimlarin finansman ihtiyaci likit
degerlerle karsilanmakta olup proje finansman kredisi igin uygun sartlarda fon bulunamamasi, mevcut
borglarin vadelerinin aktifte yer alan varliklarin vadelerine gore olusturulamamasi ve varlik ve kaynaklar
arasinda optimum bir denge saglanamamasi gibi riskler takip edilmektedir.

Turkiye'de 6zellikle son yillarda gelismekte olan elektrik piyasasindaki elektrik fiyatlarindaki
dalgalanma, elektrik taleplerindeki degisim, hammadde (kaynak) fiyatlarindaki istikrarsizlik, devletin
halen piyasaya olan mudahaleleri gibi piyasa riskleri yakin takip edilmesi gereken 6nemli unsurlar olarak
gorilmektedir.

Ekonomik istikrasizliklarin (durgunluk, kriz, resesyon, devalGasyon vb.) olumsuz etkileri, kur ve faiz
hareketleri yatirim ve de isletme safhasinda 6nemli risk kaynaklarindandir.

Portfoyinde mobil jenerator, jeotermal enerji ve mobil elektrik santrali bulunan Sirket'in hedefi karh
yatinmlar ile biyUmek oldugu icin fizibilite ¢alismalarina 6zen ve 6nem gdstermektedir. Bu nedenle
yapilmasi planlanan her tirls yatirnm igin, i¢sel ve digsal risk faktorlerinin fizibiliteye etkileri ortaya
cikartilarak, senaryo analizleri yapilmaya baglanmistir.

Yatirim karari alinan projelerin tim safhalarinin yonetimiile ilgili olarak her adimda yapilan teknik
fizibilitenin optimum dizeyde uygulanmasi ile ilgili calismalar yapilarak aksiyonlar alinmaktadir. Ayrica
teknik fizibilitenin yani sira makroekonomik biyime, enflasyon, kurlar, satis hacmi, pazar etkisi, fiyatlar
gibi finansal fizibiliteler de ayrica gozden gegirilerek periyodik olarak takip edilmekte, i¢ verim orani,
karlilik endeksi, sermaye maliyeti gibi rasyolar hesaplanarak proje karliliklari tespit edilmektedir. Ayrica,
proje asamasinda proje yonetimi araglari yogun olarak kullanilarak performans takibi yakin bir sekilde
yapilabilmektedir.

Ozellestirmeler ve de liberal anlamda yenilenen regilasyonlar ile birlikte enerji sektérinde
gergeklestirilen ulusal kamu tekelinin yerine rekabetgi bir piyasa olusturulmus ve de her gecen giin
rekabetin artmasini saglayici dizenlemeler gergeklestiriimektedir. Bu nedenle pazarlama ve satis
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anlaminda yenilikci stratejiler ile bu riskin yonetimi saglanmaktadir. Ayrica, gelecek donemde portfoy
cesitlendirilmesi de gindemde olmaya devam edecektir.

Regulasyon degisimleri, projelerin lisans, izin, ruhsat, kamulastirma gibi yetkili kamu kuruluslarindan
alacagi izin ve onaylarda gecikmeler, ihale sartnamelerine uyum, politik iliskiler gibi hem hukuksal hem
siyasal riskler sektorin dogasinda olan riskler olup, siki ve zamaninda takipler ve operasyonlar ile
kontrol altinda tutulmaktadir.

Her gegen gun teknolojik degisimler neticesinde maliyeti disUk ya da ayni maliyet ile daha verimli
calisan enerji Uretim sistemleri ortaya ¢ikmakta ve de bu durum karlilik anlaminda rekabet avantajini
dusirmektedir. Belirli kisa vadeli rehabilitasyonlar yapilarak bu teknolojilere entegrasyon ¢alismalari
yapiimaktadir.

Tesislerde, ¢evre sagligi, guvenlik ve saglik ile ilgili olarak kanunen belirlenmis standartlara uyum ile
ilgili politika ve prosedurler takip edilmekte olup, olumsuz cografi ve iklim sartlarina uygun énlemler
alinmaya calisilmaktadir.
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DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S, ‘nin Sirketimize KRC Gayrimenkul Yatinm A.S.
ortaklarina o3 Aralik 2013 tarihinde yapilan satisa yonelik actigi tasarrufun iptali davasi ve dava ile ilgili
olarak konulan ancak daha sonra kesin karar ile kaldirilan ihtiyati haciz ile ilgili gelismeleri 6zetleyen
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan agiklamalar asagidadir.

Sirketimizin 19 Temmuz 2016 tarihinde yapmis oldugu agiklamada:

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S, vekilleri tarafindan, her biri ayri iki icra dosyast ile, asil
alacak faiz ve masraflar hari¢ 4.309.197,22- TL ve 5.812.222,40-TL borg tutari Uzerinden Sirketimize
bugin ihtiyati hacze gelinmistir. ihtiyati haczin, Sirketimizin eski girisim sermayesi yatirimi olan KRC
Gayrimenkul Yatinm A.S.'deki paylarimizin, KRC Gayrimenkul Yatirim A.S. ortaklarina o3 Aralik 2013
tarihinde yapilan satisa yonelik acilan tasarrufun iptali davasi nedeni ile gergeklestigi, davaci vekili
tarafindan agiklanmustir. ihtiyati haciz sirasinda, ihtiyati haczin haksiz ve hukuka aykiri bir haciz talebi
oldugu; paylari Borsa istanbul'da islem gdren bir sirket icin usul ve yasalara aykiri bir haciz yapilmakta
olundugu; tUm itiraz ve talep haklarimizin sakl bulunduguy; ihtiyati hacze itiraz ettigimiz ve gerekli
mercilere basvurularin yapilacagi belirtilmistir.

Acilan tasarrufun iptali davasina iliskin tensip tutanagi ve diger evraklar heniz tarafimiza teblig
olmamig, teblig ile her tUrlU itiraz ve yasal haklarimiz kullanilacak ve gerekli olan agiklamalar
yapilacaktir. Konuya iliskin gelismeler olduk¢a kamuya bilgi verilecektir.

Sirketimizin 20 Temmuz 2016 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Sirketimizin 19.07.2016 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasina istinaden, Borsa istanbul'un
20.07.2016 tarih ve BIAS-4 6862 numarali yazisinda ihtiyati haciz uygulanan varliklarin niteligi ile ihtiyati
haczin Sirketimiz ve grubumuzdaki diger sirketlerin faaliyetlerine etkileri hususlarinin agikliga
kavusturularak KAP'ta ilan edilmesi istenmistir.

Soz konusu ihtiyati haciz karar Sirketimizin herhangi borg ve/veya temerridinden kaynaklanmamis,
Sirketimizin 2013 yilinda yaptidi bir islemin karsi tarafinin borcu nedeni ile agilan tasarrufun iptali davasi
sebebiyle konulmus bir ihtiyati hacizdir. Uygulanan ihtiyati haciz haksiz ve hukuka aykiri bir haciz talebi
oldugundan, karara karsi tim itiraz ve talep haklarimiz saklidir. ihtiyati hacze itiraz ve gerekli mercilere
basvurular yapilacaktir. Agilan tasarrufun iptali davasina iligkin tensip tutanagi ve diger evraklar heniz
tarafimiza teblig olmamis, tebligi itibari ile gerekli agiklamalar yapilacak ve her tirlG itiraz ve yasal
haklarimiz kullanilacaktir.

Her iki dosya ile ilgili olarak, %100 bagli ortagimiz EGC Enerji Cozimleri A.S.'ne, ("EGC Enerji")
Sirketimizin EGC Enerji'deki hak ve alacaklarinin haczi ile ilgili birinci haciz ihbarnamesinin teblig
edildigi, EGC Enerji tarafindan Sirketimize bildirilmistir.
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Sirketimizin bugun itibariyle herhangi bir varligina haciz uygulanmamis olup, Sirketimiz, istirakimiz ve
bagh ortakliginin faaliyetlerinde herhangi bir etkisi olmamis ve olmasi da beklenmemektedir.

Ihtiyati haciz ve Sirketimize kargi baglatilan bu haksiz hukuki streg karsisinda, hisselerimizdeki olasi
deger kayiplariile sinirli kalmamak Gzere, Sirketimiz, istiraklerimiz ve baglh ortakhklarimizin itibari ve
deger kayiplari ile olusmus ve olusacak tim zarar nedeni ile Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal
Kiralama A.S.'ne karsi tim tazmin ve yasal haklarimizi sakli tuttugumuzu da belirtiriz.

Sirketimizin 22 Temmuz 2016 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada:

Sekerbank T.A.S. tarafindan Sirketimize agilan tasarrufun iptaline iliskin davaya ait tensip tutanag,
dava dilekgesi ve deliller bugin itibari ile Sirketimize teblig edilmistir. S6z konusu davanin konusu, eski
girisim sirketimiz olan KRC Gayrimenkul Yatirrm A.S.'nden ("KRC Gayrimenkul") ¢ikis yapmamiza iliskin
islemin iptaline yoneliktir.

Sirketimiz 03.12.2013 tarihinde KRC Gayrimenkul'den, taraflar arasinda imzalanan hissedarlar
sozlesmesindeki sartlarin gerceklesmemesi v.b. gibi sebeplerle, ilgili s6zlesmenin cezai maddesi
uygulanmak sureti ile paylarinin diger ortaklara satarak ¢ikisini gergeklestirmistir. Pay devrine iliskin
bedelin, 8.748.880,00-TL'lik G¢UncU ve son taksitine iliskin alacagimiz tahsil edilememis olup, konu ile
ilgili alacagin tahsilatina iliskin hukuki islemler ve icra takibi yapildigi KAP'ta daha 6nce gelismelerle
birlikte donem dénem agiklanmistir.

Tasarrufun iptali davasina konu olan ihtiyati hacze itiraz ve s6z konusu davaya iliskin cevaplar yasal
sUresinde ilgili mercilere sunulacaktir. Haksiz ihtiyati haciz sebebi ile Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal
Kiralama A.S. tarafindan calistigimiz gesitli bankalara, istiraklerimize ve ticari iliskimiz olan sirketlere
3.kisilerdeki hak ve alacaklar icin birinci haciz ihbarnamesi gonderilmis olup, Sirketimizin nakit akisi
olumsuz etkilenebilecektir. Dolayisiyla, Sirketimiz, istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimizin
faaliyetlerinde meydana gelebilecek kayiplardan dogabilecek her tirlu maddi ve manevi zararlari, Sirket
hisselerimizdeki deger kayiplari ve bunlarla sinirli olmamak Uzere olusmus ve olusacak tim zararlar
nedeniile Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S.'ne karsi tum tazmin ve yasal haklarimizi
sakl tuttugumuzu belirtiriz.

Sirketimizin 27 Temmuz 2016 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Sirketimize karsi Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali
davalarinda, ihtiyati haciz kararlarina 26.07.2016 tarihinde Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama
A.S.'ne karsi tazminat hakki da dahil her hakkimiz sakli tutularak itiraz edilmis ve ihtiyati haczin
kaldirilmasi talep edilmistir.

Sirketimizin o4 Agustos 2016 tarihinde yapmis oldugu agiklamada:

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan sirketimiz aleyhine agilan tasarrufun iptali
davalar dogrultusunda verilmis ihtiyati haciz kararlari geregince, ihtiyati haciz kararini uygulayan her iki
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icra dairesinden, Sirketimizin %100 pay sahibi oldugu EGC Enerji CozOmleri A.S. (EGC Enerji)
nezdindeki 17.100.000 adet payina iliskin ilmUhaberin fiziken icra dairesine teslim edilmesini belirten
ilmGhaber celp muzekkereleri gonderilmistir.

EGC Enerji'de sahibi oldugumuz paylara iliskin 100.000 pay adedi 100.000-TL pay tutari i¢in iimihaber
No.1 ile 17.000.000 adet pay 17.000.000-TL pay tutarii¢in iimihaber No.2 bugin itibariyle Sekerbank
T.A.S.'nin agmis oldugu icra dosyasina teslim edilmis olup, teslimat ayrica Seker Finansal Kiralama
A.S.'ninicra dosyasina da bildirilmistir.

Sirketimizin o5 Agustos 2016 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Sirketimizin 04/08/2016 tarihinde yapti§i KAP aciklamasi dogrultusunda, Borsa istanbul tarafindan
04/08/2016 tarih ve BIAS-4-7444 sayil yazisi ile sz konusu iglemin, Sirketimiz faaliyetlerine ve finansal
tablolarina etkisi ile s6z konusu ihtiyati haciz kapsaminda finansal tablolarimizda karsilik ayrilip
ayrilmayacagina iliskin bilgilerin KAP'ta agiklanmasi istenmistir.

Sirketimize karsi Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali
davalarinda, ihtiyati haciz kararlarina 26.07.2016 tarihinde Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama
A.S.'ne karsi tazminat hakki da dahil her hakkimiz sakli tutularak itiraz edilmis ve ihtiyati haczin
kaldirilmasi talep edilmistir. Tasarrufun iptali yargilama sirecinde oldugundan ihtiyati haciz kesin hacze
dénUsmemistir.

Sirketimizin %100 pay sahibi oldugu EGC Enerji Cozumleri A.S.'nin (EGC Enerji) 17.100.000 adet payina
iliskin ilmUhaberlerin fiziken icra dairesine teslim edilmesi daha dnce agiklamasini yapmis oldugumuz
tasarrufun iptali davasina konu ihtiyati haciz karari nedeni ile istenmistir. ihtiyati haciz kararlari ile
ilmUhaberlerin U¢incu kisilere rizai devri ve tasarrufunu engellenmektedir. ihtiyati haciz kesin hacze
donismeden, ihtiyati haciz uygulayan icra daireleri, ihtiyati haciz nedeniyle ilmihaberlerin satigini
isteyemez. iimuhaberler Uzerinde ihtiyati haciz disinda da herhangi bir haciz mevcut degildir. Dolayisi
ile bu ilmuhaberlerin satisi ve devri s6z konusu olamamaktadir.

Uygulanan ihtiyati haciz kararinin Sirketimiz istirakleri ve bagl ortakliklarinin faaliyetlerine herhangi bir
etkisi olmamis ve olmasi da beklenmemektedir. %100 bagl ortakligimiz olan ve iimihaberlerini teslim
ettigimiz EGC Enerji, ayn bir tizel kisiliktir. Dolayisiyla EGC Enerji'nin mal varhgi ve cari iligkileri ihtiyati
hacze konu olmadigindan, sirket faaliyetlerine etkisi bulunmamaktir. EGC Enerji'de herhangi bir
mulkiyet devri s6z konusu degildir ve halen %100 bagli ortakligimizdir.

Tasarrufun iptali davasina konu ihtiyati hacze itiraz edilerek kaldirilmasi talep edilmis olup yargilama
sUreci devam etmektedir. HenUz sonuglanmamis, ilk durusmasi dahi yapilmamis olan davalara konu
ihtiyati haciz kapsaminda finansal tablolarimizda karsilik ayrilmayacaktir.

Ancak, Sirketimiz, istiraklerimiz ve bagh ortakliklarimizin itibari ve deger kayiplariile olusmus ve
olusacak tUm zarar nedeniile Sekerbank T.A.S., Seker Finansal Kiralama A.S.'ne ve tum ilgililere karsi
tOm tazmin ve yasal haklarimizi sakl tuttugumuzu yinelemek isteriz.
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Sirketimizin 22 EylUl 2016 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Sekerbank T.A.S. tarafindan Sirketimiz'e agilan tasarrufun iptaline iliskin davada ihtiyati haciz kararina
itiraz edilmisti. Mahkemenin ihtiyati hacze itirazimizin karara baglanmasi icin bugin yapilan
murafaasinda; Sirketimiz'in Mahkeme’nin icra MUdurligu'ndeki icra dosyasi ile baglatilan icra
takibindeki alacak ve fer'ileri yoninden verilmis olan 13.07.2016 tarihli ihtiyati haciz kararina yonelik
itirazimizin KABULU ile IHTIYATI HACIZ KARARININ SIRKETIMiZ YONUNDEN KALDIRILMASINA dair,
kararin taraflara tebliginden itibaren iki hafta icerisinde istinaf kanun yolu agik olmak Gzere karar
verilmistir.

Sirketimizin 17 Ekim 2016 tarihinde yapmis oldugu agiklamada:

22.09.2016 tarihinde Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali davasinin mirafaasinda;
Sirketimiz'in Mahkeme'nin icra MUdurlGgi'ndeki icra dosyast ile baglatilan icra takibindeki alacak ve
fer'ileri ydnunden verilmis olan 13.07.2016 tarihli ihtiyati haciz kararina yénelik itirazimizin KABULU ile
IHTIYATI HACIZ KARARININ SIRKETIMIZ YONUNDEN KALDIRILMASINA, kararin taraflara tebliginden
itibaren iki hafta icerisinde istinaf kanun yolu acik olmak Uzere karar verilmisti.

Ihtiyati hacze itirazin kabuline iligkin karara kargi, Sekerbank T.A.S. tarafindan istinaf kanun yoluna
bagvurulmus olup; ayrica Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan dosyada icra Mudirlugu talebimiz ve
Mahkeme karari uyarinca Sirketimiz hakkinda uygulanan ihtiyati hacizlerin kaldirilmasina ve icra
MUdirlUk kasasinda ihtiyati hacizli bulunan Sirketimize ait EGC Enerji CozUmleri A.S.'deki 100.000 pay
adedi 100.000-TL pay tutari igin imUhaber No.1 ile 17.000.000 adet pay 17.000.000-TL pay tutari igin
iImGhaber No.2 ilmUhaberlerin, ilmihaberde istirak haczi bulunan Seker Finansal Kiralama
A.S.tarafindan agilan icra dosyasina teslimine karar vermistir.

Sirketimizin 18 Ekim 2016 tarihinde yapmis oldugu ag¢iklamada:

Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali davasinin bugin yapilan durusmasinda,
ihtiyati hacze itirazin mevcut deliller ve toplanacak delillerin birlikte degerlendirilmesi agiklamasi ile
ihtiyati haczin kaldinimasi talebinin bu asamada reddine, dosyanin Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan
tasarrufun iptali davasiile arasinda hukuki ve fiilli irtibat bulundugundan her iki dosyanin
birlestirilmesine ve davanin Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali dosyasi Gzerinden
yUrUtulmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 03 Kasim 2016 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada:

Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali davasinin 18.10.2016 tarihli
durusmasinda "ihtiyati hacze itirazin mevcut deliller ve toplanacak delillerin birlikte
degerlendirilmesi agiklamasi ile ihtiyati haczin kaldiriimasi talebinin bu asamada reddine, dosyanin
Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan tasarrufun iptali davasi ile arasinda hukuki ve fiilli irtibat
bulundugundan her iki dosyanin birlestirilmesine ve davanin Sekerbank T.A.S. tarafindan agilan
tasarrufun iptali dosyasi Uzerinden yUritilmesine" karar verilmisti.
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18.10.2016 tarihli yukarida bahsedilen 6n inceleme durusmasinda verilen ihtiyati haczin kaldiriimasina
iliskin ara kararla ilgili olarak Sirketimiz lehine ve Seker Finansal Kiralama A.S$. aleyhine istinaf kanun
yoluna 01.11.2016 tarihinde bagvurmus oldugumuzu kamunun bilgisine sunariz.

Sirketimizin 22 Kasim 2016 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

T.C. istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesi 2016/307 Esas sayili dosyasinin bugin yapilan durusmasinda;
mevcut dosya ile birlesmesi karar verilen 8. Asliye Hukuk Mahkemesi 2016/298 esas sayili dosyasinin
mevcut dosya icine alindiginin gorildigu ve dosyaya gegici bakilmasindan dolayi 6n inceleme
durusmasi yapilmak Uzere incelemeye alinmasina, bu nedenle durugmanin 10.01.2017 tarihine
birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 10 Ocak 2017 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

T.C. Istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesi 2016/307 Esas sayili dosyasinin bugin yapilan durugmasinda;
durusmanin 18.05.2017 tarihine birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 20 Ocak 2017 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 9.Hukuk Dairesi'nin istinaf incelemesi ile vermis oldugu KESIN
KARAR ile Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan Sirketimiz aleyhine agilan ve
devam eden tasarrufun iptali davalarindaki IHTIYATI HACIZLER KALDIRILMISTIR.

Sirketimizin 23 Ocak 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada:

Sekerbank T.A.S ve Seker Finansal Kiralama A.S. vekilleri bu sefer iiK.257 ve devami maddeleri
geregince, yeniden ihtiyati haciz karari verilmesini talep etmistir. Bu talep Uzerine, Sirketimizin sunmus
oldugu dilekge ile, davada bir alacakl ve bir bor¢lu bulunmamasi ve davanin bir alacak davasi olmamasi
nedeniile, ihtiyati haciz karari verilmesi talebinin reddi istenmistir. Sekerbank T.A.S ve Seker Finansal
Kiralama A.S. vekillerinin Sirketimize yeniden ihtiyati haciz konulmasi talebi; istanbul Bélge Adliye
Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi'nin 11/01/2017 tarih, 2017/6 esas ve 2017/5 karar sayili ilami ile talebe konu
edilen ihtiyati Haczin kaldirlmasina karar verdigi ve verilen kararin kesin oldugu nedeniile; 17. Asliye
Hukuk Mahkemesi'nin 20.01.2017 tarihli ara karar ile mahkemece RED edilmistir.

Sirketimizin 24 Ocak 2017 tarihinde yapmis oldugu aciklamada:

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan Sirketimiz aleyhine agilan tasarrufun iptali
davalarindaki ihtiyati haciz karari nedeniyle icra dairesince gonderilen celp mizekkereleri
dogrultusunda, Sirketimizin %100 pay sahibi oldugu EGC Enerji C6zUmleri A.S. nezdindeki 17.100.000
adet payina iliskin ilmUhaberleri fiziken icra dairesine teslim etmis ve konuyu 04.08.2016 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda duyurmustuk.

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. tarafindan aleyhine agilan ve devam eden tasarrufun
iptali davalarindaki ihtiyati hacizler, istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 9.Hukuk Dairesi'nin istinaf
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incelemesi ile vermis oldugu kesin karar ile kaldiriimis oldugundan, s6z konusu ilmUhaberleri icra
dairesinden fiziken teslim almig oldugumuzu kamunun bilgisine sunariz.

Sirketimizin 28 Subat 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada:

istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi'nin 11/01/2017 tarih, 2017/6 esas ve 2017/5 karar sayili
karari ihtiyati haczi kaldirdiktan sonra Sekerbank ve Seker Finansal yeniden ihtiyati haciz talebinde
bulunmus ve istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesi bu talebi istanbul Bélge Adliye Mahkemesi'nin
Ihtiyati Haczin kaldirilmasina karar verdigi ve verilen kararin kesin oldugu nedeni ile; 17. Asliye Hukuk
Mahkemesi'nin 20.01.2017 tarihli ara karari ile mahkemece RED edilmisti.

Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. vekilleri tarafindan ihtiyati haciz talebinin reddine
iliskin 20.01.2017 tarihli kararinin; istinaf talebi dogrultusunda kaldiriimasi, iiK 257 ve devami maddeleri
geregince ihtiyati haciz karari verilmesi igin istinaf kanun yoluna bagvurulmustur.

Sirketimiz vekilleri tarafindan istinaf dilekgesine cevap verilmis ve istinaf talebinin esastan reddi talep
edilmistir

Sirketimizin 18 Mayis 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada:

istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesinde gorilmekte olan tasarrufun iptali davasinin bugin yapilan
durusmasinda; Dosyanin resen secilecek bilirkisiye tevdiile rapor alinmasina, durugmanin o7/12/2017
gunine birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 29 Haziran 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada;

8.02.2017 tarihli yapmis oldugumuz KAP agiklamasinda belirti§imiz gibi; "istanbul Bolge Adliye
Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi'nin 11/01/2017 tarih, 2017/6 esas ve 2017/5 karar sayil karari ile kaldirilan
ihtiyati haciz sonrasi, Sekerbank T.A.S. ("Sekerbank") ve Seker Finansal Kiralama A.S. ("Seker
Finansal") yeniden ihtiyati haciz talebinde bulunmus ve istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesi bu talebi
istanbul Bolge Adliye Mahkemesi'nin ihtiyati Haczin kaldirilmasina karar verdigi ve verilen kararin kesin
oldugu nedeni ile; 17. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 20.01.2017 tarihli ara karari ile mahkemece RED
edilmisti. Bunu takiben; Sekerbank ve Seker Finansal vekilleri ihtiyati haciz talebinin reddine iliskin
kararinin istinaf talebi dogrultusunda kaldiriimasi ve iiK 277 ve devami maddeleri geregince ihtiyati
haciz karari verilmesi icin istinaf kanun yoluna basvurmustu. Sirketimiz vekilleri tarafindan istinaf
dilekgesine cevap verilmis ve istinaf talebinin esastan reddi talep edilmisti."

istanbul B6lge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi tarafindan gerceklestirilen inceleme neticesinde
Sekerbank ve Seker Finansal'in istinaf basvurusu RED edilmistir. Bu kararla birlikte ihtiyati haciz
talebinin reddi karari kesinlesmistir.

Sirketimizin 07 Temmuz 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada;

Istanbul 17. Asliye Hukuk Mahkemesinde gérilmekte olan tasarrufun iptali davasinin bugin yapilan
durusmasinda;
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Bilirkisi raporunun sunulmus oldugu belirtilmis. Sirketimiz vekili tarafindan bilirkisi raporunda mivekkil
sirketin agikca kot niyetli olmadiginin ortada oldugu bu sebeple davanin reddi gerektigi ifade
edilmistir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu 186 maddesi geregince bir sonraki durusmanin sozli yargilama
durusmasi olarak yapilmasina, gelmeyen taraflara tebligat ¢ikarilmasina, durusmanin 15.05.2018
gunine birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 15 Mayis 2018 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada;

Bugin yapilan durusmada, hakim degisikligi nedeniyle 6nceki tutanaklar okunmus, dosyanin kapsamli
olmasi ve mahkemenin ayni giin cok sayida durusmasi bulunmasi nedeniyle dosya yeterince
incelenemediginden dosyanin incelemeye alinmasina bu nedenle durusmanin 12.07.2018 tarihine
birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 12 Temmuz 2018 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada;

Istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/307Esas Sayili dosyasinin bugin yapilan durusmasinda
Ozetle;

1- Sirketimizin derdestlik itirazinin her iki dosyanin taraflari nazara alinarak reddine, 2- istanbul 2.icra
Mud. ve istanbul 9.icra Miud icra dosyalarinin fiziken istenilmesine,3- Dosya kapsaminda alinan bilirkisi
raporu yeterli gorilmemekle yeni bir bilirkisi heyetinden bilirkisi raporu alinmasina ve bilirkisilere
yerinde inceleme yetkisi verilmesine, 4-Istenen icra dosyalari celp edildikten sonra celse arasinda harg
eksikliginin bulunup bulunmadigi degerlendirilerek harg eksikligi bulunmasi halinde davaci taraflara
("Sekerbank T.A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S") muhtira ¢ikarilmasina, 5- Sirketimizin davaci
taraflarin davanin degerine iliskin bu celse yaptigi agiklamaya itirazinin dava dilekcesinin icerigi nazara
alinarak reddine, 6- Yerinde inceleme ginuy belirlendiginde taraflara telefon yolu ile bildirilmesine

Bu nedenle durusmanin 20.12.2018 tarihine birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin os EylUl 2018 tarihinde yapmis oldugu agiklamada;

istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesi 2016/307Esas sayili dosyasi, bir SPK konusunda uzman bilirkisi,
bir SMMM uzmant bilirkisi, bir bankaci bilirkisi ve bir hukukgu bilirkisiden olusan bilirkisi heyetine
04.09.2018 tarihinde teslim edilmistir.
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Sirketimizin 21 Aralik 2018 tarihinde yapmis oldugu agiklamada;
istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/307 Esas Sayili dosyasinin durugmasinda 6zetle;

Dosyanin bilirkisiden dénidsunin beklenmesine, bilirkisi raporu sunuldugunda, durusma ginine kadar
teblig icin yeterli sUre bulunmasi halinde taraflara/vekiline tebligine, rapora karsi yazil beyanda
bulunmak Uzere tebligden itibaren 2 haftalik kesin sire verilmesine, durusmanin 28/o5/2019
birakilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin 28 Mayis 2019 tarihinde yapmis oldugu a¢iklamada

Istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/307 Esas Sayili dosyasinin durusmasinda 6zetle;

Bilirkisi raporunun sunuldugu ve teblige cikarildigi gorildi. Davaci vekili, bilirkisi raporunu kabul etmis,
sadece birlesen dosya yéninden beyanda bulunacagini, birlesen dosya yéninden sonug kisminda eksik
inceleme yapildigini, bilirkisi raporundan sonra davalilarin mal kagirma ihtimali oldugunu, ihtiyati haciz
talebinde bulunduklarini, bilirkisi raporunda eksik olan kisim yoninden de mahkemece resen dikkate
alinabilecek bir eksiklik oldugunu, yeniden rapor alinmasina gerek olmadigi, gelecek celse 56zl
yargilama verilmesi ve adli tatilden 6nce durusma guni verilmesini istemistir. Sirketimiz vekili ise eksik
inceleme ile tarafli olarak yapilan bilirkisi raporuna itiraz edildigini, siresi icinde beyanda
bulunulacagini, ihtiyati haciz ve ihtiyati tedbir talebinin daha 6nce istinafca reddedildigini, delil vasfi
bulunmayan bilirkisi raporunun ihtiyati haciz verilmesine dayanak olusturamayacagi bu nedenle talebin
reddini talep etmistir.

Mahkeme ise;

1- Taraflarin bilirkisi raporuna karsi beyanda bulunma sirelerinin tamamlanmasinin beklenilmesine,
2- Bilirkisi raporu heniz kesinlesmemis olmakla davaci tarafin ihtiyati haciz talebinin reddine,

3-Bu nedenle durusmanin 05.09.2019 giinine birakilmasina

karar vermistir.

Sirketimizin os EylUl 2019 tarihinde yapmis oldugu agiklama

Istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/307 Esas Sayil dosyasinin bugin yapilan durusmasinda
mahkeme;

1- Davalilardan Kenan Onat'in mirascilarina gonderilen tebligat evraklarinin dosyaya durusmadan énce
girmis olmalari nedeniyle usuline uygun olup olmadiklarinin incelenmesine,
2- Istanbul 13. Sulh Hukuk Mahkemesindeki dosyanin akibetinin sorulmasina,
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3-Istanbul bélge adliye mahkemesinin ihtiyati haczin reddine iliskin karari gozetilerek, davaci tarafin
yeniden talepte bulunduklari ihtiyati haciz taleplerinin reddine,

4-Celse arasinda dahili davalilardan usulsiz tebligin tespiti halinde taraflara yeniden bilirkisi raporunun
tebligine,

5-Bu nedenle durusmanin 23.01.2020 ginine birakilmasina

karar vermistir.

Sirketimizin 23 Ocak 2020 tarihinde yapmis oldugu agiklama
Istanbul 17.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/307 Esas Sayil dosyasinin bugin yapilan durusmasinda
mahkeme;

- Davanin ve birlegsen davanin reddine,
- Sair hususlarin gerekgeli kararda agiklanmasina,
- Kararin taraflara tebliginden itibaren 2 haftalik yasal sire igerisinde istinaf yolu acik olmak Uzere,

karar verilmistir.

Sirketimizin 12 Kasim 2019 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

Sirketimizin 08.08.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinin ve isbu toplantida alinan kararlarin
iptaliicin pay sahiplerimizden Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Tic. A.S. ve Seker Finansal Kiralama
A.S. tarafindan Genel Kurul Kararlarinin iptali istemli dava agildigi hususu Sirketimize 09.11.2019
tarihinde teblig edilmis ancak bugun tarafimizca 6grenilmistir. Sirketimize teblig edilen Tensip
tutanagina gore mahkeme davanin basit yargilama usuline tabi oldugunu ve 6n incelemenin durusmali
olarak 09.01.2020 tarihinde yapilmasina karar vermistir.

3 Aralik 2013 tarihinde 25.750.000 TL bedelle satisini tamamladigimiz, girisim sermayesi yatirmimiz
KRC Gayrimenkul Yatirm A.S. ile ilgili tahsil edilemeyen 8.750.000 TL'lik son takside iliskin alacagimiza
yonelik muteselsil kefiller olan Kirci Elektroteknik San. ve Tic. Ltd. Sti ve Kirci Jenerator Satis ve Servis
Hizmetleri A.S. hakkinda iflas Dairesi'ne 12 Subat 2015 tarihinde gerekli bagvurular yapilmig ve bu husus
Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden yatirmcilarimizin bilgisine sunulmustu.

Bagvurulara iligkin olarak, sira cetveli ve red kararlari istanbul Anadolu 3. icra ve iflas MGdUrlGgi'nce
tarafimiza 10 EylUl 2015 tarihinde teblig olmustur. Bu tebligat dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
davali muflis Kirci Jenerator Satis ve Servis Hizmetleri A.S. ve davali miflis Kirci Elektroteknik San ve
Tic. Ltd. Sti. ile ilgili olarak iflas idare Memurlugu'na, istanbul Anadolu g. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde
sira cetveline itiraz ve alacagin iflas masasina kaydina iliskin davalar 18 Eylil 2015 tarihinde
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agiimistir. Agilan davalarin ilk durusmasi 3 Mart 2016, ikincisi ise 6 Nisan 2016 tarihinde gerceklestirilmis
olup 6 Nisan 2016 tarihindeki dava sonucunda yeni durusma tarihi 29 Haziran 2016 olarak belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan istanbul Anadolu 9. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde, davali Miflis Kirc
Elektroteknik San ve Tic. Ltd. Sti. iflas idare Memurlugu'na ve davali miflis Kirci Jeneratdr Satis ve
Servis Hizmetleri A.S. iflas idare Memurlugu'na sira cetvellerine itiraz ve alacagin iflas masasina
kayitlarina iliskin ayri ayri agilan davalarin 29 Haziran 2016 tarihinde yapilan durugsmalari sonucunda,
Bilirkisi Raporu tarafimiza teblig edilmistir.

Sirketimiz lehine sonuglanan Bilirkisi Raporlarinin sonug boliminde "..., davacinin dava konusu ¢eke
dayali 8.748.880,00-TL tutarindaki pay devir bedeli alacak kesiminin muteselsil kefil sifatiyla davali
muflis sirketin sira cetveline kayit ve kabul edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir." denilmektedir.
Durusmada, Bilirkisi Raporu dogrultusunda davanin kabuline karar verilmesi talep edilmis ve yeni
durusma tarihi 19 Ekim 2016 olarak belirlenmistir.

19 Ekim 2016 tarihli durusmada, davalini bilirkisi raporuna beyanlari teblig olmus, davalinin beyanlari
kabul olmamistir.

08 Subat 2017 tarihinde yapilan durusmaile, SPK ve MKK'ya yazilan mizekkerelerin tekitine ve
durusmanin 26 Nisan 2017 tarihine birakilmasina karar verilmisti.

26 Nisan 2017 tarihinde yapilan durusmada, Davalarin KABULU ile Sirketimizin 8.748.880,00TL pay
devir alacaginin daval Mflis Kirci Elektroteknik ve Kirci Jeneratdr'un iflas masasina istanbul Anadolu 3.
icra iflas MUdUrlG§U'nin 2014/76 ve 2014/77 nolu iflas dosyalari yéninden TAHSILDE TEKERRUR
OLMAMAK KAYDIYLA KAYIT VE KABULUNE" istinaf yolu agik olacak sekilde karar verilmistir.

Sirketimizin 13 Ekim 2017 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

Sirketimiz tarafindan istanbul Anadolu 9. Asliye Ticaret Mahkemesi'nde, davali Miflis Kirci
Elektroteknik San. ve Tic. Ltd. Sti. ("Kirci Elektroteknik") iflas idare Memurlugu'na ve davali miflis Kirci
Jeneratdr Satis ve Servis Hizmetleri A.S. ("Kirci Jenerator”) iflas idare Memurlugu'na sira cetvellerine
itiraz ve alacagin iflas masasina kayitlarina iliskin ayri ayri agilan davalarda Davalarin KABULU ile
Sirketimizin 8.748.880,00TL pay devir alacaginin daval Mflis Kirci Elektroteknik ve Kirci Jenerator'un
iflas masasina istanbul Anadolu 3. icra iflas MGdUrligu'nin 2014/76 ve 2014/77 nolu iflas dosyalari
yoninden TAHSILDE TEKERRUR OLMAMAK KAYDIYLA KAYIT VE KABULUNE" iligkin

kararlar kesinlegmis, kararlar, istanbul Anadolu 3. icra iflas MUdUrligu'nin 2014/76 ve 2014/77 nolu iflas
dosyalarina sunulmus ve bugin yapilan ikinci alacakllar toplantilarina katilinmistir. iflas idaresince
tanzim olunan raporlara gore Muflis Kirci Elektroteknik iflas masasinda 54.361,43-TL nakit para, Miflis
Kirci Jenerator iflas masasinda ise 103.728,32-TL nakit mevcuttur. ikinci alacaklilar toplantilarinda iflas
idaresince tanzim olunan raporun kabul edilmesine, iflas idaresinin gdrevinin devam etmesine, masa
varhiginin agik artirma usulU ile paraya cevrilmesine oybirligiyle karar verilmistir.

KURUMSAL YONETIM | Egeli & Co Enerji 2019 Faaliyet Raporu



Yatinmcilarin 5 Ocak 2015 tarihinde bilgisine sunuldugu Uzere, Sirketimizin eski istiraki KRC
Gayrimenkul Yatirim A.S'nin ("KRC Gayrimenkul") kefalet alacaklisi Seker Finansal Kiralama A.S.
("Seker Finansal") tarafindan, KRC Gayrimenkul'e ortak olunan donemde gorevde bulunan Sirketimiz
yonetim kurulu Uyeleri ve genel midiri aleyhine sahsi sorumluluk davasi agildigi tarafimiza bildirilmis,
gelismeler kamuyu aydinlatma platformu Uzerinden agiklanmistir.

Davanin 01.12.2016 tarihli durusmasi yonetim kurulu Uyeleri ve genel midir{ lehine sonuglanmis,
durusmada davanin reddine istinaf kanun yolu agik olmak Uzere karar verilmistir.

Soz konusu davaya Sirketimiz taraf olmamakla birlikte, son gelisme olarak; Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Tan Egeli tarafindan 15.02.2017 tarihinde yapilan bilgilendirmeye goére; konusu gegen davada, Seker
Finansal istinaf talebinde bulunmustur.

So6z konusu davaya Sirketimiz taraf olmamakla birlikte, Yonetim Kurulu Baskanimiz Tan Egeli
tarafindan 26 Mayis 2017 tarihinde yaptigi bilgilendirmeye gore; konusu gecen davada, Bolge Adliye
Mahkemesi davaci taraf olan Seker Finansal'in istinaf isteminin esastan reddine karar vermistir.

02 Haziran 2017 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz Tan Egeli tarafindan yapilan agiklamaya gore;
konusu gecen davada, Bolge Adliye Mahkemesinin Seker Finansal'in istinaf isteminin reddine iligkin
kararina karsi, Seker Finansal temyiz talebinde bulunmustur.

Sirketimizin 28 Mayis 2019 tarihinde yapmis oldugu agiklama

Sirketimizin eski istiraki KRC Gayrimenkul Yatirnm A.S'nin ("KRC Gayrimenkul") kefalet alacaklisi Seker
Finansal Kiralama A.S. ("Seker Finansal") tarafindan, KRC Gayrimenkul'e ortak olunan dénemde
gorevde bulunan Sirketimiz yonetim kurulu Uyeleri ve genel midirU aleyhine acilan sahsi sorumluluk
davasinin yonetim kurulu Uyeleri ve genel midiri lehine sonuglandigi, davanin reddine istinaf kanun
yolu acik olmak Uzere karar verildigi, Seker Finansal'in istinaf talebinde bulundugu, Bélge Adliye
Mahkemesinin davacinin istinaf isteminin reddine iliskin kararina karsi, Seker Finansal'in temyiz
talebinde bulundugu tarafimiza bildirilmis, gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu Uzerinden
agtklanmisti.

S6z konusu davaya Sirketimiz taraf olmamakla birlikte, Yonetim Kurulu Baskanimiz Tan Egeli
tarafindan bugin sirketimize yapilan bilgilendirmeye gore; konusu gegen davada, Yargitay, mahkeme
ile Bolge Adliye Mahkemesi'nin lehe vermis oldugu kararlari onamis olup dava kazanilmistir. Yargitay
karari ile de kesinlesmis durumdaki s6zkonusu haksiz dava nedeniyle itibarlari zedelenen yénetim
kurulu Gyelerimiz ile genel midUrimizin Seker Finansal Kiralama aleyhine ugramis olabilecekleri
maddi ve manevi zararlara iliskin dava ve ceza sikayet haklari sakli olup, bu haklari kullanip
kullanmamalari kendi takdirlerindedir.
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Sirketimizin 23 Temmuz 2019 tarihinde yapmis oldugu a¢iklama

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyesi Tan Egeli, Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Egeli & Co Tarim Girigsim
Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. bagh ortakliklari Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S. ve
Bati Tarimsal Yatinmlar A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yetkilileri Tan Egeli, Ersoy Coban ve Ugur
Ozkan hakkinda kigukbas ve buyikbag hayvanlari muhafaza etmek gérevini ihlal etme suretiyle Ziraat
Bankasini zarara ugrattiklari sikayetiyle dava agildigini, davanin durusma tarihinin 09.10.2019 oldugunu
sirketimize bildirmistir. S6z konusu davaya Sirketimiz taraf degildir.

Egeli & Co Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi(“Sirket”)'nin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi,
12 Temmuz 2019 Cuma ginU saat 12:00'da Dedeman istanbul & Park Dedeman Levent - BiyUkdere
Cad. No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Gimrik ve Ticaret MUdirli§i’nin 11.07.2019
tarih ve 45918688 sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Sabire ELBUKEN'in katilimi
ile toplandi.

Toplantiya ait ¢agrinin; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 19 Haziran 2019 tarih ve 9851 sayili nishasinin 1069. ve 1070.
sayfasinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul
sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhitli mektup génderildigi, Yonetim Kurulu Uyesi Tan EGELI'nin huzurda hazir bulundugu, béylece
ilanli toplantt ile ilgili tum yasal usulUn yerine getirildigi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 20.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin 250.000-TL tutarindaki A grubu pay asaleten ve 1.821,999-TL tutarindaki B Grubu pay
asaleten, 5-TL tutarindaki B grubu pay vekaleten olmak Uzere toplam 251.826,999TL tutarindaki pay (
%3,259) fiziken toplantida temsil edildigi gorilmus olup, toplanti nisabi olan % 25 saglanamadigi
toplanti nisabinin olusmadigi gorildigunden toplanti agilmayarak tehir edildi.

Egeli & Co Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi("Sirket”)'nin 12 Temmuz 2019 tarihinde asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 08 Agustos
2019 Persembe ginU saat 12:00’da Dedeman istanbul & Park Dedeman Levent-BiyUkdere Cad. No:187
Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Gimrik ve Ticaret MUdirli§i'nin 07.08.2019 tarih ve
46689144 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Nevin OKTAY'in katilimi ile toplandi.

Toplantiya ait ¢agrinin; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 17 Temuz 2019 tarih ve 9870 sayili nishasinin 935. ve 936.
sayfalarinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulugu A.S.'nin e-genel kurul
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sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhitli mektup gonderildigi, keyfiyetin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bagimsiz Dis Denetim
Sirketine taahhUtlG mektupla bildirildigi ve denetim sirketinden sirket yetkilisi Ugur CALISKAN ve
Ydnetim Kurulu Bagkani Tan EGELI ve Ersoy COBAN'in huzurda hazir bulundugu, boylece ilanli toplant
ile ilgili tum yasal usulUn yerine getirildigi ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 20.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 250.000,00-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 5-TL tutarindaki B grubu pay sahibi
Sekar Oto Filo Yénetim Hizmetleri ve Ticaret A.S.(Sekar) adina vekaleten Ozgin OZTUNC ve GUlden
Mehmed Altin, 5-TL tutarindaki B grubu Pay sahibi Seker Finansal Kiralama A.S.(Seker Finansal) adina
vekaleten Ozgin OZTUNC ve GUlden Mehmed Altin, 50.000-TL tutarindaki B grubu pay sahibi EGC
Gayrimenkul ve Gelistirme ve Yatirm A.S. adina vekaleten Ersoy Coban, 9.990.055,038-TL tutarinda B
grubu pay sahibi Egeli & Co Yatirim Holding A.S. adina vekaleten Zeynep Aygil'On katilimiile toplam
10.290.065,038 -TL tutarindaki payin toplantida temsil edildigi, 12 Temmuz 2019 tarihli Olagan Genel
Kurul Toplantisinin nisap saglanmamasi nedeniyle ertelenmesi Uzerine toplanti yapildigindan, mevcut
nisapla Olagan Genel Kurulun 2.kez toplanmasina ve gérisme yapilmasina engel bir husus olmadiginin
anlasiimasi Uzerine toplanti agilarak asagidaki gindem Uzerinde gorismelere gegildi.

GUndem Maddeleri
1- Aclhs ve Toplanti Bagkanhgi'nin olusturulmasi,
2 - Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi'na yetki verilmesi,

3 - 2018 yil hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi

4 - 2018 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,
5 - 2018 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

6 - Yilicinde bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine TTK madde 363' e gore atanan yonetim kurulu
Uyelerinin, yonetim kurulu Gyeliklerinin onaya sunulmasi,

7 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibralari hakkinda karar verilmesi,

8 - Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cer¢evesinde hazirlanan Sirket Yénetim Kurulu' nun 2018
hesap donemine iliskin kar dagrtimt ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gorisilerek
onaylanmasi,

9 - Yonetim Kurulu Uyelerine 2019 yili igerisindeki gorevleri siresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve onaylanmasi,

10 - Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu

tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi ve Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusuna Gcret ddenmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,
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11 - Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususunun gorisulerek
karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil icinde gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara
bilgi verilmesi,

12 - Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun lI-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal
Ydnetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

13 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iligkili taraflarla 2018
yiliicinde yapilan islemler ve "Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iligkili Taraf islemleri" hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14 - 2018 yili icerisinde UgUncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15 - Dilek ve Temenniler,

16 — Kapanis

1. Ersoy COBAN, toplanti bagkani secilmesini, Tutanak Yazmanhgi ve Elektronik Genel Kurul
Sistemiyle ilgili islemleri yerine getirmek Uzere Zeynep AYGUL atanmasini 6nerdi, oya sunuldu, Sekar
ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oycokluguyla kabul
edildi.

2. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan 2.
Maddeye gegilmeden 1 nolu 6nergeyi sunuldu. Sorularin 15 gun iginde cevaplanacagi belirtildi.

Toplanti Bagkanligi tarafindan imzalanmasi hususunda yetkili kiinmasi oya sunuldu. Toplanti
Bagkanligi'nin toplanti tutanagini ve hazir bulunanlar listesini imzalamaya yetkili kilinmasina toplamda
kullanilan Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyu neticesinde
oy ¢okluguyla karar verildi.

Toplanti Bagkani toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun yénetim organinca
kontrol edidigini tespit etti.

3. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan 3, 4, 5
maddelere iliskin 2 ve 3 nolu 6nergeler sunuldu, uzun ve kapsamli sorular sunuldu.

Sorulara 15 gin icerisinde yazili olarak cevaplanacagi belirtildi.

Sirketin 2018 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmamasi Ersoy COBAN
tarafindan teklif olundu, okunmus sayilmasi oya sunuldu, Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red
oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy cokluguyla okunmamasina karar verildi.
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2018 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu mizakere edildi, Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun kabuly ve onaylanmasi, oya sunuldu, Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik
10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

4. Sirketin 2018 yil hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmamasi Ersoy COBAN
tarafindan teklif olundu ve okunmus sayilmasina toplamda kullanilan Sekar ve Seker Finansal vekilinin
10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢cokluguyla kabul edildi.

Bagimsiz Denetim Raporu mizakere edildi. Bagimsiz Denetim Raporunun kabuline ve onaylanmasi,
oya sunuldu, Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy
cokluguyla kabul edildi.

5. Sirketin 2018 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolarin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve
Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmamasi Ersoy Coban arafindan teklif
olundu ve okunmus sayilmasi oya sunuldu, Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik
10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

6. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan
maddeye iliskin 4 nolu 6nerge sunuldu, Sorulara 15 gin icerisinde yazili olarak cevaplanacagi belirtildi.
Yilicinde bosalan yénetim kurulu Gyeliklerine TTK madde 363'e gore atanan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin ILKER CANOZER'in yénetim kurulu Uyeliginin onaylanmasi oya sunuldu Sekar ve Seker
Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

7. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan
maddelere iliskin 5 ve 6 nolu dnergeler sunuldu . Sorulara 15 gun icerisinde yazih olarak cevaplanacadi
belirtildi. 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayriibrasina
gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayriibrasi, Yénetim
kurulu Gyelerinin her biri kendi ve diger ibralarda sahip olduklar paylardan dogan oy hakkini
kullanmadagindan, toplam 10.040.065,038 pay oy kullandi ve Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red
oyuna karsilik 10.040.055,038 kabul oyuyla oycokluguyla 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayriibra edildi.

8. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan
maddelere iliskin 7 nolu  6nerge sunuldu. Sorulara 15 gin igerisinde yazili olarak cevaplanacagdi belirtildi
GuUndem’in “Kar Dagitim Politikasi” ¢ercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu’nun 2018 hesap
donemine iliskin kar dagrtimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gorisilerek oylanmasina gegildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait finansal tablolarimizda zarar
bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul’a 6nerilmesine iligskin yonetim
kurulu karari gercevesinde,

ilgili teblig htkimleri gercevesinde hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal

tablolarda 2018 yili faaliyetlerinden (- ) 1.344.288-TL Vergi Usul Kanununa gore ise (-)349.098,42-TL
zarar edilmesi nedeniyle, kar dagitimi yapilamayacagindan, ge¢mis yil zararlari hesabina aktarilmasina,
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dagitilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi toplamda kullanilan Sekar ve
Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

9. Sekar ve Seker Finansal vekili Ozgin Oztung s6z aldi, Gilden Mehmed Altin tarafindan
maddelere iliskin 8 nolu 6nerge sunuldu. Sorulara1s gun icerisinde yazil olarak cevaplanacad belirtildi
Yonetim Kurulu Uyelerine 2019 yili i¢erisindeki gérevleri siresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesine gecildi. Ersoy COBAN 0Oneri sundu, 6neriye gore, sadece bagimsiz Gyeler Mehmet Cemal
TUKEL ve ilker CANOZER’e 2019 yili ierisindeki gérevleri siresince aylik 2.000-TL net huzur hakki
6denmesi, baska bir isim altinda 6deme yapilmamasina, diger yonetim kurulu Gyelerine ise huzur hakki,
Ucret ve sair bir 6demede bulunulmamasi Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik
10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

10. Sekar ve Seker Finansal vekili g nolu 6nergeyi sundu. Sorularais gin icerisinde yazili olarak
cevaplanacadi belirtildi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan
2019 yili hesap donemi i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segilen Abakis Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Eski Unvan:Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.) 'nin onaylanmasi hususunu ve Bagimsiz
Denetim Kurulusuna 2018 yili hesap donemi icin Ucret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi 6nerisini sundu, oylamaya sunuldu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan 2019 yili hesap donemi i¢in Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak segilen istanbul Ticaret Sicil MUdurligiunce 965842 Ticaret sicil no, 0011057451500010
mersis no ile kayitl Yakuplu Mah. Hirriyet Blv. Skyport Sit. No:1/148 Beylikdizi/istanbul adresinde
mukim, Beylikdizi V.D. 0110574515 vergi nolu Abakis Bagimsiz Denetim ( Eski Unvan:Ak Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S.)'nin seciminin onaylanmasina ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna Ucret
6denmesi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna
karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

11. Sekar ve Seker Finansal vekili 10 nolu dnergeyi sundu. Sorulara 15 gin igerisinde yazili olarak
cevaplanacadi belirtildi.

2018 yilinda herhangi bir bagis yapilmamistir. Sirket ortaklarin Ersoy Coban 6neri sundu, 6neriye gore,
2019 yilii¢in yonetim kurulunun belirleyecegdi konularda oybirligiyle alacagi kararla 20.000.TL bagis Ust
sinirt belirlenmesi Sekar ve Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla
oy ¢okluguyla kabul edildi.

12. Sekar ve Seker Finansal vekili 11 nolu 6nergeyi sundu. Sorulara 15 gin icerisinde yazili olarak
cevaplanacag belirtildi. Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Yonetim
Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina izin verilmesi Sekar ve
Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul edildi.

13. Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 ilkesi dogrultusunda Ydnetim Hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin 2018 yili hesap dénemi icinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemlerin herhangi bir ¢ikar ¢catismasina neden olmadigi konusunda pay sahiplerine
bilgi verildi.
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14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2018 yili
icerisinde yapilan islemler hakkinda ve “Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri” hakkinda
pay sahiplerine bilgi verildi.

15. 2018 yilindailiskin G¢UncU kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ve bunlar
karsiliginda gelir ve menfaat saglanmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

16. Dilek ve temenniler bolUminde s6z alan olmadi.

17. GUndem Uzerindeki gorismeler tamamlandigindan toplantinin sona erdigi Toplanti Bagkani
tarafindan bildirildi. Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Ticaret A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S.
adina vekaleten Gulden Mehmed Altin tarafindan muhalefet serhleri olarak sunulan 6nerge ve ekleri
tutanaga eklenmis, onergelerdeki sorularin Kurumsal Yonetim Teblig geregince en geg 15 gin igerisinde
Yatirnimci iligkileri B61UmU tarafindan kendilerine yazili olarak cevaplanacagi, Genel kurul toplantisi
sirasinda sorulan sorulara verilen yazili cevaplar, en ge¢ genel kurul tarihinden sonraki 30 gun igerisinde
Yatinmai iligkileri B61uma tarafindan ortaklik internet sitesinde kamuya duyurulacagi belirtilmistir.

Olagan Genel Kurul 26 Agustos 2019 tarihinde tescil edilmistir.

08.08.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu Toplantisinda;
Yonetim Kurulu tarafindan 2019 yili hesap dénemii¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak segilen
Abakis Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S ( Eski Unvan:Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.)'nin

seciminin onaylanmasina ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna Ucret 6denmesi konusunda Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesine karar verildi. Bu husus tescil edilerek ticaret sicil gazetesinde yayimlandi.

Sirketimizin 29.01.2019 tarihinde yaptigi aciklama asagidadir;

Bagh ortakh§imiz EGC Enerji Cozimleri A.S. ("EGC Enerji ") sirketimizin alacagindan 10.400.000-TL'nin
sermayeye ilave edilmek suretiyle 17.100.000,00-TL olan EGC Enerji sermayesinin 27.500.000,00-TL'ye
cikariimasina iliskin yapilan genel kurulun tescil edildigini sirketimize bildirmistir.

Sirketimizin 22.02.2019 tarihinde yaptigi aciklama asagidadir;

Sirketimizin 22.02.2019 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda,

Bagli ortakligimiz EGC Enerji C6zUmleri A.S.'nin satilmasi konusu degerlendirilmis, bagl ortakligimizin
satisi konusunda gorismeler yapmaya sirketimiz yonetim kurulu baskani Tan Egeli'nin
yetkilendirilmesine karar verilmistir.

Sirketimizin 05.07.2019 tarihinde yaptigi agiklama asagidadir;
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Bagli ortakhigimiz EGC Enerji C6zUmleri A.S., %100 hissesine sahip oldugu Efe Jenerator Satis Kiralama
Ve Servis Hizmetleri A.S. ("Efe Jenerator") ile Efe Jenerator'in tim aktif ve pasiflerini aynen devir almak
suretiyle birlesme isleminin 04/07/2019 tarihinde tescil oldugunu sirketimize bildirmistir.

SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN DIGER BILGILER

GUmruk ve Ticaret Bakanhgr'nin yayimladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda yer verilen diger hususlar agagidaki gibidir:

Donem icinde yapilan esas s6zlesme degisikligi

Esas sozlesme degisikligi yapilmamistir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler

Sirketin 1 Ocak 2019 ile 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payi yoktur.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

Sirket 2019 yili icerisinde 6zel denetime ya da kamu denetimine tabi bir incelemeden gegmemistir.

Mevzuat hikiumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin aciklamalar

2019 yil igerisinde sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirnm
bulunmamaktadir.

Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilmamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket 2019 yilinda belirlemis oldugu hedeflere biyik 6l¢ide ulagsmistir. 2018 yilinda alinan genel kurul
kararlarinin cogu yerine getirilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tom diger 6nlemler

ilgili hukuki islemlerin detaylar Genel Kurul'a sunulmak izere yillik bagllik raporunda belirtilmigtir.
2019 yih icerisinde bu nitelikte alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlem bulunmamaktadir.
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Sirketler topluluguna bagli bir sirketse, bir 6nceki soruda bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
onlemin alindigi veyahut alinmasindan kag¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kaginilan 6nlemin sirketi zarara ugratip ugratmadig), sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

2019 yih icerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan veya alinmasindan kaginilan bir 6nlem yoktur.

isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerin etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

2019 yih icerisinde isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte davalar bulunmamaktadir.
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KOMITELERIN ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMESI

Egeli & Co Enerji, komite faaliyetlerini kurumsallasma yolunda atilan gu¢li adimlar olarak gérmektedir.

Egeli & Co Enerji'nin komite baskan ve Uyeleri, o5 Eylil 2017 tarihli yonetim kurulu toplantisinda
kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda secilmistir. Raporlama dénemi icinde gerceklesen komite Uye
degisikligiile ilgili bilgiler, sirketimizin internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmis ve
ayrica bu raporun * Dénem Igi ve Dénem Sonrasi Degisiklikler” konu baglidi altinda verilmistir.

Yonetim kurulu binyesinde olusturulan komitelerin ¢alisma esaslari hazirlanmis ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dUzenlemeler saglanmistir.

2019 yliliicinde 5 adet kurumsal yonetim komitesi toplantisi, 5 adet denetim komitesi toplantisi ve 6
adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gerceklestirilmistir.

yil icinde gerceklestirdigi toplantilarinda mali tablolarinin denetimi igin
alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak Gzere
komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2019 yilsonu ve ara donem mali tablolarinin
hazirlanis sureci, yururlikteki mevzuat agisindan gézden gegirilmis ve mali tablolarin uygunlugu
hakkinda yénetim kuruluna goris sunulmustur.

yilicinde gerceklestirdigi toplantilarda 2019 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklar, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden islemleri, yatinmai iliskileri
yoneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna goris sunulmustur.

sirketin varligi, gelismesi ve devamliligini tehlikeye
dUsUrebilecek, risk teskil edebilecek durumlar olup olmadig, sirketin faaliyetlerinden dolays,
borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil gesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagh ortakliginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili ydnetimin calismalari, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve calinmasina iliskin risklerle ilgili gerekli onlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur. Ersoy Coban’in istifasi ile bosalan komite Uyeligine Eylil 2019 itibari ile
Tan Egeli atanmistir.
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SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHi: 02.03.2019

KARAR SAYISI : 265

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIN iKINCI BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a. 01.01.2019-31.12.2019 donemine iliskin mali tablolar ve yonetim kurulu faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, mali tablolar
ve yonetim kurulu faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir agiklama ya da
agiklamanin yapildigi tarih itibari ile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

c. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yirirlkteki
finansal raporlama standartlarina gore hazirlanmis mali tablolarin, Sirketimizin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar/zararini dirust bir bigimde yansittigini, yonetim kurulu faaliyet
raporunun isin gelisimi ve performansi dahil olmak Uzere isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, dirUst bir bicimde yansittigini, kamuya
saygilarimizla beyan ederiz.

Saygilarimizla,

L‘,
w2
s /'0"'/‘5

Tan Egeli EGC Ticari Yatinmlar AS (Yetkilisi: Ebru Egeli)
Ydnetim Krl. Bgk. Ydnetim Kurulu Uyesi
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EGELI & CO. ENERJI YATIRIM A.S.
1 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019 DONEMI

KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM I- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Egeli & Co Enerji, faaliyetlerini kurumsal yonetimin dort temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlarina uygun olarak sirdirmekte olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
("SPK") Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Esaslar Tebligi'nin
(“Kurumsal Yonetim Tebligi”) zorunlu hikimlerine uymakta, zorunlu olmayan maddelere azami 6l¢ide
uyum saglamaya 6zen gostermektedir.

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

Egeli & Co. Yatinm Holding binyesinde Sirket genel midirine bagl olarak ¢alismalarini yiriten bir
yatinmai iliskileri bolumu bulunmaktadir. Yatinmci iliskileri yoneticisi ayni zamanda kurumsal yonetim
komitesi Uyesi olup Sirket'in yatinmcr iligkileri bolumune iliskin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Tan EGELI

Yatinmecr iligkileri B6lumu Yoneticisi
Tel: +90 212 343 0626

Faks: +90 212 343 0627

E-posta: yatirimci@eglyo.com

Yatinmci iligkileri bolumu,

Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, givenli ve guncel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlanmasi,

Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokimanlarin hazirlamasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger
ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirl0 husus da dahil olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yGkimluliklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve
izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Yatirimcr iligkileri b6lumu dénem iginde yerine getirdigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

Donem icinde yatinmcilarimizdan telefon yolu ile 92 adet bilgi talebi alinmistir. Yatinmcilar
tarafindan yoneltilen sorular, ilgili yasal dizenlemeler ve sirketin bilgilendirme politikasina
uygun olarak yanitlanmistir. Bilgi taleplerinin tamami gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
esitlik ilkesine uygun olarak karsilanmistir.
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Genel Kurul toplantisinin yirirlukteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket igi
duzenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi saglanmustir.

Genel kurul 6ncesinde pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul bilgilendirme dokimani
hazirlanmistir.

Kamuyu aydinlatmaiile ilgili yGkomlGlukler mevzuat geregi yerine getirilmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda gerekli agiklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlasilir, yeterli
dizeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden uzak bigimde yapilmasi saglanmistir.

ilgili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca butin yatinmeilarin esit dizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatirimcilarla yapilan bilgi paylasimlarinda daha 6nce kamuya aciklanmamis
bilgilere yer verilmemektedir. Yatinmcilar tarafindan yoneltilen soru sayisi yatirnmci iligkileri boliminde
belirtilmistir.

Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
acgiklamalara yer verilmektedir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan tum agiklamalar
sirketin internet sitesi www.egcey.com adresinde de yayimlanmustir.

Sirket esas sozlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 6zel denetci gérevlendirilmesini talep
etme hakki taniyan bir dizenleme yer almamaktadir. Donem icinde bu konuda herhangi bir talep de s6z
konusu olmamistir.

Yatinmci iligkileri bolumu yil icinde yurittigu faaliyetlere iliskin olarak dizenli bir veri tabani tutulmakta
olup ilgili Sirket yonetim kurulu toplantilarinda yatinmeci iliskilerinin faaliyetlerine iliskin rapor ve
bilgilendirmeleri yonetim kuruluna sunulmaktadir.

12 Temmuz 2019 tarihli 2018 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Egeli & Co Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi(“Sirket”)'nin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi,
12 Temmuz 2019 Cuma guni saat 12:00'da Dedeman istanbul & Park Dedeman Levent - Buyikdere
Cad. No:187 Sisli 34394 istanbul adresinde, istanbul il Gimrik ve Ticaret MGdUrlG§i'nin 11.07.2019
tarih ve 45918688 sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Sabire ELBUKEN'in katilimi
ile toplandi.

Toplantiya ait ¢cagrinin; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 19 Haziran 2019 tarih ve 9851 sayili nishasinin 1069. ve 1070.
sayfasinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul
sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhtlo mektup gonderildigi, Yonetim Kurulu Uyesi Tan EGELI'nin huzurda hazir bulundugu, boylece
ilanh toplanti ile ilgili tum yasal usulUn yerine getirildigi anlasildi.
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Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 20.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin 250.000-TL tutarindaki A grubu pay asaleten ve 1.821,999-TL tutarindaki B Grubu pay
asaleten, 5-TL tutarindaki B grubu pay vekaleten olmak Uzere toplam 251.826,999TL tutarindaki pay (
%1,259) fiziken toplantida temsil edildigi gorilmus olup, toplanti nisabi olan % 25 saglanamadigi
toplanti nisabinin olusmadigi gérildigunden toplanti agilmayarak tehir edildi.

08 Agustos 2019 tarihli 2018 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Egeli & Co Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi(“Sirket”)'nin 12 Temmuz 2019 tarihinde asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 08 Agustos
2019 Persembe ginU saat 12:00'da Dedeman istanbul & Park Dedeman Levent-BiyUkdere Cad. No:187
Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Gimrik ve Ticaret MUdirli§i'nin 07.08.2019 tarih ve
46689144 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Nevin OKTAY'in katilimi ile
toplanmistir. Toplantiya ait cagri; kanun ve esas sdzlesmede 6ngorildigi gibi ve gindemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 17 Temuz 2019 tarih ve 9870 sayili nishasinin 935. ve
936. sayfalarinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul
sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edilmis, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhitli mektup gonderilmis, keyfiyet ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bagimsiz Dis Denetim
Sirketine taahhUtlG mektupla bildirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 20.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 250.000,00-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 5-TL tutarindaki B grubu pay sahibi
Sekar Oto Filo Yénetim Hizmetleri ve Ticaret A.S.(Sekar) adina vekaleten Ozgin OZTUNC ve GUlden
Mehmed Altin, 5-TL tutarindaki B grubu Pay sahibi Seker Finansal Kiralama A.S.(Seker Finansal) adina
vekaleten Ozgin OZTUNC ve GUlden Mehmed Altin, 50.000-TL tutarindaki B grubu pay sahibi EGC
Gayrimenkul ve Gelistirme ve Yatirm A.S. adina vekaleten Ersoy Coban, 9.990.055,038-TL tutarinda B
grubu pay sahibi Egeli & Co Yatirim Holding A.S. adina vekaleten Zeynep Aygil'On katilimiile toplam
10.290.065,038 - TL tutarindaki pay toplantida temsil dilmistir. Elektronik genel kurul sisteminden
katiim olmamistir. Toplantiya menfaat sahiplerinden fiziken katilan olmustur ancak medya
temsilcilerinden katilan olmamistir.

Pay sahipleri tarafindan herhangi bir gindem 6nerisi verilmemistir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda
dusincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmistir. Sekar Oto Filo Yonetim Hizmetleri ve Ticaret
A.S. ve Seker Finansal Kiralama A.S. adina vekaleten Gilden Mehmed Altin tarafindan muhalefet
serhleri olarak sunulan 6nerge ve ekleri tutanaga eklenmis, 6nergelerdeki sorularin Kurumsal Yonetim
Teblig geregince en geg 15 gin icerisinde Yatinmai iligkileri Bolumu tarafindan kendilerine yazili olarak
cevaplanacagi, Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan sorulara verilen yazili cevaplar, en geg genel
kurul tarihinden sonraki 30 gun igerisinde Yatirimci iligkileri B6IGmU tarafindan ortaklik internet
sitesinde kamuya duyurulacagi belirtilmistir.

Genel kurula katilimin kolaylastirilmasi icin toplantinin yapilacagi yer ve zaman agik bir sekilde Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve sirketin kurumsal internet sitesinde yaymlanmistir. Genel kurul toplantisi, pay
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sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mUmksn olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde gerceklesmistir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 65ngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde sirketin internet sayfasi dahil her tirly iletisim vasitasiile ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 (U¢) hafta dnceden yapilmistir.

Genel kurul toplantisindan 6nce gindemdeki konulara iliskin agiklayici bilgilerin yer aldigi bir genel
kurul bilgilendirme dokUmani hazirlanarak sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Ayrica raporlama
donemine iliskin faaliyet raporu, mali tablolar, kar dagitim 6nerisi ve sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
oncesinde toplantinin dizenlendigi sirket merkezinde incelemeye acik tutulmustur.

Yonetim kurulunda karar alinabilmesi igin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin cogunlugunun olumlu
oyu aranmaktadir, olumsuz oy vermeleri nedeniyle genel kurula birakilmis islemler s6z konusu
olmamistir.

08 Agustos 2019 tarihli olagan genel kurulun gindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
Genel kurul toplantisinda pay sahiplerine, bagis ve yardimlara iliskin ayri bir gindem maddesi altinda
bilgi verilmistir. Yonetimi elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk
veya bagli ortakliklarr ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek bir durum s6z konusu olmamistir.

Genel kurul toplantilarinin tutanaklari sirketin kurumsal internet sitesindeki yatirnmcr iligkileri bolumu
altinda yer alan kurumsal yonetim bashgi altinda genel kurul bilgileri sayfasinda, Merkezi Kayit Kurulusu
Bilgi Portali'nda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanmistir.

Sirket esas s6zlesmesi, oy haklariyla ilgili olarak herhangi bir imtiyaz tanimamaktadir. Bununla beraber,
Sirket Esas Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uyeligine aday
gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

sirketin ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 25.000.000 adet, 250.000 TL nominal
degerli A grubu nama ve her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 1.975.000.000 adet, 19.750.000 TL nominal
degerli B grubu nama yazili paydan olusmaktadir.

Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir. Yonetimde azlik paylar temsil edilmemektedir. Sirket ana
sozlesmede birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir.

Olagan genel kurul toplantisinda sirket ile karsilikliistirak icerisinde olan bagka bir sirket oy
kullanmamustir.

Azhk haklari; Tirk Ticaret Kanunu’nun 411'inci maddesine gore, sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette, ¢ikariimis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.
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Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi yasal sirecler
icerisinde gerceklestiriimekte olup kar dagritim politikasina iliskin bilgi genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki gibi olup ayrica Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin mali
yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktir géz 6ninde bulundurularak, dagrtilabilir net
karin, ortakligin sermaye yapisini ve is planini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
payi ve/veya bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitilmasi genel kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karhlk ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi DUzenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %5'i pay sahiplerine nakden
dagtabilir.

Kar olusmasi halinde dagitimin genel kurul toplantisini takiben en geg ¢ ay iginde yapilmasi
amaclanmakla birlikte, nihai kar dagitim tarihine karar verme yetkisi Genel Kurul'dadir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun
olarak kar payinin taksitli dagrtimina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine ait finansal tablolarimizda zarar
bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul’a dnerilmesine iliskin yonetim
kurulu karari gercevesinde,

ilgili teblig hikimleri ¢ercevesinde hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal
tablolarda 2018 yili faaliyetlerinden (- ) 1.344.288-TL Vergi Usul Kanununa gore ise (-)349.098,42-TL
zarar edilmesi nedeniyle, kar dagitimi yapilamayacagindan, ge¢mis yil zararlari hesabina aktariimasina,
dagitilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi toplamda kullanilan Sekar ve
Seker Finansal vekilinin 10 red oyuna karsilik 10.290.055,038 kabul oyuyla oy ¢okluguyla kabul
edilmistir.

Sirketin esas s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan bir htkim bulunmamaktadir. TUm paylar nama
yazihdir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ancak sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan lider
sermayedarin asgari sermaye payini temsil eden paylar ile yonetim hakimiyeti saglayacak orandaki
imtiyazli paylar donisim asamasinda ve donisim isleminin tamamlanmasini takip eden iki yil boyunca
devredilemez. imtiyazli paylarin devri SPK iznine tabiidir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirketin kurumsal internet sitesi, www.egcey.com adresinde yayimlanmaktadir. Tirkge ve ingilizce
olarak yayimlanan internet sitesinde kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen hususlarin tamamina yer
verilmektedir.

Sirketin faaliyet raporunda kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

Sirket, amaclarina ulagmasini ve faaliyetlerini sGrdirmesini etkileyen ya da bundan etkilenen,
dolayisiyla sirket faaliyetleri Uzerinde mesru ¢ikarlari olan kisi, grup ya da kuruluslarin timind sirketin
paydaslari olarak degerlendirmektedir. Hissedar degerinin ancak bitiun paydaslarin ¢ikarlar gozetilerek
maksimize edilebilecegine, hissedar ve paydaslarin menfaatlerinin bu agidan ayni paralelde olduguna
inanmaktadir. Bu anlayisla, paydaslarin menfaatlerinin korunmasina azami 6zen gostermektedir.

Menfaat sahipleri gerektikge kendilerini ilgilendiren hususlarda toplantilara davet edilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak toplanti, sirket internet sitesi, e-posta, Kamuyu Aydinlatma Platformu, E-
Yonet sistemi, E-Sirket ve Merkezi Kayit Kurulusu kullaniimaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmadigini disindikleri islemlerle ilgili
gorislerinin degerlendirilmesi sorumlulugu denetim komitesine verilmis olup bu konuya iligkin
gorislerini yatinmei iliskileri e-mail ve telefon hatti vasitasiyla iletme hakkina sahiptirler.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir.

Egeli & Co Enerji; en biyuk sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini uluslararasi
standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yénetimindeki modern
uygulamalari sUrekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini
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amaclayan Egeli & Co Enerji ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans dederlendirme
gibi konularda alaninda uzman danismanlik firmalari ile calismaktadir.

Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yuritilmektedir. i ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol acabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co Enerji, bu tutumunu
ise alimin tum asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak
se¢cmektedir.

Egeli & Co Enerji; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi
yetkinliklerin ve pozisyon icin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum icinde olmasina 6zen gosterir.
Egeli & Co Enerji'nin kapilari takim calismasina yatkin, birlikte ¢alismaya ve bilgi paylagimina nem
veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatinnm yapmis, basar motivasyonu yiksek, dinamik, gelisime ve
yeniliklere agik olan herkese agiktir.

Egeli & Co Enerji; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatirnm yaparak mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamay1 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde
bireysel talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme goérismesi sonuglari, degerlendirme
merkezi calismalari gibi bircok farkli yol izlenmektedir. Tim sonuglar dikkate alinarak her bir ¢alisan igin
yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesi icin yil boyunca
sistemli bir calisma yuritulmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co Enerji calisant icin
yillik hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi
hazirlanmaktadir. ilk alti aylik dénemin sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gergekgiligi
tekrar degerlendirilmekte ve gerekli gérildigiunde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca
izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme gorismeleri yapiimaktadir.

Egeli & Co Enerji'de tum pozisyonlar icin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer
yollari tanimlanmustir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi igin gerekli yonlendirme ve gelisim
faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yirtilir ve takip edilir.

Egeli & Co Enerji, yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kéltorinin ekibe yeni
katilanlara aktarilmasi igin sistemli calismalar yUrGtir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere
aktarilmasini saglamak amaciyla kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi
desteklenir. Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini dnlemek
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amaciyla bu gibi durumlarda gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gorevlerine
hazirlayacak egitim ve gelistirme calismalari yGritolir.

Egeli & Co Enerji ¢atisi altinda yUritilen tOm ¢alismalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi
benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim
yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal veya
duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin gerekli 6nlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili
hUkimler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Yonetim kurulu tarafindan yénetim kurulu Uyeleri de dahil bitin Egeli & Co Enerji mensuplarini
baglayici nitelikte etik kurallar olusturulmus ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunularak yurirluge girmigtir. Is etigi kurallari dokGmani, bilgilendirme politikasi kapsaminda tom
calisanlara imza karsiliginda teblig edilmistir. Is etigi kurallar, kurumsal internet sitesinde yer
almaktadir.

Faaliyet alanlari enerji, gayrimenkul ve benzeri muhtelif sektorlerdeki yatinm firsatlarini icerecek
sekilde genisleyen, uzun vadede deger yaratmaya ve sirekli pozitif getiri saglamaya odaklanan Egeli &
Co Enerji, yatirim felsefesini “*Sirdirilebilir Sorumlu Yatinmlar” yaklasimi temelinde olusturmaktadir.
Bu yaklasim dogrultusunda, yatirim firsatlari belirlenirken ¢evresel strdirilebilirlige katkida bulunan,
toplumun ve ekonominin uzun vadeli yararini gézeten alanlara agirlik verilmektedir. Bu anlayis
cercevesinde sosyal sorumluluk kavrami Egeli & Co Enerji is modelinin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmistir.

Egeli & Co Enerji, sirdurilebilir sorumlu yatirimlar yaklasimi ¢ercevesinde, biyime potansiyeli olan
enerji ve altyapi gibi sektorlerin Glkemizdeki gelisimine katkida bulunmayi ilke edinmistir. Egeli & Co
Enerji faaliyetlerini sirdirirken topluma katkida bulunmayi ve operasyonlarinin dogal cevreye verecegi
zararl minimize etmektedir.

Yatinmlarini gergeklestirirken sorumlu yatirim ilkelerine riayet etmeyi ana hedef olarak belirleyen Egeli
& Co Enerji binyesinde planlanan tim yatirim faaliyetlerinde cevre dostu ve karli isletmeler
gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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BOLUM V- YONETIM KURULU

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, cogunlugu icrada gorevli
olmayan 6 Uyeden olusur ve bu Uyelerin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir. Buna uygun olarak, yénetim kurulu
uyelerinden Ilker Candzer ve Mehmet Cemal Tukel yonetim kuruluna bagimsiz tye olarak segilmiglerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri genel kurulca kararlastirihr.

Yonetim Kurulu'nda bulunan Tan Egeli'nin 25 sene, Ebru Egeli’'nin 23 sene, Mehmet Cemal Tikel'in 29
sene, ilker Canozer'in 21 yil mesleki tecribeleri bulunmaktadir. Sirketimizde aday gosterme komitesinin
gorevleri kurumsal yonetim komitesi altinda yerine getirilmektedir. Kurumsal yénetim komitesinin
baskanhgini bagimsiz ye Mehmet Cemal Tikel yapmaktadir.

Yonetim kurulunda yer alan Uyelerin 6z ge¢miglerine faaliyet raporunun “Yénetim Kurulu” bashgi
altinda yer verilmektedir. Sirketin yonetim kurulu U¢u icraci olmayan ve iki tanesi de bagimsiz olmak
Uzere toplam bes Uyeden olusmaktadir.

Tizel Kisi Adina Gérevi Baslangig Bitis Tarihi
orevi itis Tarihi
Ad-Soyad Hareket Eden Kisi Tarihi :
Tan EGELI Yénetim Kurulu Bagkani 12.04.2017 (*)
Yénetim Kurulu Bagkan (*%)
Ersoy COBAN Vekili 12.04.2017
ekili
Egeli & Co. Aile
Ofisi Yonetim . . . (*)
Ugur OZKAN  Yonetim Kurulu Uyesi 05.09.2017
Danismanlik ve
Destek Hiz. A.S.
EGC Ticari , . R *)
Ebru Egeli Yonetim Kurulu Uyesi 05.09.2017
Yatirnmlar A.S.
N Bagimsiz Yonetim Kurulu .04. *
M. Cemal TUKEL ~agin 12:04.2017 )
Uyesi
) . Bagimsiz Yonetim Kurulu (*)
Ilker CANOZER Ovesi 12.04.2017
yesi

(*) 2020 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar

(**) 09.09.2019 tarihi itibari ile gérevinden ayrilmistir
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Bagimsizlik Beyani

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.$.."de Ustlenecegim bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi gorevine iliskin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri ll-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina iligkin Tebligi

Sirket esas s6zlesmesi ve

ilgili sair mevzuat htkimleri
cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolu ya da 6nemli derecedezx etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lcide
hizmet veya Urin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gucli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢ide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu yeligi yapmamis
olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6lcide sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§ hukumleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tiry, bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
ctkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal Yonetim Kurulu’na iletecegimi beyan
ve kabul ederim.

B

Mehmet Cemal TUKEL g
/
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Egeli & Co. Enerji Yatirnmlari A.S.."de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iliskin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri ll-17.1 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina iligkin Tebligi

Sirket esas sozlesmesi ve

ilgili sair mevzuat hukimleri
cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Gyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gecen bu bilgi ve belgelerde yazili gorevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecedez1 etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 6l¢ide
hizmet veya Urin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dl¢ide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6lcide sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig htkumleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6tiry, bagimsizhigimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢tkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal Yonetim Kurulu’na iletecegimi beyan
ve kabul ederim.

ilker CANOZER . <

E -
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Yonetim kurulu Uyelerinin diger sirketlerde gorev almasi Tirk Ticaret Kanunu’nu hGkimlerinde
belirtildigi Uzere genel kurul iznine tabidir. Sirketin olagan genel kurulunda, o ddnemde yurirlikte
bulunan Tirk Ticaret Kanunu’nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396. maddeleri
hukimlerine ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gére Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust DUzey Yoneticilere yetki ve izin vermigtir.

Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agmamaktadir. Yonetim kurulu Uyelerinin grup ici ve grup disinda yuritmekte oldugu
gorevler asagida 6zetlenmistir.

Tan EGELI
Grup igi
- Egeli & Co. Aile Ofisi Yonetim Danismanlik ve Destek Hizmetleri A.S. - Yonetim Kurulu Bagkan;
- Egeli & Co. Finansal Yatirmlar A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S..- Yonetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S.- Yénetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co.Yatirim Holding A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Bati Tanimsal Yatirimlar A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani
- Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Enerji CozUmleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S.. adina Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirim A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- EGC Tarim Arazileri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- EGC Ticari Yatinmlar A.S.- Genel Midir
- Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. ve San. A.S.- Egeli & Co. Tarim Girigim Sermayesi
Yatinm Ortakhgi A.S. adina Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Grup Disi
- Istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi

M. Cemal Tikel
Grup gi
- Egeli & Co. Yatiim Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlar A.S..- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Grup Disi

- Albatros Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti. - Ortak

- Tukelmat Ticaret Gazetesi Tukeller Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
- Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi - Yonetim Kurulu Uyesi.
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llker CANOZER
Grup gi
- Egeli & Co. Yatiim Holding A.S. — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S..- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- CBIS International Group — Bagkan

Yonetim kurulu sirket isleri luzum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine, bagkan yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyelerde re'ysen ¢cagirma yetkisi haiz olur.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak; yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da egsitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilr.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donisturilip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda yatinm ortakliklarina saglanan istisnalar ve yatirim ortakliklarinin
uymasi gereken hukiUmler sakli kalmak sartiyla, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turlG iliskili taraf islemlerinde ve GgUncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde SPK’nin uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal
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yonetime iliskin dGzenlemelerine uyulur. SPK tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sO0zlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin esitlik halinde oy hakki ve/veya veto yetkileri bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu baskani da dahil olmak Gzere Yoénetim Kurulu Gyelerinden her biri bir oya sahiptir ve
hicbir Gyenin agirlikli oyu yoktur.

2019 yiliicinde yonetim kurulu 23 adet toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantilar cogunlugun katilimiyla
gergeklestirilmistir.

Yonetim kurulu bunyesinde olusturulan komitelerin ¢alisma esaslari hazirlanmisg ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dizenlemeler saglanmistir.

2019 yiliicinde 5 adet kurumsal yonetim komitesi toplantisi, 5 adet denetim komitesi toplantisi ve 6
adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gerceklestirilmistir.

yil icinde gerceklestirdigi toplantilarinda mali tablolarinin denetimi igin
alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak Gzere
komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2019 yilsonu ve ara donem mali tablolarinin
hazirlanis sureci, yurirlikteki mevzuat agisindan goézden gegirilmis ve mali tablolarin uygunlugu
hakkinda yénetim kuruluna goris sunulmustur.

yil icinde gerceklestirdigi toplantilarda 2019 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklan, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden islemleri, yatinmai iliskileri
yoneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna goris sunulmustur.

sirketin varligi, gelismesi ve devamliligini tehlikeye
dusirebilecek, risk teskil edebilecek durumlar olup olmadig, sirketin faaliyetlerinden dolayi,
bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil gesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagli ortakhginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili yonetimin ¢alismalar, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve ¢alinmasina iligkin risklerle ilgili gerekli nlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur. Ersoay COBAN'In istifasi ile bosalan komite Uyeligine Tan Egeli
atanmigtir.
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Denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma esaslari
kapsaminda sirketin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve mali tablolarinin dogrulugu,
seffafligi ve mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin temin edilmesi konusunda sirkete katki
sagladiklarini degerlendirmistir.

Komite Uyeleri icraci olmayan Uyeler ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden segilmektedir. Yonetim
kurulunda iki bagimsiz Uye yer almasi nedeniyle, ayni bagimsiz Gyenin birden fazla komitede gorev
yapmasi geregi dogmaktadir.

Denetim komitesi baskan ve Uyesi bagimsiz Uyelerden atanmis olup diger komitelerin bagkanlari
bagimsiz, komite Uyeleri ise icraci olmayan yonetim kurulu Uyelerinden secilmistir.

Bu kisilerin nitelikleri faaliyet raporunun ve internet sitesinin yonetim kurulu Uyeleri boliminde yer
almaktadir.

Komitelerin ¢calisma esaslari ilerleyen sayfalarda verilmistir.
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Denetim Komitesi
Baskan: ilker CANOZER
Uye: Mehmet Cemal TUKEL

Denetim Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Enerji Yatinnmlari A.S..'nin (“Sirket”) bagimsiz denetim ve i¢ denetim
sUreclerinin yasal dizenlemelere uygun sekilde yiriutilmesi ve finansal tablolarinin gergegi yansitacak
sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi konularinda yonetim kurulunu destekleyici
calismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan iletilen Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komitenin bitun Uyelerinin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur.

2.2 Denetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu se¢imde Uyelerden biri bagkan
olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiyag halinde komite baskaninin daveti
Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katiimi momkdndur.
Genel ilke olarak, Sirket'in bagimsiz denetgisinin de yilda bir kez komite toplantisina katilarak
bilgilendirmede bulunmasi beklenir. icra bagkani veya genel midirin komite Uyesi olmalari ve komite
toplantilarina katilmalart mimkin degildir.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sure igin secilirler. Gorev siresini
tamamlayan kisiler, Uyelik igin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tUm yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Komite toplantilari genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine uygun olacak sekilde U¢
ayda bir gergeklestirilir. Komite Uyeleri, ihtiyag duymalari halinde ek toplantilar organize edebilirler.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastiriimadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bUtin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin 6nce gonderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6. Toplanti Tutanadi

6.1 Komite bagkani her toplantida bir komite Uyesini veya davet edecedi diger bir katilimciyi toplanti
tutanagi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Gzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tim yonetim
kurulu Gyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Ara donem ve yil sonu finansal tablolar ile sirketin finansal durumu hakkinda yapilacak her tirlU
resmi agiklamanin dogrulugunu gézden gegirir.

7.2 Sirket'in finansal sonuglarina iliskin sunumlari ve basin agiklamalarini, Ust yonetim ile birlikte
degerlendirir.

7.3 Analistler ve derecelendirme kuruluslari igin hazirlanan finansal bilgi ve referans dokimanlari Ust
yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.4 Uygulanan muhasebe politikalarinin donemsel tutarliligini sorgular.

7.5 Muhasebe alanindaki yeni gelisme ve dizenlemelerle bilango disi yapilarin, finansal tablolar
Uzerindeki etkisini Ust yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.6 i¢ denetim yoneticisinin se¢imi veya degistirilmesine iliskin olarak Ust ydnetime gorus verir ve ig
denetim sireglerinin saglikli islemesini gozetir.

7.7 lliskili taraflarla islemleri gozden gegirir. Onay verilip verilmeyecegi, iligkili taraf islemine iliskin
yonelik yonetim kurulu kararinda degerlendirilir.

7.8 Bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi konusunda yénetim kuruluna éneride bulunur. Bu
kapsamda, saglikl bir bagimsiz denetim yapilabilmesi icin uygun Ucret dizeyini belirler; hizmet
kapsami ve Ucret dahil olmak Uzere bagimsiz denetim sirketi ile yapilacak olan s6zlesme konusunda
yonetim kuruluna goris verir.

7.9 Bagimsiz denetim sirketinin bagimsizliginin korunmasini saglamak Uzere, sirketle ve yoneticilerle
iliskilerini gozden gegirir. Denetim disi hizmetler veya baska bir nedenle bagimsizligin zedelenip
zedelenmedigini g6zden gecirir. Bu hususta, yonetim kuruluna sunulmak Uzere rapor hazirlar.

7.10 Bagimsiz denetimi gerceklestiren ekibin, yeterli yetkinlige ve kaynaga sahip olup olmadigini
degerlendirir..

7.11 Bagimsiz denetgi ile birlikte denetim sirecinde yasanan sorun ve zorluklari ve Ust yonetimin aldig
onlemleri degerlendirir.

7.12 I¢ denetim fonksiyonunun sorumluluklari, butgesi ve kadrosunu bagimsiz denetgi ile birlikte
degerlendirir.

7.13 Sonradan ¢6zUmlenmis olsun ya da olmasin, bagimsiz denetgi ve Ust yonetim arasinda, finansal
tablolarin veya bagimsiz denetim raporunun icerigini kismen ya da tamamen etkileyebilecek tirden
fikir anlasmazliklarini bagimsiz denetgi ile birlikte degerlendirir.

7.14 Sirketin hukuk misaviri tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, finansal tablolari 5nemli 6l¢ide
etkileyebilecek hukuki konulari degerlendirir.

7.15 Menfaat sahipleri tarafindan Yatinmai iligkileri Birimi'ne iletilen Sirket'in mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemlerini denetler.
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7.16 Is Etigi Kurallar’nin uygulanmasi konusunda yonetim kuruluna destek verir ve Is Etigi Kurallari
kapsaminda yapilan bildirimleri inceler.

8.Raporlama Yukiumlulukleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini yénetim kuruluna bildirir.

8.2 Bagimsiz denetim kurulusunun secimi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunar.

9.Kamuya Yapilacak Agiklamalar
9.1 Faaliyet raporunda yayimlanacak olan yonetim kurulu sorumluluk beyani konusunda yonetim
kuruluna goris verir.

10. Yetkileri

10.1 Gorevlerini yerine getirebilmek igin sirketin bitin ¢alisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir..

10.2 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanlik
hizmeti alabilir. S6z konusu hizmetlere iliskin 6demeler, i¢ denetim bitgesinden karsilanir.

10.3 GUndemle ilgili bir konuda bilgisine basvurmak Gzere herhangi bir ¢alisani komite toplantisinda
sorulari yanitlamaya davet edebilir.

Bagimsiz denetciden alinacak denetim disi hizmetleri onay yetkisine sahiptir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan: Mehmet Cemal TUKEL
Uye: Tan EGELI

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslar

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Enerji Yatinimlari A.S..'nin. ("Sirket”) kurumsal yénetim ilkelerine uyumu,
yatirimci iliskileri faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesi, yonetim kurulu Gyesi ve Ust
dizey yonetici adaylarinin belirlenmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi,
Sirket'in risk yonetimi sUrecinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde calismasi konularinda yénetim
kurulunu destekleyici calismalarda bulunan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslarini
belirlemek Gzere hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Kurumsal yénetim komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite bagkaninin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur. Komite'nin iki Uyeden olusmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur.

2.2 Kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu se¢imde Uyelerden biri
baskan olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir.

Ihtiyag halinde komite bagkaninin daveti Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz
danigmanlarin toplantilara katilimi momkindur. icra baskani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve
komite toplantilarina katilamaz.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklar sure icin secilirler.

Gorev suresini tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar
secilebilirler.

3.Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tUm yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak U¢ ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Uyeleri, ihtiyag duymalari halinde ek
toplantilar organize edebilirler.

.Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastirlmadikca, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bUtin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin 6nce gonderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6.Toplanti Tutanagi

6.1 Komite bagkani, her toplantida bir komite Uyesini veya toplantiya davet edecegi baska bir katimciyi
toplanti tutanagi tutmakla gérevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Gzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tim yonetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7.Sorumluluklar

7.1 Kurumsal yonetim komitesinin gorev alani; aday gosterme komitesi, riskin erken saptanmasi
komitesi ve kurumsal yénetim komitesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda 6ngorilen konulari igerir.
7.2 Sirket'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, varsa uygulanmayan ilkelerin
uygulanmama gerekgelerini ve bu nedenle ortaya ¢ikan ¢ikar ¢atismalarini dizenli olarak gézden
gecirir, belirler ve yonetim kuruluna bu konularda iyilestirici onerilerde bulunur. Bu kapsamda, Kurumsal
yonetim uyum beyani ve kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporunun ilgili mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglar.

7.3 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢c6zime ulastiriimasinda Sirket'in pay sahipleri ile iligkiler biriminin calismalarini
gozetir ve yonetim kurulu ile isbirligi iginde calisir. Bu kapsamda, yatirimcilarin, ilgili mevzuata uygun
bicimde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve bilgilendirme
sUrecinin etkin bir sekilde islemesini saglar. Pay sahipleri ile iligkiler biriminin, Sirket'in kurumsal
internet sitesinin yatinmci iligkileri sayfasini ve genel kurulda pay sahiplerine sunulacak belgeleri gincel
ve eksiksiz olarak hazirlamasini saglar.

7.4 Yetenekler, bilgi birikimi, deneyim ve cesitlilik dahil olmak Uzere yonetim kurulu bilesimi ve Gye
sayisini dizenli olarak gozden gegirir ve uygun gordugu gelistirme onerilerini yonetim kuruluna iletir.
7.5 Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda calismalar yapar.
7.6 Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gozetimini yapar.

7.7 Sirketin karsi karsiya bulundugu kosullar ile yonetim kurulunda ihtiyag duyulan yetenek ve
deneyimleri dikkate alarak yonetim kurulu Uyeleri ve Ust yonetime iliskin ardillik planlarini degerlendirir.
7.8 Yonetim Kurulu bilesimini, Uyenin performansini ve gérevine devam etme imkani olup olmadigini
gozden gegirerek, gorev siresi dolan icrada gorevli olmayan Uyelerin yeniden atanip atanmamalari
konusunda yénetim kuruluna 6neride bulunur. Mevcut komite Gyeleri, kendilerinin yonetim kurulu
Uyeligine devami konusunda ise gorus belirtmez. Bu kisilerle ilgili sirecin tamami yénetim kurulu
tarafindan yGritolor.

7.9 Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
7.10 Mevcut ve beklenen finansal ve makroekonomik ¢evre kosullarini dikkate alarak, yonetim kuruluna,
sirketin risk istahi, toleransi ve stratejisi hakkinda 6nerilerde bulunur.

7.11 Sirketin yeni risk tUrlerini tanimlama ve yonetme yetenegini gézden gegirir.
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7.12 Onemli bir satin alma veya elden ¢ikarma gibi stratejik 6neme sahip iglemlerin, yénetim kurulu
tarafindan onaylanmasindan énce icerdigi riskleri inceler ve sirketin risk istahi / toleransina etkilerini
degerlendirir.

7.13 I¢ kontrol ve risk yénetimi sireclerinin etkinligini yilda en az bir defa gézden gegirir ve sirketin
faaliyet raporunda bu sireclere iliskin olarak yapilacak aciklamalari onaylar.

7.14 Sirket'in i¢ politika, sUreg, yonetmelik ve calisma esaslarinin ilgili tum calisanlara yazili olarak teblig
edilmis olmasini saglar.

8. Raporlama YUkUmlGlUkleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini her iki ayda bir hazirlayacagi yazil bir raporla yonetim kuruluna ve denetgiye bildirir.

8.2 Faaliyet raporunda yayimlanmak Uzere kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun hazirlanmasini
temin eder ve onaylar.

8.3 Faaliyet raporunda, Sirket'in risk yonetimi uygulamalari ve stratejisi hakkinda gerekli agiklamalarin
yapilmasini temin eder.

9. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

9.1 Sirket'in faaliyet raporu igerigini, yasal dizenlemelere ve Sirket'in bilgilendirme politikasina uygun,
dogru ve tutarli olmasi yoniyle gozden gegirir.

9.2 Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin analist sunumlarinin ve 6zel d dizenlemelere ve Sirket'in
bilgilendirme politikasina uygun olmasini saglayici 6neriler gelistirir.

10. Yetkileri

10.1  Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanlik
hizmeti alabilir. Gorevlerini yerine getirebilmek igin Sirket’in bitin ¢alisanlarindan
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan: ilker CANOZER

Uye: Ersoy COBAN (*) / Tan EGELI

(*) 09.09.20149 tarihi itibari ile gorevinden ayrilmistir ve yerine Tan Egeli atanmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigr kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan dizenlemeler ¢ercevesinde, Egeli & Co. Enerji Yatirmlari A.S.. riskin erken
saptanmasi komitesi, uygulama, usul ve esaslarini dizenlemektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak Uzere
kurulmustur.

2. Uyelik

2.1 Riskin erken saptanmasi komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskaninin bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi olmasi zorunludur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde, Gyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. S6z konusu secimde bagimsiz Uyeler arasindan segilen biri baskan olarak belirlenir.
2.2 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiyag halinde komite bagkaninin daveti
Uzerine, sirket yetkilileri ya da sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi mimkdndir.
icra baskani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve komite toplantilarina katilamaz.

2.3 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sire icin segilirler. Gorev suresini
tamamlayan kisiler, Uyelik igin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tUm yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak her iki ayda bir toplanti dGzenlenir. Komite Uyeleri, ihtiyag duymalari halinde ek
toplanti organize edebilir.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastiriimadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bUtin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az ¢ gin 6nce gonderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6. Toplanti Tutanadi

6.1 Komite yaptiklari tUm ¢alismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

6.2 Toplanti tutanagi hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Uzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sGrece, tiUm yonetim
kurulu Gyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Riskin erken saptanmasi komitesinin gorev alan; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli urum agiklamalarinin, yasal
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

7.2 Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin karsilasabilecegi risklerin ve bunlarin 6lcim
yontemlerinin belirlenmesi, 6l¢im yéntemlerinin givenilirliginin saglanmasi, risk yonetimi ile ilgili
stratejilerinin olusturulmasi ve bu stratejilerin uygulamasinin gozetimi, sirketin tasidigi baslica riskler
icin azami limitlerin belirlenmesi gibi konularda ¢alismalar yapar ve yonetim kuruluna 6nerilerde
bulunur.

7.3 Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kurulunun, basta pay sahipleri olmak Gzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemleri ve sUreglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi icin gorisini yonetim
kuruluna sunar.

8. Raporlama YUkUmlGlUkleri

8.1 Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegdi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

8.2 Riskin erken saptanmasi komitesi yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikligi, yurutulen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek Uzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

8.3 Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirilir, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

9. Kamuya Yapilacak Aciklamalar
9.1 Komite, faaliyet raporunda yayimlanmasi zorunlu olan risk yonetimine iligkin bilgilerin
hazirlanmasini koordine edeler.

10. Yetkileri

10.1 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik hizmeti alabilir.

10.2  Gorevlerini yerine getirebilmek igin sirketin bitin ¢alisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir.
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Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag Sirket'in karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket'te i¢ kontrol sistemleri olusturulmus olup 2019 yilinda risk yonetimi ve i¢ kontrol gorevinin
etkinligi riskin erken saptanmasi komitesinin gozetiminde takip edilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri sirketin karsi karsiya oldugu risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi
hususunda etkin bir sekilde isletiimektedir.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler operasyonel riskler ve finansal riskler olmak Uzere iki ana baslik
altinda ele alinmaktadir.

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, Sirketin risk, byGme ve getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek
Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan da sorumludur.

Sirketin stratejik hedefleri Ust yonetim onerileri ve yonetim kurulunun yénlendirmesi dogrultusunda
hazirlanarak belirlenmekte ve sayisallastirilarak bitce hedeflerine baglanmaktadir. Bitce hedefleri ve
ulasilma oranlari sirketin genel midiri ve yonetim kurulu bagkani tarafinda takip edilmekte ve sirketin
ara dénem mali tablolarinin goriusildigi yonetim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan her tirlG hak, menfaat ve
uUcret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Gcretlendirme esaslarinin yazili hale getirildigi
Ucretlendirme politikasi sirketin kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, yonetim kurulunca belirlenen ve sirket internet sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanan yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Gcretlendirme
esaslarini belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ercevesinde
dizenlenen genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olup o tarihten sonra herhangi bir
guncelleme yapilmamistir.
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Yapilan agiklama yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticileri kapsayacak bazda yapilmistir. Bu dogrultuda;
Sadece bagimsiz Gyeler Mehmet Cemal TUKEL ve ilker CANOZER'e 2019 yili igerisindeki gérevleri
sUresince aylik 2.000-TL net huzur hakki 6denmistir. Bagka bir isim altinda 6deme yapilmamis, diger
yonetim kurulu Uyelerine ise huzur hakki, Gcret ve sair bir 6demede bulunulmamistir.

Sirket bu donemde hicbir yonetim kurulu Uyesi veya yoneticisine kefalet veya borg vermemis, kredi
kullandirmamistir.
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BAGLI ORTAK

BIST KODU

CARIi ORAN

ENDEKS

E-SIRKET

FiZiBILITE

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI

GIRiISIM SERMAYESI
YATIRIMI

GIRISIM SIRKETI

HALKA ACIK SIRKET

HISSE BASINA KAR

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayl olarak
%so0'den fazlasina veya ayni oranda pay hakkina ya da yonetim
cogunlugunu se¢cme hakkina sahip olunan sirketlerdir.

Pay piyasasi alim satim sisteminde hisselerin islem gérebilmesi icin
BIST Hisse Senetleri Mudirligu tarafindan o paya 6zgU verilen kod.
Bu kod sirketin unvaniyla uyumlu olacak sekilde dort veya beg
karakterden olusur.

Donen varliklarin, kisa vadeli yukimlGlUklere bélGnmesi ile elde

edilen oran.

Piyasanin b0tinu igerisindeki bir grup hisse senedinden olusan
portfoyun degerindeki degisimleri yansitan istatistiki deger.

E-Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nun 1524'Uncl maddesi uyarinca
internet sitesinde ilan edilecek icerigin sirketlerin kendilerine
6zgulenmis sayfalarina givenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yUklendigi, yUklenen icerigin guvenli ortamda tutuldugu, icerigin
erisime hazir bulunduruldugu, guvenli olarak arsivlendigi elektronik

ortamdir.

Yapilabilirlik.

GSYO olarak adlandirilan Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakliklar
kayitl sermayeli olarak kurulan ve ¢ikariimis sermayelerini esas
olarak girisim sermayesi yatirimlarina yonelten ortakliklardir.

Girisim sirketlerine dogrudan ve dolayli olarak ortak olunmasi ve
girisim sirketlerinin bor¢lanma araglarinin satin alinmasi diger bir

ifadeyle girisim sirketlerine kreditor olunmasi.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore Turkiye'de kurulmus veya
kurulacak olan, gelisme potansiyeli tagiyan ve kaynak ihtiyaci olan
sirketleri ifade etmektedir.

Halka acik sirket hisselerinin tamami veya bir kismi halka arz edilmis
veya halka arz edilmis sayilan sirket tiridur.

Bir sirketin vergi sonrasi toplam karinin; sirketin hisse senedi
sayisina bolinmesi ile elde edilen rakamdir.
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ISIN KODU

iMTIYAZLI HISSE SENEDI

ISTIRAK

JEOTERMAL ENERJI

KAP-KAMUYU
AYDINLATMA
PLATFORMU

KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK

LiKiDITE

MKK - MERKEZi KAYIT
KURULUSU

NAMA YAZILI PAY
SENEDI

Ihrag edilen menkul kiymetlere verilen uluslararasi tanim kodu,
uluslararasi givenlik teshis sayisi.

Esas sozlesmede hikim bulunmak kaydi ile, sahiplerine temetti
6demesi, righan hakki kullanimi, oy hakki gibi konularda ayricalik
taniyan senetlerdir.

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayli olarak en az
%310'una, en fazla %50'sine kadar veya ayni oranlarda oy hakkina sahip
olunan sirketlerdir.

Jeotermal (jeo-yer, termal-isi anlamina gelir) yerkabugunun cesitli
derinliklerinde birikmis 1sinin olusturdugu, kimyasallar ceren sicak su,
buhar ve gazlardir. Jeotermal enerji de bu jeotermal kaynaklardan ve
bunlarin olusturdugu enerjiden dogrudan veya dolayl yollardan
faydalanmayi kapsamaktadir. Jeotermal enerji yeni, yenilenebilir,
sUrdurdlebilir, tikenmez, ucuz, givenilir, cevre dostu, yerli ve yesil bir
enerji torudur.

Sermaye piyasasi ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi
gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistem.

Sirketlerde uzun vadeli deger yaratmak amaciyla, ekonomik, cevresel
ve sosyal faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
faktorlerle baglantili risklerin etkin bir bicimde yonetilmesi.

Bir varligin hizli ve kolay bir bigimde nakde cevrilebilme derecesi.

MKK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kaydilestirilmesine karar
verilmis sermaye piyasasi araglari icin Turkiye'nin Merkezi Saklama
Kurulusu'dur.

Anonim ortaklik payini temsil etmek Uzere gikarilan ve belli bir kisinin
adina dizenlenmis kiymetli evrak.
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OZKAYNAK/TOPLAM
VARLIK

PAY BASINA KAZANC

PAYDAS

PiYASA DEGERI

SURDURULEBILIR
SORUMLU YATIRIMLAR

TEMIiZ/ YENILEBILIR
ENERJI

TOPLAM

Varliklarin yizde kaginin isletme sahip ve ortaklari tarafindan finanse

edildigini ortaya koyan oran.

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay
basina kazang/(kayip), net karin (zararin), yil boyunca piyasada
bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesi ile

hesaplanir.

Bir sirketin davranis bigiminden etkilenen veya davranis bicimini
etkileme kapasitesine sahip tum taraflar.

Bir sirketin piyasadaki hisse sayisinin bir hissenin fiyatiyla carpimina

esit olan degerdir.

gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanlarini
tehlikeye sokmadan buginki kusaklarin ihtiyaclarini karsilayan

yatinmlar.

Temiz enerji kaynaklarini kisaca kendini sinirsiz tekrarlayan
yenilenebilir ve hammadde bagimlisi olmayan enerji
kaynaklaridir (gines, rizgar, su ve biokitle gibi).

Firmanin aktiflerini fonlamada 6zkaynaklarina oranla ne kadar

YUKUMLULUK/OZKAYNAK  yabanci kaynak kullanildigini gésteren oran.
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