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ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM ve YEMINLI MAL) MOSAVIRLIK AS.

YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR UYGUNLUK RAPORU

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SiRKETi
GENEL KURULU’NA,

Gortis

Tera Yatinm Menkul Degerler Anonim $irketi’nin (“Sirket™) 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemine
iliskin yilhik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz. Gériigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptig
irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir.

Gartigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarr Kurumu (KGK) tarafindan
yayimianan Tiirkiye Denetim Standartlarimin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin  Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklan
bsliimiinde ayrintihi bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirketten bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorum|uluklar da tarafinizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagimsiz
denetim kanmitlaninin, goriigiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara Higkin Denetci Goriigiimiiz

Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolart hakkinda 28.02.2020
tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériig bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Hliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine giére ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) [1-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
[liskin Esaslar Tebligi” gére yillik faaliyet raporuyla iigili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yullik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b} Yillik faaliyet raporunu: sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz. dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar.
Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrlca slrketm
gelismesine ve karsilagmast muhtemel risklere de agikga isaret olunur, BuJ\ nul'ara |It$km \

ydnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir. f
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¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yilimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel Snem tastyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere denen iicret, prim. ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanhgimin ve ilgili kurumlarn
yaptifi1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagumsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagunsiz Denetimine Hiskin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigs irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutari: olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig
hakkinda gériis vermek ve bu goriisiimiizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yitriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmas ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptids irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl
olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Hiisnit UNALAN dir

istanbul, 28 Subat 2020

ULUSAL BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLiI MALI MUSAVIRLIK A.S.

Registered Fiem of US PCAOB “Public Company Accounting Oversight Board™
Member of Russell Bedford Intemational - a global network ol independent professional services tirms

Hiisnii UNALAN
Sorumlu Denetci
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TERA YATIRIM MENKUL
DEGERLER A.S.

01 OCAK 2019 - 31 ARALIK 2019
SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN

I1-14-1 SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN TEBLIGINE iSTINADEN
HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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1. Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim
Raporumuza ait donem I¢inde Sirketimizin Yonetim/Denetim Kurullarinda gérev alan Bagkan ve

Uvelerin ad soyad ve unvanlan ile gorev siireleri asafida gdsterilmigtir,

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu Uyeleri 17.07.2017 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda secilmis olup,
gbrev siireleri 3 yaldir. (27.07.2017 tarihinde tescil olmus, 02.08.2017 tarth ve 9380 sayih T.Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.)

Oguz TEZMEN Yénetim Kurulu Baskan: 2017-2020
Emre TEZMEN Yonetim Kurulu Bagkan V. 2017-2020

Gill Ayse COLAK

{Ist Yonetim

Emre TEZMEN
Giil Ayse COLAK
Mustafa Metin SEYHAN

Yénetim Kuralu Uyesi 2017-2020

Yonetim Kurulu Bagkan V.-Genel Midiir
Yonetim Kurulu Uyesi-Genel Md. Yard.
Genel Miidiir Yardimeis

2. Ortakhik Yapmuz

Ortaklifin sermayesi 37.500.000-TL dir.

Ad-Soyad Pay Oram (%) Pay Tutar: (FL)
Unvan 31.12.2619  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2018
Oguz TEZMEN 45,84 45,84 17.189.450  11.459.633
Emre TEZMEN 41,74 38,99 15.653.424 0.748.464
Giil Ayse COLAK 12,42 12,42 4.657.126 3.104.751
MYRA Arac Kiralama ve Egitim

Dam&nanlllf Hizmet. A.S. ) 2,73 ) 687.152
GENEL TOPLAM 106,00 100,00 37.500.000  25.000.000

Sirketimiz hisse senetleri herhangi bir piyasada islem gbrmediginden piyasa fiyats bilinmemektedir.

2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 ve 2017 willart karl olarak kapatitmis ancak genel kurulda
karin dagitbmamasi karari ahnmistir. Kar sirket biinyesinde brakilmustir.



3. Anasbzlesme Degisikligi lle lgili Hususlar:

30/12/2019 tarihinde yapilan olagantistii genel kurulda ana sizlesmenin 2,6,8,14,ve 17 Maddeleri
degistirilmis ve degisiklikler 07/01/2020 tarih 9988 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 149 ve
150. sayfalarinda yayinlanmistir.,

4. Cikarilpus Bulunan Menkul Kiymetler:

11.01.2019 tarihinde TRFTERA71912 ISIN kod ite 30.000.000 TL nominal degerli %25,50 basit,
% 27,1594 bilesik faizli; 179 giin vadeli iskontolu finansman bonosu thrag edilmis, vade tarihi olan
12.07.2019°da anapara, faiz 6demesi ile itfa edilmistir, 12/07/2019 tarihinde TRFTERA 12015 ISIN
kod ile 30.000.000 TL nominal degerli %25 basit, % 26,5949 bilesik faizli; 179 giin vadeli iskontolu,
vadesi 07.01.2020 olan ve thrag fiyat: 0,89079 TL olan bir finansman bonosu ihra¢ etmistir,

6. Scktor icindeki Konumumuz:

Sirketimiz 6362 sayii Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 40.Maddesi uyarinca S.P.Kurulu'ndan almus
oldugu "Genis Yetkili Araci Kurum" yetki belgeleri cercevesinde BIST liyesi olarak asagidaki
alanlarda faaliyet gostermektedir.

Emir lletimine Aracilik Faaliyeti,

Islem Araciligs Faaliyeti,

Portfoy Aracihi@ Faaliyeti,

Aracilik Yiklenimi suretiyle Halka Arz Aracihik Faalivets,
Simirh Saklama Hizmeti Faaliyeti,

¢ & o B o

7. isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalary,

Sirket genel olarak thtiva¢ duydugu finansmanm kendi 6z kaynaklarindan saglamakta olup, fazlasina
ithtiyag duydugunda dogacak riski de gbz dniinde bulundurarak teminat-risk paralellii gergevesinde
dis kaynaklt finansmandan da faydalanmaktadir,

8. isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen 6nemli degigiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars: uyguladigr politikalar,
isletmenin performansim giiclendirmek icin uyguladi@s yatirum ve temettii politikass,

Diinya ve Tiirkiye Ekonomisindeki gelismeler ;

ABD ile Cin arasindaki ticaret miizakerelerine yonelik gelismeler kiiresel pivasalarin seyrinde 2019
yilt iginde etkili olmay siirdiirdii. [ki taraftan gelen agiklamalar ve ticaret anlasmasimin ilk etabmin
ne zaman imzalanacagina dair belirsizligin siirmesi piyasalarda temkinli bir hava olusturdu. Diger
taraftan, ticaret savasimn kiresel ekonomik aktivite iizerindeki olumsuz etkisi izlenmeye devam
etti. Son aciklanan veriler Asya ekonomilerindeki ivme kaybmin siirdiigiine isaret ederken, ABD de
iktisadi faaliyete yonelik karisik bir gdriinlim sundu. Yihn figlineii geyreginde yeniden yillik bazda
biiyiime kaydeden Tiirkiye ekonomisine iliskin son veriler karnsik bir tablo c¢izdi. Giiven
gostergelerinde Ekim ayinda toparlanma gozlenirken, imalat PMI 50 seviyesinin altindaki seyrini
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stirdiirerek sektorde glic kaybma isaret etti. Kasum ayinda yurt i¢i finansal piyasalar olumiu bir
performans sergiledi. Tirkive'ye yonelik risk algisidaki tyilesmeye ek olarak TCMB Baskan
Uysal’in Enflasyon Raporu sunumunda yaptigr konusmada yilin geri kalaminda yapilmas: olasi faiz
indirimlerinin daha simtl boyutta olabilecedine isaret etmesi yurt igi piyasalara destek oldu.

2018%in son ceyreginden itibaren yilhk bazda daralan Tiirkiye ekonomisi {i¢ ¢eyreklik aramin
ardindan yeniden yillik bazda biiyimeye bagladi. Tarkive ekonomisi zincirlenmis hacim endeksine
gore yihin liglineil geyreginde yilhik bazda %0,9 ile beklentilere paralel bliyidii. Mevsim ve takvim
etkilerinden armdimimis verilere gore, bir dnceki ceyrefe kivasla ikinci ¢eyrekte % 1 genisleyen
ckonominin bu ¢eyrekte bir miktar ivine kaybederek %0,4 biyidigh izlendi, 2018’in son
ceyrefinden itibaren yilhik biiylimeyi smirlandiran 6zel tiiketim harcamalan Gglincli ¢eyrekte
biiylimeye 0,9 puan katk: sagladi. Bu dénemde kamunun tliketim harcamalarinin biiylimeye destegi
devam etti. Bdylece toplam tiketim harcamalan biiylimeye 1,8 puan ile son bir yilin en yiiksek
katkisinr verdi. 20187in ikinci yansindan itibaren bliylimeyi glichi bir sckilde destekleven net
ihracatin katkist ise bu yilin Gglincll ceyreginde negatife dondi. Bu dénemde ihracat hacmi yithik
GSYH biiylimesini 1,2 puan yukart yonli desteklerken, baz etkisinin yani sira ekonomik
aktivitedeki toparlanma paralelinde ithalat hacmindeki artis biliyiimeyi 1,4 puan sunrlandirda.
Béylece net ihracat biiylimeyi 0,2 puan digiirdii. Baz etkisinin de destegiyle Ekim ayinda %8,55
seviyesine kadar gerileyen yillik TUFE enflasyonu Kasmm aymda %10,56 diizeyine ¢ikti. YI-
UFE’deki yillik artis da bu dénemde %4,26’ya yitkseldi. Mevsimselligin etkisiyle fiyatlarin aylik
bazda %2,7 yilikseldigi gtyim ve ayakkabi grubu Kasim ay1 enflasyonuna 18 baz puan ile en yitksek
katkiyt yapan ana harcama grubu oldu. Diger taraftan, lokanta ve oteller ile ¢esitli mal ve hizmetler
gruplarindaki fiyat gelismelen ayhik enflasyonu simirly oranda distriicti yonde etkiledi.

9. Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplant:
tarihine kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar,

Yoktur.

10. Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngoriiler,

Sirket daha Onceki yillarda oldugu gibi 2019 yihinda da yurtigi ve yurtdist bireysel ve kurumsal
yatirimel portfoyiinit genigletmeye yonelik pazarfama ve kurumsal yaptlandirma faaliyetierine
devam etmektedir. Ayni zamanda girket yonetimi sermaye piyasasinin hizina ayak uyduran aktif ve
mzi karar alma; bunu kararla uygulama ile piyasanin dniinden gitmeyi hedef edinmigtir.

11. Donem Icinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Herhangi degisiklik olmamstir.

12. YapHan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Yurtigt ve yurtdigt yatinnmeilara yonelik pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayni zamanda
Arastirma departmanumzda bir analist cahigmaktadir. Analistimiz BIST de islem goren firmalar ve
itgili sektorler hakkinda Tiirkce ve Ingilizee giinliik biilten ¢ikarmaktadir.
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13, isletmenin iiretim birimierinin nitelikleri, kapasite kullanim oraniari ve bunlardaki
gelismeler, genel kapasite kullamm oram, faaliyet konusu mal ve hizmet iretimindeki
gelismeler, miktar, kalite, siiritm ve fiyatlarin gegmis dénem rakamlarivla karstastirmalaring
iceren aciklamalar,

Sirketimiz, hizmet sektoriinde faaliyet gosterdigi i¢in sunulan hizmet yelpazesinin genighigi ve
kalitesi konusunda yenilik ve degisikliklere agiktir. Bu kapsamda caligmalar siirdiiriilmektedir.
Departmanlarimiz asagidaki gibidir.

® Yurtigt Sermaye Piyasalart Satis ve Pazarlama,
o Yurtdist Sermaye Piyasalan Satig ve Pazarlama,
o Yatirnm Bankaciligr,

° Risk Ydnetimi ve Hazine,

. Ic Denetim ve Teftis

e Operasyon - Mali ve Idari Isler,

® Aragtirma,

° insan Kaynaklan,

° Bilgi Islem

14. Faaliyet konusu mal ve hizmetierin fiyatlar, satis hasiatlar, satis kosullari ve bunlarda
yil iginde goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis
yillara gore bunlardaki dnemli degisikliklerin nedenleri,

Sirket’n fiili faaliyet konusu 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yan hizmetlerde bulunmaktir, Sirket’in; Emir
lletimine Aracilik Faaliyeti, Islem Aracihg Faaliyeti, Portféy Aracihifi Faaliveti, Aracihik
Yiiklenimi suretiyle Halka Arza Aracilik Faaliyeti, Smwrli Saklama Hizmeti Faaliyetleri

bulunmaltadar,

Bagslica Finansal Gostergeler asagidaki gibidir:

31-12-19 31.12.2018
Cari Oran 135% 138%
Toplam Borglar / Aleif Toplam: 7% 68%
Toplam Borclar / Ozsermaye 243%, 215%
Net Donem Kan /Toplam Aktifler 1.22% 4,12%
Net Dénem Kari / Ozkaynaklar 4.18% 12,95%
Hisse Basina Kar 0.06 TL G,I9TL

15. Isletmenin finansal vapisi iyilestirmek icin ahinmass diistiniilen onlemler,
Maliyetlerin mmimum diizeyde tutulup, maksimum gelir seviyesine ulagmak amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasina devam edilmesi diisintilmektedir.
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16. Personel ve isci hareketleri, toplu séziesme uygulamalar, personel ve isciye sagianan hak
ve menfaatler,

2019 Arahk ayi itibari ile calisan personel sayist ortalama 24 kisidir, Sirketimiz calisanlarina ticret,
yemek ve 6zel saglik sigortasi haricinde saglanmis herhangi bir hak ve menfaat bulunmamaktadir.
sirketimizde halen orgiitienmis sendika bulunmadigindan toplu is sézlesmesi yapiimamaktadir.

17. Yil icinde yapilan bagisiar hakkinda bilgiler,

Yoktur.

18. Merkez dis1 drgiitlerinin olup olmadips hakkinda bilgi.
ANTALYA IRTIBAT BUROSU- Sirinyali Mahallesi, Lara Caddesi, No:100/3 Kat:1 Muratpasa-Antalya

19. Sirketin 31.12.2018 Tarihine iliskin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarma
{(TFRS)’ gore hazirlanmis karsilastirmaly mali tablolar asagidaki gibi olmustur.

Bilanco Ref. 31.12.2019  31.12.2018
Bagimsiz Bafimsiz
Denetimden  Denetimden
Gecmis Gegmis

VARLIKLAR
Doncn Varhikdar 163,931,921 109,850,240
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 22,850,164 4,186,090
Finansal Yaterimlar 8 60,391,862 55,844,671
Ticari Alacaklar 9 72,205,716 38,034,282
Iliskili Taraflardan Ticari Alacakiar 6 He -
fliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar g 72,205,597 38034282
Diger Alacakiar 11 8.065.911 10,206,696
Ligkili Taraflardan Diger Alacaklar 6 196 497 3,650,484
Hiskili Olmayan Taraflardan Diger Alacakiar 11 7,866,414 4556212
Pesin Odenmis Giderler I3 149,000 177,557
Cari Dénem Vergisiyle flgili Varliklar 16 269,178 1,400,944
{Ara Toplam) 163,931,921 109,839,240
Duran Varhklar 10,072,832 7,352,969
Finansal Yatrrimlar 8 38498 38,499
Diger Alacaklar 11 222975 215,741
Hiskili Olmavan Taraflardan Diger Alacaklar 1 222,975 215,74/
Maddi Duran Varliklar 20 6,251,601 6,839,067
Maddi Olmayan Duran Varliklar 21 97,983 212,509
Diger Maddi Olmavan Duran Varlikior 21 97,983 212,509

Kiratama Islemleri 22 2,223,207

Ertelenmis Vergi Varlid 34 1.238,568 47,153
TOPLAM VARLIKLAR 174,004,753 117,203,269

VARLIKLAR
Dénen Varhklar 163,931,921 109,850,240
Nakit ve Nakit Benzerleri 7 22,850,164 4,186,090
Finansgal Yatrimiar 8 60,391,862 55,844,671
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Ticari Alacakiar 9 72,205,716 38,034,282
[ligkili Taraflardan Ticari Alacaklar 6 119 -
Hiskili Oimayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 2,205,507 38,034,282

Ref. 31.12,2019  31.12.2018
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Geemis Geeomis

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yikimlidikler 121,186,899 79,512,763

Kisa Vadeli Borglanmalar 23 72,550,180 72,382,441

Kiralama Istemleri 22 695,242

Ticari Borgiar 9 46,910,668 5,014,843
Hligkili Taraflara Ticari Borglar 4 6,138,497 927,248
Higkili Taraflara Olmavan Ticari Borglar 9 40732171 4087395

Diger Borglar It 609,887 2,871
lliskili Taraflara Diger Borglar 6 303,421 -
Hiskili Otmayvan Taraflara Diger Borclar Iy 306,466 2,871

Donem Kart Vergt Yikiimliligs 30 - 1,371,649

Kisa Vadell Karsiliklar 31 129,751 113,859
Calisanlara Saglanan Faydalara Hiskin Kiso Vadeli Korsiiklar 31 129513 37,870
Liger Kisa Vadeli Karsiliklar 37 238 33,989

Diger Kisa Vadeh Yikiimliliikler 33 291,171 427,100

{Ara Teplam) 121,186,899 79,512,763

Uzun Vadeli Yikimiiiliikler 2,113,769 435,006

Kiralama Isiemleri 22 1,662,809

Uzun Vadeli Karsiliklar 31 450,960 435,000
Calisanlara Saglanan Faydalara Higkin Uzun Vadeli Krs. 31 450,960 435,000

OZKAYNAKLAR 50,704,085 37,255,446

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 34 50,704,085 137,255,446

Odenmis Sermaye 34 37,500,000 13,960,000

Sermaye Diizeltme Farklan 34 - 439,882

Kar veya Zararda Yeniden Siuflandinimayacak Birikmis . ‘

Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler ’ i 34 (236,146) (214,840)
Diger Kazang/Kaviplar (236,146} (214,840}

Kardan Ayrlan Kisithanmis Yedekler 34 [,197,109 1,197,109

Gegmis Yillar KarlaryZararlan 34 10,121,474 17,047,970

Net Donem Kar/Zararn 34 2,121,048 4 825323

Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -

TOPLEAM KAYNAKLAR 174,004,753 117,203,209

Kisa Vadeli YikiimliiHikier 121,186,899 79,512,763

Kisa Vadeli Borglanmalar 23 72,550,180 72,582,441
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- 61.01 01.01
Gelir Tabosu Rel. 31122019 30.062018
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 44 463,716,220 167,210,321
Satiglarnin Maliveti (=) 45 (447,925,692) (150,023,905
Ticari Faalivetierden Briit Kar/Zarar 15,790,528 17,186,416
Finans Sektorii Faal. Briit Kir/Zarar 46 - -
BRUT KAR/ZARAR 15,790,528 17,186,416
Genel Ydnetim Giderleri () 47 {7.607.059) (7,029,973
Pazarfama Giderleri (-) 47 {799,113) {646,223)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 49 597484 421,041
IIsas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 49 {5,338} -
ESAS FAALIYET KARVZARARI 7,976,502 9,931,261
FINANSMAN GIDERI ONCESI
FAAL.K/Z 7,976,502 9,931,261
Finansman Gelirler: 51 29,780,713 26,506,008
Finansman Giderleri {-) 51 (36,820,973}  (30,231,385)
SUR. FAAL.VERGI ONCESI K/Z 936,242 6,205,884
Stirdiiriiten Faaliyetler Vergi Gid./Gel. 1,185,406 {1,380,559)

Dénem Vergi Gideri/Geliri 54 - (1,371,649
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 54 1,185,406 {B,910)
SURDUR{LEN FAAL.DONEM K/Z 2,121,648 4,825,325
DURDURULAN FAALIYETLER 53 X 3
DONEM KARI/ZARARI )
DONEM KARUZARARI 2,121,648 4,825,325

KAR VEYA ZARAR KISMI

20. Yatinmlardaki gelismeler, tegviklerden yararlanma durumu, yararlamlomssa ne dlciide
gerceklestirildigi,

Tesvik alinmanustir.

21. Aract Karumun Ucretlendirme Esaslarina Itiskin Iikeler,

Sirketimizin ticret politikas: kurum igi yapi, sirketin faaliyet gosterdigi sektdriin yapist ve rekabet
kogullari, faaliyet noktalari ve ilgili faaliyetlerin siirdiiriilmesi icin gerekli bilgl seviyesi gbz dniine
almarak olusturulmus olup Sermaye Piyasast Kurulunun 2011/17 sayih haftalik bilteninde ve

19.01.2012 tarih ve B.02.1.SPK.0.16-205-99/57-685 sayilt yazist ile “Araci  Kurumlarin
Ucretlendirme Esaslarina iliskin {lkeler” cercevesinde degerlendirilmektedir.
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22. Finansal araglardan kaynakianan risklerin niteligi ve diizeyi

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya caligirken, diger
yandan da borg ve Ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karm artirmayt
hedeflemektedir.

Grup’un sermaye yapist Not: 22, 23,25°de agiklanan kredileri de iceren borclar, nakit ve nakit
benzerleri ve Not:33’te agiklanan ¢ikanlmis sermaye, vedekler ve geemis il kazanglarini iceren

6zkaynak kalemlerinden olusmaktadir.

Grup’un genel stratejisi 2013 yihndan beri ayn1 sekilde devam etmektedir,

31 Aralik 31 Aralik

2019 2018

Toplam Borglar 123.300.668 79.947.763
Hazir Degerler (-) -22.850.164 (4.186.090)
Net Borg 100.450.504 75.761.673
Toplam Oz Sermaye 50.704.085 37.255.446
Toplam Sermave 151.154.589 113.017.119
Net Borg/Toplam Sermaye Orani 66% % 67

Faiz Oran: Riski

Faiz orant riski, faiz oranlarinda meydana gelen dalgalanmalarin Grup’un faize duyarl varhiklan
tizerinde meydana getirebilecegi deger diigiisii olarak tammlamir. Piyasa faiz oranlarndaki
degigmelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Grup’un faiz orani riskiyle
basa ¢ikma gerckliligini dogurur. Bu risk faiz degisimierinden etkilenen variiklar genellikle kisa
vadeli elde tutmak suretiyle yonetilmektedir.

31.12.2019 tarihi itibariyle faiz pozisyon tablosu agagida yer almaktadir.

31.12.2019 31.12.2618
Sabit faizli finansal araclar
Finansal varkkiar Gergege uygun d?ge;- farkt k/z yans. varhik. 60.390.416 55.844.671
Saulmaya hazir finansal varhiklar
Finansal yiikiimliiliikler 72.550.180 72.582.44]
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Kredi Riski

Finansal arag tirleri itibariyle maruz kalnan kredi riskleri asagidaki gibidir.

Alacaklar
36.06.2009 Ticari Alacalkiar Diger Alacaklar
fiis. Taraf Diger Taraf ilis. Taraf Diger Taraf
Raporlama taribi itibariyle maruz kalman azami kredi riski (A+B+C+D) 119 72.285.597 199.497 8.0189.389
- Azamiriskin teminat, vs ile giivence alina aknms kism
A. Vadesi gegmemis va da defier dits.ugramanms fin.var.net defler degeri 67.231.601 199,497 8.089.389
B. Vadesi geomis ancak deger dis. udramams varliklarin net defter degicri 119 4.973.996

C. Deger dityiklagiine ugrayan varhklarn net defier degerlert

- Vadesi geemis (briit defier degeri)

- Deger diigiikiigi ()

- Net degerin teminat, vs ile giivenee alhng alinms kismi

- Vadesi gegmenis (briit defter degeri)

- Deger diisiikligt (-)

- Net degerin teminat, vs fle plivence alima alinmis kissm

D. Finansal duram fablosu digs kredi riski igeren unsurlar

Kullandirilan krediler icin, kargt tarafin anlagma yitkiimtiihiklerini verine getirememesinden kaynaklanan bir
risk meveuttur. Bu risk derecelendirmeler veya belli bir kigive kullandirilan kredinin siurlandinhmasiyla
yonetilmektedir. Kredi riski, ayrica, kredi verilen miisterilerden alinan ve borsada islem gbren hisse
senetlerinin teminat olarak elde tutulmasi suretiyle de yonetilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, uzun vadeli varbklarm kisa vadeli kaynaklarla fonlanmasinin bir sonucu ojarak ortaya
cikabilmekiedir. Sirket’in faaliyeti geregi aktifinin tamamna yakm kismm nakit ve benzeri kalemler ile
finansal yatirnmlar olusturmaktadir. Sirket yonetimi, aktifi ozkaynak ile finanse ederek, likidite riskini asgari

seviyede tutmaktadir.

31.12.2019 tarihi itibariyle likidite riskine iliskin agtklamalar asagidaki tabloda ver almaktadir.

Sazlesme

Siizlegme Uyariica Vadeler 3:;;::; Uyarmc'a_ Nakit 3 I?]:]:n 323‘;} 1-3 Yt Arast 3 l\;ii: n
Cik. Top.

‘Hirev OGlmayan Finansal YiikiimliKikter

Finansal Borglar 72.550.18G 72550180 | 72.550.180

Beklenen Vadeler Befier Degeri Bdéf’:"e;;ﬁ{kh 3 :‘E:Em 3:5“;:‘\' 1-5 Yl Aras 9 E:S:n

Tirev Olmayan Finansal Yikimmlilakier

Kirzlama Islemleri 2.358.051 2.358.051 695242 1.662.809

Tieari Borglar 46.910.668 46.910.608 | 46.910.668

Doinem Kan Vergi Yikimiilagi 609.807 G09.807 609807

Calisanlara Saglanan Faydalar Kap Borglar

Diger Krsa Vadedi Yitkiimliilikler
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23. Yonetim organ iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar

Saglanan huzur hakki, Geret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplamm olarak
921.295TL édenmistir.

Tera Yatunm Menkul Degerler A.S.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uvum Raporu

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyan:

01.01.2019 - 31.12.2019 faaliyet donemi i¢inde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Itkeleri’nde yer alan prensiplerin bazitart uygulanmus, bazilar uygulanmamis
olup, detayh agiklamalaninuz ilgili bolimlerde yer almaktadir.

BOLUM 1. PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri fle Iliskiler Birimi:

Bir Aract Kurum olan Sirketimiz halka acik olmadifimdan Pay sahipleri ile iliskiler birimi
olugturulmamigtir. Ancak Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerinin istedigi her tiirlii bilgiye sirketimiz personeli tarafindan
cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi talebi iin gerekli personele ulasmakta herhangi bir gticliik
¢ekmemektedirler,

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimn Kullanim:

Bu donem iginde pay sahiplerinin Sirketten bilgi talebi olmamistir. Ana sozlesmede 6zel denetci
atanmasi hakkinda bir ditzenleme yoktur. Bu konuda donem icinde herhangi bir talep olmanmustir.

4. Genel Kuarul Bilgileri:

01.01.2019-31.12.2019 Dénemine iliskin  Olagan Genel Toplantist  2020/Mart ay1 iginde
vapilacaktir.

Genel Kurul éncesi, genel kurul giindemi ile faaliyet raporu, mali tablolar sirket merkezinde
imcelemeye agik tutulacaktir.

5. Oy Haklar ve Azinlik Hakiary:

Sirketin hisseleri A ve B grubu paylara ayrilmis olup, A grubu paylarin her birinin 15 oy hakki, B
grubu paylarin her birinin 1 oy hakk: vardir. Karsihkl istirak iliskisi yoktur. Bugiine kadar azinhk

payma sahip oldugunu belirten hak sahibi olmamstir. Birikimli oy kullanma yonetimi
uygulanmamaktadir.
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6. Kar Dagitim Politikas: ve Kar Dagitim Zamani:

Ana sozlegmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse, kurucu intifa senedi ile yinetim
kurulu dyelerimize ve cahsanlanmiza kar payi verilmesi uygulamas: ile kar payr avans:
dagitibmasmi dngéren zel bir diizenleme bulunmamaktadir, En son vapian Olagan Genel Kurul’da
2018 yili karmin Sirket biinyesinde birakilmasmna karar verilmistir.

7. Paylarin Devri:

Ana sbzlesmede pay devrini kisttlayan hitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM I - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas::

Sirket Bilgilendirme politikast olarak kamuyu aydmlatma amaciyla gereken &nlemlert alr. Bu
cergevede; Mali tablo raporfarina iliskin olarak muhasebe standartiar ve bagimsiz denctlemeye
yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler cergevesinde Ongdriilen mali tablolar,
bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’mn ilgili tebligleri cergevesinde kamuya agiklamr ve
Kurul’a gdnderilir. Sermaye Piyasas1 Kurulunca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine
yonelik olarak istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi, en kisa siirede Kurul’a gonderir. Sirkete ait bilgiler
kurumun internet sitesinde bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulasilarak da benzer
bilgilerin edinilmesine imkan saglanmaktadr.

9. Ozel Durum Aciklamasi;

Sirketimiz ile ilgili 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasmda SPK ve BiST'a vaptlmasi gereken
bildirimler, siirelerinde yapilmistir. Bunun diginda 6zel durum acrklamasini gerektirecek durum
olmanugtir. Hisse senetlerimiz yurtdis: borsalarda kote degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi:

Sirketimizin, internet sitesi bulunmaktadir. Internet sitemizin adresi www teravatirim.com’dur.
Sirketimize ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Formu dahilinde sitemizde yer almaktadir,

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Sirketle ilgili menfaat sahipleri pay sahipleri ile birlikte ¢alisanlari, alacaklilar, miisterileri, devleti
icerir. Menfaat sahiplerinin haklarmin genellikle mevzuat {(bor¢lar kanunu, icra-iflas kanunu, ig
kanunu vb.) ile korunmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sOzlesmelerle korunan haklariun
thlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin kullantlabilmesi icin gerekli kolaylig gostermektedir.
Mentfaat sahiplerinin haklarmm mevzuat ile diizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlart iyi niyet kurallan gergevesinde ve sirket imkanlan Gleilisiinde, sirketin itibart da gdzetilerek
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korunur. Menfaat sahipleri, haklarmin korunmasi ile ilgili sirket politikalart ve prosediirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir,

}2. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katihom:
Menfaat sahiplerinin yonetime katihinu konusunda bir model olusturulmamustir.
13. Insan Kaynaklan Politikas::

Tera Yaturim Menkul Degerler A.S. olarak insan kaynaklan politikamiz; ise ahm politikalan
olusturulurken ve kariyer planfamalar yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmas:
ilkesi benimsenir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda ¢ahiganlara esit davranihir, cahsanlarm bilgi,
beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar yapilir ve egitim politikalan olusturulur.
Caliganlar ile ilgili olarak alman kararlar veya gahsanlan ilgilendiren gelismeler calisanlara
bildirilir. Cahiganlara verilen iicret ve difer menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger dnemli
goriilen faktorlere dikkat edilir,

Gahsanlar icin glivenli ¢aligma ortam ve kosullart saglanir ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak
tyilestirilir. Calisanlar arasinda 1k, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamas, insan haklarma sayg
gosterilmesi ve gahsanlanin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal kétii muamelelere kars korunmas;
icin Onlemier alinr,

14, Ucret Politikalan

Tera Yatirmm Menkul Degerler A.$. nin licretlendirme politikast agagidaki gibidir:

o Ucretlendirme politikasi  Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirihr. Periyodik olarak
gézden gecirilir,

° Personele ve Ust Diizey Yénetime verilecek ticretlerin kurumun etik degerleri, i¢
dengelen, ptyasa sartlan ve hedeflerle uyumlu olmas: esastir,

o Sabit ficret gérev ve sorumluluklarin taninuna gore belirlenir. Ayat zamanda tecriibe ve
ptyasa sartlar da dikkate alir,

° Toplam i¢inde sabit ticretin afirhigi orta vadeli stirdiriilebilirlik ve deger yaratimim
destekleyecek sekilde hesaplanir.

e Performansa bagh tegvik ddemeleri ilgili personele / departmaniara ise dénemsel olarak
bildirilir.

e Oniimiizdeki dénemde performansa bagh tesvik ddemelerinin 6 aydan daha sik olmayacak
sekilde yapilmas prensip olarak belirlenmistir,

° Genel olarak kurumumuzda performans kriterleri hem niteliksel hem de niceliksel
(miigteri odakli bakis agisi, miisteriye servis kalitesi gibi) hedefleri dikkate aimaktadur.

J Uyumsuz davrams veya disiplin tedbiri gercktiren davramslarda performans ddemelerine
iliskin ddeme yapimamasina dzen gdsterilmektedir.

° Aym zamanda performansa dayah tesvik odemeleri sisteminin, miisteri menfaatleriyle

celismeyecek sckilde yaratilmasina 6zen gdsterilmektedir.

15. Misteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakknda Bilgiler:

Sirketimiz verdigi hizmetin tim agamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinm siirekliligini
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gozetir. Hizmetin tiim asamalarinda milsterinin talepleri siiratle karsilanir ve gectkmeler hakkinda
misteriler bilgilendirilir. Misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamuindaki bilgilerinin gizliligine
dzen gostermektedir.

16. Sosyal Seramluluk:

Sirketin kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir,

BOLUM 1V -YONETIM KURULU

17. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:

Yonetim Kurulumuzda Bagimsiz Uye bulunmamakla birlikte, Yonetim kurulu tyelerinin sirket

diginda bagka gorev veya gérevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve smirlandiriimannstir.
Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki ityelerden olusmaktadir:

Ad ve Soyad Gorevi

Opuz TEZMEN Bagkan

Emre TEZMEN Basgkan Vekili
Giil Ayse COLAK Uye

18. Yionetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gercken Szellikleri SPK Kurumsal Yénetim
ltkeleri’nde yer alan ilgili maddeler ile értiismektedir.

19. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz SPK Mevzuatina gére 1990 yilinda kurulmus, anonim sirket statiisiinde bir sermaye
piyasas: girketidir. Sirketimizin faaliyet konusu Sermaye Piyasast araclarinin alum satimina aracilik
etmektir. Sirketimiz, hizmetlerini Sermaye Piyasas: Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara
gore verir.

20. Risk Yénetim ve I¢c Kontrol Mckanizmas::

Sirket faaliyetlerinde, Sermaye Pivasast Kurulu Mevzuati'nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir. Sirketimiz, organizasyon yapisi icinde faaliyet konusuna uygun, risk yonetim ve ig
kontrol mekanizmast olusturulmus olup, ayrica sirketimiz genel kurulu tarafindan atanan murakip
ve bagamsiz denetim sirketi periyodik olarak denetim ve kontrolleri yapilmaktadir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumiuluklar:

Yonetim Kurulu tiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklars ana sézlesme, imza sirkiileri ve 1$
akig prosediirierinde agtkga belirlenmistir.
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22. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

Yonetim Kurulu gerekli oldugu durumlarda toplanir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakk: vardir.
Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Y6netim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir, Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim
Kurulu, karar almak sart: ile baska bir yerde toplanabilir. Yonetim Kurulu, Sirket isleri icap ettigi
durumlarda toplanir. Yénetim Kurulu lye tam sayisinin yaridan bir fazlasi cogunlukla toplanir ve
kararlarim toplantiya TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. katilanlarin ¢ogunluguyla
alir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi:

Yénetim Kurulu Uyeleri dénem icinde Sirketimizle muamele ve rekabet yapmamustr. Sirket, huzur
hakki, iicret, kar pay gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da lgiincti kisilere herhangi bir menfaat
saglamamistir,

24. Etik Kurallar:

Sirketimizde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca belirlenen karar
komiteleri olusturulmustur.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig
Sadece Yonetim Kurulu iiyelerinden olusturulmus bir komite yoktur.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Ydénetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin huzur haklari Genel Kurulca tespit olunur.
27. Yl iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar

Sirket’in yil iginde bagis ve yardimi bulunmamaktadir.

Saygilarimizla,

TERA YATIRIM MENKUL DEGERL

Oguz TEZMEN Emye TEZ '\)

Yonetim Kurulu Baskani Yogetim Kunulu Baskan Yrd.
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