RiISKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. KAPSAM

Bu calisma esaslar1 Intema Insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. ("Sirket")
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ("Komite")
gorevlerini ve ¢alisma esaslarini belirler.

2. KURULUS

Sirketimizin 29 Nisan 2013 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yo6netim ilkeleri’nde yer alan hiikiimler
kapsaminda, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
caligmalar yapmak tizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

3. AMAC

Sirketin varligini, hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek, gelismesini ve siirekliligini tehlikeye
diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, uyum ve siirdiiriilebilirlikle ilgili ve sair her tiirlii
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi amaciyla yerinde analiz ve ¢alismalar gerceklestirilmesi ve yapilan ¢aligmalarin
sonuglarinin raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda riskler ve etkilerinin dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kuruluna tavsiye ve Onerilerde
bulunmaktir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin gérev ve calisma esaslar1, Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK
ve SPK’nin “Kurumsal Yonetim ilkeleri”’nde yer alan diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin
ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

» Sirket hedeflerine ulagsmay etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarint Kurumsal Risk
YoOnetimi sistematigi ¢ercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve sirketin risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

> Eczacibasi Holding A.S. Mali Isler ve Finansman Grup Baskanlig1 biinyesinde yapilandirilan
Kurumsal Risk Yonetimi Miidirligi ile koordineli ¢alisarak gerektiginde bilgi ve goris
saglamak.

» Risk yonetim sistemi, olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirkette tutulacak ve yonetilecek,
paylasilacak veya tamamen ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

» Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak tizere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve
siireclerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in
gOriis sunmak.

» Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak
ve etkinligini takip etmek.
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Risk yonetim sistemlerinin etkinligini en az yilda bir kez gézden gegirmek ve risklerin yonetim
sorumlulugunu istlenen ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun
gergeklestirilmesini gozetmek amaciyla gerekli goriildiiglinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve
rapor talep etmek.

Teknik iflas1 erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyarilmasini saglamak,
alinmasi gereken onlemlere iliskin Onerileri gelistirmek.

Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve ¢alisanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli caligmalar1 yapmak.

Yo6netim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri
isaret etmek ve careleri gdstermek, hazirlanan bu raporu denetgiye de gondermek.

Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma sikligi, yliriitiilen
faaliyetleri de icerecek sekilde ¢aligma esaslart ve komitenin etkinligine iliskin YoOnetim
Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek {izere yillik degerlendirme raporu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmak.

SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Y 6netim Kurulu’na yazili veya
sozlii olarak bildirir.

5.
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6.

KOMITE YAPISI VE UYELiIiK KRITERLERI

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev alamaz.

Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tiyelerinden segilir. Gerektiginde
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de yer verilebilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev stiresi ile paralel olarak, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi’nin tiyelerini belirler
ve kamuya aciklar. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite {iyelerinin gorevleri devam
eder.

Yonetim Kurulu, Komite {iyelerini degistirebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine gdrev siiresini tamamlamak {izere yeni bir {liye atar ve T{ye sayisini
azaltabilir/arttirabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore
kendi tiyeleri arasindan ve/veya haricten segecekleri Risk Yonetim konusunda yeterli tecriibe ve
bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturulabilir.
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9.

TOPLANTILAR

Komite kendisine verilen goérevin yerine getirilmesi ve g¢alismalarin etkinligi icin gerekli
gorilen siklikta toplanir.

Komite kendi yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket eder, kararlar1 Yonetim Kurulu’na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yo6netim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar. Yonetim kuruluna ve denetgiye riskler ve ¢areler hakkinda 6nerilerini raporlar.

Komite, gerekli durumlarda sirket yoneticileri ile birlikte ya da ayr1 ayr toplantilar yapabilir,
gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Toplant1 ve karar nisab1 komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa kars1 goriisler
kaydedilir.

Komite, Komite Baskan1 veya bir Komite iiyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.

Toplantilar sirket merkezinde veya komite {iyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

Komite iiyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim aracglar1 gibi teknolojik
imkanlar1 kullanmak suretiyle de toplant1 yapabilirler.

RAPORLAMA PROSEDURLERI

Komite tarafindan yapilan tiim ¢aligmalar yazili hale getirilir ve kayd1 tutulur.

Komitenin kararlar1 komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 inci Maddesi kapsaminda her 2 (iki) ayda bir rapor hazirlar.
Toplanti tutanaginda en az agagidaki hususlara yer verilmelidir:

= Toplantinin yeri ve zamant

= Gilindem

* Toplantida tartigilan konulara iligkin bilgi
*  Alinan kararlar

Komitenin gerekli gordiigii kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarin1 Yonetim Kurulu’na bildirir.

Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite {iyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢aligsma esaslari, 21.02.2020 tarihli Y6netim Kurulu karari
ile giincellenmis olup, bu esaslarda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

Bu c¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinur.

Bu diizenleme, diizenlemeye iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yayinlandigi tarihte yiriirliige girer ve Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nce uygulanir.



