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GENEL BILGILER

Bu rapor, 01.01.2019 — 31.12.2019 dénemi faaliyetlerine iligkin olarak CEO Event Medya A.S. (Sirket,
CEO Event) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Sirket’in Kurumsal Kiinyesi:

Ticaret Unvani CEO Event Medya Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Numarasi 601435

Vergi Dairesi ISTANBUL-Besiktas Vergi Dairesi Miidiirliigi

Vergi Numarasi 2060693973

Balmumcu Mahallesi, Morbasan Sokak, Koza is Merkezi,
B Blok Apt No:12/17, Besiktas, istanbul

Telefon ;: 02122216101

Faks :02122108279

iletisim Bilgileri

internet Sayfasi www.ceoevent.com.tr

Elektronik Posta Adresi yatirimci@ceoevent.com.tr

Kayith Sermaye Tavani 50.000.000 TL

Cikarilmis Sermaye 18.800.000 TL

a-Sermaye Yapisi

Ceo Event Medya A. $.’nin ortaklik yapisi asagida gosterilmistir.

31.12.2019 31.12.2018

Sermayedarlar Pay Orani (%) [Tutar (TL) Pay Orani (%) [Tutar (TL)

Yeni ve Eski Reklam Ajansi A.S. 63,51 11.940.000 99,50 11.940.000

Fatih Olgok 0,16 30.000 0,25 30.000

Cevat Olgok 0,08 15.000 0,13 15.000

Yunus Emre Olgok 0,08 15.000 0,13 15.000

Halka Arz Sermaye 36,17 6.800.000 - -

Odenmis Sermaye 100,00 18.800.000 100,00 12.000.000
b-Bagl Ortakhiklar

Bagl Ortakliklar Faaliyet Konusu 31.12.2019 31.12.2018

CeF FuraiiA 5. ()| et Korge forfeane fesmen oo oo




(*) Sirket, 2017 yilinda %30 hissesine sahip oldugu ACPT Fuarcilik A. S. firmasinin geriye kalan %70’lik hissesini 21.02.2018
tarininde satin almigtir. Bu tarihten itibaren Grup mali tablolarini konsolide olarak hazirlamaktadir. istirak’ in, ACPT Fuarcilik A. S.
olan ticaret unvani 21 Mart 2019 tarihinde CEF Fuarcilik A. S. olarak degistiriimigtir.

Sirket, faaliyet alanlarinin genislemesi ve gelecege donik planlar cercevesinde agagida detayi verilen
firmalara ortak olmustur.

UKTAS Ulus. Kongre Sarayi Tesis. islet. A.S. (istirak), 04.10.1993 kurulmustur. istirak’ in faaliyeti,
Gosteri, kongre, konferans, ticari fuar, vb. etkinliklerin organizasyonu faaliyetleri yapmaktir.
Grup’un istirak orani %0,30’dur.

CORE Medya ve Tanitim ve iletisim A.S. (istirak), 27.07.1994 kurulmustur. Istirak’ in faaliyeti, yurt iginde ve
yurt disinda televizyon, gazete, dergi, sinema, video sistemi, basili malzemeler, hediyelik esya, bez afisler,
acik hava reklam panolari, toplu tagima araglari reklam panolari, bina duvarlari ile nakil vasita araglarinda
reklam panolari, otobls duraklarina, metro istasyonlarina, spor sahalarina ve benzeri mecralara reklam
panosu pazarlanmasi ve yayimlanmasi faaliyetlerini yapmaktir. Grup, 23.11.2018 tarihinde Core Medya ve
Tanitim ve iletisim A.S.’nin %19’una denk gelen toplam 2.850.000 TL nominal bedelli hisse tutarini
9.500.000 TL karsiliginda satin almigtir. Grup’un istirak orani %19’dur.

ACF Adi Ortakligi (istirak), 05.02.2019'da kurulmustur. istirak’ in faaliyet konusu Teknofest 2019
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Etkinlik festivalini yuratmektir. Sirket'in istirak payi % 33,34’tlr.

CEO Event’in %63,51 oranindaki hissesinin sahibi Yeni ve Eski Medya Reklam Ajansi AS’dir (Yeni ve
Eski).

Yeni ve Eski, 2001 yilinda kurulmus bir tam hizmet reklam ajansidir. Yeni ve Eski, misterilerin neredeyse
tim ihtiyaclarina, karsilik verecek gesitlilikte reklamcilik hizmet sunmaktadir. Tasarim, markalasma,
iletisim stratejisi, kurumsal kimlik, itibar ydnetimi, kampanya, tasarim, prodiksiyon gibi kreatif tGretimleri
dogrudan vermektedir. Reklam ile iligkilendirilebilecek tirden PR, medya, planlama ve satin alma gibi
diger hizmetleri ise, stratejik is birligi yaptigi paydaslari Gzerinde saglamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 02.05.2019 tarihinde onaylanan izahname gergevesinde, CEO Event
Medya A.S.’nin 6.800.000 adet 1 TL nominal deg@erli sermayeyi temsil eden B grubu hamiline yazili paylari
Borsa Birincil Piyasa ‘da 23 Mayis 2019 tarihinde, mevcut ortaklarin righan haklarinin tamamen
kisitlanarak “Borsada Satis” ydontemiyle halka arz edilmistir. Bunun sonucunda Sirketin ¢ikariimis
sermayesi 12.000.000TL’den 18.800.000TL’ye artirilmigtir.

c-imtiyazli Paylar ve Oy Haklari
Sirket'in sermayesinde payi %5 i gegen Yeni ve Eski Medya Reklam Ajansi A.S, 1.300.000 adet A
grubu paya sahiptir.

Sirket Esas Sozlesmesine gbre (A) grubu paylara taninan imtiyazlar, Yénetim Kurulu Uyesi
seciminde aday gdsterme ve Genel Kurulda 15 oy hakki seklindedir.

d-iligkili Taraflar

iligkili taraflar ile gergeklestirilen islemlerde fiyatlar, piyasa sartlarinda belirlenmektedir. Ayrica kira
kontrati, abonelik, ortak giderler ve galisanlar ile imzalanan is akdi s6zlesmelerine vb. bagl olarak
gerceklesen giderler ise iliskili taraflarca ciro biyikligine paralel olarak CEO Event'e
yansitilmaktadir. Dénem iginde olusan tum iligkili taraf islemleri ve olusan bakiyeler mali tablo
dipnotlarinda yer almaktadir.



e-Dénem iginde Yapilan Esas Sozlesme Tadilleri

Madde Degisikliginin Tescil

Tescilin ilanina iligkin TTSG

Tescilin llanina iligkin TTSG

Sira No Madde No Tarihi Tarihi No
! 6.7,6.9.12,13,16,17,18,19 D5.02.2019 01.03.2019 b778
b L b7.03.2019 02.04.2019 bs00
3 7810,11,1214,15,1617 D5.02.2019 06.05.2019 bs22
7 b b8.07.2019 2072019 bs6s
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2-YONETIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket Esas Soézlesmesi’nin Yonetim Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri baslikli 7. maddesi
uyarinca Sirket’in igleri ve yonetimi, Genel Kurul tarafindan secilecek bes liyeden az olmamak lizere
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yaratular. Sirket'in 12.02.2019 tarihli Olagan Genel Kurulu'nda g vyil
boyunca gérev yapmak Uzere iki bagimsiz, bes Yénetim Kurulu Uyesi secilmistir. Yonetim Kurulu
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet raporu dénemi icerisinde 21 kez toplanti yapmistir.

a. Yonetim Kurulu

Uyenin Adi i

Soyad Gorevi Sirkette Ustlendigi Gorevler Gorevi Suresi

Cevat Olgok EZ;‘E;':.‘ Al 12.02.2019-11.02.2021

Fatih Olgok EZ;‘E;'Q"Y';L:;‘:'m“CISI 12.02.2019-11.02.2021

Bulent Uygun Yonetim Kurulu Uyesi CEO 12.02.2019-11.02.2021

T Kurumsal Yénetim Kom.Uyesi,

Fatih Aydin HEnetnunig Denetimden Sorumlu Kom.Bsk. 12.02.2019-11.02.2021
Bagimsiz Uyesi Riskin Erken Saptanmasi Kom. Bsk

. . . Kurumsal Yonetim Kom. Bsk,

ishak Bora pepstpisuruly Riskin Erken Saptanmasi Kom. Uyesi 12.02.2019-11.02.2021
Bagimsiz Uyesi Denetimden Sorumlu Kom. Uyesi

b. Ust Diizey Yoneticiler

CEO Event’in organizasyon yapisina uygun olarak Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Midur, Genel
Mudur Yardimeilar ve Direktorler, Ust Diizey Yoneticiler olarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, ortaklikta bu dénemde bes kisi Yénetim Kurulu Uyesi, bir kisi Genel Mudiir, bir kisi
Genel Madur Yardimcisi, iki kisi idari kisimda direktor olarak goérev yapmaktadir.

Donem icerisinde yonetim kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere ddenen Ucret, prim ve
ikramiyelerin toplam brit tutar 987.128 TL dir.

Adi Soyadi Departmani Sirketteki Gorevi

Cevat Olcok Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskani

Fatih Olgok Yénetim Kurulu ig?;mé“r“'“ SEEElL

Bulent Uygun CEO Yoénetim Kurulu Uyesi/CEO
Fatih Aydin Yonetim Kurulu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ishak Bora Yoénetim Kurulu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Yasar Seki Genel Mudurlik Genel Madar

Omer Faruk Besli Genel Mudurlak Genel Mudir Yardimcisi

ipek Gl Mali isler Mali isler Direktérii

Ertan Koker insan Kaynaklari insan Kaynaklari Direktori
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c. Komiteler
Kurumsal Yénetim Komitesi Adi Soyadi Statu
Baskan ishak BORA Bagimsiz Uye
Uye Fatih AYDIN Bagimsiz Uye
Uye Ozlem Nazli ARIKAN | Yatirimci iligkileri BSlim Ydneticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi

Statl

Baskan Fatih AYDIN Bagimsiz Uye
Uye ishak BORA Bagimsiz Uye
Denetimden Sorumlu Komite Adi Soyadi Statu

Baskan Fatih AYDIN Bagimsiz Uye
Uye ishak BORA Bagimsiz Uye
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Personelle ilgili Bilgiler
Sirket binyesinde 31.12.2019 tarihi itibariyla 31 kisi istihdam edilmigtir.

Sirket calisanlari herhangi bir sendikaya Uye olmayip, toplu s6zlesmeye imza atmamistir. CEO Event
Medya A.S. Sirket galisanlarinin Sirket’i temsilen yaptiklari giderler dolayisiyla ortaya gikan yol masrafini
ve yemek masrafi karsilamaktadir.

3-SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GALISMALARI

01.01.2019-31.12.2019 Faaliyet Dénemi iginde arastirma ve gelistirme ¢alismasi olmamisgtir.

4-SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirket, event yonetimi isi ile istigal etmektedir. Event Yénetimi, gercekte proje yonetiminden farksizdir ve
yénetimin tim iglevlerini igerir. Event yonetimi; planlama, organizasyon, yuritme, koordinasyon ve kontrol
sureglerini icerir. Bu 5 temel iglev, basarili event yénetimi igin olmazsa olmazlardir.

Sirket’in 6 uzmanlik alani sunlardir:

Kongre, Eglence, Spor, Fuar, Tasarim, Kurumsal Etkinlik Yénetimleri.
Kongre:

Birlesmis Milletler Ortadogu’da Baris Konulu Uluslararasi Medya Semineri (2019)
iiT islam Zirvesi Konferansi Olaganiistii Toplantisi (2019)

6. Budapeste Sureci Bakanlar Toplantisi (2019)

Disigleri Bakanhgi 10. Buyukelgiler Konferansi (2018)

Birlesmis Milletler Diinya insani Zirvesi (2016)

Birlesmis Milletler En Az Gelismis Ulkeler Konferansi (2016)

WEC Diinya Enerji Kongresi (2016)

NATO Digisleri Bakanlari Toplantisi (2015)

Eglence:

Harbiye Acikhava Konserleri (2019)

Neset Ertas Anma Haftasi (2017, 2018)

Andre Rieu Konserleri (2013, 2014)

Spor:

Sakarya Dag Bisikleti Sampiyonasi (2017, 2018, 2019)

52, 53, 54 ve 55. Cumhurbaskanhgi Turkiye Bisiklet Turu (2016, 2017, 2018, 2019)
Trabzonspor Stadi Agilisi (2016)

Bursaspor Timsah Arena Acilis Téreni (2015)

WTA, Uluslararasi Kadinlar Tenis Turnuvasi (2010, 2011, 2012)
Turk Telekom Arena Stadi Agilis Seremonisi (2011)

Fuar:

EVF 9 ve 10. Enerji Verimliligi Forumu ve Fuari (2018, 2019)

TV- Uluslararasi istanbul Film TV Forum ve Fuari (2017)
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Kurumsal Etkinlik:

Teknofest, Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (2018, 2019)

Vakif Emeklilik, Vizyon Toplantilar (2012-2019)

THY The Corporote Club (2017, 2018)

Akkuyu Nukleer Gug Santrali Temel Atma Torenleri (2015, 2018)

Turkcell Elgiler Zirvesi (2017)

Marka Turkiye Brand Turkey (2017)

THY Yonetim Zirvesi (2016)

Turk Telekom Vizyon Toplantilari (2016)

Yavuz Sultan Selim Képrusu Temel Atma, Son Tabya Yerlestirme ve Agllis Torenleri (2013, 2016)
Turk Telekom 175. Y1l Toreni (2015)

Turk Telekom Blyiik Olgekli Misteri Bulusmalari (2014)

istanbul 2020 Aday Sehir (2013)

40. Dunya Satran¢ Olimpiyatlar (2012)

Ortakh@in Faaliyet Dénemi icinde Gergeklestirmis Oldugu Projeler

Birlesmis Milletler Ortadogu’da Baris Konulu Uluslararasi Medya Semineri

JNITED NATIONS
RNATIONAL MEDIA SEMINAR
NJIHE MIDDLE A
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Teknofest istanbul Havacilik ve Uzay Festivali
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55. Cumhurbagkanligi Turkiye Bisiklet Turu
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a-Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve ig Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim Organinin Bu
Konudaki Gériisu

Sirketimizde i¢ kontrol sistemi ve denetim faaliyetleri denetim komitesi tarafindan izlenmektedir ve
yonetimin bu konuda tam bir mutabakati vardir.

b-Sirket Aleyhine Ac¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi icerisinde bu tlr davalara konu olunmamistir.

c-Mevzuat Hiikimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Madur\Mudurler
Kurulu Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirnmlara lligkin Agiklamalar

01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi icerisinde bu tlr yaptirimlar s6z konusu olmamistir.

d-Geg¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagiimadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilmamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
lligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirketimiz, yil icerisinde gerceklestirmis oldugu projeleriyle hedeflerine ulasmistir.

e-Yil igerisinde Olaganustu Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan
Kararlar ve Buna lligkin Yapilan Islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iligkin
Bilgiler

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Olaganustu Genel Kurul yapiimamigtir.

f-Sirketin Yil iginde Yapmig Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara lligkin Bilgiler

01.01.2019-31.12.2019 faaliyet ddoneminde gergeklesen bagdis, yardim ve sosyal sorumluluk projesi
olmamistir.

5-FINANSAL DURUM (altina finansal raporlar eklenecek)

31.12.2019 tarihinde sona eren hesap dénemine ait TMS’ ye gdre diizenlenmis finansal tablolar ve faaliyet
raporu Sirket Yonetim Kurulu’nun **/**/2020 tarih ve 2020/3 sayil toplantisinda alinan kararla
onaylanmigtir.

a-Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

Dipnotlarda agiklanmigtir.***

b-Geg¢mis Yillarla Karsilagtirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihgi ve Borg¢/Ozkaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglarn Hakkinda Fikir

Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

Dipnotlarda agiklanmigtir. ***
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c-Sirket Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligskin
Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamigtir ve borca batik degildir.

D-DENETIM

Bagimsiz Denetim hizmeti alinan firma 12.02.2019 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi ile
belirlenmis olup ViZYON GRUP BAGIMSIZ DENETIM A.S.’ dir.

Sirket’'in 01.01.2019 — 31.12.2019 hesap dénemi finansal tablolari bagimsiz denetime tabi degildir.

Dénem icerisinde kamu denetimini gerektirecek bir husus olusmamistir.

E-KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas Sézlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 14. maddesi kar dagitim politikasini
aciklamaktadir: Sirket’in faaliyet ddbnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
donem karl, varsa gegmis yil zararlarinin dusulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5’i sermayenin %20’sine ulasincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Sirketin

kar dagitim politikasi ¢cergevesinde Turk Ticaret Kanunu uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tyelerine, ortaklik
¢alisanlarina pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’na gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sézlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kigilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden édenmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bu Esas S6zlesme hikumlerine gore Genel
Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu
cercevesinde ilgili mevzuatin hukamleri uyarinca hesap dénemi i¢inde bir veya birka¢ kez kar avansi
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dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

2018 Olagan Genel Kurulu’'nda kar dagitimi yapilmamasi karari alinmistir.

6-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz igin riskler, finansal olan ve finansal olmayan riskler seklinde bdlimlendirmigtir.

FINANSAL RISKLER
Sermaye Riski

Ortakhi@in sermaye risk yonetimi hesaplanirken, sirasiyla nakit ve nakit benzerleri, 6denmis sermaye,
paylara iliskin primler, tanimlanmig fayda planlari yeniden dlgiim kazang / kayiplari, kardan ayrilan
kisitlanmig yedekler ile gecmis yil kar / (zararlari) iceren 6z kaynak kalemleri dikkate alinir.

Kredi Riski

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagh yukimlaligunu yerine getirememesi
nedeniyle Sirket’e finansal bir kayip olusturmasi riski kredi riski olarak tanimlanir.

Ticari alacaklar genelde ayni sektor ve cografi alanlara toplanmis, ¢ok sayidaki musteriyi
kapsamaktadir. Musterilerin ticari alacak bakiyeleri Uzerinden, surekli olarak kredi
degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Likidite Riski
Ortakhgin finansal borcu bulunmamakla birlikte kisa vadeli yikimliltkleri icerisinde ticari borglar dnemli bir
paya sahiptir.
Piyasa Riski

Faiz oranlarinda, déviz kurlarinda dalgalanmalar ya da ekonomide resesyon dénemine giriimesi piyasa
risklerini olusturmaktadir.

Kur Riski

Yabanci para cinsinden igslemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Bu riskler, doviz
pozisyonunun analiz edilmesi ile takip ediimekte ve sinirlandiriimaktadir.

Faiz Orani Riski

Ortakhi@in finansal borcu bulunmadigindan bdyle bir riski de mevcut degildir.



FINANSAL OLMAYAN RiSKLER

Ortakhdin pazardaki rekabet¢i konumunun korunmasi ve ileriye dénik beklentilerinin gerceklesmesinde
ydnetim kademesinde (CEO, Genel Mudiir) istikrar dnemli yere sahiptir. Ulke ekonomisinde yasanacak
olasi gerileme ya da durgunluktan, sirketin faaliyet gosterdigi event sektorli de payina diseni alacaktir.
Ekonominin blyimemesi kamu ve 6zel sektériin event faaliyetlerine olan talebini asagi ¢cekerek, is
hacminin daralmasi ile sonuglanacaktir. Bu durum finansal sonuglari olumsuz etkileyebilir.

Yénetim Kurulu, Ortakh@in karsi karsiya oldugu tim risk konularinda ilgili Komitenin tavsiye
kararlari 1s1§inda gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda, Sirketin oransal analizleri yapilarak
onlemler alinmakta, faaliyet oranlari ve karlilik oranlari analiz edilerek politikalar olusturulmaktadir.

7-FAALIYET DONEMINDE MEYDANA GELEN DIGER HUSUSLAR

Faaliyet ddnemi icerisinde Genel Miidir Yardimcisi Sayin ZEKIi YILDIRIM gérevinden, emeklilik
suresinin dolmasi nedeniyle ayriimistir.






