ULUSOY ELEKTRIK iMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKIi SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 10.09.2014 tarihli ve
879 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket'in kayithh sermaye tavani
100.000.000 (yiiz milyon) TL
olup, her biri 1 (Bir) TL itibari
degerde 100.000.000 (yiiz milyon)
adet paya boliinmiistir.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nca
verilen kayitli sermaye tavani izni,
20442018 willann (5 yil) i¢in
gecerlidir. Izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2648 yilindan sonra
Yonetim  Kurulu'nun, sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili
gecmemek iizere yeni bir siire igin
yetki almmasi zorunludur. Soz
konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in kayith sermayesi
80.000.000 (seksen milyon) TL
olup, s6z konusu kayitli sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen
ve mnakden Odenmistir. Kayith
sermaye, her biri 1 (bir) TL
nominal degerde 8.000.000 (sekiz
milyon) adet A Grubu nama yazili,
72.000.000 (yetmis iki milyon)

YENI SEKLI
SERMAYE

MADDE 6:

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve  Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nun 10.09.2014 tarihli ve
879 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket'in  kayith sermaye tavani
100.000.000 (yiiz milyon) TL olup,
her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (yiiz milyon) adet paya
boliinmistiir.

Sermaye  Piyasas1 = Kurulu'nca
verilen kayith sermaye tavani izni,
2020-2024 yillart (5 yil) igin
gecerlidir.  izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun, sermaye artirim karari

alabilmesi igin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart  i¢in  Sermaye  Piyasasi

Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yili gegcmemek

lizere yeni bir siire igin yetki
almmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda

Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in kayith sermayesi
80.000.000 (seksen milyon) TL
olup, s6z konusu kayitli sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir. Kayitl sermaye,
her biri 1 (bir) TL nominal degerde
8.000.000 (sekiz milyon) adet A
Grubu nama yazili, 72.000.000
(yetmis iki milyon) adet B Grubu

GEREKCE
Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan kayitli sermaye

sistemi i¢in verilen siire sona
ermistir. Sirket kayith
sermaye sistemine devam
etme aruzunda oldugundan
kayith  sermaye  sistemini
devam  etmesine  karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket
esas sOzlesmesinin 6.
maddesinde kayitli sermaye
sistemindeki siireye iliskin
degisiklik yapilmistir.



adet B Grubu nama yazili olmak
tizere toplam 80.000.000 (seksen
milyon) adet paydan olusmaktadir.
Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2644-2018 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli pay
ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir.

Y 6netim Kurulunun itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi kismen veya tamamen
sinirlandirmaya  iliskin  kararlan
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde
ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e yeni pay
cikarilamaz.
KARIN TESPITI
DAGITIMI

VE

MADDE 21:

Sirket’in hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirket’in
genel giderleri ile  muhtelif
amortisman gibi Sirket’ge
O6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi ~ tarafindan =~ Odenmesi

nama yazili olmak iizere toplam
80.000.000 (seksen milyon) adet
paydan olugmaktadir. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli pay ihract konularinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmi1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya  iliskin ~ kararlar
Sermaye  Piyasas1  Kurulumun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan
edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay

¢ikarilamaz.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

MADDE 21:
Kar pay1 dagitilip
dagitilmayacagi, dagitilacak ise

pay sahipleri ve kara Kkatilan
diger Kkisiler icin belirlenen Kkér
pay1 dagitim orami, dagitim sekli
ve tarihi ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Kir Dagtim Politikasi

Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyum
cercevesinde  degisiklikler
yapilmgtir.



zorunlu vergiler diistildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegcmis
yil  zararlarinin  diisiilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519-
523’lincii maddeleri hiikiimlerine
gore yillik karin %5°1, ¢ikarilmig
sermayenin %20’sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalan—tutardan,—vergi—fon—ve
i denel el

Ikinci Kar Payr:

¢)Net donem karindan, (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi1 Genel
Kurul, kismen veya tamamen
ikinci kar payr olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ihtiyari yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis  olan  kisimdan,
etkarthmis sermayenin %5’1
oraninda kar pay1 disildikten
sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

e) Tirk Ticaret Kanunu'na gore

cercevesinde Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Genel Kurul tarafindan Kkar
dagitimina karar verilmesi
halinde; Sirket’in hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan
O0denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan Odenmesi zorunlu
vergiler diisiildiikkten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goriilen
dénem kari, varsa gee¢mis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra,
sirasiyla asagida gosterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519-
523’incli maddeleri hiikiimlerine
gore yillik karin %5°1, c¢ikarilmis
O0denmis  sermayenin  %20’sine
ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil icinde
yapilan bagis tutarmn ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i  Mevzuatina uygun
olarak birinci kir pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payr:

¢)Net donem karindan, (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen meblaglar
diistiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar payr olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile
ihtiyari yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:



ayrilmas1 gereken yedek akgeler

ile esas soOzlesmede wveya—kar
dasttm-pelitikastnda pay sahipleri
icin belirlenen kar pay1
ayrilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim  kurulu
tiyelerine, ortaklik caliganlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden
o0denmedik¢ce bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

f) Kar pay, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak
nakit ve/veya bedelsiz pay olarak
dagitilir.

Isbu Ana Sézlesme hiikiimlerine
gore Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karan geri
almamaz.

Kér Pay1 Avansi:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak
ve Sermaye Piyasast1 Kanunu ve
ilgili mevzuata uymak sart1 ile
ilgili y1l ile simirli kalmak {izere
kar pay1 avanst dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Y 6netim
Kurulu'na verilen kar pay1 avansi
dagitilmas1 yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile smirlamr. Bir
onceki donemin kar pay1 avanslar

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi
kararlagtirilmis  olan  kisimdan,
odenmis sermayenin %35’°1 oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin
2’nci fikrast uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir. Kar paymin
ve/veya bilancodaki dagitilmamis

karlarin sermaye artirumi
suretiyle pay senedi olarak
dagitilmast durumunda genel

kanuni yedek akg¢e ayrilmaz.

e) Tiirk Ticaret Kanunu'na gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadikca;
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi digindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kadr payr nakden
O0denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
thrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin  esit olarak nakit
ve/lveya bedelsiz pay olarak
dagtilir.

[sbu Ana Sozlesme hiikiimlerine
gore Genel Kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar Pay1 Avanst:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmis olmak ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sart1 ile ilgili yil
ile siirli kalmak tizere kar payi
avanst dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan ~ Yonetim  Kurulu’na



tamamen  mahsup  edilmedigi verilen kir pay1 avansi dagitilmasi
stirece, ek bir kar payr avansi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
verilmesine ve kir  payr smrlanir. Bir 6nceki donemin kar
dagitilmasina karar verilemez. payt avanslar1 tamamen mahsup
edilmedigi siirece, ek bir kar pay1
avansi verilmesine ve kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.



