
ULUSOY ELEKTRİK İMALAT TAAHHÜT VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİK TASARISI 

ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ GEREKÇE 

SERMAYE  

 

MADDE 6: 

 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu 

ve ilgili mevzuat hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 10.09.2014 tarihli ve 

879 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

 

Şirket'in kayıtlı sermaye tavanı 

100.000.000 (yüz milyon) TL 

olup, her biri 1 (Bir) TL itibari 

değerde 100.000.000 (yüz milyon) 

adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 

2014-2018 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. İzin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış 

olsa dahi, 2018 yılından sonra 

Yönetim Kurulu'nun, sermaye 

artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni 

bir tavan tutarı için Sermaye 

Piyasası Kurulu'ndan izin almak 

suretiyle Genel Kurul'dan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için 

yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Şirket Yönetim Kurulu 

kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

Şirket’in kayıtlı sermayesi 

80.000.000 (seksen milyon) TL 

olup, söz konusu kayıtlı sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen 

ve nakden ödenmiştir. Kayıtlı 

sermaye, her biri 1 (bir) TL 

nominal değerde 8.000.000 (sekiz 

milyon) adet A Grubu nama yazılı, 

72.000.000 (yetmiş iki milyon) 

SERMAYE  

 

MADDE 6: 

 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuat hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu'nun 10.09.2014 tarihli ve 

879 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

 

Şirket'in kayıtlı sermaye tavanı 

100.000.000 (yüz milyon) TL olup, 

her biri 1 (Bir) TL itibari değerde 

100.000.000 (yüz milyon) adet paya 

bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu'nca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 

2020-2024 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. İzin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa 

dahi, 2024 yılından sonra Yönetim 

Kurulu'nun, sermaye artırım kararı 

alabilmesi için; daha önce izin 

verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu'ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek 

üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda 

Şirket Yönetim Kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. 

 

 

Şirket’in kayıtlı sermayesi 

80.000.000 (seksen milyon) TL 

olup, söz konusu kayıtlı sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ve 

nakden ödenmiştir. Kayıtlı sermaye, 

her biri 1 (bir) TL nominal değerde 

8.000.000 (sekiz milyon) adet A 

Grubu nama yazılı, 72.000.000 

(yetmiş iki milyon) adet B Grubu 

Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından kayıtlı sermaye 

sistemi için verilen süre sona 

ermiştir. Şirket kayıtlı 

sermaye sistemine devam 

etme aruzunda olduğundan 

kayıtlı sermaye sistemini 

devam etmesine karar 

vermiştir. Bu nedenle, Şirket 

esas sözleşmesinin 6. 

maddesinde kayıtlı sermaye 

sistemindeki süreye ilişkin 

değişiklik yapılmıştır. 



adet B Grubu nama yazılı olmak 

üzere toplam 80.000.000 (seksen 

milyon) adet paydan oluşmaktadır. 

Sermayeyi temsil eden paylar 

kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. 

 

Şirket'in sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, 2014-2018 yılları 

arasında, Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli pay 

ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. 

 

Yönetim Kurulu'nun itibari 

değerinin üzerinde pay çıkarmaya 

ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarını kısmen veya tamamen 

sınırlandırmaya ilişkin kararları 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

belirlediği esaslar çerçevesinde 

ilan edilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe yeni pay 

çıkarılamaz. 

 

nama yazılı olmak üzere toplam 

80.000.000 (seksen milyon) adet 

paydan oluşmaktadır. Sermayeyi 

temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 

Şirket'in sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir 

veya azaltılabilir. 

 

Yönetim Kurulu, 2020-2024 yılları 

arasında, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye 

tavanına kadar yeni pay ihraç 

ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması 

ile primli pay ihracı konularında 

karar almaya yetkilidir. 

 

 

Yönetim Kurulu'nun itibari 

değerinin üzerinde pay çıkarmaya 

ve pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarını kısmen veya tamamen 

sınırlandırmaya ilişkin kararları 

Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

belirlediği esaslar çerçevesinde ilan 

edilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe yeni pay 

çıkarılamaz. 

 

KARIN TESPİTİ VE 

DAĞITIMI 

MADDE 21: 

Şirket’in hesap dönemi sonunda 

tespit edilen gelirlerden, Şirket’in 

genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket’çe 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu 

olan miktarlar ile şirket tüzel 

kişiliği tarafından ödenmesi 

KARIN TESPİTİ VE DAĞITIMI 

 

MADDE 21: 

Kâr payı dağıtılıp 

dağıtılmayacağı, dağıtılacak ise 

pay sahipleri ve kara katılan 

diğer kişiler için belirlenen kâr 

payı dağıtım oranı, dağıtım şekli 

ve tarihi ilgili mevzuat hükümleri 

ve Kâr Dağıtım Politikası 

Türk Ticaret Kanunu ve 

Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uyum 

çerçevesinde değişiklikler 

yapılmıştır.  



zorunlu vergiler düşüldükten sonra 

geriye kalan ve yıllık bilançoda 

görülen dönem karı, varsa geçmiş 

yıl zararlarının düşülmesinden 

sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen 

şekilde dağıtılır: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Türk Ticaret Kanunu’nun 519- 

523’üncü maddeleri hükümlerine 

göre yıllık karın %5’i, çıkarılmış 

sermayenin %20’sine ulaşıncaya 

kadar genel kanuni yedek akçe 

olarak ayrılır. 

Birinci Kâr Payı: 

b) Kalan tutardan, vergi, fon ve 

mali ödeneler ve varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra 

oluşacak dağıtılabilir karın 

%25’inden az olmamak üzere 

birinci kâr payı ayrılır. 

İkinci Kâr Payı: 

c)Net dönem karından, (a) ve (b) 

bentlerinde belirtilen meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen 

ikinci kâr payı olarak dağıtmaya 

veya Türk Ticaret Kanunu’nun 

521’inci maddesi uyarınca kendi 

isteği ile ihtiyari yedek akçe olarak 

ayırmaya yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

d) Pay sahipleriyle kara iştirak 

eden diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan, 

çıkarılmış sermayenin %5’i 

oranında kâr payı düşüldükten 

sonra bulunan tutarın onda biri 

Türk Ticaret Kanunu’nun 

519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası 

uyarınca genel kanuni yedek 

akçeye eklenir. 

e) Türk Ticaret Kanunu’na göre 

çerçevesinde Yönetim 

Kurulu’nun teklifi üzerine Genel 

Kurul tarafından kararlaştırılır. 

Genel Kurul tarafından kâr 

dağıtımına karar verilmesi 

halinde; Şirket’in hesap dönemi 

sonunda tespit edilen gelirlerden, 

Şirket’in genel giderleri ile muhtelif 

amortisman gibi Şirket tarafından 

ödenmesi veya ayrılması zorunlu 

olan miktarlar ile şirket tüzel kişiliği 

tarafından ödenmesi zorunlu 

vergiler düşüldükten sonra geriye 

kalan ve yıllık bilançoda görülen 

dönem kârı, varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra, 

sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde 

dağıtılır: 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 

a) Türk Ticaret Kanunu’nun 519- 

523’üncü maddeleri hükümlerine 

göre yıllık kârın %5’i, çıkarılmış 

ödenmiş sermayenin %20’sine 

ulaşıncaya kadar genel kanuni 

yedek akçe olarak ayrılır. 

Birinci Kâr Payı: 

b) Kalandan, varsa yıl içinde 

yapılan bağış tutarının ilavesi ile 

bulunacak meblağ üzerinden 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 

Piyasası Mevzuatına uygun 

olarak birinci kâr payı ayrılır.  

İkinci Kâr Payı: 

c)Net dönem kârından, (a) ve (b) 

bentlerinde belirtilen meblağlar 

düştükten sonra kalan kısmı Genel 

Kurul, kısmen veya tamamen ikinci 

kâr payı olarak dağıtmaya veya 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521’inci 

maddesi uyarınca kendi isteği ile 

ihtiyari yedek akçe olarak ayırmaya 

yetkilidir. 

Genel Kanuni Yedek Akçe: 



ayrılması gereken yedek akçeler 

ile esas sözleşmede veya kar 

dağıtım politikasında pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı 

ayrılmadıkça; başka yedek akçe 

ayrılmasına, ertesi yıla kar 

aktarılmasına ve intifa senedi 

sahiplerine, yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişilere 

kardan pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kardan 

pay dağıtılamaz. 

f) Kâr payı, dağıtım tarihi 

itibariyle mevcut payların tümüne, 

bunların ihraç ve iktisap tarihleri 

dikkate alınmaksızın eşit olarak 

nakit ve/veya bedelsiz pay olarak 

dağıtılır. 

Ortaklara dağıtılmasına karar 

verilen karın hangi tarihte ve ne 

şekilde ödeneceği Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat, 

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili diğer 

mevzuat hükümleri gözetilerek 

Yönetim Kurulu’nun önerisi 

üzerine Genel Kurul tarafından 

kararlaştırılır. 

İşbu Ana Sözleşme hükümlerine 

göre Genel Kurul tarafından 

verilen kar dağıtım kararı geri 

alınamaz. 

Kâr Payı Avansı: 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul 

tarafından yetkilendirilmiş olmak 

ve Sermaye Piyasası Kanunu ve 

ilgili mevzuata uymak şartı ile 

ilgili yıl ile sınırlı kalmak üzere 

kâr payı avansı dağıtabilir. Genel 

Kurul tarafından Yönetim 

Kurulu’na verilen kâr payı avansı 

dağıtılması yetkisi, bu yetkinin 

verildiği yıl ile sınırlanır. Bir 

önceki dönemin kâr payı avansları 

d) Pay sahipleriyle kâra iştirak eden 

diğer kimselere dağıtılması 

kararlaştırılmış olan kısımdan, 

ödenmiş sermayenin %5’i oranında 

kâr payı düşüldükten sonra bulunan 

tutarın onda biri Türk Ticaret 

Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 

2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni 

yedek akçeye eklenir. Kâr payının 

ve/veya bilançodaki dağıtılmamış 

kârların sermaye artırımı 

suretiyle pay senedi olarak 

dağıtılması durumunda genel 

kanuni yedek akçe ayrılmaz. 

e) Türk Ticaret Kanunu’na göre 

ayrılması gereken yedek akçeler ile 

esas sözleşmede pay sahipleri için 

belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; 

başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi 

yıla kâr aktarılmasına ve intifa 

senedi sahiplerine, yönetim kurulu 

üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve 

pay sahibi dışındaki kişilere kârdan 

pay dağıtılmasına karar 

verilemeyeceği gibi, pay sahipleri 

için belirlenen kâr payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz. 

f) Kâr payı, dağıtım tarihi itibariyle 

mevcut payların tümüne, bunların 

ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak nakit 

ve/veya bedelsiz pay olarak 

dağıtılır. 

İşbu Ana Sözleşme hükümlerine 

göre Genel Kurul tarafından verilen 

kar dağıtım kararı geri alınamaz. 

Kâr Payı Avansı: 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul 

tarafından yetkilendirilmiş olmak ve 

Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuata uymak şartı ile ilgili yıl 

ile sınırlı kalmak üzere kâr payı 

avansı dağıtabilir. Genel Kurul 

tarafından Yönetim Kurulu’na 



tamamen mahsup edilmediği 

sürece, ek bir kâr payı avansı 

verilmesine ve kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez. 

verilen kâr payı avansı dağıtılması 

yetkisi, bu yetkinin verildiği yıl ile 

sınırlanır. Bir önceki dönemin kâr 

payı avansları tamamen mahsup 

edilmediği sürece, ek bir kâr payı 

avansı verilmesine ve kâr payı 

dağıtılmasına karar verilemez.   

 

 

 

 

 


