_ ADANA GIMENTO SANAYii TURKAS.
SERMAYE PiYASASI KURULU 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'NIN 1.3 GENEL
KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR.

Olaganusti Genel Kurul ilani Kamuyu Aydinlatma Platformunda 24 Subat 2020 tarihinde
yayimlanmistir.

a)Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyle ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki,

Sirketin 24 Subat 2020 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Ortagin Adi- Pay Sayisi Sermayedeki Sermayedeki Oy Hakki
Soyadi/ (Adet- 1TL Payi (TL) Payi (%) Orani (%)
Ticaret nominal degerli)

Unvani
OYAK CIMENTO AS. 194.204.325,02 194.204.325,02 57,77 54,38
ADANA CIMENTO 38.190.737,51 38.190.737,51 11,36 9,01
SANAYIi T.A.S.
ISMAIL TARMAN 12.275.541,37 12.275.541,37 3,65 5,79
DIGER 91.511.396,10 91.511.396,10 27,22 30,82
TOPLAM 336.182.000 336.182.000 100 100

Sirket'in A,B,C gruplarina ait hamiline yazili 336.182.000 TL tutarinda sermayeyi (tarihi
degeriyle) temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar asagidaki gibidir:

1- Kar Payi imtiyazi: Dagitilabilir karin; (A) grubu %54’nd, (B) grubu %36’sini, (C) grubu
%10’nu alir.

2- Oy imtiyazi: A grubu hisse senetleri genel kurullarda iki oy hakkina sahiptir.

3- Yénetim Kurulu Seciminde imtiyaz: Yoénetim kurulu Gyelerinin dérdii (A) grubu, biri (B) grubu,
ikisi ( C) grubu hissedarlardan segilir.

4- Yeni Pay Alma imtiyazi Hisse Devri vb. Kisitlamalar: Yoktur.

5- Diger imtiyazlar: Yoktur.

b) Ortakhigin ve ortakhklarinin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢gcmis hesap
doneminde gergeklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi;

Genel Kurul gindeminde yer alan Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S. tarafindan
Sirketimiz, Aslan Cimento A.S., Bolu Cimento Sanayii A.S. ve Unye Cimento Sanayii ve Tic.
A.S. 'nin tim aktif ve pasif malvarligi unsurlarinin bir batin olarak devralinmasi suretiyle
Mardin Cimento Sanayii ve Ticaret A.S. blinyesinde birlesmesi hakkinda asagidaki bilgileri pay
sahiplerimizin dikkatine sunariz.

1. Adana Cimento sanayii Turk A.S., Aslan Cimento A.S., Bolu Cimento Sanayii A.S. ve
Unye Cimento Sanayii ve Ticaret A.S.'nin, daha etkin bir ydnetim saglanmasi, faaliyet
gOsterilen sektérde glcli mali, idari ve hukuki bir yapinin olusturulmasi, Gretim ve
dagitim faaliyetlerinin daha da gugclendiriimesi gerekgesiyle devrolma suretiyle Mardin
Cimento Sanayii ve Ticaret A.S. altinda birlesmesine iliskin alinan 30 Aralik 2019 tarihli
ve 14.02.2020 tarihli Yonetim Kurulu kararlarina istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu



basvurusu yapiimis ve 20 Subat 2020 tarihi itibariyla birlesme basvurusu onaylanarak
Sermaye Piyasasi Kurulu bilteninde yayinlanmistir.

2. Birlesme ile ilgili tim detayl ac¢iklamalarin ilgili mevzuat ve dizenlemelere uygun olarak
KAP (www.kap.gov.tr)'ta ve Adana Cimento Sanayii T.A.S.’nin Kurumsal internet Sitesi
(www.adanacimento.com.tr)’'nde yer almaktadir.

3. Olaganusti Genel Kurul toplantisina katilarak birlesmeye olumsuz oy kullanacak ve
muhalefet serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerinin, paylarini Sirket'e
satarak ortakliktan ayrilma hakkina sahip olacaklari, Ayrilma hakki kullanim fiyatinin A
grubu paylaricin 7,0311 TL, B grubu paylar i¢in 5,237 TL ve C grubu paylar icin 2,0348
TL olacagi, Ayrilma hakki kullanim suresinin birlesme isleminin onaya sunulacagi genel
kurul tarihinden itibaren en ge¢ 6 (alti) is gunu icerisinde baslanmasina ve ayrilma hakki
kullanim slresinin 20 (yirmi) is gund olmasina, Ayrilma hakkini kullanacak pay
sahiplerinin, yetkilendirilen araci kurum vasitasiyla paylarini teslim ederek satigi
gerceklestirmeleri mimkan olacaktir.

Gerekge: Daha etkin bir yonetim saglanmasi, faaliyet gosterilen sektérde guclt mali, idari ve
hukuki bir yapinin olusturulmasi, tretim ve dagitim faaliyetlerinin daha da guglendiriimesi.

c) Genel kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya
sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adaylhig! ortakhga
iletilen kisgilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiruttiigi gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu liyesi se¢ilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

Genel kurul toplanti gindeminde yodnetim kurulu Gyelerinin azli, degistiriimesi veya secimi
bulunmamaktadir.

¢) Pay Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirime iliskileri
Bolimi’ne yazihi olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri,

SPK Seri: 1I-17.1 sayih “Kurumsal Ydénetim Teblig’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari
ile birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Gundem maddeleri arasinda esas sdzlegsme degisikligi bulunmamaktadir.



