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HUB GiRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Amag ve Kapsam:

Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken ve uygularken, yurirlikteki 4857
sayili Is Kanunu, yirirlikten kaldirilan 1475 sayil is Kanunu’nun yiirirliikte olan 14. maddesi,
hikimleri esas alinmaktadir.

Kidem Tazminati:

Is s6zlesmesi, 4857 sayili is Kanunu ile yiirirlikten kaldirilan 1475 sayili is Kanunu’nun yirirlikteki
14. maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini gerektiren durumlardan birine
gore sona eren ve Sirkette en az bir yillik galismasi bulunan ¢alisana veya ¢alisanin vefat etmesi
durumunda kanuni mirasgilarina, g¢alisanin Sirkette gecen hizmet siiresi icin 6denmektedir.
Calisana o6denecek kidem tazminatina esas glin sayisinda hizmet akdinin devami siresince her
gecen tam yil icin 30 gunlik Ucreti esas alinmaktadir. Bir yildan artan sireler i¢in de ayni oran
Uzerinden hesaplama yapilmaktadir.

ihbar Tazminati:

4857 sayili Iis Kanunu’nun 17. maddesine istinaden, is sdzlesmesinin fesih edilecegi personele
bildirilerek, personelin kidemine gére Kanunda ongoriilen slirelerde is arama izni verilmesi veya
ihbar siiresinin sonuna kadar olan lcretin nakden 6denmesi seklinde gerceklestirilmektedir.



