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TORK TRAKTOR VE ZIRAAT MAKINELERI A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

YENI HALI
Madde 10 - Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yonetim Kurulu Kararlan

10.1. Turk Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakli kalmak
kaydiyla, Sirketin tum igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu huktmleri ve Sermaye
Piyasas! Kurulu dozenlemeleri dairesinde segilecek en az 8 kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalor. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim likelerine iligkin dazenlemelerine gore tespit edilir.

10.2. Ydnetim Kurulu toplam liye sayisi ¢ift olmalidir. Yonetim Kurulu Qyelerinin yarisi A Grubu pay
sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan, diger yarnsi B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen
adaylar arasindan segilir. A ve B grubu hissedarlar tarafindan gosterilen adaylardan birer tanesinin Sermaye
Piyasas! Kurulu diazenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik niteliklerini haiz oimalar zorunludur.

10.3. Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve tyelerin segimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
tyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim likeleri ile getirilen zorunluluklar sakl kaimak kaydiyla,
Genel Kurul gerekli gorirse isbu Esas Sozlegsme hukUmlerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

10.4. Yonetim Kurulu Qyeleri en fazla 3 yil streyle segilebilir. Gorev slresi bitmis bulunan Gye yeniden
segilebilir.

10.5. Yonetim Kurulu Oyeliginin herhangi bir sebeple bogaldiji veya bajimsiz Gyenin bagimsizii§ini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma geimesi halinde, Yonetim Kurulu, gérevi
sona eren yonetim kurulu Qyesini aday gosteren ilgili grup pay sahiplerinin gosterecegi aday! Tark Ticaret
Kanunu hokomleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen prosediriere uygun olarak gegici
olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar.

10.6. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar nisabi dlye tam sayisinin yanidan bir fazlasidir. Su kadar ki,
ybnetim kurulunda karar alinabilmesi igin, A Grubu paylan temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu dozenlemeleri
kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan en az iki Gyenin ve B Grubu paylan temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu
dozenlemeleri kapsaminda badimsiz nitelikte olmayan en az iki Gyenin ybnetim kurulu toplantisinda
mevcudiyeti ve olumiu ydnde oyunun bulunmasi sarttir. Sermaye Piyasas) Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
likeleri ile getirilen zorunluluklar sakhidir.

10.7. Yonetim Kurulu Oyelerinden biri mGzakere isteginde bulunmadikga Y6netim Kurulu kararlarini, iglerinden
birinin belirli bir hususa dair yapti: teklife digerlerinin yazih onaylan alinmak suretiyle de verebilir. Bu gekilde
alinacak karariar, yukarida Madde 10.6’da belirtilen sayida yonetim kurulu Qyelerinin yazili onay: alinmak sureti
ile verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yoénetim Kurulu Gyelerine yapiimig olmasi, bu yolla karar alinabilmesi igin bir
gecerlilik gartidir. Onaylanin aym kagit 0zerinde bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitiarin tamantn yonetim kurulu karar defterine yapigtinimasi veya kabul edenlerin imzalarin igeren bir
karara donusgtarGlp karar defterine gegirilmesi kararin gegeriili§i icin gereklidir.

ESKI HALI
Madde 10 - Yonetim Kurulu, Oyelerin Segimi Ve Yonetim Kurulu Kararlan

10.1. Tork Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri sakh kalmak
kaydiyla, Sirketin tom igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu htkGmleri ve Sermaye
Piyasas! Kurulu dazenlemeleri dairesinde segilecek 10 kigiden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yurQtalor. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim likelerine iligkin duzenlemelerine gére tespit edilir.

10.2. Yonetim Kurulu Qyelerinin besi A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan, diger besi
B Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar dan segilir. A ve B grgibu hissedarlar tarafindan
gosterilen adaylardan birer tanesinin Semm dozenlemelerinde tanimlanan bagimsizhik
niteliklerini haiz oimalan zorunludur. .
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10.3. Y6netim Kurulu Qyelerinin sayisinin tespiti ve Gyelerin segimi bakimindan Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
uyeler igin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim likeleri ile getirilen zorunluluklar sakl kaimak kaydiyla,
Genel Kurul gerekli gorrse igbu Esas Sozlesme hukumlerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir.

10.4. Yonetim Kurulu Oyeleri en fazla 3 yil streyle segilebilir. Gorev stresi bitmis bulunan Gye yeniden
segilebilir.

10.5. Yonetim Kurulu Oyeliginin herhangi bir sebeple bosaldiyi veya bagimsiz Gyenin badimsizigini
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, gérevi
sona eren ydnetim kurulu Gyesini aday gosteren ilgili grup pay sahiplerinin gosterecegdi adayi Tark Ticaret
Kanunu hiokOmleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen proseduriere uygun olarak gegici
olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar.

10.6. Yonetim Kurulunda toplanti ve karar nisabi 6 (alti)’dir. Su kadar ki, ydnetim kurulunda karar alinabilmesi
igin, A Grubu paylar temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu d0zenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan
en az iki Gyenin ve B Grubu paylan temsilen Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz
nitelikte olmayan en az iki Gyenin yonetim kurulu toplantisinda mevcudiyeti ve olumiu ydnde oyunun bulunmasi
sarttir. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yénetim likeleri ile getirilen zorunluluklar sakhdir.

10.7. Yonetim Kurulu Gyelerinden biri mizakere iste§jinde bulunmadikga Yonetim Kurulu kararlarini, iglerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptig teklife digerlerinin yazil onaylarn alinmak suretiyle de verebilir. Bu gekilde
alinacak kararlar, yukanda Madde 10.6'da belirtilen sayida yonetim kurulu Gyelerinin yazili onay alinmak sureti
ile verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapiimig olmasi, bu yolla karar alinabilmesi igin bir
gegerlilik gartidir. Onaylanin ayni kagit Gzerinde bulunmasi gart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timUnan ydnetim kurulu karar defterine yapigtiriimasi veya kabul edenlerin imzalarnni igeren bir
karara donastaralp karar defterine gegiriimesi kararin gegerlili§i igin gereklidir.

jahallpfi fladolu Bulvaytlp:
760\ Ydpingihalle Lo
ib No\ D8Y60054 71305812
jiLtirktrakigst.com.

19 Jubat 2029



