OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 1

(11 -14.1) SAYILI TEBLIiGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI

ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2019 4DONEM FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. Raporun Dénemi

01/01/2019-31/12/2019

2. Sirket Bilgileri

KURULUS TARIHI 03.11.2006
FAALIYET BELGELERI Portfoy Isletmeciligi
ODENMIiS SERMAYE 20.000.000.- TL
DONEM (SPK) KAR/(ZARAR) 5.989.067.-TL
TICARET SICIL NUMARASI 604969

MERSIS NUMARASI 0649-0475-5170-0019

Akatlar Mah Ebulula Mardin Caddesi

ADRES Maya Sitesi F-2 C Blok No:24/3
34335 Levent / Besiktas
ISTANBUL

TELEFON (212) 319 14 01

FAX (212) 351 05 99

E-MAIL ADRESI iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr

WEB

ADRESI www.oyakyatirimortakligi.com
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(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2019 4DONEM FAALIYET RAPORU

3. Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi

Kayitli Sermaye Tavani : 50.000.000.-TL
Odenmis Sermaye : 20.000.000.-TL
31.12.2019
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
HALKA AGIK (B GRUBU) 10.546.335,25 52,7316%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.
(Halka Agik) (B GRUBU) 9.453.607,25 47,268%
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. | (A GRUBU) 57,50 0,0003%
TOPLAM 20.000.000,00 100,00%
4. Sirketin Organizasyon Yapisi
OYAK YATIRIM
ORTAKLIGI OYAK YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

TEFTIS/iC KONTROL 4

RISK YONETIMI 4
( Digardan Alinan Hizmet)

GENEL MUDUR

PORTFOY YONETIMi d
(Digardan Alinan Hizmet)

MUHASEBE — OPERASYON
(Digardan Alinan Hizmet)

YATIRIMOI ILISKILERI BOLUMU 4

- Dénem igerisinde organizasyon semasinda degisiklik olmamigtir.
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5. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Sirket sermayesinin 57,50-TL’lik kismi ile (A) grubu imtiyazl hisse senetleri temsil edilmektedir. Sé6z
konusu imtiyaz Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 11’inci maddesi geregi Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi

ile sinirli olmak (lizere A grubu paylarin her biri 1.000.000 (bir milyon) oy hakkina sahiptir.

6. Yénetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu dlyeleri Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geredince Sirketimiz Esas Sézlesmesi
hikdmleri gergevesinde secilirler. Dénem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel

Kurul'da onaylanmak lizere Yénetim Kurulu karari ile yapiimaktadir. Sirketin 2018 Yili Olagan Genel
Kurulu 26.03.2019 tarihinde yapilmistir.

31/12/2019 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri :

Temsilcinin  Sirket Disinda

Goreve Yuruttigu Gorevler
Yoénetim Kurulu Gorevi Baslama
Tarihi
- OYAK Finans Grup Baskan Vekili
OYAK Portféy Yonetimi A.S | Yonetim 08/06/2018 | SYAK Maden Metall] Finansal Yonetim ve
Kurulu ali Isler Grup Baskan Yardimcisi

(Adma Hareket Eden Kisi: Baskani EK-1
Emrah SiLAV)

-OYAK Kurumsal Finansman Ydnetmeni

OYAK Denizcilik ve Liman EK-1
Isletmeciligi A.S Yonetim 28/01/2019
Kurulu
(Adina Hareket Eden Kisi: Uyesi
Giokhan EROGLU)
OYKA Kagit Ambalaj Sanayii | Yonetim -OYAK Hazine Yonetimi Koordinatérii
ve Ticaret A.S Kurulu 31/03/2017
Uyesi EK-1

(Adina Hareket Eden Kisi:
ilker Metin ORAK)

Bagimsiz . ] . R

Mahmut Cengiz AYDIN Yonetim 31/03/2017 -AIFD-Arastirmaci llag Firmalari 'Dernegl,
Yatirim Politikalarn ve Kurumsal lletisim

Kurulu Direktori

UyeSI EK-l

Bagimsiz -BYY Finans, Kurucu Ortak, Yonetim Kurulu
Bekir Yener YILDIRIM Yonetim 11/12/2018 | Baskani

Kurulu Er.1

Uyesi
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a-) Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

26.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Tiizel Kisi Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil igin
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri bir sonraki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere

secilmiglerdir.

OYAK PORTFQOY YONETIMI A.S. (Adina Hareket Eden Kisi: I. Emrah SILAV), OYAK Denizcilik ve Liman
Isletmeciligi A.S.( Adina Hareket Eden Kisi: G6khan EROGLU), OYKA Kagit Ambalaj Sanayii Ve Ticaret
A.S.(Adina Hareket Eden Kisi: llker Metin ORAK), 3 yil siire ile segilmislerdir. Sn. Bekir Yener YILDIRIM
ve Sn. Mahmut Cengiz AYDIN'in ise bir sonraki Olagan Genel Kurul toplantisina kadar Bagimsiz Yénetim

Kurulu lyesi olarak segilmislerdir.

b-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesinde

belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 26.03.2019 tarihinde yapilan toplantida, kendi aralarinda yaptiklari gérev bélimii

sonucunda ;

OYAK PORTFOY YONETIMI A.S. Yénetim Kurulu Bagkani (Adina Hareket Eden Kisi: Emrah SILAV),
OYAK Denizcilik ve Liman lIsletmeciligi A.S.( Adina Hareket Eden Kisi: Gékhan EROGLU ) Baskan
Yardimcisi olarak, OYKA Kagit Ambalaj Sanayii Ve Ticaret A.S.(Adina Hareket Eden Kisi: ilker Metin

ORAK) sirket i¢i islemlerde ig Kontrolden Sorumiu Yénetim Kurulu Uyesi olarak géreviendirilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda, Denetimden Sorumlu Komitede Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan ve Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz
AYDIN tiye olarak gérevlendirilmigtir.

Kurumsal Yénetim Komitesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN Bagkan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM ve Yatirimei lliskileri Yéneticisi Naim ZORLU (iye

olarak gérevlendirilmigtir.

Riskin Erken Saptanmas/ Komitesinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan,

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN (iye olarak géreviendirilmistir.
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c-) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yuruttukleri Gorevler
Hakkinda Bilgiler ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina lligkin Beyanlan

Yénetim Kurulu Uye temsilcilerinin ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler Hakkinda Bilgiler

EK-1'de, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziigina iliskin Beyanlari EK-2'de yer almaktadir.

d-) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiiriitiilen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Caligma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine
lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevierini de yerine getirmek (izere Kurumsal Yénetim
Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN Bagskan, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi Bekir Yener YILDIRIM ve Yatirimci lliskileri Yéneticisi Naim ZORLU olup, komite i¢c ybénergesine
uygun olarak 2019 yilinda 6 kez toplanmis Sirket uygulamalari ve Yénetim Kurulu Karalarini Kurumsal

Yénetim likelerini esas alarak incelemistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN (iye ve OYKA Kagit ve Ambalaj Sanayi ve Ticaret
A.S liye “adina hareket eden kisi” ilker Metin ORAK olup, komite i¢c yénergesine uygun olarak iki aylik
dbénemlerde olmak lizere 2019 yilinda 6 kez toplanmis, Sirket uygulamalarinin mevzuat hiikiimleri, sirket
i¢i risk ybénetim prosediirii ve bu prosediirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda gbézlemleyerek

degerlendirmisgtir.

Denetimden Sorumlu Komite: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Mahmut Cengiz AYDIN olup, komite i¢ ybnergesine uygun olarak iger aylik
dbénemlerde olmak (izere 2019 yili faaliyetleri ile ilgili 4 kez toplanmis, Sirket muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligi sermaye

piyasasi mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak gézden gecirilmistir.

Yénetim Kurulu, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesine
ve uygulanmasina iliskin tebligi dogrultusunda komite calismalarinin saglikli bir sekilde siirdiirildigiini

gbzlemlemigtir.
S6z konusu komitelere iliskin ybnergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Komiteler tarafindan yil igcerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.
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e-) Yonetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Sé6z
Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu 2019 yili igerisinde 13 defa toplanmistir. Yénetim Kurulu (lyeleri, toplantilara

dizenli bir bicimde igtirak etmistir.

Ust Yonetim

Ust Yénetim Gérevi Gdreve Baslama Tarihi

Murat NERMIN Genel Miidiir 01/11/2017

OYAK Yatirim Ortakhgr A.S. - Genel Miidiir (01/11/2017 — Devam ediyor)
OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. - Miidiir (06/2017 - 10/2017)
Is Portféy Yénetimi A.S. — Emeklilik Fonlar Portféy Yénetimi (09/2007 — 06/2017)

Is Portféy Yénetimi A.S. — Arastirma (10/2006 — 09/2007)

f-) Ust Yonetim’de Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

2019 yili dérdiinci geyreginde sirketimizin list yénetiminde herhangi bir degisiklik olmamistir.

Sirketimiz personel sayisi (g Kigidir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptig: islemler
lle Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2019 yili faaliyetlerine iliskin 26.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda

Yénetim Kurulu Uyelerine 2019 yili igin TTK’nin ilgili maddeleri gergevesinde islem yapabilme izni

verilmigtir.

Bu Kapsamda bir islem gerceklesmemigtir.

8. Personel ve isgi Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirket ¢aliganlarinin tiimii 4857 sayili ig kanununa tabi olup 01.01.2019-31.12.2019 déneminde

ortalama personel sayisi 3'tiir. SPK’ nin (II-14.1) Teblige gére dénem sonunda ayrilan kidem tazminati

karsilik tutar1 32.030.-TLdlir.

Sirketimizde Toplu Sézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
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9. Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu

Sirketimiz 01 Ocak — 31 Aralik 2019 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim llkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 6zeni géstermis
olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca, Kurumsal Yénetim Uyum Raporlamalari KAP Platformu (zerinden Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak
yapilacaktir.

S6z konusu sablonlar Faaliyet Raporumuzun devaminda yer almaktadir. ligili raporlar ayrica sirketimizin
internet sitesinde yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim Uyum Beyanimiz EK-3’te yer almaktadir.

10. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin esas sézlegsmesinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

B- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye Kar Payi gibi Mali Menfaatler

26.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine net
6.200.- TL/aylik (icret 6denmesine, diger Yénetim Kurulu (yelerine licret 5denmemesine karar verilmigtir.
Yénetim Kurulu lyelerine performansa dayali 6dillendirme niteliginde herhangi bir ddemede

bulunulmamusgtir.

Dénem iginde hi¢bir yénetim kurulu (yesine ve ybéneticilere bor¢ veriimemis dogrudan veya (glincl bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi teminatlar

verilmemistir.

Sirket Ust dlizey ydneticilerinin maaglari sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket
icerisinde Sirket (ist dlizey ydneticileri de dahil olmak lizere kapsam digi personele performansa dayali

ek 6deme yapilmaktadir.

Sirket (st dlizey ybneticilerine lcret ve basari tesvik primi olarak rapor déneminde toplam 643.733.-TL

odenmistir.
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2. Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil (_-?-iderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarina lligkin Bilgiler

Sirketimiz personeli ile ilgili olarak rapor d6neminde ézel saghk sigortasi ve hayat sigortasi

kapsaminda 21.235 TL tutarinda sigorta police bedeli 6denmisgtir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketin ilgili dbnemde Ar-Ge faaliyeti yoktur

D- FAALIYETLER VE FAALIYETLE iLGiLi ONEMLI GELISMELER

1- Yatinm Faaliyetleri

Bulunmamaktadir.

2- i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde giincellenmis olan i¢c Kontrol Prosediirii geredi i¢c kontrol
faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve raporlanmasi sirket miifettisi tarafindan yapiimaktadir. Sirket
islemlerinin, portféy degerlemelerinin, mevzuat, ana sézlesme ve girketin ama¢ ve konusuna uygun
ydrttilebilmesi muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde islenmesi usulsiizliik ve

hatalardan kaynaklanabilecek opsiyonel risklerin asgari seviyeye indirilmesi saglanmaktadir.

3- Dogrudan ve Dolayl istirakler
Sirketin igtiraki bulunmamaktadir.

Konsolidasyona Tabi igtiraklere iligkin Bilgiler
Sirketimiz Konsolide mali tablo hazirlamamaktadir. Sirketimiz paylarinin % 47,27’si Kurucu ortak ve
ybnetimde séz sahibi olan OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.ye ait olup (oy hakki orani %86.39)
OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S. konsolide mali tablolarinda sirketimiz mali sonuglari konsolide

edilmektedir.

4- Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Bulunmamaktadir.

5- Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligskin uyulmas: zorunlu
diizenlemeler ¢ergevesinde 01.01.2019-30.06.2019 dénemi finansal tablolar ile 01.01.2019-31.12.2019

dénemi finansal tablolar bagimsiz denetimden gegmistir.
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6- Hukuki Konular

a- Davalar

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2019 tarihleri itibariyla Sirketimizin taraf oldugu dava yoktur, ancak sirketimiz
arsivinin bulundugu, argivleme hizmeti sunan bir firmaya ait depoda ¢ikan yangin sonucunda zayi olan 2013
yilina ait Defter-i kebir ve Yevmiye defterleri igin ilgili mahkemede zayi belgesi verilmesi talebiyle 1 Temmuz
2019 tarihinde hasimsiz dava acgilmistir. Ayrica Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla vermis oldugu
teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK) veya Sirketimiz disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin

amaciyla vermis oldugu herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

b- Idari-Adli Yaptinmlar

Bulunmamaktadir.

7- Genel Kurullar

Sirketin 26.03.2019 tarihinde gerceklestirdigi Olagan Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmektedir.

8- Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Bulunmamaktadir.

9- Sirketler Toplulugu

a) Islemler

Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagl Ortakliklarimiz ile
iliskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 29.01.2020 tarihli Yénetim Kurulumuzda onaylanmis olup

s6z konusu raporun sonug kismi;

“2019 faaliyet yilinda Sirketimizin, hakim ortagi Ordu Yardimlagsma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'in bagli
sirketleri ile veya OYAK’in yénlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi
bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan herhangi
bir 6nlem bulunmamaktadir. 2019 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin
bagl sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tiimii piyasa kosullarina uygun

sartlarda gerceklestirilmistir.” seklindedir.

b) islemlere iliskin Agiklama

D/9(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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YONETIM KURULU 2019 4 DONEM FAALIYET RAPORU

E- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Karsisinda Sirketin Durumu:
Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar bagimsiz denetimden ge¢mistir.

Bilango (TL)
Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
ge¢mis ge¢mis
31 Arahik 2019 31 Arahik 2018
Varhiklar
Dénen varhiklar 30.249.091 24.793.234
Nakit ve nakit benzerleri 17.361.123 5.218.469
Finansal yatirimlar 10.339.937 18.610.180
Ticari alacaklar 803.567 -
Diger alacaklar 1.732.035 945.776
Pesin 6denmis giderler 11.738 18.261
Diger dénen varliklar 691 548
Toplam varhklar 30.249.091 24.793.234
Yiikiimliiliikler
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 123.088 125.800
Ticari borglar 62.514 76.422
- lligkili taraflara ticari bor¢lar 50.735 41.704
- lligkili olmayan taraflara ticari bor¢lar 11.779 34.718
Diger borglar 3.946 6.086
Caliganlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar 31.244 23.741
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 25.384 19.551
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 72.459 41.633
Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsiliklar 72.459 41.633
Ozsermaye 30.053.544 24.625.801
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 20.000.000 20.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler 419.349 271.632
Gecmis yillar karlar1 veya zararlari 3.645.128 1.399.837
Net dénem kart 5.989.067 2.954.332
Toplam kaynaklar 30.249.091 24.793.234
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir Tablosu (TL)

Cari donem

Onceki donem

Bagimsiz
denetimden
gecmis

1 Ocak -

31 Aralik 2019

Bagimsiz
denetimden
gecmis

1 Ocak -

31 Aralik 2018

Kar veya Zarar Kismm

Hasilat 66.546.780 55.643.776
Satiglarin maliyeti (58.988.766) (51.525.583)
Ticari faaliyetlerden briit kar 7.558.015 4.118.193
Briit kar 7.558.015 4.118.193
Genel yonetim giderleri (1.407.296) (1.011.156)
Pazarlama giderleri (161.276) (152.701)
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (376) (@)
Esas faaliyet kar1 5.989.067 2.954.332
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 5.989.067 2.954.332
Dénem kari 5.989.067 2.954.332
Diger Kapsamh Gelir Kism

Diger kapsamh gelir - -
Toplam kapsamh gelir 5.989.067 2.954.332
Siirdiiriilen faaliyetlerden pay bagina kazang 0,2995 0,1477
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2. Mali Gig
Sirketin TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cgergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gérilmdgtiir.

3. Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Gergevesinde Uyguladig

Politikalar

Mevcut kaynaklarin, Portféy isletmeciligi ve piyasa kosullari dahilinde degerlendirilerek, Portféy

getirisinin maksimize edilmesi amaglanmaktadir.

a-) Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar

Bu dénemde ihrag edilmis sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

4. Kar Payi Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:lV, No:27 sayili Tebligi’'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan
hiikiimler ve girketimizin kamuya agiklanmis, 01.04.2015 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda kabul
edilmis kar dagitim politikasi gergevesinde ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz bilyiime
politikasi ve pay sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliligi, faaliyette bulundugumuz sektériin
durumu ve beklentileri, genel ekonomik konjonktiir g6z 6niinde bulundurularak her yil olusabilecek dagitilabilir
net karin, ortakligin sermaye yapisini ve portféy degerini olumsuz yénde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya
bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi olmakla beraber Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, “Mevzuat
dahilinde degisen kosullara uygun olarak gézden gecirilebilecek sekilde belirlenmistir. Bu baglamda Sirket,
gegerli olan yasal diizenlemeler ve Sirket Ana Sézlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde, hesaplanan dagitilabilir

karin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uygun olarak ortaklara dagitacaktir.

Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, sirketin gliindemindeki projelerine ve fonlarinin
durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her yil gbzden gecirili. Kar Dagitimi yasal sdreler iginde

gerceklesmektedir.

26.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda Yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kar
tutarindan hesaplanmak suretiyle 147.717.-TL 1.Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, SPK kayitlarinda
yer alan 2.806.615.-TL'nin dagitilabilir kar olarak belilenmesine ve dagitilabilir karin % 20’si olarak tespit
edilen Birinci Temettii tutari olan 561.323,07.- TL’'nin ortaklara nakit olarak dagitiimasina, yasal ve SPK
kayitlarinda kalan bakiyelerin de Geg¢mis Yil Kar/Zarar hesabina aktarilmasina ve kar dagitimi tarihinin 31
Mayis 2019 tarihi olarak belirlenmesine karar verilmis olup, Birinci Temetti tutarinin 6demesi 10.06.2019

tarihinde tamamlanmisgtir.
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5. isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor Hakkinda Bilgi

ABD ve Cin arasindaki ticaret savaslari 2019 yilinin son ¢eyreginde de énemli bir giindem maddesi olmayi
sdrdiiriirken, Avrupa ve Cin ekonomilerindeki yavaglama ve kiiresel ticaret hacmindeki diigiis de yakindan
takip edilen gelismeler olmustur. Yilin son haftalarinda ABD-Cin arasindaki ticaret savaslari anlasma ile sona
erme yoluna girse de, global bliyiimeye ydnelik endiseler varligini sirdirmistir. Cesgitli kurumlar Cin
ekonomisinin biiyimesine iliskin beklentilerini diisiiriirken, Euro Bblgesi’nde de Almanya ekonomisinin bagini
cektigi zayif gériiniim devam etmistir. ABD Merkez Bankasi Fed global ekonomideki zayiflik karsisinda yil
icinde 3 kez faiz indirimi yaptiktan sonra Ekim ayinda faiz indirimlerine son vermig ve uzun bir siire faizlerin bu
seviyede tutulacagini belirtmistir. 2020 yilinda diinya ekonomisi igin bagta jeopolitik gerginlikler olmak (lizere,
ABD-Cin arasinda yasanabilecek ticaret anlasmazliklari ve kiliresel biyiimenin beklenen toparlanmayi
gOsterememesi baglica riskler olarak gériilmektedir.

Yerel secimler ve ABD-Tiirkiye iligkilerinin takip edildigi 2019 yilinda Tiirkiye ekonomisinde faizler, enflasyon
ve bliylime cephesinde 6nemli gelismeler yasanmistir. Aralik ayinda agiklanan 3. gceyrek biiylime verisine gére
Tlirkiye ekonomisi énceki 3 geyrekte yasanan daralmayi geride birakarak énceki yilin ayni dénemine gére
%0.9 biiyiime kaydetmistir. 2018 yilini %20.3 seviyesinde kapatan TUFE enflasyonu ise 2019 yili sonunda
%11.80%e gerilemistir. Yilin 2. yarisinda faiz indirimlerine baslayan TCMB faiz indirimlerine son ceyrekte de
devam etmis ve yilbasinda %24 olan haftalik repo faizi 2019 yili sonunda %12’ye gerilemisgtir.

2019 yili Tirk Lirasi varhiklar agisindan degerlendirildiginde; BIST-100 endeksi, 91.270 puan seviyesinden
tamamladigi 2018 yili sonrasinda 2019 yilin1 114.425 puan seviyesine yiikselerek kapatmigtir. 2018 yilini
%19.73 bilesik faiz seviyesinden kapatan 2 yillik gésterge tahvilde ise 2019 yili kapanigi %11.70 bilegik faiz
seviyesinde gerceklesmistir. 2018 yili sonunda 5.28 olan Dolar/TL ise 2019 yilini 5.94 seviyesinden
kapatmigtir.
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6. Isletmenin Sektor igerisindeki Yeri

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. ; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar
gercevesinde sermaye piyasas! araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem gb6ren altin ve diger kiymetli madenler portféyii isletmek amaciyla 3 Kasim 2006 tarihinde
istanbul Ticaret Siciline 604969-552551 No ile tescil edilerek 10.000.000 TL sermaye ile kurulmustur.

Sermayesinin %99,95'i halka arz edilmisgtir.

Sirketin 11.500.000.-TL olan 6denmis sermayesi Bedelli Tahsisli sermaye artirimi ile 8.500.000.- TL artirilarak
20.000.000.- TL olmustur. Sirketin 31/12/2019 tarihi itibariyle dénem kar1 5.989.067.-TL dir.

Finans sektériinde faaliyet gbsteren, sermaye piyasasi araglarina dayali menkul kiymet portféyi isletmek
amaciyla kurulan yatirnm ortakliklarinin portfyleri, esas olarak hisse senetleri ve sabit getirili menkul
kiymetlerden olustugundan, global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan fazlasiyla

etkilenmektedir.

Sirketimiz Tirkiye'de mevcut 9 Yatirnm Ortakhdi sirketinden biridir. Yatirim Ortakliklarinin 31.12.2019 tarihi
itibariyle toplam net aktif degeri 566.121.903 TL olup; Sirketimiz net aktif degeri, toplam dederin % 5,32 ‘sini

olusturmaktadir.

Yatirim ortakliklari, bazi kisittamalar igcerisinde nakit ve kiymetli madenlere de yatirim yapabilmekle beraber,
temel amaclari menkul kiymet alip satmak ve alim satimlar arasinda olusan olumlu fark ile bu menkul
kiymetlerin kar paylari ve faizlerinden gelir saglamak olan kuruluglardir. Sirketin finansman kaynagi, kendi 6z

sermayesidir.

Sirketimiz; belirlemis oldugu yatirrm kistaslari cercevesinde, ulusal ve uluslararasi konjonktiirii yakindan
izleyerek ve degerleyerek aktif degerini arttirmay! hedeflemektedir. Ekonomideki bliyiime trendlerine paralel

olarak aktif yapisini blyiitmek icin kurumsal bir Portféy ybnetim stratejisi uygulamaktadir.
7. Tesvikler
Bulunmamaktadir
8. lIsletmenin Geligimi
Portféy toplam dederinin artiriimasi amaglanmaktadir.
9. igletmenin Uniteleri
Portféy Yéneticiligi hizmeti OYAK Portféy Yénetimi A.S’ den Muhasebe ve operasyonel hizmetleri, imzalanan
sézlesmeler dogrultusunda OYAK Yatirnm Menkul Degerler A.S’den karsilanmaktadir.
10. Uriinler

Sermaye piyasasi araglari ile altin ve diger kiymetli madenlerden olugan Portfyiin Portféy Isletmeciligi faaliyeti

yapillmaktadir.
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F- Riskler ve Yonetim kurulunun Degerlendirmesi

1- Risk Yonetimi Politikasi
Sirketin Risk Ybénetim Prosediri 29.09.2011 tarih, 2011/17 sayili Yénetim Kurlu Karari ile yliriirlige
konulmustur. Risk Yénetimi, Kurucu ortak OYAK Yatinm Menkul Dederler A.S.nin Risk izleme Birimi
tarafindan Risk Denetim Programi araciligi ile Piyasa Riski, Karsi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi
bagliklari altinda tespit edilmis esaslar dogrultusunda gerceklestirimekte i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim

Kurulu Uyesine raporlanmaktadir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 13.08.2012 tarih, 2012/17 sayili Yénetim Kurulu Karariyla, 1 Temmuz 2012 tarihinde ydirtirliige
giren 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyum amaciyla Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulmus olup, 13.08.2012 tarihli 6zel durum agiklamasiyla KAP’ta duyurulmugtur. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi i¢ ybnergesine uygun olarak iki aylik dénemlerde olmak lizere 2019 yilinda 6 kez
toplanmig Sirket uygulamalarinin mevzuat hiikiimleri, sirket i¢i risk ybénetim prosediirii ve bu prosediirle
belirlenmis olan risk Kriterleri dogrultusunda gézlemleyerek degerlendirmigtir. S6z konusu komiteye iliskin

ybnerge sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

3. lleriye Déniik Riskler

Sirketimiz faaliyetleri sebebi ile herhangi bir (Kur veya Fiyat Riski) gibi bir riske maruz kalmamistir.

G- Diger Hususlar

1. Merkez Digi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3. Sirketin Yatinm Danigmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek Igin
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
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4. Caliganlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi yaptiriimis ve lisans yenileme egitimine
katilmasi saglanmistir.

5. iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine iligkin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler

lliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlere iliskin bilgiler Bagimsiz Denetimden ge¢mis 31.12.2019 tarihli
mali tablolarimizin 16 No’lu dipnotunda yer almaktadir.

6. Paydaslara Bilgi

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini

etkileyebilecek nitelikte 6zel 6nem tasiyan herhangi bir konu bulunmamaktadir.

Yatirimci iliskileri Béliimii iletisim Bilgileri

Yatirimci lliskileri Yéneticisi

Naim ZORLU
Telefon : 0212 319 14 01
Faks : 0212 351 0590

Email: zorlu.naim@gmail.com.tr

Yatirimci lliskileri Uzmani

Deniz HALILOGLU
Telefon ; 0212 319 14 01
Faks :0212 3510599

Email: iletisim@oyakyatirimortakligi.com.tr
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Temsilcinin Sirket Diginda
Yoénetim Kurulu Gorevi Yiruttigi Gorevler

OYAK Finans Grup Baskan Vekili

.. e . Sneti OYAK Maden Metaliirji Grubu
OYAK Portfoy Yonetimi A.$ Yonetim Kurulu Bagkan! Finansal Yonetim ve Mali isler Grup

Baskan Yardimcisi

(Adina Hareket Eden Kisi: Emrah SILAYV)
-OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S.-

Yoénetim Kurulu Bas. (temsilci)

-OYAK Yatirim Ortakhgi A.S.- Yonetim
Kurulu Bas. (temsilci)

--OYAK Grup Sigorta ve Reastlrans
Brokerligi A.S.- Yonetim Kurulu Bas.
(temsilcisi)

-OYAK Anker Bank GmbH-Gozetim
Kurulu Baskani

-ORFiIN Finansman A.S.- Yonetim
Kurulu Uyesi

- Erdemjr Romania SRL- Y6netim
Kurulu Uyesi

OYAK Kurumsal Finansman

. Yonet i
OYAK Denizcilik ve Liman isletmeciligi A.S o . onetment
Yonetim Kurulu Uyesi

(Adina Hareket Eden Kisi: Gokhan EROGLU) ;(Ooilaﬁ; IEIS:LTE J;:gt'(:rggsﬁ‘c?)

-Akdeniz Kimyasal Uriinler Pazarlama
Ic ve Dig Tic. A.S.- Y6netim Kurulu
Uyesi (temsilci)

-OYAK Birlesik Enerji A.$.- Y6netim
Kurulu Uyesi (temsilci)

-OYAK Yatinm Ortakhigr A.S. -Yonetim
Kurulu Uyesi (temsilci)

OYKA Kagit Ambalaj Sanayii ve Ticaret A.S

Yénetim Kurulu Uyesi -OYAK Hazine Yonetimi
I . Koordinatérii
(Adina Hareket Eden Kisi:Ilker Metin ORAK) -OYAK Yatinm Menkul Degerler A.S.-

Yonetim Kurulu Baskan Vekili (temsilci)

-OYAK Yatinm Ortakhigr A.§.- Yonetim
Kurulu Uyesi (temsilci)

E_’aQWS'Z Yonetim Kurulu | - Hektas Ticaret T. A.S.- Bagimsiz
Mahmut Cengiz AYDIN Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

-OYAK Yatinm Ortakligi A.S.-
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu | -BYY Finans, Kurucu Ortak, Yonetim
Bekir Yener YILDIRIM Uyesi Kurulu Bagkani
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Ek:2 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatirim Ortakhg A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak goérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak lzere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urun satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldukliari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek gligli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlciide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

'
Mahmut Cengiz AYDIN

22/02/2018
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Ortakligi A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin énemli dl¢iide
hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Qstlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya y6netim kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) irket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar ¢atismalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

B,

Bekir Yener YILDIRIM

22/02/2019
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(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2019 4DONEM FAALIYET RAPORU

Ek:3
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatinm Ortakhgr A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarini takip ederek riski minimum
dizeyde tutup maksimum getiriyi saglamak, bu cercevede guvenilir, tercih edilen bir kollektif
yatirm kurulusu olmayi hedeflemektedir. Bu cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal
yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini
benimsemis olup Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun

ikincil dizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti géstermektedir.

Bu c¢ercevede kurumsal yonetim c¢alismalari paralelinde, Sirket blinyesinde kurumsal ydnetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletiimeye 03.11.2006 tarihinden itibaren baslanmistir.

OYAK Yatirim Ortakligi A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir.
Sirketimizce 31 Aralik 2019 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yénetim Tebligi
ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen
benimsenerek uygulanmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan goniilli ilkelere de
uyuma azami 6zen goOsteriimekte olup henlz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak
mevcut durum itibariyla bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar gcatismasina

yol agmamistir.

31 Aralik 2019 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerine uyum ve henuz uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara faaliyet
raporunda; Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu (“KYBF”)

ve raporun diger ilgili bolumlerinde yer verilmigtir.

Gelecekte ortakhdin kurumsal yoénetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler c¢ergevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamig olan gonalli
ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yodnelik galismalara devam

edilecektir.

URF’de ya da KYBF’'de dénem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum aciklamasi

yapilmasinin yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.



