L YOKSELEN

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yoénetim Tebligi (“Teblig”) hikimleri uyarinca
Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini tanimlamak (izere
hazirlanmistir.

“Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar” genel kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, Sirketin internet sitesinde
bulundurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu lyelerinin tcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat
edilir.

Yonetim kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Genel Kurul karariyla Yénetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki, maas,
o0denek, harcirah veya diger baska tirli Gcretler 6denebilir. Bu kisilerin sirketi temsilen yaptiklari bir
takim harcamalar sirket bitcesinden ddenebilir. Yonetim Kurulu Ucretleri konusunda Genel Kurul,
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiklimlerine uygun olarak karar verir. Bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinin (cretlerinin belirlenmesinde oncelikle Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan ilgili
diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesindeki ilgili maddelere uyulur.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina, diger Uyelere nazaran daha yliksek
huzur hakki, maas veya licret édenebilir. icraci lyeler, icraci olmayan veya bagimsiz olan lyelere
nazaran daha yiksek UGcretler alabilirler. Ayrica Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili de diger
Uyelerden daha ylksek Gcret alabilirler.

Yiirtirliik

Ucretlendirme politikasi 17.01.2020 tarihinde 2020/02 sayili ydnetim kurulu karari ile yirirliige girer.
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