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Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile kayitl
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin Kayith Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)dir.
Her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bélinmustir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitll sermaye tavani izni 2013-2017 yillari
(5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bir stre igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ~ tamami 0denmis  c¢ikanimis  sermayesi  25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylizbin Turk Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bolinmustur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari dahilinde
artirllabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uygun olarak gerekli
g6rdugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlie yol acacak sekilde
kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) Cikariimis
Sermayesi A, B ve C olmak Uzere 3 grupta toplanmistir. Cikarilmis sermayenin bu
gruplara gore dagilimi asagidaki gibidir.

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 08.05.2013 tarih ve 16/529 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine gecgmistir.

Sirketin Kayitl Sermaye tavani 80.000.000.- TL (Seksenmilyon Turk Lirasi)’dir.
Her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde 8.000.000.000 Adet Pay’a bolinmustur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2020-2025 yillari
(5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yo6netim
Kurulu Karari ile sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin ~ tamami dédenmis  c¢ikarilmis  sermayesi  25.200.000.- TL
(Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) olup her biri 1 Krs (Bir Kurus) itibari degerde
hamiline yazili 2.520.000.000 adet Pay’a bélinmustur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri cergevesinde, kayith sermaye sistemi esaslari dahilinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uygun olarak gerekli
g6rdugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlije yol acacak sekilde
kullanilamaz.’

1- Sirketin 25.200.000.- TL (Yirmibesmilyonikiylzbin Turk Lirasi) Cikariimis
Sermayesi A, B ve C olmak Uzere 3 grupta toplanmigstir. Cikariimis sermayenin bu
gruplara goére dagilimi asagidaki gibidir.
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Grubu Nev’i Hisse Adedi Cikarilmig Sermaye Tutari Grubu NeVv’i Hisse Adedi Cikarilmig
(YTL) Sermaye Tutari
(YTL)
A Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000 A Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000
B Hamiline Yazili 642.600.000 6.426.000 B Hamiline Yazil 642.600.000 6.426.000
C Hamiline Yazili 1.234.800.000 12.348.000 C Hamiline Yazili 1.234.800.000 12.348.000
TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000 TOPLAM 2.520.000.000 25.200.000

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay igin ¢ikariimis sermayedeki
pay oranina goére yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklar sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup rughan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullaniimayan rig¢han haklari konusunda Yo6netim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farklilk yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihrac edilecek
yeni paylarin miinhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen édenmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL’hk 10 adet pay
karsihginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari sakhdir.

2- Cikarilmis sermayenin artiriimasinda her grup pay igin ¢ikariimis sermayedeki
pay oranina gore yeni pay ihrag edilir.

Pay sahiplerinin yeni pay alma haklari sahip olduklari hisse gruplarindaki paylari
ile orantili olup ru¢chan haklari ayni gruptaki pay tutari kadar kullanilabilir.
Kullanilmayan richan haklari konusunda Yoénetim Kurulu karar almaya tam
yetkilidir. Ancak Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin haklarini A, B ve C gruplari
arasinda bir farklilik yaratmamak kaydiyla sinirlandirmaya ve/veya ihrag edilecek
yeni paylarin miinhasiran C grubundan olmasina karar verebilir.

3- A ve B grubu paylarin sahiplerine, bu Esas Mukavelenin 8 ve 19'uncu
maddelerinde belirtilen hak ve imtiyazlari saglayip, bunlar disinda herhangi bir hak
ve imtiyaz saglamaz.

4- Bedelleri tamamen édenmedikge hamiline yazili pay senedi ¢ikartilamaz.

5- Paylarin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayih T.T.K.’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 kr olarak degistiriimistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL'ik 10 adet pay
karsihginda 1 Kurusluk 1 Pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari haklari saklidir.
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MADDE 23- KARIN TESPITi VE TAKSIMI

I.Sirketin Safi Kari

a) Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin disiimesinden sonra, sirasiyla asagida Il no’lu baslikta
gOsterilen sekilde tevzi olunur:

b) Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz olduklari sitrece kurum
kazancinin %0,5 ‘ini (binde bes) asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, Rustu
Akin Vakfi ile Ali Haydar Akin Vakfina esit olarak bagis yapilir ve bir gider kalemi
olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:

Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin dagitiimasinda asagidaki sira ve esaslar
uygulanir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettd :

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde
ve ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak birinci temettt ayrilr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim
kurulu dyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay! olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

I.Sirketin Safi Kar

a) Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce édenmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tlizel Kkisiligi tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler
dislldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida Il no’lu baslikta
gOsterilen sekilde tevzi olunur:

b) Safi karin tespiti sirasinda; vergi muafiyetini haiz olduklari sirece kurum
kazancinin %0,5 ‘ini (binde bes) asmamak kaydiyla tespit edilen tutarda, vakif
veya vakiflara bagis yapilir ve bir gider kalemi olarak dikkate alinir.

Il.Safi Karin Taksimi:

Yukaridaki sekilde hesaplanan safi karin dagitilmasinda asagidaki sira ve esaslar
uygulanir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu :

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde
ve ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak birinci temettt ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim
kurulu dyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdi§1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
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e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila k&r aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, miustahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagtilir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri,
TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Yasa hiukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas s6zlesmede
pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
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