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2019 yili, BURCELIK A.S. tarihinde, yarim asirlik bir dénemin basarn ile tamamlayan
sirketimizin ikinci 50 yillik periyodun baslangicini temsil etmektedir. Bu dénem icinde de
sirketimizin gelisme politikasinin uygulanmasindan higbir taviz verilmemesi beklenmektedir.
BURCELIK A.S.nin sektérimizde ©Onemli bir yer tutmasi tuim yoéneticilerimizin ve
galisanlarimizin fedakar davraniglar sonucunda devam etmektedir.

Ulkemizde yarim asirlik sanayi tesislerinin, 6ézellikle Bursa bdlgesi icindeki tesislerin sayisi
son derece az olup 1968 yilindan buglinlere gelenler ancak cesitli engeller, krizler ve zorluklar
icinde 6nemli cabalar harcayip bliylk fedakarhliklarla blaylyerek ayakta kalmislardir.
BURCELIK A.S.nin kurulusundan gelen farkindalidi, her zaman bilgiye ve deneyime dnem
veren ve o zamana goére iyi egitimli, bilgili ve geng bir kadro ile kurulusunu yaparak sanayi
dretimine bilingli olarak atilmasidir.

BURCELIK A:S: nin kurulus vizyonu sonucunda yapilan isler her zaman Tirkiye'de ilk kez
yapilan dretimler olmustur. Simdi ise planli bir kaynak tahsisi ile ArGe kadro ve olanaklarimizi
gelistirmeye galisiyoruz. Glncel vizyonumuz, Endistri 4.0 prensipleri iginde hizmet verdigimiz
sektorlere ekonomik, gliclli, buna karsilik enerj tasarrufu saglayan , cevre dostu Urinler ve
yontemlerin tasarlanmasini ve Uretilmesini icermektedir.

Bu vizyonumuz iginde, altyapimizi modernize etmek, dijital platformumuzu genisletmek,
egitim programlarini giiglendirmek glincel gelisim planlarimiz kapsamindadir.

Bu cgerceve icerisinde gelismis Uriin ve yontem tasarimlari ile doviz girdisi saglayarak (lke
ekonomisine katki yapmayi hedeflemekteyiz.

Ayrica BURGELIK A.S. nin cogunluk hisselerine sahip olan Kémirciioglu A.S icindeki kiciik
ortaklarin hisselerini devralarak Kémurctoglu A.S. nin tamamina sahip olan ve Sirketimizin
yoénetim kurulunda murahhas lGye ve ydnetim kurulu lyesi olarak gérevde bulunan Sn. Canan
Zihnioglu ve Sn. Renan Komdirctoglu’da ana sirket Kémurcioglu A.S.nin tam destegini
saglayip BURCELIK hedeflerinin yiikseltilmesi ydniinde olumlu bir ortam olusturmaktadirlar.
BURCELIK A.S’ nin kurulusuna 6n ayak olan Sn. Sevket Kémiircioglu'nu her zaman oldugu
gibi bu yil da sevgi ve saygi ile anmaktayiz. Kurulus yillarinin énci kadrosuna olan sikran
borcumuzuda her zaman hatirlamaktayiz.

Mdisterilerimizin, ortaklarimizin, galisanlarimizin ve iginde yasadigimiz toplumun takdirlerini
de kazanarak, yaptigimiz projeleri ve Urlnleri en iyi sekilde gergeklestirmek lzere sirket
ybnetimi olarak calisanlarimizdan ve ortaklarrmizdan herzamanki tam desteklerini
sirdirmelerini bekliyoruz.

Saygilarimla,

Ragip Erglin Serdaroglu

Yonetim Kurulu Baskani
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Sirket Yonetim Kurulu

Ragip Serdaroglu Yénetim Kurulu Baskani
Canan Zihnioglu Murahhas Uye

Renan Kémiirciioglu Yoénetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

RAGIP SERDAROGLU

Dogum Tarihi : 1940
Mezuniyet : ODTU Makine Yiiksek Miihendisi - 1964
ilk is : Hali¢ Tersanesi : 1964

is Tecriibesi

Golcuk Tersanesi ve Dz. K. K. : 1966-1968

Devlet Planlama Teskilati : 1968-1972

Nova Misavirlik Miihendislik Ltd Sti- Ortak, Yonetim Kurulu Uyesi-1972-2007
Burcelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1989-1995
Burcelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. — Yonetim Kurulu Baskani - 1996
Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. — Yonetim Kurulu Baskani — 1998

Uyelik : Filateli Dernekleri

CANAN ZiHNIOGLU

Dogum Tarihi : 1952
Mezuniyet : Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi - 1980
ilk Is : Tirk Hoechst - Pazarlama Bélimi - 1972 - 1973

Is Tecriibesi

Flirsan Fermantasyon Sanayi A.S. - Dis Ticaret Bolimi{ 1980-1982

Magnezit A.S. — Dis Ticaret B6liumu 1985-1987

Kémirctioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgcelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi 1996
Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi - 1998
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RENAN KOMURCUOGLU

Dogum Tarihi : 1963

Mezuniyet : United State International University San Diego A.B.D. - MBA-
Uluslar arasi Is idaresi - 1990

ilk is : Fujitsu San Diego A.B.D. - Pazar Arastirma Sorumlusu - 1991

is Tecriibesi

Pepsi Dagitim ve Servis A.S. - Management Trainee — 1992

Remko Ltd. Sti. Genel Mlidir — 1993-1998

Kémirctioglu A.S. Yénetim Kurulu Uyesi - 1996

Burgelik Bursa Celik D6kim Sanayii A.S.- Pazarlama Koordinatéri 1992-1995

Burgcelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi 1996

Burgcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Murrahas Uyesi - 1998

Uyelik : TUSIAD - Tirk Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi
GYIAD Geng Yéneticiler ve I3 Adamlar Dernegi
Istanbul Golf Kliibli, Galatasaray Spor Kliibi

AYSE ALEV ATAC

Dogum Tarihi : 1963
Mezuniyet : Ankara Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi - 1984
ilk is : TUrkiye is Bankasi - Dis isler Mudurligi Déviz Tevdiat Hesaplari
Memur 1985-1992
is Tecriibesi
Tirkiye Is Bankasi A.S. - Ihracat ve Ithalat Grup Madirligu Dis Ticaret Operasyonlari &
Kambiyo Birim Mudurid 1993-2008
Tirkiye Is Bankasi A.S. - Kurumsal Bankacilik - Nakit Yénetimi ve Dis Ticaret Uriinleri
Yonetimi Birim Midard 2008-2011
Tirkiye Is Bankasi A.S. - Ticari Bankacilik - Nakit Yénetimi Uriinleri Yénetimi Birim Madur
2011-2015
Yatirim Finansman A.S. - Yénetim Kurulu Denetgi Uye 2006-2008
Anadolu Sigorta A.S. - Yénetim Kurulu Denetci Uye 2008-2011
Burgelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi

Burgcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
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CEMSIT CAN ERKMEN

Dogum Tarihi : 1959

Mezuniyet : Istanbul Teknik Universitesi Kimya Metalurji Fakiiltesi Metalurji
Mihendisligi - 1984

ik Is : Maktel Makina ve Tel San. A.S. Uretim Atdlye Sefi 1986-1987

Is Tecriibesi

Oyak- Renault Otomobil Fabrikalari A.S. - Mihendislik Sefi 1987-1996
MAIS A.S. - Yedek Parga Satis Midiri 1997-2004

DACIA A.S. - Satis Sonrasi Midiri 2005-2006

Oyak Renault Otomobil Fabrikalari AS - Sasi Departman Mudirid 2007-2014
Burgcelik Bursa Celik Dékiim Sanayii A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi

Burcelik Vana Sanayi ve Ticaret A.S. - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi

YONETIM KURULU KOMITELERI
Denetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Kurumsal Yonetim Kom. Bagkani
Ayse Alev Atag Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémdurctoglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Cemsit Can Erkmen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémdurctoglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

Sirket Yoneticileri

Safak Capar : Genel Mudar
Faruk Koroglu : D6kim Genel Midr.Yard.
ilhan Kogoglu : Teknoloji, Ar-Ge, Proje ve Tasarim Genel Midur Yard.

Meryem Giindogdu Atilgan : Mali ve Idari isler Gr. Lideri-Pay Sahipleri ile iligkiler Birim Yént.

Savas Alatas : Satinalma Ydneticisi

Deniz Kavala Sen : Proje Yonetim Tasarim ve Ar-ge Grup Lideri
Alkan Yerlikaya : Makine Satis Muduri

Sebahattin Bayrak : Makine Fabrikasi Uretim Madiri

Coskun Akgelik : Talash Imalat Grup Lideri

Bllent Piringgi : Kalite Kontrol Grup Lideri

Micahit Yetemen : Dékiimhane Uretim Grup Lideri
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Ana Sozlesme Degisiklikleri
Donem igerisinde gergeklesen Ana sézlesme degdisikligi olmamistir.
Sermaye hareketleri

Sirketin ortaklik yapisi soyledir:

Ortagin Adi Yiizdesi % Tutarn-TL
Kémurcioglu Insaat Sanayi ve Tic.A.S. 51.61 4.347.798
Digerleri 48.39 4.076.202
TOPLAM 100 8.424.000

Sirket hisseleri 18.08.1992 tarihinden itibaren Borsa Istanbul A.S. (BIST)’ de islem gérmeye
baslamistir.

Sektorel Durum

Burcelik, Ulkemizde sayisi 200'e yaklasan celik dékiimhanelerinin icinde kendi isleme
tezgahlari, tasarim muhendisligi grubu ve makine imalati olan, kendi ARGE mihendisligi ve
teknolojisi ile Grettigi makineleri Bati Avrupa pazarlarina ihrag edebilen az sayidaki

kuruluglardan biridir.

Burgelik'in piyasadaki glcli konumu dedisik sektorlere hizmet etmesinin yani sira, pek cok
mamultin Tuarkiye'deki ilk Ureticisi sifatini tagsimasina ve bazi drinlerde kalite ve tasarim

yoninden rakibinin bulunmamasina baglanabilir.

Burgelik Griin ve hizmet yelpazesi yéniinden cok cesitli sektérlere hizmet vermektedir. Ulke
icinde veya dis pazarlarda bu sektoérlerden bazilarinin durgunluga girmesi, Burgelik'in Gretimini
yelpazenin diger sektorlerine kaydirabilme olanadini  kullanarak durgunluktan en az
etkilenmesini saglamaktadir.

Uretim ve satislarini az sayida biiyiik alicilara baglama riskini tagimayan Burcelik genel dékim
isleri ve adir makine imalatinin disinda bazi tip seri tretimlerle Grlin farklilastirmasi yapmis ve

sektoriun karsilastigi durgunluk krizleri sorunlarini en aza indirgemistir.
Burgelik 1996’dan beri ISO 9000 belgesini almay! basararak kendi dalindaki 6nculigin

koruyup ISO’nun gincel degisiklik cergevesinde ISO 9000:2015 belgesine 2018 yili icinde

sahip olmustur.
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2019 Yih Yatiribmlari

Burgelik'in 2019 yili yatinmlar genelde uriin gelistirme, ArGe, isletim ekonomisi ve kalite
ylikseltme konularina déniik olmustur. 1Is Guvenligi, Isci Sagligi ve Egitim programlarina
ayrica 6zel 6énem verilmistir. Kisisel Verileri Koruma Kanununa uyum sadglamak (zere gerekli

alt yapi hazirliklarinin yapilmasina baslaniimistir

Imalat programi

ALASIMLI DOKUMLER:

Karbon gelikleri

Az alasimh (Cr-Ni-Mo-V-Nb) celikler

Cok alasimli, 1siya, asinmaya dayanikh ve paslanmaz celikler
Ni-Hard, Cr-Hard gibi vasifi dokme demirler

GG-20/26 D6kme demirler

GGG-40/70 Sfero dokimler

Q Q8 8 {8 8

TOPRAK-SERAMIK SANAYIi:

@ Konkasoér govdeleri, ceneler, pitmanlar, zirh plakalar
Degirmen parcalari, astar plakalar
Kirici parcgalari

Komple bilyeli degirmenler (yas ve kuru 6gutme igin)

Q Q 8 B

Seramik kompozit ¢ekigler

TAS KIRMA-ELEME TESISLERI:

Paletli (Rotorlu) kiricilar
Cok kath elekler
Titresimli, paletli ve banth besleyiciler

Konveyorler

@ Komple kirma eleme tesisleri
@ Paletli mobil kiricilar

@ Paletli mobil elekler

@ Ceneli kiricilar

@ Darbeli kiricilar

@ Konik kiricilar

@ Dusey milli kiricilar

@ Kum Makineleri, Ince Kum Makineleri
@ Merdaneli kiricilar

@ Yikayicilar

@ Cekigli kiricilar

%

%

%

%

%

Petrol boru hatlari ingaatlari igin Paletli Padder’ler
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INCE OGUTME —-MIKRONIZASYON:

@ Komple 6gltme-ayirma paketleme tesisleri
@ Yas ve kuru 6gutmeli bilyeli degirmenler

@ Havali seperatérler
CIMENTO SANAYII:

Doéner finn ringleri

Ring alti mantolan

Dedirmen astarlari, Bogaz yataklari
Kirici astarlari, gekigleri

Doéner firin galeleri

25ton net agirliga kadar dokim parcalari

Q Q 8 {8 8 8

Klinker ve farin degirmenleri icin aynalar, disliler

DEMIR CELIK TESISLERI:

Katlk tavlama firinlar

Sinter arabalari

Cr/Cr-Ni 1zgaralar, yan duvar astarlari
Kok firini pargalari

Hadde yataklan

Yuksek firin gani ve muhafazasi
Bobin sarma tamburlan

Sinter kirici gekigleri ve pargalari

Curuf potalan

Q Q8 Q8 8 8 8 8 8 8 8

Hurda Eleme Uniteleri
CESITLI MAKINALAR:

@ Aliminyum-Piring ekstriizyon presleri

@ Plastik Folyo gekme haddeleri

GENEL MAKINA IMALATCILARI ICIN:

o Digli taslaklar

@ Kaplinler ve yatak bloklari
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Gezer képri ve postal ving disli ve tekerlekleri
Halat tamburlari

Maden arabalar ve tlnel firin arabasi
Tekerlek ve tamponlari

Hidrolik pres silindir flans ve tablalari

Ni-hard puUskdirtici zirh ve kanatlari

DENIizCiLiIK VE GEMI SANAYIi:

Q Q8 Q8 8 8 Q 8 8

30-12000Kg sertifikali g6z demirleri (capalar)
Saft yataklar (bosalar)

A-braketler, kort nozullar

Guverte pargalari, kurt agizlari

Iskele babalari

Stern ve stern frame pargalari

Zincirler, kilitler, halkalar, ériimcekler

Gemi Vinci konstriksiyonlari

ENERJI SANTRALLARI:

Francis-Pelton-Kaplan tirbin cark ve kapaklari
Ayar kanatlar

Stay ringleri

Kelebek vana, kelebek ve muylulari

Kirici gekigleri

Astar plakalar

Degirmen kapaklari, ringler ve disliler

Rlzgar turbini flanslar

KAGIT SANAYIi:

%)

%)

%)

Disk rufayner bicaklari
Konik rufayner bicaklari

Hidropulper pargalari

SAVUNMA SANAYIi:

%)

)

%)

Tank zirh plakalan ve griller
Istikamet tekerleri

Namlu frenleri
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DEMIRYOLLARI:

8 0 8 R

UIC ve Y tipi buatagresler
Yan gerceveler
Tampon pargalari

Motor ara perdeleri

Uretim Gelismeleri

CELIK DOKUM:

Uretimde verim ve kalite arttirici Kaizen calismalarina devam edildi.

Mavi yakali personel basina disen ciro arttinldi.

Ileri teknoloji dékiim parga Uretimi icin yapilan ArGe projelerine devam edildi.

KIRICI MAKINALARI:

Montaj islemleri icin holler yeniden planlanmistir.

Dizel motordan tahrik alarak palet tizerinde ylUriyen mobil kirma Uniteleri tGretimi ve
satis calismalarina devam edilmektedir.

Petrol boru hatlar insaatlarinda kullaniimak lizere Palet (zerinde ylriyen Padder
tasarimi gelistirilmis ve dort adet prototip Gretilmistir. Bu makinalarin tasarimi ve
dretimi Turkiyede ilk defa yapilmis olup, diinyada Burgelik’'ten baska yalnizca iki
kurulus tarafindan Uretilmektedir. Halen tasarim gelistirmeleri yapiimaktadir.
Savunma sanayi hassas isleme, kalite ve produktivite gereksinimlerini karsilamak
Uzere Bebka destedi ile 5 eksenli yatay freze yatirimi yapilmistir.

“Double Roller Crusher” tasarimi tamamlanarak lretimine baglanmistir.

KAYNAKLI KONSTRUKSIYONLAR:

Gemi vinglerinin ana pargalari olan “jib” ve “pedestal adapter” konularinda pazar
arastirmalarina devam edildi.
HES projelerine iliskin fizibilite calismalarn yapildi.

Konveyor Nakil Kule ve Galerileri projelendirme ve uygulama calismalari yapildi.

SATIS KOSULLARI:

Dis piyasada tahsilatlar sevkiyattan sonra 30-60 glin icinde gerceklesmektedir.
ic piyasada ortalama tahsilat siiresi sevkiyattan sonra 60 giindir.
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Randiman

Celik dokiimlerde ortalama %72 randiman elde edilmistir. Teknik literatlirde bu randiman iyi
bir deger olarak kabul edilmektedir.

Seri olarak Uretilen dokiim pargalarinda tatminkar sonuglar alinmistir. Burgelik tim gegmisi
boyunca teknolojik yonden daha gelismis Griinlere yonelmistir. Ayni felsefe dogrultusunda
daha komplike, daha bulyik ve daha gelismis tekniklere ihtiyag goésteren lrinlere dogru

yonlenme devam etmektedir. Bu ayni zamanda ayakta kalmanin da bir geredi olmaktadir.

Idari Faaliyetler

PERSONEL VE ISCI HAREKETLERI
TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketimiz ile Turk Metal Sendikasi arasinda 01.09.2018-31.08.2020 dénemini kapsayan Grup
Toplu Is Sézlesmesi imzalanmistir.

Sozlesmede 6zetle;

1. Zam:

a) 01.09.2018 tarihinde isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin 31.08.2018 tarihindeki
saat Ucretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak UGzere; 01.09.2018 ile s6zlesmenin imzasi
tarihi arasinda ise giren sendika Uyesi iscilerin saat Ulcretlerine ise ise giris itibariyle; 1,30
TL/saat maktu dcret zammi yapilir. Bu uygulama sonucunda ulasilacak Ucretin altinda
olan emsal eski iscinin Ucreti de bu Ucrete iblag edilir.

b) 01.09.2018 tarihinde isyerinde calisan sendika Uyesi iscilerin 31.08.2018 tarihindeki
saat Ucretlerine 01.09.2018 tarihinden gecerli olmak Uzere; 01.09.2018 ile s6zlesmenin imzasi
tarihi arasinda ise giren sendika Uyesi iscGilerin saat Ucretlerine ise ise giris itibariyle; a
bendinin uygulanmasindan sonra olusan yeni saat Ucretlerine %10 oraninda Ucret zammi

yapilir.

2. Zam:

1 Mart 2019 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 28 Subat 2019 tarihinde almakta
olduklar saat Ucretlerine 1 Mart 2019 tarihinde, 01.09.2018 - 28.02.2019 tarihleri
arasindaki TUIK Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda tcret zammi yapilir.

3. Zam:

1 Eyltl 2019 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 31 AJgustos 2019 tarihinde almakta
olduklari saat Gcretlerine 01.09.2019 tarihinde, 01.03.2019 - 31.08.2019 tarihleri arasindaki
TUIK Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda tGcret zammi yapilr.

4. Zam:

1 Mart 2020 tarihinde is s6zlesmesi devam eden iscilerin 29 Subat 2020 tarihinde almakta
olduklar saat Ucretlerine 1 Mart 2020 tarihinde, 01.09.2019 - 29.02.2020 tarihleri
arasindaki TUIK Tuketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda tcret zammi yapilir.
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SAGLANAN HAKLAR:

Sirket calisanlarina ikramiye (mavi yaka), bayram hargligi, yakacak yardimi, Ucretli izin
yardimi, evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lUm yardimi, askerlik yardimi, cocuk yardimi,
6grenim yardimi gibi parasal; yemek, isci servisi, is guvenligi malzemeleri, elbise, ayakkabi

gibi ayni yardimlar saglanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK), basta halka acik sirketler olmak Gzere, 6zel sektér ve kamuda
faaliyet gosteren tim anonim sirketler tarafindan uygulanabilecek Kurumsal Yénetim Ilkeleri
(ilkeler)’'ni 2003 vyili icerisinde belirlemistir. ilkeler ilk olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili Karan ile kabul edilmis ve Kurulun 30.06.2003-04.07.2003
tarihli Haftalik Bilteni ile kamuya aciklanmistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri, o tarihten itibaren
mubhtelif tarihlerde yeniden diizenlenmis olup, gecerli ve gincel olan diizenleme 3 Ocak 2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yonetim
Tebligi (1I-17.1)'dir.

Ilkelerin tam metni bu tarihten itibaren Kurul’'un www.spk.gov.tr adresindeki web sitesinden
strekli erisime agilmistir

BURCELIK BURSA CELIK DOKUM SANAYI A.S, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri'nde yer alan prensipleri, kamuya aciklandigi ilk giinden bu yana, kendisine
hedef olarak belirlemis, bu dogrultuda 11.04.2013 tarih 2013/04-01 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile "Denetimden Sorumlu Komite" ve "Kurumsal Yénetim Komitesi",30.01.2014 tarihli

2014/01-06 sayili Karari ile de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
Sirketimiz internet sitesinin bu dogrultuda yeniden yapilandirma galismalari tamamlanmistir.
BOLUM I - Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler Mali Isler Departmani biinyesinde yritilmektedir.
Pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu kisiler;

Yatinmai iliskileri Birim Y®éneticisi : Meryem Giindogdu Atilgan

Iletisim Bilgileri : 0224-243 11 07

Faks : 0224-243 21 82
e-mail : yatirimci@burcelik.com.tr
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Bu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet géstermektedir. Konusuyla ilgili
tim raporlamalan periyodik olarak Yonetim kuruluna sunmak ve yoOnetim kurulu ile pay

sahipleri arasinda iletisimi saglamakla gérevlendirilmistir.

3. Bilgi Edinme ve Inceleme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden gelen talepler telefon ve elektronik posta ile cevaplanmaktadir. Pay
sahipligi kullamimi ile ilgili degisiklikler hem basin hem de elektronik ortamda SPK mevzuati
cercevesinde yayimlanmaktadir.

Faaliyet dénemi igerisinde yatinmcilardan iletisim araglan vasitasi ile gelen sorulara yanit
verilmistir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme yoktur ve dénem iginde bu

konuyla ilgili herhangi bir istek olmamistir.

4. Genel Kurula Katilhm Hakki Bilgileri

Firmamizda nama yazili hisse senedi bulunmamaktadir. Hisse senetlerinin timu hamiline

yazilidir.

Genel Kurullar mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulusmayi saglayacak sekilde SPK
mevzuati dogrultusunda gerek 06zel durum agiklamasi gerekse basin yoluyla kamuya

aktariimaktadir. Ayrica sirket internet sitesinde (www.burcelik.com.tr) ilan edilmektedir.

Tim bildirimlerde toplantinin gind ve saati, yeri, glindem, gindem maddelerine iliskin

bilgilendirme dokiimanlari detayl olarak yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablolar, genel kurul gindem maddeleri ile hazirlanan bilgi
dékimanlari, esas stzlesmenin son hali genel kurul ilan tarihinden itibaren sirketin merkez ve
subeleri ile internet sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye

acik tutulmaktadir.

Vekaletname o6rnekleri toplanti 6ncesinde pay sahiplerine ilan edilmektedir ve elektronik ortamda

da pay sahiplerinin ulasmasi saglanmaktadir.

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisi 12.06.2019 tarihinde gergeklestirilmistir. Olagan
genel kurul daveti 14.05.2019 tarihinde yapilan 6zel durum acgiklamasi yolu ile kamuya
aktariimistir. (20.05.2019 tarih 9832 sayili T.T.S. Gazetesinde ilan olmustur.)

Toplanti nisablari %51,63 olarak gergeklesmis, toplantiya katilmak isteyen menfaat

sahipleri toplantiya katilmistir.
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2018 yili Olagan genel kurul 14.06.2019 tarihinde Bursa Ticaret Sicili Madurligunce tescil
edilmis ve 20.06.2019 tarih 9852 sayil Ticaret sicili gazetesinde kamuya aktariimistir.

Genel Kurul oOncesi Sirket Faaliyet Raporu pay sahiplerine sunulmustur. Pay sahipleri Genel
Kurul’'da soru sorma haklarini mevzuat dodgrultusunda kullanabilirler. Genel Kurul’a
katihmin kolaylastirilmasi amaglanmistir. Genel Kurul yeri olarak Sirket merkezi segilmistir.

Genel Kurul asgari toplanti nisabinin Gzerinde bir oranla toplanmistir.

5. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari

Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekilleri
her hisse icin 1 oy kullanim hakkina sahiptir. Oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlar gizli oy talep edebilirler. Genel
olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Karsilikli istirak iliskisi icinde olunan sirket yoktur. Sirket

esas stzlesmesinde birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemistir.

6. Karin Tespiti, Dagitim Politikasi Ve Kar Dagitim Zamani

Sirket kar dagitimini SPK mevzuatina uygun olarak gergeklestirmektedir.
Senelik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin didzenlemeleri cercevesinde ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Sirket kurulusundan simdiye kadar vyapilan kar dagitimlarn vyasal streleri igerisinde

tamamlanmistir.

SPK’'nun 18.01.2007 tarih ve 2/53 sayil karari ile sirketlerin 2007 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikalarinin yapilacak ilk olagan genel kurul toplatisinda ortaklarin bilgisine
sunulmasi, bu amacla toplanti gindemine ayri bir madde konulmasi, kurumsal ydnetim
ilkelerine uygun olarak kar pay! dagitim politikalarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilmesi
ve bilgilendirme politikasi c¢ercevesinde 6zel durum aciklamasiyla kamuya duyurulmasi

gerektigi hususunda aciklama yapilmistir.

Kar dagitim politikamiz ilk kez 16.08.2007 tarihinde 6zel durum aciklamasi ile kamuya
duyurulmus olup faaliyet raporlarimizda yer almakta ve Olagan Genel Kurul toplantisinda

sirketimiz ortaklarinin bilgisine sunulmaktadir.

2007 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikamiz sirket Yénetim Kurulunca tespit edilerek
Genel kurul toplantisinda sirket ortaklarinin bilgisine sunulmak (zere gliindem maddeleri

icerisinde yer almistir.
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7. Paylarin Devri
Hamiline yazili hisse senetleri Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine
gore devir ve temlik olunur. Sirket ana sézlesmesinde pay devrini kisitlayici hikim

bulunmamaktadir.

BOLUM II - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, tim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlihk ve zamanlama prensipleri gergevesinde davraniimasini

benimsemektedir.

Hisselerinin halka arz edildigi 1992 tarihinden bu yana sirket faaliyetleri ve finansal yapisi
hakkinda kamuoyunun aydinlatiimasina énem vermis ve bunun geredini yerine getirmistir.
Buna gore hissedarlar, yatirrm yapmay distinen potansiyel yatirnmcilar ve tiim kamuoyunun

aydinlatilmasi hedef alinmistir.

SPK mevzuati cercevesinde mali tablolar kamuoyu ile zamaninda paylasilir. Sirketin finansal
durumunu direk veya dolayli olarak etkileyebilecek tim goérismeler, sonuglanan
anlasmalar ve benzeri gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) aracilidi ile kamu oyuna
bildirilir.

Sirket faaliyetlerinin dederlendiriilmesi, SPK dlcltlerine gbére kamuoyuna duyurulur.
Kamuoyunun firma bilgilendiriimesinde basin biltenleri, basin toplantilari, sirket soézclleri
aracilidi ile yazili ve gérsel medyaya verdikleri 6zel haberler, roportajlar ve basin mensuplari ile

goriismeler gibi ydntemler izlenmektedir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2019 dénem igerisinde 9 adet 6zel durum aciklamasi yapilmistir. SPK veya Borsa istanbul A.S.
tarafindan ek agiklama istenmemistir. Tium 06zel durum agiklamalari zamaninda yapilmistir.

Zamaninda yapillmayan 06zel durum aciklamasi sebebi ile uygulanan herhangi bir yaptirm

yoktur.
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10. Sirket Internet Sitesi Ve Icerigi

Sirketin resmi internet sitesi www.burcelik.com.tr adresinde Tirkce ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir. Igerigi bilgi islem grup yéneticilifi tarafindan dizenli araliklarla
glincellenmektedir. Internet sitesinde detayli bir yatinma iligkileri kdsesi olusturulmustur.
Internet sitesinde Sirketin profili, iletisim bilgileri, adres bilgileri, yatinma iliskileri

boliminde, mali tablolar, bagimsiz denetim raporu gibi detayli bilgiler yer almaktadir.

11. Gergek Kisi/ Nihai Hakim Pay Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimiz gercek kisi /nihai hakim pay sahipleri asagida yer almaktadir.
%
Kémircioglu Insaat A.S. 50,51

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Tum Sirket calisanlari zaman zaman kendi galistiklari bdlimin gerektirdigi bicimde sinirh
bilgi sahibi olabilmektedirler. Buna bagh olarak iceriden 6grenenler listesi asadida yer

almaktadir.

Yonetim Kurulu:

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas Aza

Renan Kémirctoglu : Yonetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Miidiir ve Departman Yoneticileri:

Safak Capar : Genel Mudur
Faruk Koéroglu : D6kim Genel Mudr.Yard.
Ilhan Kogoglu : Teknoloji, Ar-Ge, Proje ve Tasarim Genel Midiir Yard.

Meryem Giindogdu Atilgan : Mali ve Idari Isler Gr. Lideri-Pay Sahipleri ile Iliskiler Birim Yont.

Savas Alatas : Satinalma Yoneticisi

Deniz Kavala Sen : Proje Yonetim Tasarim ve Ar-ge Grup Lideri
Alkan Yerlikaya : Makine Satis Muduri

Sebahattin Bayrak : Makine Fabrikasi Uretim Madiri

Coskun Akgelik : Talagh Imalat Grup Lideri

Bulent Piringgi : Kalite Kontrol Grup Lideri

Mlicahit Yetemen : Dékiimhane Uretim Grup Lideri
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Mali Ve idari isler Departmaninda Calisan Gorevliler
Meryem Glindogdu Atilgan

Burcu Sen

Fethiye Iince

Hasnlgul Tala

Burcu Kurt

Merve Karsiyaka

Tam Tasdik ve Bagimsiz Denetimden Sorumlu Denetgiler

Tam Tasdik: DRT YMM VE BAGIMSIZ DENETIM A.S. (adina Tayyar Akcay)

Badimsiz Denetim: BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.

BOLUM III - Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda, sirket yetkilileri tarafindan, ™ Sirket
Bilgilendirme Politikasi * dogrultusunda, yillik faaliyet raporuyla, basin yoluyla, 6zel durum

aciklamalariyla ve analist toplantilari aracilidiyla ve elektronik ortamda bilgilendirilirler.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilmasi

Menfaat sahiplerinin ve sirket calisanlarinin ydnetime katilimlar cesitli is sidrecleri ile
O0zendirilmektedir. Bu sayede genel kurumsal hedeflerin ve sirket vizyonunun tim calisanlar

tarafindan benimsenmesi 6zendirilmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikasi
Sirketimiz Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda personel alimina ait kurallar yazili olarak
belirlenmistir.
En dederli kaynadimiz insandir ilkesinden yola cikarak

- Kisisel gelisime destek,

- Adil Gcretlendirme,

- Performans dédullendirme
konularinda gerekli hassasiyeti gostererek ‘misteri memnuniyetini arttirmak icin motive olmus
calisanlardan olusan bir Burgelik Ailesi kurmak' temel hedefimizidir.
Bu amacla belirlenen insan kaynaklar sisteminin igleyisi prosedlirlerde tanimlanarak
calisanlara duyurulur.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca belirlenen sendika is yeri temsilcileri disinda calisanlar ile iliskileri

ylritmek Uzere bir temsilci atanmamistir Bu fonksiyon insan kaynaklari bélimince
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yaratilmektedir.

Y1l iginde calisanlar arasinda ayrimcilik yapildigina iliskin bir sikdyet gelmemistir.

16. Miisteri Ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler
Misteri Iligkileri; profesyonel misterilere profesyonel hizmet verme ydniindedir.
Tedarikgilerle Iligkiler; ISO 9001-2015 prosediirlerinde belirtildigi sekilde yuritulir. Buradaki

temel amag kaliteli Gretimi saglayacak malzemelerin tam zamaninda saglanmasidir.

17. Sosyal Sorumluluk

Burgelik iginde bulundudgu topluma katki saglamak Uizere gereksinimi olan 6grencilerin iyi bir
birey ve meslektas olarak yetismesi ve topluma yararli olmasi icin maddi ve manevi destek

saglamak Uzere bir burs programi uygulamaktadir.

Burgelik tim cgalisanlarinin katiimi ile gevre konularina dengeli ve sorumlu bir sekilde

yaklasarak basaril bir yetkinlik elde etmeyi 6ngdérmektedir.

Burgelik cevre konularinda asagida siralanan birimlerle devamli iletisim saglamaktadir:
e Uretim Yonetimi
e Devlet ve Belediye ilgili birimleri
e Cevredeki Toplum
Asadidaki konularda devamli iyilestirmeler yapilmaktadir:
e Atiklarin denetlenmesi
e Su kullanimi ve aritimi
e Tesislerin glzellestiriimesi
e Cevre politikasi

BURCELIK cevre iizerindeki etkisinin bilincinde olarak asagidaki konulara tam uyum saglamayi

cevre politikasinin kapsamina almistir:

Yirirlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uyum saglamak

e Bunlarin kapsamadigi konularda en ylksek standartlar saglamak

Atiklari en az dizeye indirmek ve yeniden kullanimi desteklemek

Atiklari cevreye zarar vermeyecek sekilde kaldirmak

Doénem iginde cevreye verilmis zarardan dolayi Sirket aleyhine acilan herhangi bir dava

olmamistir.
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BOLUM 1V - Yénetim Kurulu

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu Ve Bagimsiz Uyeler
Yonetim kurulumuz 1 icrada gérevli, 2 bagimsiz ve diger Uyelerle birlikte toplam 5 Uyeden

olusmaktadir.

Ragip Erglin Serdaroglu : Yonetim Kurulu Baskani

Canan Zihnioglu : Murahhas (Icraci) Uye

Renan Kémirciioglu : Yénetim Kurulu Uyesi

Cemsit Can Erkmen : Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Ayse Alev Atag : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

icrada gérev almayan iki bagimsiz (iyemiz Ayse Alev Atac ve Cemsit Can Erkmen Burcelik
Vana Sanayi ve Ticaret A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup, bu

sirket disinda baska gorevleri bulunmamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin bagimsizlik beyanlari bulunmaktadir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Sirketin Yénetim Kurulu liye seciminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri

IV. Bélimde yer alan niteliklere uygundur.
20. Sirketin Misyon Ve Vizyonu Ile Stratejik Hedefleri

Burcelik Bursa Celik D6kiim San. A.S.'nin amaci, Yuksek teknoloji Grinler tasarlayip, Gretimini
ve satisini yaparak, makul diizeyde bir kar saglamaktir.

Vizyon;

Burcgelik Bursa Celik D6kiim San. A.S. 'nin Vizyonu,

¢ Her bakimdan diinya klasinda birinci sinif bir sirket olmak.
e Sanayi kolumuza goére st diizeyde mali sonuglar elde etmek.

e Mdsterilerimizin, ortaklarimizin, calisanlarimizin, yan sanayimizin ve iginde yasadigimiz
ve calistigimiz toplumun takdirlerini kazanarak yaptigimiz isleri en iyi sekilde

gerceklestirmek.

Prensipler ve Dederler ;

1- Musterilerimize, onlarin beklentilerinden daha ylksek hizmet ve kalite diizeyi saglamayi ve
teslimatlarimizi tam zamaninda yapmayi,

2- YUksek oranda buyume ve karlilik saglarken, isimizin gelecedini de gelistirerek
ortaklarimiza makul duzeyde kar saglamayi,

3- Tum calisanlarimiza bireysel ve takim elemani olarak, calisma hayatlar boyunca egitim
saglayarak , bu sekilde sirketimize ve toplumumuza katkida bulunmalarina olanak saglayacak

bir gelisme ortami yaratmayi hedefliyoruz.
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21. Risk Yonetimi Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi
Sirketin risk yoénetimi finansal risk, piyasa riski ve operasyonel risklerin dizenli olarak
incelenmesini icermekte ve finans bdlimid tarafindan dlzenli olarak yapiimaktadir. Sirket

ic kontrol mekanizmasi ISO 9001-2015 prosedlrlerine gére yapiimaktadir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Genel Kurul gérev ve yetkileri disinda kalan, Tlrk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sdzlesmesi ve
sair mevzuat hikimleri ile belirlenen tim iglerin yiratilmesinde Yénetim Kurulu gorevli ve
yetkilidir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Dénem iginde Yonetim Kurulu toplantilari yapilmis olup, toplanti gindemleri dnceden
belirlenmistir. Yapilan toplantilara fiilen katihm saglanmis ve tim yoénetim kurulu kararlari
oy birligi/oy coklugu ile alinmistir. YOonetim kurulu toplantilarinda Uyelerce belirtilen ve
karar zaptina gegirilen soru olmamistir.  Olagan yo6netim kurulu toplantilarinin tarihi

6nceden belirlenmektedir. Yonetim kurulu sekretaryasi mevcuttur.

24. Sirketle Muamele Yapma Ve islem Yasagi
Sirketle islem yapma ve rekabet yasadi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve SPK

Mevzuati uygulanmaktadir.
25. Etik Kurallar
Sirket ve galisanlan igin etik kurallar olusturulmus, belirlenen bu etik kurallar Sirket Personel

El Kitapgidi ile sirket galisanlarina ulastiriimistir.  Sirket Bilgilendirme Politikasi gergevesinde

ilgilenen pay sahipleri bu kitapgigi Sirket internet sitesi olan www.burcelik.com.tr adresinden

edinebilirler.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket faaliyetleri olusturulan kurullar vasitasi ile yldriatilmektedir.

Denetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Denetim Komitesi Baskani
Ayse Alev Atag Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cemsit Can Erkmen Kurumsal Yénetim Kom. Baskani
Ayse Alev Atag Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Renan Kémirclioglu Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ayse Alev Atag Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Cemsit Can Erkmen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi
Renan Kémirctioglu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Komitesi Uyesi

Daha o6nce yonetim kurulu yapilanmasi geredi Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde yer
alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, yeni mevzuata uyum saglamak Uizere ayri bir komite

olarak olusturulmustur,

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim kurulu Uyelerine sadglanan hak, menfaat ve Ucretler Genel Kurul’da alinan
kararlara bagh olarak uygulanmaktadir. Sirkette rekabetci ve performansa dayall bir Gcret

politikasi uygulanmaktadir.
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