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1. Genel Bilgiler

1.1. Raporun Dénemi
Sirketimizin 01.01.2019-30.09.2019 faaliyet donemini kapsamaktadir.

1.2. Ticari Bilgiler ve Merkez Disi Orgiitlenme

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. kuruldugu 1984 yilindan beri, Urettigi i¢ giyim, pijama, gecelik, esofman,
blylk beden, hamile ve logusa kiyafetleri, mayo, deniz sortu, ev giyim Urlinleri ile hizmet vermektedir.
1984 yilinda sahis sirketi olarak kurulan firma, 1988 yilinda limited sirket olmus, 2004 yilinda ise Kog ailesi
tarafindan satin alinmis ve anonim sirket statlsline donustlridlmastir. Sirket Uretim, pazarlama ve
perakende satis alanlarinin timiinde faaliyet gostermektedir.

2011 yilinda %34,95’ini sermaye artirim yoluyla halka arz edilen Sirketimizin pay senetleri Borsa istanbul’da
(BIiST) islem gérmektedir.

» Ortaklik Hakkinda Genel Bilgiler

Unvani : Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S.
Adresi : Birahane Sok. Ko¢ Plaza No:3/1 Bomonti Sisli -ISTANBUL
Ticaret Sicil No : 248953

Vergi No : 2650527899

Web adresi : www.dagi.com.tr

e-mail : kurumsal@dagi.com.tr

Tel :0212-240 40 65

Faks :0212-233 3028

Kayith Sermaye Tavani : 150.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 43.300.000.-TL

Fiili Dolagim orani 1% 22,92

Fiili Dolasim Miktari :9.927.990,99

> Merkez Disi Orgiitlenme

30.09.2019 tarihi itibariyle toplam magaza sayimiz e-ticaret magazamizla birlikte 61, toplam satis alanimiz
yaklasik 6.050 m? dir. Magazalarimizin yani sira, yurticinde yer alan bayilerimiz 2.000 mz'ye yaklasik bir
alanda hizmet vermektedir.


http://www.dagi.com.tr/
mailto:kurumsal@dagi.com.tr

DAGI GiYiM SANAYi VE TICARET A.$'nin MAGAZALARI

Sira |Magaza Adres Sehir

1 REAL DAGI ADANA M/1 Merkez Avm. Merk. Yeni mahallesi 15/84 No:113 Seyhan Adana

2 ANKAMALL AVM. MiGROS |Gazi Mh. 43345 Ada 1Nolu parsel Ankamall AVM. 1.Etap 1.Kat No:104 Yenimahalle Ankara

3 CEPA AVM. Cepa Avm. Eskisehir Yolu 7 Km No :2/ 232 Cankaya Ankara

4 |ANTARES Anteras Avm. Halil Sezai Erkut Cad. Afraz Sok.Kat:1 No:199 Etlik Ankara

5 |ACITY Acity Avm.F.Sultan Mehmet Bulvist Yolu No:244/109 Yenimahalle Ankara

6 OPTIMUM Optimum Avm. Otoban Kavsagi Kat:1 No:43 Eryaman Ankara

7 BURSA ZAFER PLAZA Zafer Plaza Mey. itfaiye yani Cemal Nadir Cad. No :191/32 Osmangazi Bursa

8 BURSA CARREFOUR Bursa Carref. Odunluk Yolu Mah. No :B/ 50 Nilifer Bursa

9 TERASPARK Teraspark Avm.Yenisehir Mah. 55.Sok.No:1/B-30 Yenisehir Denizli
10 |FORUM CAMLIK Mehmetcik Mah. Dogan Demircioglu Cad. No:2 F Blok No:036 Denizli
11 |GAZIANTEP CADDE incirlipinar Mahallesi Gazimuhtarpasa sok.Kepkepzade Park ismerkezi no:18-4 Gaziantep
12 |PRIMEMALL AVM Osmangazi Mahallesi Prof.Dr.Necmettin Erbakan Cad. Sok. No.71 Sehitkamil Gaziantep
13 |FORUM GAZIANTEP AVM |[Yaprak Mah. istasyon Cad. No:76 Sehitkamil Gaziantep
14 [MERKEZ MAGAZA Birahane Sok.Kog Plaza No:3 Sisli istanbul
15 |BEYLiIKDUZU MiGROS Beylikdiizii Migros Avm.E-5 Yolu Uzeri Zemin Kat/40 B.Cekmece istanbul
16 |CAROUSEL AVM. Carousel Avm. H.Ziya Usakligil Cad.No: 17 Bakirkdy istanbul
17 |oOLivium Olivium Avm Muammer Aksoy Caddesi No:56 Zeytinburnu istanbul
18 |FATIH Fevzi Pasa Cad. No:51 Fatih istanbul
19 |AiRPORT AVM. Airport Avm Atatiirk Havalimani Kavsagl Kat:2 No:77 Bakirkody istanbul
20 |[STARCITY Koyalti Mevki Merkez Mh.Degirmenbahge Cd.Kavak Sk. No:9 Yenibosna istanbul
21 |MARMARA FORUM Osmaniye Mh.No:199/B S-Blok No:154 Bakirkdy istanbul
22 |CAPITOL AVM. Capitol Avm. Tophaneli Cad Tophaneli Cad. No:22/23 Altunizade istanbul
23 |GOZTEPE OPTIMUM istiklal Cad:Optimum A.V.M Kat:2 No:119 Yenisahra istanbul
24 |MALTEPE CARREFOUR Maltepe Carrefour A.V.M Cevizli Mah. No : 73/89 Maltepe istanbul
25 |VIAPORT Viaport Avm Yenisehir Mah.Dedepasa Cad.No:2/144 Kurtkéy/Pendik istanbul
26 |FORUM iSTANBUL Kocatepe Mah. Pasa cad. 34045 Bayrampasa istanbul
27 |TRUMP TOWERS Mecidiyekdy Mah.298.Pafta 2524/3 Sisli istanbul
28 |MARMARAPARK AVM Guzelyurt mh. 1.Cadde no:33A magaza no:3 FO40 Esenyurt istanbul
29 |BRANDIUM AVM Kiglikbakkalkéy Mah. Dudullu Yolu Cadde No:ZK-10 Atasehir istanbul
30 [ARENAPARK Atakent Mahallesi Cicekli Vadi Caddesi Zemin Kat No:40-B Halkali Kigcikgcekmece istanbul
31 |ZORLU AVM Levazim Mah. No:1 B2021-A 34340 Zincirlikuyu Besiktas istanbul
32 [izZMiR BORNOVA Kazim Dirik Mah. No: 372 B Blok 25 L Bornova izmir

33 |izZMiR AGORA Mithatpasa Cad. No: 1446 -A- 112 Balcova izmir

34 [izmiR KiPA Biyilk Kipa Yeni Havaalani Yolu No: 40/62 Biiyiik Kipa Cigli izmir

35 |OPTIMUM iZMiR AVM Beyazevler Mahallesi No:ZK-033 Gaziemir izmir

36 |izZMiT DOLPHIN Dolphin Avm.Kérfez Mah.Sanayi Cad.Berk Sok.No:35 izmit izmit

37 [KONYA Kule Site Avm. Feritpasa Mah.Kule Cad. Kat :1 No:107 Selguklu Konya

38 |FORUM MERSIN Forum Avm.Glivenevler Mah. 1.Cad. No:Ff 53 Mersin
39 |PiAZZA AVM Direkli Mah. Eski Otogar Yeri No:AZK-035 Sanliurfa
40 |TRABZON Forum Trabzon Avm No:58 Trabzon
41 |TOKAT NOVADA Novada Avm Caggoélu Mh. F Blok No: 19 Kat: 2 Tokat

42 |GEBZE CENTER AVM Tatlikuyu Mahallesi Guneyyanyol Cad. Gebze Center A.V.M. No: 310 Zemin Kat No: 34 istanbul
43 PiAZZA AVM Sazibey Mah. Haydar Aliyev Bulvari Piazza AVM No: 3 -224 Kahramanmaras
44 |AXIS AVM Axis istanbul Ofis ve Alisveris Merkezi Topgular Mh. Osmangazi Cad. 6/2 1.Bodrum Kat Nistanbul
45 |MEYDAN AVM Fatih Sultan Mehmet Mh. Balkan Cad. No:62 Cam Magaza/ CM 713 Umraniye istanbul
46 |AKYAKA Kugliksu Caddesi 183 parsel Akasya Park Umraniye AVM 1.Bodrum Kat. A3B1-K22 istanbul
47 |SANKO PARK AVM Sangullik Mah. i. Rafet isitmen Cad. No: 23 Sehitkamil Gaziantep
48 [GALERIA AVM Atakoy 1.Kisim Mh. Rauf Orbay Cad. No:6/1 Bakirkdy istanbul
49 |AKASYA ACIBADEM AVM  |[Acitbadem Mh. Cecen Sk. Dis Kapi No: 25 i¢ Kapi No: 485 Uskiidar istanbul
50 [SUR YAPI MARKA AVM Odunluk Mh. Akademi Cad. Dis Kapi No:6/A |I¢ Kapi No: Z65 Nilufer Bursa

51 |MALL OF ANTALYA Altinova Sinan Mh. Serik Cad. No:309/38 Kepez Antalya
52 |iSKENDERUN PRiME MALL |[Numune Mh. Eyiip Sultan Cad. Primemall Sitesi No:1-1 iskenderun Hatay

53 |HILLTOWN AVM Aydinevler Mahallesi Siteler Yolu Sokak HILLTOWN AVM Apt. No: 1/63 Maltepe istanbul
54 |AYDIN FORUM AVM Orta Mh. Mize Bulvari No: 1/81 e-Efeler Aydin

55 |SELWAY AVM Cetin Emeg¢ Mh.Moda Sk. STONEROCK Sit. C Blok Apt. N3 C/Z034 Balgova/iZMiR izmir

56 |NATA VEGA AVM Aksemsettin Mahallesi 2308 Sk. Apt. N1 A/68 Mamak Ankara
57 |SAMSUN PiAZZA AVM Yenimahalle Mah. Carsamba Cad.No 52/266 Canik Samsun
58 |TUZLA MARINA CAMI MAH. BALIKCILAR SOK. SiT. F BLOK APT NO:20F/157 ISTANBUL
59 |ADANA OPTIiMUM Haci Sabanci Bulvar No:28 Yiuregir — Adana, Adana Optimum AVM Magaza No: ZM07 ADANA
60 [METROPOL Atatlirk Mh., Ertugrul Gazi Cd., Metropol istanbul Alisveris Merkezi 124 125 BLOK D12 iSTANBUL
61 |E-TiCARET www.dagi.com.tr




1.3. Ortaklik Yapisi
Sirketimizin ortaklik yapisi 30.09.2019 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi  Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi (%)

Mahmut Nedim Kog 24.807.861,16 57,29
Dagi Yatirim Holding A.S. 8.500.000,59 19,63
Diger 9.992.138,25 23,08
TOPLAM 43.300.000,00 100,00

Sirketimizin Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tizel Kisiler
30.09.2019 tarihi itibariyle asagida yer almaktadir.

AR U GO LA GO Sermayedeki Payi (TL)  Sermayedeki Payi (%)

Soyadi

Dagi Giyim Sanayi ve Ticaret A.S. 2.636.538,05 6,09
Eros Teks. ins. San. Ticaret A.S 1.698.868,24 3,92
Diger 38.964.593,71 89,99
TOPLAM 43.300.000,00 100,00

1.4. imtiyazli Paylar

Hisse senetleri (A) ve (B) grubu olmak lzere 2 gruba ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 43.300.000 TL
olup, her biri 1 Krs. itibari degerde 4.330.000.000 paya bolinmustir. Cikarilmis sermayemizin %6,50’si (A)
grubu nama imtiyazl paylardan olusmaktadir.

imtiyazl pay sahiplerinin;

Sermayedeki Pay1  Sermayedeki Payi

Adi Soyadi (TL) (%)
Mahmut Nedim Kog 2.816.657,443 6,50
Toplam imtiyazli Pay 2.816.657,443 6,50

A grubu paylarin maliklerine esas s6zlesme hikimleri uyarinca taninan imtiyazlar :
Esas sozlesmenin;

- 6.maddesi uyarinca yonetim kurulu uyelerinin yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun aday
gosterecegi kisiler arasindan segilir,

- 7.maddesi uyarinca nama vyazili (A) grubu paylarin devir ve temlikinde, (A) grubu pay sahiplerinin
hisseleri oraninda 6nalim hakki mevcuttur,

- 14.maddesi uyarinca Kanuni Yedek Akce ve Birinci Kar Payi ayrildiktan sonra, kalan karin yizde 10’u (A)
Grubu pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmak icin ayrilir,

- 18.maddesi uyarinca Sirketin iflastan baska bir sebepten infisahi veya tasfiyesi halinde, Sirket borglari
odendikten sonra kalan mevcudun %15’i (A) grubu pay sahiplerine ddenir.



Oy haklari ile ilgili pay sahiplerine herhangi bir imtiyaz taninmamis olup, olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay icin bir oy hakki bulunmaktadir.

1.5. Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi'nin 6. maddesinde belirtilen yetkileri haizdir. Bununla birlikte Yonetim
Kurulu Baskani Mahmut Nedim Ko¢ murahhas lye olarak tek basina Sirketimizi Kanuni Temsilcisi olarak
temsil, ilzam ve tevkil etmeye yetkilidir.

30.09.2019 Tarihli Yénetim Kurulu Uyesi

Gorev > S >
AdiSoyads Gbrevi Baslangic G'(')re\{ Sc-)'n Durum Itibariyle Ortaklik Disinda Aldig
S Siiresi  Gorevler
Tarihi
Yonetim Kurulu Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskani-
Mahmut Nedim Ko¢  Bagkani—Genel 19.04.2018 3yil izmir Demir Celik A.S. de Yénetim Kurulu Uyesi-
Maddr Eros Teks. ins. San. ve Ticaret Ltd .Sti. Baskani
.. Yonetim Kurulu Dagi Yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu Baskan
Eyyup Kog Baskan Vekili HEATE - Byl Vekili
Derya Ozcan Yonetim Kurulu 19 01 2018 3yl ;
Uyesi
Yonetim Kurulu llk genel
Tamer Kog* Uvesi 16.09.2019 kurulu  Dagi Yatirm Holding A.S Yénetim Kurulu Uyesi
¥ kadar
Fatih Demir \-(.one.tlm Kurulu 19.04.2018 3 yil Dagl Yatirim Holding A.S Yonetim Kurulu Uyesi(
Uyesi Bagimsiz)
E e \-(.one.tlm Kurulu 16.04.2019 2 yil Da{gl Yatirim Holding A.S Yonetim Kurulu Uyesi(
Uyesi Bagimsiz)

(*) 16.09.2019 tarihinde Mehmet Selim Tuncbilek’in gérevinden ayrilmis olup yerine Tamer Kog¢ yonetim
kurulu Gyesi olarak secilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérev veya gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya sinirlandiriimamistir.

Rapor tarihi itibariyla bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin, bagimsiz olma 6zelliklerini kaybetmelerine yol
acan bir durum bulunmamaktadir.

Donem icinde 34 adet yonetim kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu toplantilarinda
aciklanan farkli gorusler ve karsi oy gerekgeleri karar tutanagina yazilmaktadir. Ancak bu dénem igerisinde
kararlara muhalefet veya karsi goriis beyan edilmediginden kamuya acgiklama yapilmamistir.



1.6. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun goérev ve
sorumluluklarini saglkli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal

Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Komiteler gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve calisma esaslari ¢ercevesinde
ifa etmektedirler. Buna bagli olarak Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi yilda en az
4 kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ise yilda en az 6 kez olmak Uzere gerekli olan her durumda

toplanmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komitenin Gyelerinin ikisi de bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olup, diger

Uyeleri bagimsiz degildir.

30.09.2019 tarihli komite yapilari;

> Denetimden Sorumlu Komite

Erkan Elyildirim Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Fatih Demir Komite Uyesi (Bagimsiz Uye)

Donem igerisinde 5 kez toplanmuistir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi

Erkan Elyildirim Komite Bagkani (Bagimsiz Uye)
Azize Bakan Komite Uyesi ( Yatirnmcr iliskileri Yoneticisi)

Donem igerisinde 6 kez toplanmistir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Fatih Demir Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Tamer KOG * Komite Uyesi (icraci degil)

Donem igerisinde 3 kez toplanti yapmustir.

(*) 16.09.2019 tarihinde Mehmet Selim Tuncbilek’in Komite lyesi gérevinden ayrilmis olup yerine Tamer
Ko¢ Komite Uyesi olarak secilmistir.



1.7. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel
> Ust Yonetim

Sirketin Genel Midurlik gorevini ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskani olan Mahmut Nedim Kog
yuritmektedir. 11.02.2019 tarihinde sirketimizde Genel Mudur Yardimcisi olarak gérev yapmakta olan Sn.
Eyylip KOC'un gorevi birakmasi nedeniyle bosalan Genel Mudir Yardimcilig gérevine Sirketimizde CFO
olarak gorev yapmakta olan Sn. Mubin Cem TOK atanmistir. 13.09.2019 tarihinde Mehmet Selim
TUNCBILEK Sirketimizde Mali isler Koordinatérii gérevinden istifa etmistir.

> Personel

30.09.2019 itibariyle personel sayisi 400 kisi, kidem tazminati yiikii 2.660.136 TL ‘dir.
Personelimize yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

1.8. Sirketle islem ve Rekabet Yasagi

Sirketin 23.05.2019 tarihli olagan genel kurul toplantisinda, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Gyelerine, ist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarina, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi onaya sunulmus ve giindem maddesi Genel Kurul tarafindan
oybirligi ile kabul edilmistir. Bununla birlikte 01.01.2019 — 30.09.2019 doénemi icerisinde yonetim kurulu
dyeleri, Ust dlzey yoneticiler ve kanun kapsamindaki yakinlarinin Sirketle ¢ikar g¢atismasina neden
olabilecek nitelikte ya da rekabet yasagi kapsaminda herhangi bir islemi olmamistir.

2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2.1. Saglanan Mali Haklar

23.05.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz yonetim kurulu tyelerine yillik net 14.000 TL
o6denmesi, diger yonetim kurulu tyelerine ise herhangi bir licret 6denmemesi kararlastiriimistir.

01.01.2019 - 30.09.2019 dénemi icinde Ust diizey yoneticilere 6denen mali haklar toplaminin brit tutari
278.044 TL'dir.

2.2. Odenek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Ust diizey yoneticilere saglanan o6denek, seyahat-konaklama giderleri, ayni ve nakdi yardimlar
bulunmamaktadir.

3. Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalari

20.06.2017 tarihinden itibaren 5746 Sayili Kanun kapsaminda faydalanilan tesvik ve muafiyetler sona
ermistir.



4. Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor icerisindeki Yeri

Sektdriin bliyimesi ve pazara yeni oyuncularin girmesiyle beraber rekabet sirekli artmaktadir. Sirketimiz,
pazardaki yeni dinamikler dogrultusunda “Dagi” markasini slrekli gelistirmeye devam edip, sektordeki
yenilikleri takip ederek yurticinde ve yurtdisinda gergeklestirecegi magaza acilislariyla buylmeyi
hedeflemektedir.

4.2. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Esas Sozlesmenin" Cikarilmis Sermaye ve Paylar " "baslikli 7 nolu maddesi "nde belirtilen 150.000.000 TL
(YGzellimilyon Turk Lirasi) olan kayith sermaye tavanimizin 2019 yil sonunda dolacak olan siirenin uzatilarak
2019-2023 yillari arasinda (5) yil gegerli olabilmesi igin SPK ve Gimriik Bakanhgina miracaat edilmis ve SPK
ve T.C Gimrik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudirliigiin'den onaylar alinmistir. Tadil metni
23.05.2019 tarihinde yapilan genel kurulda oy birligi ile kabul edildi.

4.3. Yatirimlar: Yoktur.

4.4. i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim

ic Denetim Miidiirii sirketmizin i¢c denetim islemlerini gerceklestirmektedir.

4.5. istirakler

30/09/2019 tarihi itibariyle istiraklar asagida yer almaktadir.

Odenmig/  Sirketin Sirketin sirket lle
i i . Para . Olan
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu  Gikanlmis  Sermayedeki _.. . Sermayedeki .. . .
Sermayesi  Payi Birimi Pay! (%) iliskinin
Niteligi
Dagi Yatinm Holding A.s. 2o HOldNg 16 600.000 3346954  TL 3099 istirak

Faaliyetleri

> Karsilikli istirak

30.09.2019 tarihi itibariyle, sermayesine % 30,99 oranla istirak ettigimiz Dagi Yatirirm Holding’in Sirketimiz
sermayesine %19,63 oraninda istiraki bulunmaktadir.

4.6. Geri Alinan Paylar

01.01.2019-30.09.2019 tarihleri arasinda geri alim yapilmamistir.2016 yilinda gergeklestirilen geri alimda
sirket sermayemizin % 3'line isabet eden 1.300.000 adet payl toplam 1.837.205,23 TL alis bedeli
odeyerek almis oldugumuz paylari 21.03.2019 tarihi itibariyle 54.523 TL kazang ile satmistir ve geri alinan
pay kalmamistir.



Denetimler

01.01.2019 - 30.09.2019 donemi igerisinde Sirket faaliyetleri ile ilgili herhangi bir 6zel denetim ve kamu
denetimi olmamistir. Bagimsiz Denetim firmasinin faaliyetleri devam etmektedir.

4.7. Sirket Aleyhine Agilan Davalar

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 6nemli bir dava
bulunmamaktadir. Sirket aleyhine agilan davalarin ve ydritilen icra takiplerinin toplam tutari bilango
aktifimizin yaklasik %1’ine denk gelmektedir. Bununla birlikte 30.09.2019 tarihli finansal tablolarimizda
sirket aleyhine yirutilen davalar igin 870.785 TL karsilik ayrilmistir.

4.8. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirnmlar
Donem igerisinde sirket hakkinda hicbir sekilde idari ve adli yaptirim uygulanmamistir.
4.9. Hedeflere Ulagsma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi
Sirket Genel Kurulunda alinan kararlar yerine getirilmistir.
4.10. Genel Kurul Toplantilari

01.01.2019-30.09.2019 tarihleri arasinda olaganisti genel kurul toplantisi gergeklestiriimemistir.

2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin belirlenen glindem maddelerini goriismek Uzere, 23 Mayis
2019 Persembe giinii , Saat 12:00' de Birahane Sokak, Ko¢ Plaza No:3 Kat:5 Bomonti-Sisli ,istanbul
adresinde gerceklestirilmis ve asagidaki giindem maddeleri gorusilip oy coklugu ile kabul edilmistir,
toplantiya ait tutanak KAP ve EGKS sistemine yliklenmistir

» Olagan Genel Kurul Toplantisi

23 Mayis 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI:
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi,

2. Sirketimizin 2018 yili hesap ve islemlerine ait ;

- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun,

- Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu Rapor 6zetinin,

- Finansal Tablolarin, okunmasi ,goriisiilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,
3. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

4. Yonetim Kurulu’nun 2018 yili Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. 2019 yili hesap donemi i¢in Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

6. 2018 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi ve 2019 yilinda yapilacak
bagislar icin Ust sinir belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretinin tespiti,

8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi uyarinca yil icinde Yonetim Kurulu tyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi,



9. Geri alinan paylarin elden gikarilmasi ve sonuglari hakkinda genel kurula bilgi sunulmasi,

10. 2018 yili iginde Uglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ve elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

11. 2018 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

12. Sirket esas so6zlesmesinin “Cikarilmis Sermaye ve Paylar’” baslikh 7. Maddesine iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22.03.2019 tarihli ve 29833736-110.04.04-E-4483 sayili karari ile izin verilen tadil metninin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

13. Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.3.6. no.lu ilkesi kapsaminda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

15. Dilekler ve kapanis.

4.11. Bagis ve Yardimlar
Dénem iginde yapmig oldugu bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde yapilan bagis
tutari 41.278 TL'dir.

4.12. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri
Sirketin ortaklik yapisi itibariyle hakim sirket bulunmamaktadir.

> Bagh Sirket islemleri

30.09.2019 tarihi itibariyle sermayesine %30,99 oraninda istirak ettigimiz, TTK 199.madde geregince bagl
sirket konumundaki Dagi Yatirrm Holding A.S.’nin 30.09.2019 tarihi itibariyle sirketimize 75.811 TL borcu
bulunmaktadir. Bagh sirket yararina herhangi bir hukuki islem gergeklestiriimemis ve lehine teminat, rehin,
ipotek verilmemistir. Bagl sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan bir énlem bulunmamaktadir.

> lliskili Taraf islemleri

iligkili taraflarla borg ve alacak bakiyeleri

30.09.2019
. o Pesin s o
Ticari Diger Gdenmis Ticari Diger
Adi-Soyadi/Unvani Alacaklar KV Alacaklar KV  Giderler KV Borglar KV Borglar KV
Kog Metalurji AS - - - - 3.179.923
Eros Tekstil ingaat San Tic A 788.022 - - - -
Hatay Yaglar Tiirk AS. - 8.496 - - -
Dagi Yatirim Holding AS - 75.811 - - -
Mahmut Nedim Kog - 3.836 - - -
Toplam 788.022 88.143 0 0 3.179.923
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08.03.2019 tarihinde KAP’ da duyurmus oldugumuz 2018 yili ile ilgili Yayginlik ve sureklilik arz eden iliskili
taraf islemleri raporunun sonug bolimu soyledir: ” Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.17.1 sayili

Teblig'in (Teblig) 10’uncu Maddesine istinaden Dagi Giyim'in, Eros Tekstil ile yaygin ve siireklilik arz eden iligkili

taraf islemlerinin 2018 hesap dénemi icerisinde, kamuya aciklanan yillik finansal tablolarda yer alan hasilat

tutarina olan oraninin %10'undan fazlasina ulagmistir.
Kamuya aciklanan son yillik finansal tablolarda 2018 yili satis hasilati 122.818.723 TL, satislarin maliyeti (SMM)
70.368.655 TL dir. 2018 yilinda EROS ve KOG METALURII ile yapilan alim ve satim tutarlari ve alim tutarlarinin
2018 yili satislarin maliyetine, satis tutarlarinin 2018 yili satis hasilatina orani asagidaki gibidir”.

iligkili taraflardan alimlar

Ticari Mal Toplam Toplam/Smm
Adi-Soyadi/Unvani Alimi
Ko¢ Metalurji. A.S. 6.555.261 6.555.261 9,32%
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 42.285.984 12.846 42.298.830 60,11%
Toplam 42.285.984 6.568.107 48.854.091 69,43%
iliskili taraflara satislar
Ticari Mal Hammade Toplam Toplam/Hasilat
Adi-Soyadi/Unvani Satimi
Ko¢ Metalurji A.S. 12.118.500 12.118.500 9,87%
Eros Tekstil insaat San Tic ve Ltd Sti 6.349.837 6.349.837 5,17%
Toplam 18.468.337 18.468.337 15,04%
4.13. Maddi Duran Varlk Degerleme
Donem icerisinde herhangi bir degerleme yapilmamistir.
5.Finansal Durum
5.1. Ozet Finansal Tablolar
FINANSAL DURUM TABLOSU Bireysel
30.09.2019 31.12.2018

Varhklar

Dénen Varliklar 82.533.741 88.361.795

Duran Varliklar 109.638.481 70.966.574

Toplam Varliklar 192.172.222 159.328.369

Yikiimliiliikler

Kisa vadeli yakamlulikler 61.937.184 46.533.426

Uzun vadeli yakimliltkler 30.642.700 17.749.482

Toplam Yikiimliiliikler 92.579.884 64.282.908

Toplam Ozsermaye 99.592.338 95.045.461

Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler 192.172.222 159.328.369
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KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Geg¢menmis) Geg¢menmis)
Cari Dénem Cari Dénem
KAR VEYA ZARAR KISMI Not 1E3fﬁalk2;)$g 1 Temmuz - 30 %'1”9'
Hasllat 13 97.520.568 29.917.371
Satiglarin Maliyeti (-) 13 -51.035.354 -15.025.729
Briit Kari/Zarari 46.485.214 14.891.642
Genel Yonetim Giderleri (-) -4.498.013 -1.616.129
Pazarlama Giderleri (-) -32.068.033 -10.757.003
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) -235.978 -78.659
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 7.868.032 1.752.216
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) -3.694.225 -512.110
Esas Faaliyet Kar/Zaran 13.856.997 3.679.957
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 195.216 -
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Dusukligu Kazanglari (Zararlari) ve
Deger Diisiikliigli Zararlarinin iptalleri 107557 39826
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan/Zararlarindan Paylar 9 755.689 926.253
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI 14.915.459 4.646.036
Finansman Giderleri (-) 14 -14.963.771 -4.796.413
Finansman Gelirleri (+) 14 2.210.814 1.614.606
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARIIZARARI 2.162.502 1.464.229
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri 991.432 829.977
Donem Vergi Gideri/Geliri - 912.921
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 991.432 -82.944
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI - -
DONEM KARI/ZARARI 3.153.934 2.294.206
Donem Kar/Zararinin Dagilimi
Kontrol Glicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari 15 3.153.934 2.294.206
Pay Basina Kazang
Sirdirilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 15 0,00073 0,00053
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kér veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar -444.262 -327.263
DIGER KAPSAMLI GELIR -444.262 -327.263
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 2.709.672 1.966.943
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5.2. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

> Uretim
01.01.2019 - 30.09.2019 01.01.2018 - 30.09.2018
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camagir 501.497 7.361.638 - -
Erkek / Bayan Konfeksiyon 403.311 17.891.598 28.331 523.511
Bayan Camagsir + Sityen 121.575 1.919.424 - -
Bayan Mayo 183.271 7.595.955 197.148 4.262.375
Toplam : 1.209.654 34.768.615 225.479 4.785.886
> Satig
01.01.2019 —30.09.2019 01.01.2018 - 30.09.2018
Uriin Grubu Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
Erkek Camasir 209.640 5.600.524 46.875 679.688
Erkek / Bayan Konfeksiyon 208.435 27.336.590 25.726 3.087.119
Bayan Camagsir + Sttyen 55.604 1.208.227 2.004 25.050
Bayan Mayo 176.330 21.544.530 227.063 16.871.075
Toplam : 650.009 55.689.871 301.668 20.662.932

Tabloda yer alan rakamlar Sirketimizin Gretimini yaptigi mamillerin brit satis tutarlarini géstermektedir.

> Finansal Oranlar

30.09.2019 30.06.2019
Cari Oran 1,33 1,14
Likidite Orani 0,58 0,49
Bor¢lanma Orani 0,93 0,96
Finansal Kaldirag 0,48 0,44

30.09.2019 30.06.2019
Brut Kar Mariji 0,48 0,47
Net Kar Marji 0,03 0,01
Ozsermaye Karliligi 0,03 0,01
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5.3. Finansman Kaynaklari ve Cikarilmis Sermaye Piyasasi Araglari

Sirketin finansman kaynaklari, agirlikli olarak sermaye, faaliyetlerden yaratilan fonlar ve isletme sermayesi
amaciyla kullanilan kisa ve uzun vadeli finansman kredilerinden meydana gelmektedir. Kullanilan banka
kredileri, ortakligin faaliyetlerine iliskin olarak sadece ilgili oldugu finansman amacina uygun
kullanilmaktadir.

Donem igerisinde ihrac edilmis olan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir

5.4. Mali Giig

TTK 376.madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplamalar gercevesinde sirketin
sermayesinin karsiliksiz kalmadigi gérilmektedir.

5.5. Kar Dagitim Politikasi
» Dagi Giyim San.ve Tic.A.S. Kar Dagitim Politikasi

“Sirketin bir bilango devresi igerisindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan, 6denen,
tahakkuk ettirilen her tlrli masraflar, giderler, amortismanlar, vergi ve benzeri mali yukimlalikler ve
ayrilmasi gereken karsiliklar ile varsa ge¢mis yil zararlari duslldikten sonra kalan kisim safi(net)kari
olusturur. Safi karin tespiti hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mali
kanunlarin hikiimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunan safi kardan ;

-Odenmis sermayenin 1/5 ini buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

-Geri kalan kisimdan Sermaye Piyasasi Kurul’nun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temettl ayrilir ve
dagitilir.

-%5 kanuni yedek akge ile ile kanuni yedek akge ile birinci temettli ayrildiktan sonra kalan kismin yuzde
10’u A grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak tzere ayrilir.

-Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15 i Yonetim Kurulu’nun teklifi
ve Genel Kurul’'un karari ile Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilerine tahsis
olunabilir.

-Arta Kalan kisim, sirket Yonetim Kurulu‘nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen
dagrtilabilir veya olaganisti yedek akce olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temetti
ddenmedikce Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere ,intifa /kurucu hisse sahiplerine
,imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikli kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimiz, kar dagitim politikasi olarak; her yil tatminkar oranda, nakit, bedelsiz hisse senedi ya da iki
yontemin birlikte kullanilmasi suretiyle ve her zaman oldugu gibi yasal siresi icinde temettl dagitilmasini
benimsemektedir. Ancak, bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan, her yil, Sirketin devamliligini ve karhhigini
sirdirebilmek icin 6ngoérilen yatirim projelerine, fonlarin durumuna, sektorel, ulusal ve global ekonomik
sartlara gore tekrar gézden gegirilir.”

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 2019/19 sayil toplantisinda;
Sirketimizin bagimsiz denetimden geg¢mis, 01.01.2018-31.12.2018 hesap ddnemine ait finansal tablolara
gore; -7.885.966 TL tutarinda "Net Dénem Zaran" olustugu anlasiimistir. SPK'nin kar dagitimina iliskin
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dizenlemeleri kapsaminda ,01.01.2018-31.12.2018 hesap donemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi
yapilamayacagl hususunda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayina
sunulmasina,

- TTK ve VUK kapsaminda tutulan yasal kayitlarimizda da 01.01.2018-31.12.2018 hesap déneminde -
5.992.054 TL "Net D6nem Zararl" oldugu anlasildigindan; TTK kapsaminda herhangi bir yasal yedek
ayrilamayacagl ve kar dagitimi yapilamayacagl hususunun Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmisti. 23.05.2019 tarihinde yapilan genel kurulda ilgili yonetim kurulu karari onaya sunulmus ve oy
birligi ile kabul edilmistir.

> Bedelsiz Sermaye Artirimi

Donem igerisinde herhangi bir sermaye artirimi yapilmamustir.

6.Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi
6.1. Risk Yonetim Politikasi

Sirket risk yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan da borg ve
ozkaynak dengesini en verimli sekilde kullanmayi hedeflemektedir. Sirket faaliyetleri sirasinda maruz kaldigi
en onemli riskler finansal risklerdir. Sirketin finansman bdélimu finansal piyasalara erisimin dizenli bir
sekilde saglanmasindan ve sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin gbzlemlenmesinden
ve yonetilmesinden sorumludur. S6z konusu bu riskler; piyasa riski (doviz kuru riski, gercege uygun faiz
orani riski ve fiyat riskini igerir), kredi riski, likidite riski ile nakit akim faiz orani riskini kapsar.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket’in varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli énlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla 2013 yilinda Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite toplantilari, komitenin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla 2 ayda
bir Yonetim Kurulu toplantilari ile uyumlu zamanlarda gergeklestirilir. Her toplanti sonrasinda Komite
Karari, Yonetim Kurulu’na sunulur.

internet sitesinin Yatinmci iliskileri bolimiinde de yer alan “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma
Esaslari” asagida yer almaktadir.

6.3. ileriye Doniik Riskler

Sirket ileriye donik olarak, piyasa riski, kur riski ve kredi risklerine maruz kalmaktadir. Piyasadaki rekabet
sartlarina bagh olarak satis riski her zaman bulunmaktadir. Sirket faaliyette bulundugu sektor icinde farkh
satis kanallari kullanmak suretiyle satislarinda meydana gelebilecek riskleri minimize edebilecektir.

Sirket ihracat ve doviz yuktumlulikleri nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir. Sirket doéviz pozisyonlarini
dizenli takip ederek, gerektiginde doviz kuru artis/azalis risklerini azaltmak amaciyla kredilerin vade ve
yapisini sartlara revize edebilir veya tiirev enstrimanlardan faydalanma yoluna gidebilir.

Sirket Giretim donemi boyunca nakit ¢ikisina maruz kalmaktadir. Bu donemde ihtiya¢ duyulan nakit, bazen
dis kaynak kullanilmak suretiyle saglanmakta ve dolayisiyla sirketin kredi riski tagimasina neden olmaktadir.
Sirket Uretim doénemlerinde kullanabilecegi kredileri Gretim ddénemi sonrasi artan satis-tahsilat ile
azaltabilir.
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7. KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
7-1 Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Yonetim Kurulu Baskanligi'na,

Komitemiz, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak tger aylik periodlar halinde yayinlanan Faaliyet Raporu’na
eklenmek Uizere, dénem icerisinde Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nda yapilan degisiklik ve
giincellemeleri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun bir bélimi olan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, yillik faaliyet
raporlarinda timiuyle yer alirken, ara donem faaliyet raporlarinda ise sadece gilincellemeler yer almakta,
degismeyen bolimler tekrardan yayimlanmamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili Karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde; Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na
(UFR) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF) Kamu Aydinlatma Platformu sirket kiinyesinden ulasilabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan zorunlu uygulamalarin timi;
zorunlu olmayan diger uygulamalarin ise biiytk bir bélim Sirketimizce uygulanmaktadir.

Saygilarimizla,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil Karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
cercevesinde;

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na (UFR)

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1546-dagi-giyim-sanayi-ve-ticaret-a-s

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF)

https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a140f2ed7101411160c8c6020f adreslerinden ulasilabilir.

7.2 Yatirimci iliskiler Bolimii

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Birimi Temmuz 2011’de kurulmustur. Yatiriman iliskileri personeli Elif
Kizilelma 25.02.2019 tarihinde gorevinden ayrilmis yerine Onur Erglin atanmistir. Birim Yoneticisi Azize
Bakan ve birim personeli Onur Ergiin , 25.02.2019 tarihli 6zel durum aciklamamiz geregi olarak Seri:[V No:
41 sayill tebligin 8.maddesinde tanimlanan; Ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yuktmltltklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yénetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi ile
gorevlidir.

Birim Yoneticisi Azize Bakan gerekli Spk lisanslarina sahiptir.

Ad -Soyad Sahip oldugu Lisans Belge Tl
Azize BAKAN Spk Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
Spk Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi
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https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1546-dagi-giyim-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/cgif/4028e4a140f2ed7101411160c8c6020f

iletisim Bilgileri
Tel : 0212 240 40 65-446
Faks :0212 2333028

e-Mail : yatirimci@dagi.com.tr

Yatirnmai lliskileri Raporu : Yatirimci iliskileri Bélimi, 2018 yili faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlemis

oldugu ”Yatirimci iliskileri Raporu”nu 06/02/2019 tarihinde Yénetim Kurulu’na sunmustur.

Donem icerisinde birimin yiiriittiigii baslica faaliyetler :

a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirlukteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,
d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

e) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahilinde, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetmek ve izlemek.

f) www.dagi.com.tr adresli sirket web sitesinin glincel tutulmasi.Sirket ile ilgili olarak Kap’ta yayinlanan

hertlrli duyurunun sitede yer almasinin saglanmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Donem igerisinde icerisinde e-mail, telefon vs. ile bolimimize ulasan yatirimcilarimiza ayni giin icinde geri
dénis yapilmistir. Yatirme iliskileri’ne gelen sorular genellikle pay fiyatlari, islem hacimleri, finansal tablo
aciklamalarti ile ilgili olmustur.

g) Pay alis ve satis islemlerinin takibi raporlanmasi ,gerekli bildirimlerin yapilmasi

h)Borsa tarafindan uygulanan devre kesici islemelerin akabinde talep edilirse 6zel durum aciklmalarinin
yapilmasi .

8) DIGER HUSUSLAR

01.01.2019 - 30.09.2019 donemi icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisikligi olmamustir.

8.1 Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

» 04.10.2019 tarihinde Kentpark magazamiz agilmistir.
» 18.10.2019 tarihinde Karsiyaka Hilltown magazamiz agilmistir.
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8.2. Yonetim Kurulu Baskaninin Agiklamalari

Sirketimiz ekonomik sartlar gercevesinde satislarini artirmaya yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.Yurt
ici ve yurt disi ilave Pazar arayislarimiz sirmektedir. Piyasadaki rekabeten geri kalmamak igin stirekli
olarak, tasarim ve modellerimizi glincellemeye, Uriin kalitemizi gelistirmeye yénelik ¢alismalarimiz devam
edecektir.
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