METRO TiCARI VE MALIi YATIRIMLAR HOLDING A.S.
FAALIYET RAPORU 2019/9 Aylik
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METRO TIiCARI VE MALIi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Dénemi 1 01.01.2019 - 30.09.2019
2. Ortakhigin Unvani : METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Buyuk Mukellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve endeksler: YILDIZ PAZAR
-BIST HOLDING VE YATIRIM /BIST istanbul /BIST MALI /BIST TUM /BIST YILDIZ /BIST 100 /BIST 100-30

4. Sirketin Merkezi:
Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatinmeci iligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek,verecegi yatirim kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatinnm, finansman,
pazarlama,organizasyon ve yonetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Doénem iginde Yonetim Kurulunda gorevde olan baskan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari,
bu gorevlerinin siireleri (baslangi¢ ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

isim/Soyisim Gorevi imza Yetkisi Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Musterek 1.Derece  22.04.2019 — 22.04.2022
Yagmur OZTURK Uye Misterek 1.Derece  22.04.2019 — 22.04.2022
Cagla OZTURK Uye Misterek 1.Derece  22.04.2019 — 22.04.2022
Fatih OZTURK Uye Misterek 1.Derece  22.04.2019 — 22.04.2022
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 22.04.2019 — 22.04.2022
“Derya KAYA Uye(Bagimsiz) 22.04.2019 — 22.04.2022
1Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz)

'Yonetim Kurulu Yapisi: 22.04.2019 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisina kadar gérevini
yuriten Yonetim Kurulu 13.06.2018 tarihinde gerceklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusmustur.

Yukarida yer alan Yoénetim Kurulu mevcut Yénetim Kurulu’dur.Mevcut yonetim kurulu Gyelerinin gorev
sureleri secildikleri Genel Kurul tarihi itibariyle 3 yil olarak belirlenmistir.

2 22.04.2019 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul neticesindeYdnetim Kurulu tekrar olusturulmustur. Zafer
Cakirtag’in ylritmekte oldugu Yénetim Kurulu Uyeligi'ne Derya Kaya atanmistir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
Sirketimizin ana sdzlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde, her
konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Doénem igerisinde toplam 14 defa toplanan Yénetim Kurulu’nun katilim orani %90’ dir.
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Tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Baskani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi isletme Boliimi'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis,
isletme Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii insan Kaynaklari Yénetimi Yiiksek Lisans Programina basladi ve halen
devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimiissu, evli, 2 gocuk annesidir ve ingilizce bilmektedir.

Yagmur OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim dgretim hayatini Bahgesehir Universitesi'nde devam ettirmektedir.
Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal isletmeleri A.S. firmasinda staj yaparak basladi. 2015 Yilinin
Temmuz ayinda Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Ydnetim Kurulu Baskani olarak gérev almakta
olup ayni zamanda Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. firmasinda Yénetim Kurulu Uyesi ve Bostan
Tarim A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini yiritmektedir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul'da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun
oldu. Halen ayni Gniversitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku YUlksek Lisans Programina devam
etmektedir. Sn. Galip Oztiirk’(in Metro Ticari ve Mali Yatirnimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Bagkanlik Gérevini
yuritmeye baslamasina miteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$.‘de Yonetim Kurulu Bagkani
gbrevini Gistenmis olan Cagla Oztirk ayni zamanda;

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Kiymetler Yatirm Ortakligi A.S. — Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Fatih OZTURK - Yoénetim Kurulu Uyesi

1972 Samsun —Terme dogumlu olan Fatih OZTURK, yiiksek égrenimini istanbul Universitesinde tamamlamistir.
Bayrampasa Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligiinde Ozel Kalem Mudrliigi, Samsun Genglik
Spor ve Il Midirligi Genel Midirliik Sekreterligi ve Daire Bagkanligi, Adalet ve Kalkinma Partisi 2002-2006
Samsun Milletvekilligi, Samsun Sehirlerarasi Otobus Terminali Otogar Muduri gérevlerinde bulunmus olan
Oztiirk, Samsun Gida A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskanh@i gérevini siirdiirmektedir. Fatih Oztirk, iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Yolcu tasimaciligi ve ulastirma konularinda ¢esitli firmalarda yoneticilik yapan Mehmet Erdogan ayrica
Uluslararasi Anadolu ve Trakya OtobuUsculer Dernegi Yénetim Kurulu Bagkanhgi gorevlerinde bulunmustur.

Derya KAYA — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Anadolu Universitesi iktisat Fakultesi mezunudur. 1996 -1997 yillari arasinda Bumerang Menkul Degerler A.S.’de
goreve baslamistir. 1998-2006 yillarinda Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’de Takas, operasyon muhasebe
sorumlusu olarak gérev yapmistir. 2006-2010 yillari arasina Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’de Y6énetim kurulu
Uyeligi, Finans Yénetmeni, i¢ kontrol sorumlusu, Kurumsal Yénetim Koordinatorii ve Pay Sahipleri ile iligkiler
sorumlusu gdrevlerini yuratmastir. 2011-2013 yillari arasinda Cosmos Yatirim Ortakhigi A.S.’de Kurumsal
Yénetim Koordinatorii, Muhasebe Midir, Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmistir.
*(22.04.2019 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul toplantisi neticesinde Derya Kaya Zafer Cakirtag’in yerine
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.)

lZafer CAKIRTAS - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi(eski)

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Béliimiinden mezun oldu, Gazi Universitesi
Uluslarararasi Iktisat Béliimiinde Yiiksek Lisans yapti. 1987-1995 yillari arasinda da Oyak Genel Miid(irliigi'nde
(Ankara) Miifettis olarak ,1995-2007 arasinda halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -
idari Islerden sorumiu Genel Miidiir Yardimcisi olarak, Eyliil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda Vakifbank
istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (Istanbul) Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev
yapmustir. Istanbul Adliyesinde bilirkigilik yapmakta olan Cakirtas evli ve 3 kiz gocugu babasidir, yabanci dili
Ingilizcedir.
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8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar::

-Kurumsal Yo6netim Komitesi:

Yoénetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yoénetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gérevlerini yerine getirmektir.

Mehmet ERDOGAN - Baskan

Derya KAYA — Uye

F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yoénetim Kurulu binyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglkl bir sekilde yerine
getirmesinde; Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikl ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal
tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun saglanmasi, kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin incelenmesi ve dederlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’na yardimci olmak amaciyla
olusturulmustur.

Derya KAYA — Bagkan

Mehmet ERDOGAN - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendiriimesi, izlienmesi ve gézden gegiriimesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Derya KAYA — Bagkan

Mehmet ERDOGAN — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 300.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 128.181.104 42,73

Yatirimlart A.S.

Metro Avrasya

Investment 48.699.809 16,23
Georgia AS
Metro Yatirim
Menkul 16.377.166,1 5,46
Degerler A.S.
Diger 106.741.920,9 35,58
TOPLAM 300.000.000 100,00

Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan alinmistir.15.10.2019
10. isletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding’in turizm, gida ve enerji sektériinde faaliyet gésteren bagli ortaklilari vardir. istiraklerimizin
faaliyet konularinin gesitli olmasi olasi sektorel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek
olarak gida sektoriinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger sektorlerdeki
pozitif gelismelerle stibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektériinde havayolu sirketlerinin
pazar payini artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatinmlari Otobusle Yolcu Tagsimaciligini olumsuz etkiler
seklinde bir algilama olmasina karsin nifusun belli alanlarda yogunlagsmasi , gelir ve kiltlr seviyesinin artmasi




ile Otobusle tagsimacilik her yil yaklagik %5-6 oraninda biiylimektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm
sektdrtiindeki olumlu gelismeleri, 6rnek olarak ¢ogu ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektorinu
canlandirarak yurt i¢i yolcu tasimaciliginin artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi
seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir.

Bagli ortakligimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.$. yurt igi ulastirma agina her gecgen
glin yeni glzergahlar eklemekte her bdlgede olan acente ve sube adini genigleterek Pazar payini
artirmaktadir. Gelisen teknolojiden faydalanarak satig, glivenlik ve iletisim bakimindan kendisini sirekli
yenilemekte ve hizmetlerindeki kaliteyi en Ust dliizeyde korumaktadir. Filosuna kattigi yeni yolcu araglariyla
hem hizmet kalitesini, hem finansal yapisini, hemde Uretimini ylkseltmektedir.

Yurt ici tasimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif
yénde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulasimi sektdriinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama, gida
ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gosteren bagli ortakligimiz Mepet A.S. ciro
anlaminda holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda paylari BiST’ te islem
goéren Mepet A.$.'nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6nemli gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun
bilgilerine arz edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt digi yatinm arayislarina devam etmektedir. MEPET 2017
yilinda Batumda faaliyet gésteren bir Aligveris Merkezine sahip olan sirkete ait paylarina sahip olmustur.
Gida sektorinde ki bagh ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektére getirmis oldugu
ithalat stibvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktoérdir. Bagli ortakligimiz bu
olumsuz faktorleri bertaraf etmek amaci ile bélgesel yayilmayi genisleterek, yeni bayilik sézlesmeleri yaparak
piyasa payini arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

Devam eden siregler kapsaminda ;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.05.2017 tarihli karari ile satin alinmig olan Euphoria Oteline sahip Legend
Hotel Batumi JSC Sirketinin paylari igin olan 96.063,272,10 USD borgtan geriye kalan 42.128.025,25 USD
borcun 6deme sartlari igin Metro Avrasya Investment Georgia JSC firmasi ile gérigmeler yapilmistir.

Bu goérugsmeler neticesinde 26.12.2018 tarihinde imzalanan protokol ile geri kalan borcun Nisan 2020-Nisan
2022 tarihleri arasinda 6denmesi ve stz konusu borcun 282.257.769,17.- TL olarak sabitlenerek TL'na
¢evrilmesi hususunda taraflar karsilikli olarak mutabakata varmigtir. (26.12.2018 tarihli KAP agiklamasi)

11. igletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladig: politikalar:

Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis énlem ve uygulamalarla yeni stratejiler
gelistirmek durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tasimaciligi anlaminda yeni hatlar ve seferler ekleyerek,
hizmet kalitesi ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar icinde gerekli olan AR-GE
ve fizibilitelerin hayata gecirilmesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira kiresel piyasalarda petrol
fiyatlarinda ki oynaklik, gerek akaryakit sektorinde faaliyet gosteren istiraklerimizde girdi maliyetlerinde,
gerekse karayolu tagimaciliginda ilk siradaki tiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni
oranda oynakhgda sebep olmakta, bu durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini
zorlastirmaktadir.Sirketin turizm sektoériinde planladigi ve hayata gegirdigi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar
ve O6zel durum aciklamalarinda bilgi alinabilir.

Gida Sektérii: Istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari girketi
dogrudan etkilemektedir. GUnimuzde uygulanan et ithalati sartlar sektdr icin maliyet avantaji olusturmus ve
daha uygun fiyatlarla sarkuteri Grtnleri satisi yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi artirmigtir. Vanet A.S.
acisindan pazar payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en buyulk dezavantaj kayit disi, kalitesiz et ve
sarkuteri Urtnleri Uretimidir. Kamu otoritesinin sektdrde olusan fiyat dengesizligini reglle etmek amaciyla
piyasada hissedilir 5nlem ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum saghgdinin korunmasi
gerekse esit rekabet olgusunun yerlesmesi agisinda istirakimiz icin yeni firsatlar yaratmaktadir. istiraklerimiz,
uretim kompleksi, besi ahirlari, kirmiz et, beyaz et ve sarkuteri tretim tesislerini ayni yerleske alaninda
bulundurmasiyla Glkemizde ayni niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en énemli
tercih sebebi kalite ve glivendir. Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli Gretime elverisli ve giiven problemi
olmayacak bir tretim tarzina sahiptir. Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinhgi s6z konusu
bdlgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.

12. igletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilangco dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce ddenen veya
tahakkuk ettiriimesi gereken her turli masraflari, genel giderleri ile ¢esitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’'ini olusturur.

Temettl politikasi;

Yukarida 6ngoérildigi sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yiakimldlikler disilir.

(Al




b) T.T.K. ’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5’i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi ayrilir.
d) Yilik dagitilabilir kar’in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.’nun 466. ve 468. maddesinde dizenlenenler digindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak tzere kar payi dagitiimasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitiimasina veya olaganistl yedek akgeye ayrilmasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.'nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil
kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, bagska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kar'dan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde édenecegi Yénetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iliskin kurul tebligleri de gézoniinde tutularak Genel
Kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu Olaganisti yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gordigu kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatinm imkanlarini varligini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla
arastirmalar yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

13. isletmenin finansman kaynaklan ve risk yonetim politikalan:

isletme finansman ihtiyacini girket dzsermaye ve yabanci kaynak ile karsilamaktadir.
Sirketimiz risk yonetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunun* icinde yer
veriimektedir.Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda gerekse
sirketimizin  resmi  internet  sitesinden  ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/  ;
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri

14. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz ve istirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte,
pazarin gerekliligi ve mali gicu oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da buyitmek ve
faaliyet gosterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz slrekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en yiksek noktaya tasimak, muisteri beklentilerine cevap vermek ve urln gesitliligini artirmak
icin calismalar her dénem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge galismalari faaliyet raporlarinda ayrica yer aimaktadir.

16. Dénem iginde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yoénetim Kurulu 01.03.2019 tarihli karari ile Sermaye Piyasasi Kurulunca (SPK) verilen kayitl sermaye
tavani izninin gecerlilik stresinin 2019 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayith sermaye tavani
degistiriimeden siresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatiimasi amaciyla Sirket esas s6zlesmesinin "Sermaye ve
Pay Senetleri" baslkli 6. maddesinin tadil ediimesine gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvurulmasina karar vermistir.

Aasagidaki tadil metniyle SPK ya 05.03.2019 tarihinde basvurulmus olup esas s6zlesme tadili SPK
tarafindan 19.03.2019 tarihinde onaylanmistir.

Ticaret Bakanhgindan alinan onay sonrasinda 22.04.2019 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul
Toplantisinda ortaklarin onayina sunulmus ve toplanti neticesinde sirketin esas sézlesmesi kabul edilmistir.



http://www.metroholding.com.tr/
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Esas siizlesme tadil metni :

ESKI METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayilh kanun hitkiimlerine gore
Sermave Piyvasasi Kurulu'nun 23 10,1985 tarih
ve 378 Savili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.  Sirketin kayith  sermaye tavam
1.000.000.000-TL (Birmilvar Tiurk Lirasi) olup,

her binn 1 Kr (Bir Kurug) inbar kiymette
100.000.000.000- (Yiemilyvar) adet hamiline
vazili paya boélinmistir. Sirketin ¢ikanlmms

sermayesi 300,000 000 - TL (Ugyizmilyon Turk
Liras1y olup, soz konusu ¢ikanlmis sermayesi
muvaraadan ari sekilde tamamen ddenmistir,

devri

Tiim paylar hamiline

kisitlanamaz.

vazili  olup,

Cikanlan paylar tamamen satlarak bedelleri
ddenmedik¢e wveya satlamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz,

Sermaveyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiinde Tiirk Ticaret

Kanunu wve  Sermaye Pivasasi Mevzuat
hitkiimleri cergevesinde  artinlabilir veya
azaltulabilir.

Yonetim Kuorule, 200520019 willan  arasinda,
Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli  gordigi  zamanlarda kayith
sermaye tavanmina kadar veni pay ihra¢c ederek

cikarilmis  sermayeyi  artirmaya  wve  pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
smirlandinnlmas:  ile  primli  veya nominal

degerinin altinda pay thraci konularinda karar
almaya wvetkilidir. Yem pay alma ksitlama
vetkisi pay  sahipleri arasinda  esitsizlife wol
acacak sekilde kullamlamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulunca werilen kayitli
sermaye tavam izni, 20852049 vallan (5 ywil) igin
gegerhidir. 2049 vl sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavamna ulasilamamig olsa dahi, 2019
yvilindan sonra Yonetim Kumlunun sermaye
ariinm karan alabilmesi igin; daha Once izin
verilen tavan va da weni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi  Kuorulundan  izin  almak
suretivle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere
veni bir sure igin yetki almasi zorunludur, Siez
konusu yetkinin alinmamasi: durumunda yonetim
kurulu karanvyla sermaye artirim yapilamaz.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayilh kanun hilkimlerine gore
Sermaye Piryasasi Kurulu'nun 23 101985 tanh
ve 378 Sayihi izni ile kavith sermaye sistemine
gecmigtir.  Sirketin kayith  sermaye  tavam
1.000.000.000-TL {Birmilyar Tiark Lirasi) olup,
her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari kiymette
100.000.000.000-  (Yiaemilyar) adet hamiline
yvazilt paya bolinmistir. Sirketin cikanlmsg
sermayesi 300 000 000 - TL (Ugytzmilyon Tark
Liras1) olup, sz konusu cikanlms sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

devri

Tim paylar  hamiline

kisitlanamaz.

yvazili  olup,

Cikanlan paylar tamamen saularak bedelleri
ddenmedikege wveya saulamayan paylar iptal
edilmedikge veni pay ¢ikanlamaz.

Sermavyeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektifinde Tiark Ticaret
Kanunu wve  Sermaye Pivasast  Mevzuati
hiikkiimleri  c¢ergevesinde  artirilabilir  wveya
azalulabilir.

Yonetim Kuorulu, 2009-2023 villann arasinda,
Sermaye Pivasasi Kanunu hikiimlerine uygun
olarak  gerekli gordiigi  zamanlarda kayvith
sermave tlavamna kadar yeni pay thrag ederek

cikarilmmis  sermayeyi  artbirmava  ve  pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
simirlandirilmas:  ile  primli  veyva nominal

degerinin altinda pay ithract konulannda karar
almava vetkilidir. Yeni pay alma ksitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda  esitsizlife vol
acacak sekilde kullamlamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulunca wverilen kayith
sermaye tavam izni, 2009-2023 yillan (5 yvil) igin
gecerlidir. 2023 vili sonunda izin verilen kayith
sermaye tlavanina ulagilamams olsa dahi, 2023
yilindan sonra Yonetim Kuorulunun  sermaye
artinm karan alabilmesi ig¢in; daha odnce izin
verilen tavan ya da yem bir tavan tutan igin
Sermaye Pivasasi  Kuorulundan  izin almak
suretivle Genel Kuruldan 5 yvili gegmemek iizere
yeni bir sure icin yetki almas: zorunludur. Sz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karanyla sermaye artinme vapilamaz.

17. Cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan:

18.

Yoktur.
isletmenin faaliyet gdsterdigi sektér ve bu sektér igindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektoérii: Ciro buylkligl ve tagsinan yolcu sayisi agisindan Tarkiye’nin en buydk
karayolu yolcu tasima sirketi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 100% payina sahip
oldugumuz bagh ortakligimizdir.

Bagli bulundugu sirketimizin glgli sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm, Turkiye’nin dort bir yanina yayilan acentesiyle, yurt ici ve yurt disi bilet satis agiyla rakipleri
karsisinda 6nemli bir Ustlnlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tagima kapasitesini ve hizmet agini istikrarl bir
bigimde her faaliyet déneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit istasyonlariyla enerji




19.

20.

sektdriinde, yol dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektériinde faaliyetlerini sirdirmektedir. Mepet A.S.
Enerji sektériinde perakende satis anlaminda faaliyet gdsterirken, karayollari Gzerinde sahibi veya
isletmecisi oldugu akaryakit istasyonlarinda musterilerine g¢esitli akaryakit ve petrol drlnlerinin satisini,
turizm hizmet sektoéri anlaminda ise bu istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde musterilerine
agirlama, konaklama ve her turll ihtiyaclarin teminini saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik bitlin dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de artan nufusun yeterli ve dengeli
beslenmesinde ve bir¢gok alanda endistri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan dnemli bir yer
tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in icinde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis davranislari,
piyasaya yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde fiyatlarindaki ani artislar
hedeflenen pazar payina ulagsiimasinda sapmalara yol agabilecektir. Ortalama sarkiteri pazari tahminen
yillik 125.000 tondur. Devletin et fiyatlarina miidahale etmesi fiyatlarin diismesine ve satis rakamlarinin
yikselmesine etki edecektir.Ote yandan, kamusal denetimlerin artiriimasi, kayit digi Uretimin azalmasi,
tuketici bilincinin artmasi gibi nedenlerle, tiketicinin Vanet'in de icinde yer alacagi kontrol altindaki
glvenilir markali trlinlere ydnelimini arttiracaktir. Pazari biyitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de
pazarda diger markal drinlerle birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni
bir yapilanma baslatmis, tretim ve hijyen igin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirrm yapmaktadir. Bu
yeni yatirnmlarla Gretim teknolojisini ylkseltmekte ve yeni Urinler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sidir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatl kesiminin yani sira
glinde 24 ton parga et,10 ton sarkiteri Grlint Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektorii:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak
cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten olusmaktadir. Sirket
blinyesinde Mersin ilinde isletme ruhsatl iki barit madeni, bir arama ruhsatl demir madeni ve bir arama
ruhsath kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme yonetmeligine gére her tirli maden
cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme ruhsatnamesi
ve isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in binyesinde izmir ilinde
isletme ruhsatl bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatl altin

madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatl civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerijisi
ve/veya kapasitenin toptan satigi ve dogrudan serbest tiketicilere satigidir. Sirket, elektrik toptan satis
lisansina sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden igletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baglica faaliyet alani yer altt ve yer Usti madenlerin ¢ikariimasi, igletiimesi, Uretilmesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatirnmlardaki gelismeler,Tegviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne Odlgiide
gerceklestirildigi,

Bagli ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem gérmektedirler.
Bu sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak agikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlarindan bu sirketler
ve gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mimkundur.

Ve ayrica igtirakler, baglh ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu basliklari ile
deginilmigtir.

Sartlar elverdigi Olglide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’lu SGK tesviklerinden yararlaniimak tzere
¢alismalar yuritilmektedir.

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (1-14.1) sayili tebli§ hikimleri
cergevesinde dizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Sirketimiz Metro Ticari Mali Yatirimlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi Gazetede
yaymlanan 13 Sira No'lu Tiirkiye Muhasebe Standartlart Hakkinda Tebliglerde Degisiklik Yapilmasina
iliskin Tebliz uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM IiSLETMESI tamm ve kapsamm icesinde yer
aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirnm isletmelerine saglanan Konsolidasyona iliskin istisnadan
yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakhklar1 ve istiraklerini Gercege Uygun degerinden
gosterecek ve 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Mali Tablolar1 Solo olarak diizenlenmektedir.**




OZET BILANCO ve OZET GELIR TABLOSU aciklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora asagidaki
sekilde eklenmistir. Burada acgiklanan mali tablolarin ayriimaz pargasi olan dipnotlar sirketin mali ve

finansal tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL) 30.09.2019 31.12.2018
Doénen Varliklar 1.603.736 29.010.566
Duran Varliklar 974.555.196 926.449.316
Toplam Varliklar 976.158.932 955.459.882
Kisa Vadeli Yukumlalikler 36.780.631 44.948.470
Uzun Vadeli Yukumlultkler 295.874.749 292.093.957
Toplam Yukumlalukler 332.655.380 337.042.427
Ana Ortakhga Ait Ozsermaye 643.503.552 618.417.455
Toplam Kaynaklar 976.158.932 955.459.882

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01.2019-30.09.2019

01.01.2018-30.09.2018

Satiglar - -

Satiglarin Maliyet - -

Faaliyet Kari (2.641.036) (207.634.746)

Sirdurilen Faaliyetler Donem Kari 28.900.611 (83.003.243)

Doénem Kari 28.900.611 (83.003.243)

Hisse Bagina Kazang 0,0963 -0,2767

21. lligkili taraf islemleri:
iliskili Taraflardan Alacaklar
30 Eylul 2019 31 Aralik 2018
iligkili taraflardan alacaklar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Alacaklar
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat.A.$. -- -- -- 7.677
Metro Rent A Bus Otobis Kiralama A. $ 528 - - -
Pita Turizm Seyahat Ve Tas. Tic. Ltd. Sti 11.800 -- 11.800 --
iliskili Taraf Reeskont (141) -- (675) --
Kisa Vadeli Alacaklar Toplami 12.187 -- 11.125 7.677
Uzun Vadeli Alacaklar
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A. $ - 1.797.421 - 1.221.848
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. - 59.547 - 151.521
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. - 182.815 - 162.959
Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi A.S -- -- -- 1.784
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S -- -- -- 176.839
Vanbes Besicilik A.S. -- 5.455.990 -- --
Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic.A. $ -- 1.723 -- --
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Tic. A. S -- -- -- 544.495
Uzun Vadeli Alacaklar Toplami -- 7.497.496 -- 2.259.446
iligkili Taraflardan Toplam Alacaklar 12.187 7.497.496 11.125 2.267.123
iliskili Taraflara Borglar
30 Eylul 2019 31 Aralik 2018

iliskili taraflara borglar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Borglar
Metro Yatinm Menkul Degerler A.S. 52.857 -- 10.180 --

Metro Avrasya Georgia Jsc

[{a)




Metro Portfdy Yénetimi A.$ 8.267 -- 786.470 --
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- 2.181.104 -- 2.053.573
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$ -- -- -- 11.884
ﬁg?ﬂga Petrol Ve Turistik Tesisleri Yatirimlar __ 10.534.427 _ _
Pita ikram ve Gida Urlinleri Tic.A.S -- 2.170 -- 7.970
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic.A.$ 3.632 528.779 -- 7.818.134
Galip Oztiirk - 9.703.134 - 14.383.220
Avrasya Terminal isletmeleri A.S - 8.004.744 - 675.092
Ayten Oztiirk Unal - 155.000 - 155.000
Fatma Oztirk Glimiissu - 1.005.956 - 1.655.000
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- -- -- --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S. 23.432 -- -- --
Elit Otelcilik Turizm Sey.ve Pet.Urlnleri Ltd.Sti -- -- 7.610 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. -- -- -- --
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Tic. A.S -- 2.685.301 -- --
iliskili Taraf Reeskont (1.032) - (15.646) --
Kisa Vadeli Borglar Toplami 87.156 34.800.615 788.614 26.759.873
Metro Avrasya Georgia Jsc(*) - 282.257.767 - 282.257.767
Uzun Vadeli Borglar Toplami -- 282.257.767 -- 282.257.767
iligkili Taraflara Toplam Borglar 87.156 317.058.382 788.614 309.017.640

Metro Avrasya Georgia JSC’ye olan 282.257.767 TL tutarindaki bor¢ Giircistan’in Acara Ozerk Cumhuriyeti
baskenti Batum’da kurulan Legend Hotel Batumi JSC adli Sirket'in Metro Avrasya Georgia JSC adli Sirketten
satin alinmasi sonucunda olusmus olan borg¢tan kalan bakiyedir.

Sirket Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin satin alinmasindan dogan borcunun bir kismini 15 Ekim
2018 tarihinde sahibi oldugu 50.000.000 (Elli Milyon) adet Ozderici Gayrimenkul Yatirim Ortakligi
A.S.(OZGYO) paylarini, beher pay fiyati 5,92-TL‘'den Metro Avrasya Georgia Jsc'ye satmak suretiyle
kapatmigtir. S6z konusu iglem sonrasinda Sirket'in Metro Avrasya Georgia Jsc’ye Legend Hotel Batumi JSC
Sirketinin paylarinin satin alinmasindan kaynaklanan 42.128.025 USD borcu kalmigtir. Sirket ile Metro
Avrasya Georgia Jsc arasinda imzalanan 26 Aralik 2018 tarihli protokol gergevesinde 42.128.025 USD
tutarindaki borcun Nisan 2020 tarihinden baglayarak 24 esit taksitte 6denmesi ve dolar kurunun 6,70 TL olarak
sabitlenmesi suretiyle TL’ye ¢evriimesi konusunda mutabakat saglanmistir. Sirket'in Metro Avrasya Georgia
Jsc’ye olan borcu 30 Eylul 2019 tarihi itibariyla 282.257.767 TL'dir.

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yatirnmlar A.$.'yve (“AVTUR”) olan 14.157.779 TL tutarindaki borg, Sirket
tarafindan 8 Temmuz 2015 tarihinde AVTUR’a satilan Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.
paylarinin satig bedelinin 21 Subat 2019 tarihinde alinan Yoénetim Kurulu Karari ile 10.271.266 TL tutarinda
revize edilmesinden kalan 10.534.427 TL ve sdz konusu revize iglem sonrasinda dodan borcun iglem
tarihinden itibaren hesaplanan adat faizinden kaynaklanmaktadir.

iliskili Taraflardan Hizmet, Adat, Kira Danismanlik ve Diger Giderler

Sirket Hizmet Adat / Faiz Kira Danigmanlik Diger
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. -- 911.631 -- -- --
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. -- 18.727 -- -- 13.707
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.$ -- 235.551 -- -- --
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hizmetleri A.S 15.134 -- -- -- 14.149
Metro Yatinm Menkul Degerler A.S -- 1.659 -- 90.000 3.009
Metro Portfdy Yonetimi A.S (*) -- -- -- 58.514 2.926
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. -- 856.358 45.000 -- --
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. -- 462.059 -- -- --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$ -- -- -- -- --
Galip Oztlirk - - -- - 937.500
Toplam Aliglar 15.134  2.485.985 45.000 148.514 971.291




(*) Portfdy yénetim ve danismanlik Ucretlerinden olugsmaktadir.

lligkili Taraflardan Hizmet, Adat ve Satis Gelirleri

Sirket Hizmet Adat/ Faiz Kira  Yansitma Gelirleri
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. $ti -- -- 90.000 --
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. -- -- 90.000 --
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- - 252.542 --
Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. -- 4.015 -- 1.000
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. -- 7.492 -- 1.263.330
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. -- 183.464 -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S -- 23.020 -- 449.972
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. -- 873 -- 76.963
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.$ -- 562.730 -- 33.345
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- -- 12.633
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S -- 17.749 -- 37.213
Toplam Satiglar - 799.343 432.542 1.874.456
Teminat/ Rehin / ipotek '

Sirket’in vermis oldugu TRI’lerin detay1 asagidaki gibidir;

iliskili Taraf Teminat Cinsi Verildigi Taraf 30 Eyliil 2019 31 Aralik 2018
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic.

AS. Tem. Mektubu Petrol Ofisi A.S. 1.800.000 1.800.000
Metro Altin Isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Enerji ve Tabi Kaynaklar

A.S. Tem. Mektubu Bakanlig1 13.360 13.360
Metro Altin Isletmeciligi Sanayi ve Ticaret

AS. Tem. Mektubu Izmir Orman Isleri 4.000 4.000
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim

Hizmetleri A.S. Tem. Mektubu Ankara 23. Icra 4.500 4.500
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Enerji ve Tabi Kaynaklar

Hizmetleri A.S. Tem. Mektubu Bakanligi -- --
Sirket'in Kredi Limiti ve Grubun Kullanmig

oldugu Krediler i¢in Verilmig Olan Genel

Teminat (*) Hisse Senedi SekerBank 25.020.000 19.800.000
iliskili Taraflara Verilen Toplam Teminatlar 26.841.860 21.621.860

Sirket sahip oldugu Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. hisselerinden 18.000.000 adet kadarmi kendi
kredi limitleri ve grup sirketlerinin kullanmis oldugu krediler dahilinde Sekerbank’a teminat olarak vermistir.

22. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydali olacak diger hususlar.

Yoktur

23. igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler

Metro Holding A.$. 2019 yilinda da turizm sektdriinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini g6z
Onunde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar. Eneriji
sektoriinde Mepet A.S., yurdisi yatirnmlara ek olarak Turkiyede, pazar payini artirmaktadir. Gida
sektorinde ise Vanet A.S. Tarim Bakanliginin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu dizenlemelere
tam uyum konusunda yatirimlar yapilmakta ve pazar payi artisi konusunda olusabilecek avantajlar

arastinimaktadir.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla yapmis
oldugu finansal duran varlik alim satimlari hakkinda bilgiye dénem icinde 6énemli gelismeler bélimunde

yer verilmistir.

24. Ust yénetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev baginda bulunanlarin adi, soyadi

ve mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREVi MESLEKi TECRUBESI
Fatma OZTURK GUMUSSU  Uye Yénetici

Yagmur OZTURK Uye Yénetici

Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat

Fatih OZTURK Uye Yénetici

Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Uye Ydnetici




Derya KAYA Bagimsiz Uye Yonetici

25.

@ zafer CAKIRTAS Bagimsiz Uye Yonetici

Sirketin mevcut Yonetim Kurulu 22.04.2019 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi
neticesinde olusturulmus olup Yoénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri
tarafindan 3 yil boyunca goérevlendirilmistir.

Sirketin 12.09.2017 tarihli imza sirkiileri gercevesinde Yénetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim
Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU, Yénetim Kurulu Uyesi Fatih OZTURK veya Yagmur
OZTURK'den herhangi ikisiyle sirket unvan veya kasesi altinda birlikte atacaklari Misterek imzalari ile
sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve idare etmektedir.

Dénem icerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimizin pay alim satimi ve Araci Kurumlar tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP
aciklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili agiklamalara yukarida bahsedilen
internet adreslerinden ulasilabilmektedir.

Bazi KAP agiklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirrmcilarin bilgilendiriimesi maksadiyla
bu raporda yer alabilmektedir.

20.09.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketi adresi: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No-16 Beykoz/ istanbul

16.09.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Borsa Baskanligi'nin 16.09.2019 tarihli BIAS-2-7343 sayili yazisi ile sirketimiz paylari Gzerinde
gerceklesen olagandisi fiyat ve miktar hareketine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel
Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Tebligi'ne gére kamuya agiklanmamig 6zel bir durumun olup
olmadig! hususundaki acgiklamalarimiz talep edilmistir.Sirketimiz paylari Uzerinde gergeklesen olagandisi
fiyat ve miktar hareketine iliskin olarak sirketimizin kamuya ag¢iklanmamis 6zel bir durumu
bulunmamaktadir.

27.08.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Borsa Istanbul A.S. tarafindan yapilan agiklamada sirketin ffili Dolagsimdaki pay orani %46 olarak
acgiklanmistir.

20.07.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 6 aylik mali tablo ve faaliyet raporu agiklanmistir.

24.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari dogrultusunda

Yoénetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde almis ve kamuoyuna duyurmus oldugu Genel
Kurul kararlari gercevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gerceklestirmis
bulunmaktadir.23.05.2019 tarihinde Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$ (METRO) paylari ile ilgili
olarak 0,81 - 0.85 TL fiyat araligindan 1.000.000 TL toplam nominal tutarli Alig islemi ortakligimizca
gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.$ (METRO)
sermayesindeki paylarimiz 23.05.2019 tarihi itibariyle % 2,94 olmustur.islemin detaylarina iligkin bilgiler
asagidaki tabloda verilmektedir.

22.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2019 yili faaliyet dénemi icin Bagimsiz denetim sirketi olarak Reform Bagimsiz Denetim A.$.'nin

belirlenmesine iliskin alinan Genel Kurul karari 22.05.2019 tarihinde tescil edilmistir.Saygilarimizla

22.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamast:
Sirketimiz 2018 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 22.05.2019 tarihinde tescil
edilmigtir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html

22.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.03.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari gergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulunca (SPK) verilen kayitli

sermaye tavani izninin gegerlilik stresinin 2019 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayitli
sermaye tavani degistiriimeden siresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatilmasi amaciyla Sirket esas
s6zlesmesinin "Sermaye ve Pay Senetleri" baglikli 6. maddesinin tadil edilmesine iligkin husus,
22.05.2019 tarihinde tescil edilmistir.

08.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari dogrultusunda

Yonetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde almis ve kamuoyuna duyurmus oldugu Genel
Kurul kararlari gergevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gerceklestirmis bulunmaktadir.
08.05.2019 tarihinde Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.$ (METRO) paylari ile ilgili olarak 0,80 TL
fiyat araligindan 564.035 TL toplam nominal tutarli Alig islemi ortakligimizca gergeklestiriimistir. Bu
islemle birlikte Metro Ticari ve Mali Yatinnmlar Holding A.S (METRO) sermayesindeki paylarimiz
08.05.2019 tarihi itibariyle % 2,61 olmustur.

islemin detaylarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda veriimektedir.

06.05.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli Basin Duyurulari dogrultusunda
Yoénetim Kurulu'nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde almis ve kamuoyuna duyurmus oldugu kararlari
cercevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gergeklestirmis bulunmaktadir.

03.05.2019 tarihinde Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S (METRO) paylari ile ilgili olarak 0,79-
0,80 TL fiyat araligindan 840.956 TL toplam nominal tutarli alis islemi ortakhgimizca gerceklestirilmistir.
Bu islemle birlikte Metro Ticari ve Mali Yatirrmlar Holding A.$ (METRO) sermayesindeki paylarimiz
03.05.2019 tarihi itibariyle % 2,42 olmustur.

islemin detaylarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda veriimektedir.

29.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 2019 yili 3 aylik finansal ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

24.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
24.04.2019 Tarihli Yonetim Kurulu kararti ile;

Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelerde gérev dagilimi asagidaki
sekildedir.

Yoénetim Kurulu:

Fatma OZTURK GUMUSSU Yénetim Kurulu Bagkani

Fatih OZTURK Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Cagla OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi

Yagmur OZTURK Yoénetim Kurulu Uyesi

Mehmet ERDOGAN Bagimsiz Yénetim kurulu Uyesi
Derya KAYA Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Komiteler:

Denetlemeden Sorumlu Komite:
Derya KAYA — Bagkan

Mehmet Erdogan — Uye

Kurumsal Y6netim Komitesi:
Mehmet Erdogan — Bagkan

Derya KAYA — Uye

F. Bulug Demirel — Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Derya KAYA — Bagkan

Mehmet Erdogan — Uye

22.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde, sirketimizin 2019 yili faaliyet ve
hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz Denetim A.S.'nin
secilmesi yonindeki teklifi 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 7. giindem maddesinde ortaklarin
oycokluguyla onaylanmigtir.




22.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamast:

Yoénetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde, sirketimizin 2019 yil faaliyet ve
hesaplarinin incelenmesi hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz Denetim A.$.'nin
secilmesi yonindeki teklifi 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda 7. giindem maddesinde ortaklarin
oycokluguyla onaylanmistir.

22.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2018 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 22 Nisan 2019 tarihinde saat

10:00'da, gercgeklestirilmistir.
Genel Kurul toplantisina ait belgeler ekte pdf olarak sunulmustur.

12.04.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Yonetim Kurulu'nun 12.04.2019 tarihli karari ile;

Sirketimiz bagh ortagi olan VAN-BES BESICILIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin 12/04/2019
tarihinde yapilan Genel Kurul da bagli ortakligin 6.000.000.-TL olan mevcut sermayesinin tamami bagli
ortakhgin sirketimize olan birikmis borcuna mahsup edilmek tizere 4.800,000.-TL artirilarak 10.800.000.-
TL olmasi yoninde oy kullaniimasina karar verilmistir.

28.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yonetim Kurulu'nun 28.03.2019 tarihli karari ile;

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde, sirketimizin 2019 yili faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi
hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz Denetim A.S.'nin secilmesi yénundeki teklifin
yapilacak 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina,

Karar verilmistir.

21.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketimiz 2018 yili faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi ilan edilen glindemi goriismek ve

karara baglamak Uzere; 22 Nisan 2019 tarihinde, Pazartesi giini saat 10:00'da, Biiylikdere Cad. Metrocity
is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/iISTANBUL adresinde gerceklestirilecektir.

1 - Yoklama, agcilig, Genel Kurul Toplanti Bagkanlik Divan Heyetinin secimi,

2 - Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanadi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

3 - 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagdimsiz Denetim Raporunun okunup muzakere
edilerek onaylanmasi,

4 - 2018 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5 - Sirketin 2018 yili faaliyetleri sonucu olusan 438.780.114,00 TL dénem net zararinin (Yasal Kayitlar
uyarinca da 10.561.891,30TL Kar bulunmaktadir) gegmis yil zararlari hesabinda tutulmasina (Yasal
Kayitlara gére ayrilmasi gereken yedek akce yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganustiu yedekler
hesabina kaydedilmesine) ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan tablolara gére zarar
hesaplandiindan ortaklara herhangi bir kar dagitiimamasina iliskin Yénetim Kurulu teklifinin ortaklarin
onayina sunulmasi,

6 - Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetleri ile ilgili ayri ayri ibra edilmeleri
hakkinda karar alinmasi

7 - Yonetim Kurulu tarafindan 2019 yil igin Bagimsiz Denetim firmasi olarak énerilen Reform bagimsiz
Denetim A.$S. onaylanmasi,

8 - Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmasi,

9 - Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgindan gerekli izin ve onaylar alinmak kaydiyla, Sirketin
kayith sermaye tavani izninin gecerlilik siresinin 2019 yill sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut
kayith sermaye tavani degistiriimeden sdresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatilmasi amaciyla Sirket esas
s6zlesmesinin "Sermaye ve Pay Senetleri" baglikli 6. maddesinin tadil edilmesi hakkinda karar alinmasi,
10 - "Kar Dagitim Politikas!", "Ucretlendirme Politikas!", "Bagis Politikasi" ve "Bilgilendirme Politikasi"nin
kosullar degismediginden gézden gegiriimeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.

11 - Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2018-31.12.2018 hesap déneminde Sirket ortaklari veya UglncuU Kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip veriimedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadig,
hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi




12 - Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2018-31.12.2018 hesap dbéneminde Sirketimizce yapilan bagislar
hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

13 - Sirketin iligkili Taraflarla YurGtulen islemleriyle ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

14 - Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2018 yili igerisinde BIST'de
hisse geri alim islemi yapilip yapimadigina iligkin olarak Genel Kurulun Bilgilendiriimesi, karara
baglanmasi ve 2019 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

15 - Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2019 yilinda yapilabilecek bagislar igin tst sinir
belirlenmesi,

16 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belilenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri
kapsaminda gerceklesen islem olup olmadidi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

17 - Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Ust dizey
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligin
1.3.6. maddesi ile Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kihnmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi,

18 - Dilek, temenniler ve kapanis.

21.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulu'nun 21.03.2019 tarihli karari ile;

Sirketin 2018 yil faaliyetleri sonucu olugan 438.780.114,00 TL dénem net zararinin (Yasal Kayitlar
uyarinca da 10.561.891,30TL Kar bulunmaktadir) gegmis yil zararlar hesabinda tutulmasina (Yasal
Kayitlara gore ayrilmasi gereken yedek akge yasal ayrildiktan sonra kalan kismin olaganUsti yedekler
hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifin Genel Kurulda ortaklarin onayina sunulmasina,

Karar verilmistir.

19.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.03.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari gergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulunca (SPK) verilen kayith

sermaye tavani izninin gecerlilik suresinin 2019 yil sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayith
sermaye tavani degistiriimeden siresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatiimasi amaciyla Sirket esas
s6zlesmesinin "Sermaye ve Pay Senetleri" bashkli 6. maddesinin tadil edilmesine gerekli izinlerin alinmasi
icin yapilan bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun gérilerek onaylanmistir.

05.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.03.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ¢ergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulunca (SPK) verilen kayitli

sermaye tavani izninin gecerlilik suresinin 2019 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayitl
sermaye tavani degistiriimeden siresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatiimasi amaciyla Sirket esas
s6zlesmesinin "Sermaye ve Pay Senetleri" baslikli 6. maddesinin tadil edilmesine gerekli izinlerin alinmasi
icin Sermaye Piyasasi Kuruluna basvuru yapilmistir.

01.03.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.03.2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile;

1) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulunca (SPK) verilen kayith sermaye tavani izninin gegerlilik
suresinin 2019 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayith sermaye tavani degistirimeden
suresinin 5 yil (2019-2023) daha uzatiimasi amaciyla Sirket esas sozlesmesinin "Sermaye ve Pay
Senetleri" baglikli 6. maddesinin tadil edilmesine gerekli izinlerin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvurulmasina,

2) Asagidaki sekilde yeniden dizenlenen tadil metni hakkinda SPK'dan gerekli izin ve onay alinmasinin
akabinde Esas Sbézlesme Degisikligi izni alinmak Uzere T.C.Ticaret Bakanligina bagvuruda
bulunulmasina,

3) Yukarida belirtilen izin ve onaylar alinmis olmak kaydiyla yapilacak Esas Sézlesme degisikliginin
yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onayina sunulmasina,

Karar verilmistir.

26.02.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamast:
2018 yil Kurumsal Yonetim Uyum Raporu agiklanmistir.




26.02.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
2018 yilinin mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmistir.

22.02.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisler Yatinmlar A.$.'nin (AVTUR A.S.) 21.02.2019 tarihli girketimizi
iliskilendirilerek yapmis oldugu agiklamasi ve sirketimizi bilgilendirmesi ¢ercevesinde;

Kuzey Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanan 11.10.2018 Tarih KD-SPK
2018-005 sayili gayrimenkul degerleme raporu her ne kadar 2015 yilina gére yapilmis olan degerleme
olsa da o zamanki ekonomik, siyasi ve sosyal sartlarin birebir g6z éninde bulundurulamayacagi ve s6z
konusu degerin glinimuzdeki konjonktiirden negatif etkilenecegdi asikardir. Bu hususun birgok sivil meslek
kuruluglar tarafindan da kabul gérmesine ragmen Sirketimiz Yonetim Kurulu SPK uygulamalarini 6n
planda tutarak satin alma fiyatinin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.08.2018 tarihli karari ve talebi
gergevesinde revize edilmesi yoninde karar almistir.

Buna gore;

Yoénetim Kurulumuz 21.02.2019 tarihli karari ile; s6z konusu yeni degerleme ile satim isleminin Kuzey
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.$. tarafindan hazirlanan 11.10.2018 Tarih KD-SPK 2018-005
saylli gayrimenkul degerleme raporunda revize edilen deger olan 22.500.000.-TL +KDV Uzerinden
hesaplanan 10.271.266.-TL'nin iade edilmesi hususunda AVTUR A.S. ile mutabik kalinmistir.

14.02.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine ait Vergi Dairesi'ne sunulan Sermaye Piyasasi mevzuatina

gore dizenlenmemis Gelir Tablosu ekte pdf olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

26.12.2019 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 29.05.2017 tarihli karari ile satin alinmis olan Euphoria Oteline sahip
Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylari igin olan 96.063,272,10 USD borgtan geriye kalan
42.128.025,25 USD borcun 6deme sartlar icin Metro Avrasya Investment Georgia JSC firmasi ile
gOrusmeler yapilmistir.Bu gérismeler neticesinde 26.12.2018 tarihinde imzalanan protokol ile geri kalan
borcun Nisan 2020-Nisan 2022 tarihleri arasinda édenmesi ve s6z konusu borcun 282.257.769,17.- TL
olarak sabitlenerek TL'na gevrilmesi hususunda taraflar karsilikli olarak mutabakata varmistir.Kamuoyuna
duyururuz.

26. Genel Kurul:
Sirket 21.03.2019 tarihli KAP agiklamasiyla 2018 yili faaliyetletlerine iliskin genel kurul toplantisini
22.04.2019 tarihinde guindem maddeleriyle gerceklestirecegini asagidaki ilan metni ile ve Genel Kurul
Bilgilendirme notu ile birlikte kamuoyuna ilan etmistir.
Istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2018 yil1 faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi gériismek ve karara baglamak iizere;
22 Nisan 2019 tarihinde, Pazartesi giinii saat 10:00’da, Biyiikdere Cad. Metrocity Is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent
Sisli/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel
kurula katilacak ortaklarimizin, paylarin1 Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara miiracaat etmeleri ve en geg genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida Grnegi bulunan
vekaletnameyi, toplant1 giiniinden once Sirket Merkezi’ne ulastirmalart veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti
gliniinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
belgesi ibraz1 gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS {iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {iizerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik géstermesi zorunludur.




TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin &ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK
Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak i¢in giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. EGKS tizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK nin
1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina tretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

2018 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolari, Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile Bagimsiz Dig
Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yo6netim Kurulu teklifi toplant1 tarihinden 21 giin dncesinden itibaren sirket merkezinde ve
www.metroholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi sahiplerine
taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Saym Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

METRO TiCARIi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIiRKETI
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(22 NiSAN 2019)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, a¢ilig, Genel Kurul Toplant1 Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmast i¢in yetki verilmesi,

MADDE 3- 2018 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup miizakere edilerek onaylanmasi,
MADDE 4- 2018 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketin 2018 yili faaliyetleri sonucu olusan 438.780.114,00 TL dénem net zararinin (Yasal Kayitlar uyarinca da
10.561.891,30TL Kar bulunmaktadir) gegmis yil zararlar1 hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayrilmasi gereken yedek akge yasal
ayrildiktan sonra kalan kismin olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesine) ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan tablolara
gore zarar hesaplandigindan ortaklara herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin ortaklarin onayina sunulmasi,
MADDE 6- Dénem iginde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayri ibra edilmeleri hakkinda karar
alinmasi,

MADDE 7- Yonetim Kurulu tarafindan 2019 yili i¢in Bagimsiz Denetim firmasi olarak onerilen Reform bagimsiz Denetim A.S.
onaylanmast,

MADDE 8- Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkimin tespiti hakkinda karar alinmast,

MADDE 9- Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin ve onaylar alinmak kaydiyla, Sirketin kayitli sermaye tavani
izninin gegerlilik siiresinin 2019 yili sonunda dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayith sermaye tavani degistirilmeden siiresinin 5 yil
(2019-2023) daha uzatilmas1 amaciyla Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye ve Pay Senetleri” baslikli 6. maddesinin tadil edilmesi
hakkinda karar alinmasi,

MADDE 10- “Kar Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”, “Bagis Politikas1” ve “Bilgilendirme Politikas’”mn kosullar
degismediginden gozden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.

MADDE 11- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2018-31.12.2018 hesap déneminde Sirket ortaklar1 veya iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 12- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda;
01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar
yapilmast,

MADDE 13- Sirketin iligkili Taraflarla Yiriitiilen Islemleriyle lgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizmn; Sirketimizin 2018 yil1 igerisinde BIST’de hisse geri alim islemi
yapilip yapilmadigina iliskin olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, karara baglanmasi ve 2019 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim
programinin esaslariin belirlenmesi ile Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

MADDE 15- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2019 yilinda yapilabilecek bagislar igin st sinir belirlenmesi,
MADDE 16- Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayrmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina [ligkin
Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gergeklesen islem olup olmadigi hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi,

MADDE 17- Yénetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey ydneticilerin ve bunlarmn es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi,

MADDE 18- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.’nin 22 Nisan 2019 tarihinde Pazartesi giinii, saat 10.00°da
Biiyiikdere Cad. Metrocity Is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sisli/ISTANBUL adresinde yapilacak, 2018 Yili Faaliyetlerinin
gorisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, asagida belirttigim(iz) goriisler dogrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

............................................ vekil tayin ediyorum(z).

a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya

yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya

yetkilidir
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)

¢) Vekil, sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar

dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU

HISSE SENEDi PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi Adi Soyadi
b) Numarasi veya Unvam
c) Adet-Nominal Degeri
imzas1
d) Oyda imtiyazi olup olmadig:
e) Hamiline-nama yazih oldugu Adresi

NOT:

Vekalet vermek isteyen pay sahibinin vekaletnameyi doldurarak imzasini noterde onaylatmasi veya noterden onayli imza sirkiilerini kendi

(A)bolimiinde (a),(b) veya (c)olarak belirtilen siklardan birisi se¢ilir.(b) ve (d) sikki igin agiklama yapilir.

imzasini tastyan vekaletnamesine ekleyerek Genel Kurul’a sunmasi gerekmektedir.

METRO TiCARI VE MALIi YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENI METIN
SERMAYE VE PAY SENETLERI SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6 Madde 6

Sirket 6362 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayitli sermaye tavani
1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari kiymette 100.000.000.000- (Yiizmilyar)
adet hamiline yazili paya boliinmiigtiir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi  300.000.000.- TL (Ugyiizmilyon Tiirk Liras1)
olup, s6z konusu g¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge

veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda  esitsizlile yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket 6362 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sayili izni ile kayitlt
sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayitli sermaye tavani
1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1 Kr
(Bir Kurus) itibari kiymette 100.000.000.000- (Yiizmilyar)
adet hamiline yazili paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi  300.000.000.- TL (Ugyiizmilyon Tiirk Lirasi)
olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Tiim paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay
¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatt hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmas: ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda  esitsizliSe yol agacak sekilde
kullanilamaz.




Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2045-2019 wyillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2649 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis
olsa dahi, 2649 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2019-2023 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2023 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu

yetkinin alinmamas: durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

22.04.2019 tarihinde Biiyiikdere Cad. Metrocity is Merkezi A Blok No:171 Kat:17 Levent Sigli/iSTANBUL
adresinde Saat:10:00’ de gergeslestirilen genel kurul toplantisi tutanagi ve hazirun bilgileri asagidadir.

Tutanak:
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
22/04/2019 TARIHLI 2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.’nin 2018 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi; Biiyiikdere Cad. Metrocity A
Blok No:171 Kat:17 1. Levent/Istanbul adresinde 22.04.2019 giinii Saat: 10:00°da Istanbul Ticaret Il Midiirliigi’nce 19.04.2019 Tarih ve
43705188 Sayil1 yazi ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi ZAFER KARAKOC un gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana s6zlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
26/03/2019 tarih ve 9795 sayili niishasinda ilan edildigi ve Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’da 21.03.2019 giinii duyuruldugu goriildii.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL sermayesine tekabiil eden 30.000.000.000 adet hisseden, toplam 1TL
sermayesine tekabiil eden 100 adet hissenin asaleten, 6.050.037TL sermayesine tekabiil eden 605.003.700 adet hissenin temsilen ve
128.181.104TL sermayesine tekabiil eden 12.818.110.400 adet hissenin vekaleten olmak iizere toplam 134.231.142TL sermayesine tekabiil
eden 13.423.114.200 adet hissenin toplantida temsil edildiginin, bu toplam adede tekabiil eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirketin
Bagimsiz Denetgisi Reform Bagimsiz Denetim A.S.’yi temsilen Fatih TERLEMEZ genel kurulda hazir oldugunun anlagilmasi iizerine ve
bdylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6ngériilen toplanti nisabmin mevcut oldugunun anlasilmasi tizerine, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisinin onayi ile toplanti Yonetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU’nun agilis konusmasi ile basladi ve
ardindan giindemin goriisiilmesine gegildi.

1- Giindemin birinci maddesi olan Toplanti Bagkanligmin segimi igin onerge verildigi ve Toplant: Baskanligma Qzgiir YANAR,
Toplanti Yazmanligma Elif KOCBEY ve Oy Toplama Memurluguna Ezgi Gizem KARADAG n aday gosterildigi goriildii.
Bagkaca onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplanti
Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

2- Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Buna gore Toplant1 Tutanagimin Pay sahipleri adina Toplant1 Baskanligini
olusturanlarca imzalanmast hususunda Toplantt Bagkanligina yetki verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde
gergeklestirilecek islemler hususunda ise Faki Bulug¢ DEMIREL’e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Gilindemin {iglincii maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim
Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir dnerge verilerek Faaliyet Raporunun okunmaksizin,
Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug¢ kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi yoniindeki teklif, Elektronik
ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif
oycoklugu ile kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun goriis kismu Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Fatih
TERLEMEZ tarafindan okundu miizakere edildi. S6z alan olmadi. Yapilan oylamada 2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’{in 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik,
134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile onaylandi ve imzali birer sureti Toplanti1 Bagkanina verildi.

4- Giindemin dordiincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere sunulan 2018 yil1 bilanco kar ve zarar
hesabi, miizakereye agildi. Genel Kurul’'un oyuna sunuldu. Yapilan oylamada, Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin
1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile kabul edildi.

Bu sirada, bir kisim ortaklar tarafindan verilen yazili bir 6nerge ile Yonetim Kurulu iiyeliklerinin gérevden alinmalar1 ve yeniden
secim yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususu 6nerilmis olup, bu oneri glindemde bulunmamis olmasina ragmen Tiirk
Ticaret Kanununun 413/3 fikras1 ve 28 Kasim 2012 giin ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarimin Usul Ve Esaslari fle Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmeligin 25/1-c maddesi uyarinca isbu giindem maddesinden sayildigindan dogrudan goriisiilebilecek bir husus oldugundan
oOneri miizakereye agildi. Verilen igbu tek yazili dnerge oylamaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi. Buna gore;

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine Fatma OZTURK GUMUSSU, Yagmur OZTURK, Cagla OZTURK ve Fatih OZTURK ’iin,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Derya KAYA ve Mehmet ERDOGAN’1n (3) yil siire ile gorev yapmak iizere secilmesine
iliskin bir Onerge verildigi goriildii. Bagkaca onerge olmadigindan verilen 6nerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda,
Yénetim Kurulu Uyeliklerine 51418595176 TC kimlik numarali Fatma OZTURK GUMUSSU, 51253600608 TC kimlik Nolu
Yagmur OZTURK, 51268600198 TC kimlik Nolu Cagla OZTURK, 40543977100 TC kimlik Nolu Fatih OZTURK’iin ve




10-

11-

13-

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise 20470273680 TC kimlik numarali Derya KAYA ve 33212142312 TC kimlik numarali
Mehmet ERDOGAN’1n (3) yil siire ile gérev yapmak iizere segilmelerine Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin 1TL’ye
isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile karar verildi.

Sirketimiz Yonetim kurulu iiyeliklerine se¢im yapilmus olmasi nedeniyle 11-17.1 KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’nde yer
alan (4.4.7.) numaral ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Y6netim Kurulu Uyeliklerine segilmis bulunan, Fatma OZTURK
GUMUSSU, Yagmur OZTURK, Fatih OZTURK ve Cagla OZTURK ’iin Metro Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve iist
diizey yoneticilik gorevlerinde bulunduklari, Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeliklerine segilen Mehmet ERDOGAN1n, Uluslararasi
Anadolu ve Trakya Otobiisgiiler Dernegi Baskanligi, Tiirkiye Otobiisciiler Sosyal Dayanigma ve Egitim Vakfi Baskan Yardimeiligt
ve IPRU-International Passanger and Road Transportation Union Baskan Yardimeciligi gérevlerinde bulundugu, Derya KAY A’ nin
ise Avrasya Gayrimenkul Yatirrm Ortaklig1 A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde olup bu gérevlere devam etmekte
oldugu bilgileri sayimn ortaklarimiz ile paylasilmistir.

Giindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 21.03.2019 tarih ve 2019/5 Sayili karartyla belirlenen,
Sirketin 2018 yil1 faaliyetleri sonucu olusan 438.780.114,00 TL donem net zararmin (Yasal Kayitlar uyarinca da 10.561.891,30 TL
Kar bulunmaktadir) gecmis yil zararlari hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayrilmasi zorunlu yedek akge ayrildiktan
sonra kalan kisminin olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi okundu, miizakere edildi. S6z alan olmadi ve
yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsihik, 134.231.141TL’lik
olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile kabul edildi.

Giindemin altinc1 maddesinin goriisiilmesine gegildi. Dénem icinde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyetleri ile
ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayr1 Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yonetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayr1 ayri ibra
edilmeleri hususu goriisiildii. Yapilan oylamada Yoénetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2018 yili
faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu liyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesine yonelik yapilan oylamada
Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy
neticesinde teklif oygoklugu ile karar verildi.

Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulunun 28.03.2019 tarih ve 2019/6 sayili Karari ile 2019 yili
icin Bagimsiz Denetim firmasi olarak dnerilen Reform Bagimsiz Denetim A.S. onaylanmasinda Elektronik ortamda katilan Sinasi
MULDUR’iin 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar
edildi.

Giindemin sekizinci maddesi uyarmca, Bu madde ile ilgili Toplanti bagkanligina verilen bir 6nerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine
ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine ayhik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayri ayri
belirlenecek miktara gore verilebilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin Onerildigi goriildii. Baskaca Onerge
verilmediginden verilen dnerge oylamaya sunuldu séz konusu onerge ve bu &nerge uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yénetim Kurulu karariyla ayri ayri belirlenecek
miktara gore verilebilmesi hususu yapilan oylamada Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR, DIMENSIONAL
EMERGINGMARKETS VALUE FUND, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, PENSION
RESERVERS INVESTMENT TRUST FUND’un 6.050.038TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 128.181.104TL’lik olumlu
oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

Gilindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bakanlik Temsilcisi, bu maddenin goriisiilmesi i¢in nisapla ilgili
TTK’nin ilgili maddesi hakkinda bilgi verdi. Toplanti Bagkan: buna istinaden 6362 sayili SPK ve 6102 sayili TTK’ nin ilgili
hiikiimleri uyarinca gerekli ve yeterli nisabin bulundugu cevabin vermekle giindemin gériisiilmesine devam olundu. Sirketimizin
kayith sermaye tavani izninin gegerlilik siiresinin 2019 yili sonu itibariyle dolacak olmasi sebebiyle mevcut kayitli sermaye tavani
degistirilmeden siirenin 5 yil daha uzatilmasi amaciyla Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye ve Pay senetleri” basliklt 6. Maddesinin
tadil edilmesi hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen 14.03.2019 tarih ve E.4047 sayili ve Ticaret Bakanlifinca verilen
04.04.2019 tarih ve 43227501 sayili yazisi ile alinan izin yazisina ekli tadil metni genel kurul huzurunda goriisiilerek miizakere
edildi. Yapilan oylamada SPK ve Ticaret Bakanlig1 onayli tadil metinleri ile ana s6zlesmenin degistirilmesine Elektronik ortamda
katillan Sinasi MULDUR, DIMENSIONAL EMERGINGMARKETS VALUE FUND, EMERGING MARKET CORE EQUT
PORTF DFA INV DIM GRO IN, PENSION RESERVERS INVESTMENT TRUST FUND’un 6.050.038TL’ye isabet eden
olumsuz oyuna karsilik, 128.181.104TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile karar verildi. Tadil metinleri imzalanarak
isbu tutanagin ekine konuldu.

Giindemin onuncu maddesi uyarinca; Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde, daha 6nce Yonetim Kurulumuz tarafindan hazirlanip Genel Kurulda kabul edilen “Kar Dagitim
Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasimin”, “Bagis Politikas1” ve “Ucretlendirme Politikas1”nda, kosullar degismediginden
gbzden gecirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on birinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde, Sirket ortaklari veya tigiincii kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar
yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on ikinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi
hususunda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

Giindemin on iigiincii maddesi uyarinca; Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine
gore 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde iliskili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket




Merkezinde Genel Kuruldan ii¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporunun 28 ila 31.
Sayfalarinda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi. Bu konuda herhangi
bir s6z alan olmadi.

14- Giindemin on dordiincii maddesi uyarinca 2018 yili igerisinde Yonetim Kurulu’nun 21.07.2016 , 26.07.2016 tarihlerinde alinan ve
kamuoyuna duyurmus oldugu kararlari cercevesinde; Sirketimiz paylarinda geri alim islemleri gergeklestirmis olup, 06/06/2018
tarihinde sirketimiz Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.§ (METRO) paylar ile ilgili olarak 1,08-1.10 TL fiyat araliginda
1.500.000 adet Alis islemi ve 07/06/2018 tarihinde sirketimiz paylar1 ile ilgili olarak 1,11 TL fiyat araliginda 750.375 adet Alis islemi
gerceklestirilmistir. Bu aliglarla birlikte Sirketimizin sahip oldugu kendi paylar1 toplami 4.110.375TL olmustur. Bu hisselerin
Sirketimizi ¢ikarilmig sermayesine orant, %1,37 olmustur. Alinan bu paylar, isbu genel kurulda herhangi bir surette temsil olunmamis
ve oylamada kullanilmamustir.

2019 yilinda da Sirketin hisse geri alim programi kapsaminda Hisse Geri Alim yapilmas: hakkinda Yonetim Kuruluna yetki
verilmesine Elektronik ortamda katilan Sinasi MULDUR’iin 1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu
oy neticesinde teklif oycoklugu ile karar edildi.

15- Giindemin onbesinci maddesi ile ilgili olarak Toplantt Bagkanligina 2019 yilinda yapilacak bagislarla ilgili olarak en ¢ok
250.000TL’lik parasal sinir belirlenmesine iliskin bir 6nerge verildigi goriildii, bu dnerge oylamaya sunuldu, yapilan oylamada
verilen Onerge uyarinca 250.000TL’lik iist sinir Elektronik ortamda katilan, DIMENSIONAL EMERGINGMARKETS VALUE
FUND, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, PENSION RESERVERS INVESTMENT
TRUST FUND’un 6.050.037TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 128.181.105TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oycoklugu
ile kabul edildi.

16- Giindemin onaltinct maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gerceklesen islem olmadigi hususu Genel Kurulda ortaklarin bilgisine verildi.

17- Giindemin onyedinci maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, {ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesine Sinasi MULDURiin
1TL’ye isabet eden olumsuz oyuna karsilik, 134.231.141TL’lik olumlu oy neticesinde teklif oygoklugu ile karar edildi.

18- Bu maddeye iligkin s6z alan olmadi. Giindem iizerindeki goriismeler tamamlandigindan Yonetim Kuruluna basarilar dilenerek
toplantinin kapatildigi Bagkan tarafindan bildirildi. Isbu toplanti tutanag: tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim edilerek
miistereken imza altina alinmistir. 22.04.2019 giinii saat 10:48
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27. Personel ve is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
30.09.2019 tarihi itibariyla Sirket'in biinyesinde istihdam edilen personel sayisi 9 kisidir (31.12.2018:9).
28. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey yéneticilere taninan mali haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlii hak, menfaat ve Ucretler, her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan
Ucret politikasina iliskin gorls ve onerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust duzey yoneticilere taninan mali haklar sirket tGcretlendirme
politikasinda belirtildigi cercevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, tigiincii kisiler
araciligi ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapiimamistir. (Detay
icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

30 Eyliil 2019 30 Eyliil 2018
Odenen (icret ve benzeri menfaatler 32.110 87.266
Toplam 32.110 87.266

29. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

30. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Doénem iginde yapilmis bagis veya sosyal yardim yoktur.

31. Hukuksal siiregler
30 Eylal 2019 tarihi itibariyla Sirket aleyhine yurdtilen 367.845 TL’si alacak ve isci alacagi, yurutilen
669.570 TL’si gegmis donemlerde iligkili tarafi olan Ercan Kargo Tasimacilik ve Lojistik Hiz. A.S.’ye
acilmis olan is¢i ve alacak davalari olmak Uzere, toplam 1.037.415 TL tutarinda dava mevcuttur ( 31
Aralik 2018: 1.456.565 TL). Sirket lehine yiritilen dava ve icra takiplerinin tutari 2.768.983 TL'dir (31
Aralik 2018: 2.768.983 TL'dir).

32. Pay Performans
~01.01.2019-30.09.2019 Déneminde Pay degeri(TL) En Yiksek:2,09, En distk: 0,71
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33. Ozel Hususlar

- Rapor yayinlanma slirecinde kamu denetimi yoktur.

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu gergevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.S. tarafindan yapiimaktadir.

- SQirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gerceklestirmistir.

- Hesap dénem igerisinde Mevzuat hikUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yodnetim organi
Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

- Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.12.2018 tarih ve 64/1483 sayili karari ile sirkete uyguladigi idari Para
Cezasinin iptali talebiyle Ankara 8. idare Mahkemesinin 2019/385 E numarasi ile dava agilmistir.

34. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin diizenlenmesi,
Yénetim Kurulu ve ona badl olarak galisan yonetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
konularinda Metro Holding’in taahhitlerini ifade etmektedir.

Metro Holding oncelikli olarak sirket degerinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri izerinde kurdugu yonetim sistemi ile saglamayi taahhut eder.

Metro Holding’'in Yénetim Kurulu ve profesyonel yénetimin seffaf oldugu kadar katihmciligi ve esitligi 6n plana
¢ikartan davranis Usldbu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degderlendirmesine imkan
vermektedir.

Sirket  03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz uygulanmasina
azami dzen ve dnemi gostermektedir. Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari asamalarinda
yatinmcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecegdi her tirlii araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif
kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve sirekli glincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi ¢ercevesinde her tirlu bilgi zamaninda ve es zamanh kamuoyuyla paylagiimaktadir

Kurumsal Yénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, calisanlarimizin, musterilerimizin, hammadde ve
yardimci madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun givenini guglendirmek ve artirmak
amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu, Gimruk ve Ticaret Bakanliginin ‘Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi Gerekli
Asgari Unsurlar Yonetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirimcilarin yatirnmlarini etkileyebilecek unsurlarinda dahil
edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tirli konuya azami énem verilerek hazirlanmakta olup dénem
sonu yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara dénemlerde yayinlanan faaliyet raporlarinda da
glncellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili i¢csel bilgi niteligi tasimayan her turlu bilgiye her an ulagabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
biinyesinde olusturulmus olan Yatirimci iligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-posta,telefon,faks
yolu ile de ulasabilmektedirler.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda, KAP’ta ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi cergcevesinde,

Yatinmci iliskileri Boliimii

Yatirimel iligkileri departmani yéneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge N0:204268, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanhgi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimcli iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun

muamele edilmektedir.

Donem igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayli olarak

gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumilar ile finansal bilgiler ve haberler diizenli olarak

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.



mailto:info@metroholding.com.tr

Doénem igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 24 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere, esitlik prensibi
gOzetilerek, pay sahiplerine ulastiriimistir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye ara donem ve yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan
Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Bitlin ortaklar

sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Kar Pay1 Hakki

Gulncellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yilhk
faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer
verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sozlesmesi ve ilgili mevzuatlar gergevesinde hazirlanmistir.Sirketin internet sitesinden
ulasilabilmektedir. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde Pay devrini kisitlayan hukimler bulunmamaktadir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (I1.15.1) ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(11.17.1) cergevesinde giincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik faaliyet
raporlarindan ulasilabilmektedir.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig
kapsaminda iceriden dgrenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi i¢in gerekli her tarli tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagl olduklar sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste girketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla kamuya
aciklanmakta ve degisiklik durumunda guincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis II-
15.1 sayil “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
ICSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR LiSTESI

22.04.2019
igsel Bilgiye

Sira Ulasmaya idari
No Adi Soyadi Caligtigi Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Bagladigi Tarih ~ Sorumluluk
1 Galip OZTURK Var

2 Fatma OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Bagkani 20.11.2017 Var

GUMUSSU
3 Cagla OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 25.09.2014 Var

4 Yagmur OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 01.08.2015 Var




igsel Bilgiye

Sira Ulasmaya idari
No Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Bagladigi Tarih ~ Sorumluluk
5 Fatih OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 13.06.2018 Var

6 Mehmet ERDOGAN METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.05.2017 Var

7 Derya KAYA METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 22.04.2019 Var

8 Ugur OZTURK METRO Holding A.S. idari Personel 11.06.2011 Yok

9 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok
10 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok
11 Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Var
12 Faki Bulug DEMIREL METRO Holding A.S. Yatinimci iligkileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
13 Tuncay CALTEKIN Serbest Avukat 30.10.2012 Yok
14 Kaan Oktay ERAYDIN METRO Holding A.S. Muhasebe 07.06.2017 Yok

Listedeki kisilerin gérev ve sorumluluklar bitse bile igsel bilginin devamliligi s6z konusu olabileceginden halen listede
goriilebilmektedirler.
Erigilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklari dahilinde olan kisiler listede yer almamaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gérismeleri ile degisiklikler ve
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi veriimektedir. Calisanlarla zaman zaman toplantilar yapilarak ve her

hallkarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay i¢in ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

2018")

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle dizenlenen
haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yénetim Yapisi ¢alisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat

sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iligkin
kaygilarini da Yonetime iletiimesine imkan tanimigtir.(Detay igin ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu 2018’)

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.
a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.
b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢gergevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yénetici segilir.
e) Isyerinde, galisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.
Sirketimiz ¢calisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yurattlmektedir. Calisanlar
ile iliskileri yaritmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi gergevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani

Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yonetmektedir. Bu
gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler alaninda
calismalarini stirdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yénetimi ve Sirket Calisanlarinin
haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda given ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin
gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gozetilmesi ve dogal ¢gevrenin korunmasi amaciyla asagida yazil
bulunan etik kurallari olusturmustur.




Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir sirket kilturd yaratmanin
bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yoénetim Kurulu’nun onayiyla Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacadi gergek ve tlizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk goézetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile
politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. (Detay
icin; ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Uyeler degildir. Komitelerin calisma sekilleri
icin prosedurler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikhgi, ¢calisma sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular
bu prosediirlerde detayl bir sekilde belirlenmistir. (Detay i¢in; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite yapisi ve galisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hiikkiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi Iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki liyede bagimsiz tyelerdir.
AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama, satin
alma vb. bélumleri ile ilgili islemlerin gézetimi ve dizenli yirimesinde Yonetim Kuruluna yardimci olacaktir.
YETKIi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket
calisanlarini ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordugi
konularda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari icerisinde hareket eder ve Yénetim Kurulu'na
gOrus ve onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yénetim Kurulu’'na aittir.
Denetleme Komitesi Proseduri’'nde yapilacak olan

degisiklikler Yonetim Kurulu'nun karari ile yurdrlige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’'na sunar. Bagimsiz
Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi’nin yaptidi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet edilir ve
calismalari hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve dizgln bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en cok Ug yil igin segilirler, siiresi biten tiyenin yeniden secilmesi mimkinddr.
Yoénetim Kurulu, Denetleme Komitesi tyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen tyenin
tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

» Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her turli kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gordiigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetgileri toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

* Denetleme Komitesi, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve
Tekdizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun gorusini de alarak
Yoénetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

» Denetleme Komitesi, her tarli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri
alir.

» Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz
denetiminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulugunun secimi ve bu kurulustan alinacak hizmetler, denetimden
sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim
Kurulusunun secimi igin teklif gotirtilmeden 6nce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun
bagimsizligini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.




» Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 5Snemli hususlari, daha énce
sirket yonetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi ¢ergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
secgeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama &nerisini, sirket yonetimiyle olan énemli yazigsmalari,
Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigdi takip sistemini; disiplin cezalari
dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yonetimi tarafindan agilan sorusturma
ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gorevlerin yerine
getirilmesi, dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket yonetiminin gorts ve
kararina birakilan iglemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan
bilgilerden olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

+ Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger galisanlar arasinda gikabilecek gikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétuye kullaniimasini énleyen sirket i¢i dizenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin guvenligi ve igletiimesi konusunda ydnetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktariimasi ve giivenli korunmasi
konularinda yapilan planlarini devamh kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yénetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin goris ve fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Baskani, Yonetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme
Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin ézetini Yonetim Kurulu
Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildiriimesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim Kurulu’na
gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi butlin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi ¢calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu’na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gozetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gordugu takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya Yoénetim Kurulu Toplanti
Gundemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, yil icerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedurl, Bu konudaki Yoénetim Kurulu Karari ile yurdrlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Derya KAYA — Baskan(s)

Mehmet Erdogan— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi yapisi ve ¢aligma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak tizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hiikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yoénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki GUyede icrada gorevli olmayan tyelerdir.
AMAC

Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yoénini ve performansini belirlemede etkin olan farkli katihmcilar arasindaki iligkiler
olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, sézu edilen baslica katihmcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iliski icinde bulunan diger dnemli katimcilar ise tedarikgiler, masteriler, ¢calisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKIi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen g¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yoénetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler konusunda
Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima




Yoénetim Kurulu’na aittir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Prosediriu’nde yapilacak olan degisiklikler Yénetim Kurulu'nun

karari ile yururlage girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar.
Kurumsal Y6netim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale dénusturdlir, komite tyeleri tarafindan
imzalanir ve diizglin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en cok Ug yil igin segilirler, siiresi biten tiyenin yeniden secilmesi mimkindiir.
Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son

vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitilmesi ve
ddullendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda g¢alismalar yapar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen yénetim uygulamalarina yénelik
altyapinin Sirketin birimlerinde saglikli bir sekilde islemesi, sirket galisanlari tarafindan anlasiimasi ve yonetim
tarafindan destek gérmesi konularinda Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yéneticilerin sayisi konusunda éneriler gelistirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya acgiklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gore gergek ve tutarl olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendiriimesi, kariyer
planlamasi ve ddullendiriimesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve yénetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve
eksikliklerin tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yoénetimin ilgili kisilerinden dugtncelerini alir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Yonetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri
hakkinda yazil rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yoénetim
Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigi butiin calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu’na
sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yénetim konusunda ileriye dénik arastirmalar ve gelismeleri takip
ederek, bunlarin Sirket Yonetimi tizerindeki etkisini arastirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yénetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi Proseduri, bu konudaki Yoénetim Kurulu Karari ile yarurlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Mehmet Erdogan - Baskan

Derya KAYA — Uye®

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yapisi ve calisma esaslari

DAYANAK

Yonetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:lV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin tebligde
degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayil teblige istinaden;

Sirketimiz Ydnetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
dizenlenmisgtir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirirmlar Holding A.S. Y6netim Kurulu binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendiriimesi, izlenmesi ve gdézden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel
yoénetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna éneri ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI




Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Gyesinden olmak sartiyla icraci olmayan
en az 2 Yénetim Kurulu tyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve lyeleri sirket Yonetim
Kurulunca segilir.

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina goére
tespiti, yonetilmesi ve duzeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden gecirilmesi ve degerlendiriimesi
konularinda Yoénetim Kurulu’'na énerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yénetim sistemlerini yilda en az
bir kere gézden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda énceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi, Risk yénetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan
Yoénetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Yénetim Kurulu’nun onayiyla
yarurltge girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Derya KAYA — Ba§I§_an(3)

Mehmet Erdogan— Uye

Risk Yénetim Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket biinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki
departmanlarin yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve karsilasilabilecek
durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektdr ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle gérisulerek ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuziuk
karsisinda ise ¢bézime ulastiriimaya ¢alisiimaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklari

Yoénetim Kurulu, sirketin ana s6zlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hukmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yoénetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde
yer verilmigtir.

35. istirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtici-yurtdigi ugak bileti satmak ve
motorlu kara nakil araglari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009°dur.
Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Bliyiik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Biiyiik istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1 Bayrampasa/iISTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklk payi: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol GrtinQ, petrol tirevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent, jet yakiti
gibi her turli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her turli petrol ylkleme,
bosaltma depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme hakki vermek,
isletme kurup satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her tarli petrol sirketinin bayiligini almak olan
sirkete 30 Eylil 2010 tarihinde igtirak edilmistir.

Paylar BiST’te islem gérmesi sebebiyle MEPET A.S.'nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulasilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

ilk istirak tarihi itibariyle Sirket Mepet hisse senetlerinin %100’iine sahipken 31.03.2018 tarihi itibariyle
51,65 oraninda hisse senedine sahiptir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Kat:1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr



http://www.metroturizm.com.tr/
http://www.metrootomotiv.com.tr/
http://www.mepet.com.tr/

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her turli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek icin tesisler
kurmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eyliil 2010°dur.
Sirket 18-19 Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini gergeklestirmek
suretiyle Van-Et'i halka arz etmigtir. Paylari borsada iglem gérmekte olan Van-Etin istirak tarihi itibariyle
%100°U Sirket’e ait iken istirak orani 31.03.2018 tarihi itibariyle %66,42’dir.

Paylar BiST’te islem gérmesi sebebiyle VANET A.S.’nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulasilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'ndan gerekli lisanslari alarak enerji kaynaklarinin
uretim tesislerinde elektrik enerjisine donlUsturilmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik tretmek ve
misterilere satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011°dir.

Sermaye:2.000.000.-TL, Ortakhk payi: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi
Faaliyet konusu yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak ¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi
olan 30 Kasim 2007’dir.
Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik pay1:100%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr
- Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.$. (Eski Ginvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklk payi: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektériinde faaliyet géstermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik payi:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otoblis Terminali idari Kat: 2
ilkadim / Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski linvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ; Perakende
Gida ve franchise sektériinde faaliyet géstermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satis pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik payi:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

*Legend Hotel Batumi JSC (“Legend Hotel”) 31.03.2017 tarihinde Giircistan’in Acara Ozerk
Cumbhuriyeti bagkenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1, Batum, fiili
adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1 Batum /
Gurcistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “EUPHORIA HOTEL” adi ile igletmek ile
ilgili ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

* 2018 yilinda yapilacak olan Genel Kurul suirecine dahildir.

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.
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