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SINIRLI DENETIM RAPORU

Silverline Endiistri Ve Ticaret Anonim Sirketi Yoénetim Kurulu’na

Silverline Endiistri Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2019 tarihi itibariyle hazirlanan
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin siirli denetimden gegmis ara dénem 6zet
finansal tablolar ile tutarlt olup olmadigimn sirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara déonem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Smirli denetim yapan
kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
smirli denetimden gegmis ve 08 Agustos 2019 tarihli siirlt denetim raporuna konu olan ara dénem 6zt
finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Swirlt denetim, Siurl Bagimsiz Denetim Standard: (“SBDS™) 2410 “Ara Doénem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin  Yillik Finansal Tablolarmun Bagimsiz Denetimini  Yiiriiten Denetgi Tarafindan Smirli
Bagimsiz Denctimi”ne uygun olarak yiriitilmistir. Smirl denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile
tutarli olup olmadigmna iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin siirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denctim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir
gorts bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lgiide dardir. Sonug olarak ara
donem finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim
onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu scbeple, bir bagimsiz
denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Smirli denetimimiz sonucunda, iligikteki ara dénem 6zet faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin

sinirlt denetimden gegmis ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim
énemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamistir,

AC ISTANBUL ULUSLARARASI

Cemal OZTURK-* §MMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 08 Agustos 2019

Mecidiyekdy, Ortaklar Cad. No: 26/3 Sisli, ISTANBUL - TURKIYE Tel: +90 (212) 213 06 50 Fax: +90 (212) 213 06 55
www.acdenetim.com



SILVERLINE

ENDUSTRI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

01.01.2019/30.06.2019
DONEMI

FAALIYET RAPORU



Sirketimizin 2019 yili ilk alti aylik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarini gdsterir Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun yayinlamis oldugu 11-14.1Sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esas
Tebligine istinaden hazirlanmig Faaliyet Raporu tim ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir.

BOLUM 1-GENEL BILGILER

Rapor Dénemi :01.01.2019-30.06.2019

Ticaret Unvani :Silverline Endustri ve Ticaret A.S.

Ticaret Sicil No 11811

Merkez ve Sube :Merkez/ Organize Sanayi Bolgesi Merzifon/AMASYA
Adresleri Tel:0358.5149330  Fax:0358.514 93 57

Sube /Orta Mahalle Topkap! Maltepe CaddesiNo:6 Kat:3-5
Silkar Plaza BAYRAMPASA/ISTANBUL
Tel:0212.484 81 44 Fax:0212.481 40 08
internet Adresi ‘www.silverline.com.tr
BOLUM 2-iSLETMENIN ORGANIZASYONU VE YONETIM KURULU UYELERI
Sermaye ve Ortakhk Yapisi:

Sirketimizin 6denmis sermayesi 45.000.000 TL'dir. Dénem sonu itibariyle ortaklik yapisi
asagida belirtiimis olup dénem icerisinde ortaklik yapisinda herhangi bir degisiklik
olmamistir. Sirketimizde A grubu hisselerinin Genel Kurullarda 1 pay i¢in 15 oy hakki
bulunmaktadir. Bunun haricinde herhangi bir imtiyazli hisse bulunmamaktadir. Halka aciklk
oranimiz %46,55'dir.

Ortagi Adi Soyadi/Unvani Hisse Orani Hisse Tutari

ibrahim ATAY %24,54 11.040.864,94
Mehmet llhan ATAY % 6,67 3.000.000,00
Mustafa LACIN % 6,53 2.936.199,83
Huseyin ALIS % 6,05 2.723.428,67
Ali Riza OZGUR % 4,26 1.915.460,83
Anil OZGUR % 3,11 1.398.790,48
Ceren ATAY % 0,35 157.857,92
Eren ATAY % 0.34 151.220,59
Mehmet Namik ATAY % 0,63 286.293,19
Mert ATAY % 0,63 286.293,30
Cinar ALIS % 0,19 86.753,99
Bora OYMAK % 0,11 50.406,86
Ceyhan AYGUL % 0,04 15.878,16
Halka Arz Olan Kisim %46,55 20.950.551,24
TOPLAM %3100,00 45.000.000,00



Yonetim Kurulu:
Adi Soyadi

Unvani

Atanma Tarihi

Mustafa LACIN
Mehmet ilhan ATAY
ibrahim ATAY

Anil OZGUR

Huseyin ALIS

Osman Sait GUNTEKI

Hayri Bozkurt CENDEY

icra Kurulu:

Adi Soyadi

Yoénetim Kurulu Bagkani

Yénetim Kurulu Baskan Yrd.

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye

Unvani

29.03.2019
29.03.2019
29.03.2019
29.03.2019
29.03.2019
29.03.2019

29.03.2019

Atanma Tarihi

Mustafa LACIN
Mehmet ilhan ATAY
ibrahim ATAY
Ceyhan AYGUL

Mehmet Namik ATAY

Mustafa Lagin

1962 yilinda Amasya-Gimishacikdy’de dogdu. 1984 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Matematik Mihendisligi bélimuna bitirdi. 1994 yilinda kurulan Silverline Endustri ve Ticaret
A.S.nin kurucu ortaklarindandir. Su anda Silverline Endustri ve Ticaret A.S.’nin Yonetim

icra Kurulu Baskani
icra Kurulu Baskan Yrd.
icra Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi

Kurulu Baskanhgini yaratmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet ilhan Atay

1960 yilinda Amasya- Gimiishacikéy’de dogdu.1975 yilinda is hayatina istanbul’da ciraklikla
basladi. Amasya’ya ilk yatirrmini 1994 yilinda aspiratér ve davlumbaz Uretimi yapan
Silverline Endustri ve Ticaret A.S."yi ortaklariyla kurarak yapti. Su anda Silverline EndUstri ve
Ticaret A.$.'nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevini yurutmekte. Evli ve iki gocuk

babasi.

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

27.04.2017



ibrahim Atay

1958 yilinda Amasya- Gimishacikdy'de dogdu.1984 yilinda Marmara Universitesi Teknik
Egitim Fakultesini bitirdi. Amasya’ya ilk yatinrmini 1994 yilinda aspirator ve davlumbaz
Uretimi yapan Silverline EndUstri ve Ticaret A.S.’yi kurarak yapti. Su anda Silverline Endistri
ve Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve iki cocuk babasi.

Anil 0ZGUR

1984 yilinda istanbul’da dogdu. ilk ve orta 6grenimini istanbul’da tamamladi.2008 yilinda
Kadir Has Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi isletme Bélimiini bitirdi. is hayatina
Timay-Tempo sirketler grubunda yoénetici olarak baslamis olup 2012 yilinda Silverline Ev
Geregleri Satis ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir. Evli ve bir ¢gocuk
babasidir.

Huseyin Alis

1955 yilinda Amasya-Gimuishacikdy’de dogdu.1979 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Orman Fakultesi’'ni bitirdi. 1994 yilinda Silverline Endustri ve Ticaret A.S.’nin kurucu ortaklari
arasinda yer aldi. Su anda Silverline’nin Yénetim Kurulunda yer almaktadir. Evli ve bir cocuk
babasidir.

Osman Sait Giinteki (Bagimsiz Uye Adayi)

1960 vyilinda Sanlurfa-Hilvan (Karacurun)da dogdu. Ogrenimini Hilvan ve izmirde
tamamladi.1980 yilinda is hayatina fermuar iretimi ve satisiyla istanbul'da basladi. Ece
Fermuar Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinin kurucusu ve Yénetim Kurulu Baskanidir. istanbul
Sanayi Odasi 2006-2009,2009-2012, 2013-2017 yillari arasinda ISO Meclis iiyeligi ve iSOV
Mutevelli heyeti Uyeligi gbrevlerini yapmis olup son yapilan segimler sonucunda 2018-2021
yillari arasinda gorev yapmak Uzere tekrar secilmistir. Evli ve iki gocuk babasidir.

Hayri Bozkurt Cendey (Bagimsiz Uye Adayi)

1961 yilinda istanbul'da doddu.1984 yilinda Marmara Universitesi isletme Fakultesinden
mezun oldu. 1995 yilinda Kog¢ Universitesinde isletme Yiiksek lisansini tamamladi.1980-
1998 yillari arasinda Ko¢ Grubuna bagl Setur Seyahat Acentasinin gesitli birimlerinde ¢alisti
ve Turizm Muadurltga goérevini yaratti. 1998-2003 yillar arasinda kurucu ortagi oldugu Jules
Verne Travel firmasinda Genel Mudurlik, 2003-2005 yillan arasinda Bosphorus
International School egitim firmasinda Genel Mudurlik gérevlerini yapti. 2006-2016 yillari
arasinda OYAK Pazarlama, Hizmet ve Turizm A.$’de Turizmden sorumlu Genel Mudir
Yardimciligi gorevini ylriten Bozkurt Cendey, hobi olarak yaptigi muzik calismalarinin
yanisira, 2016 yilindan bu yana profesyonel Kogluk meslegini surdirmekte, kurumsal ve
bireysel alanlarda gelisim ¢aligmalari yaparak, egitimler vermektedir

Ceyhan AYGUL

1969 yilinda Amasya’nin Merzifon ilgesinde dogdu. ik ve orta 6Jrenimini Merzifon'da
tamamladi. is hayatina 1988 yilinda Yapi ve Kredi Bankasi A.S. de baslamis olup cesitli
subelerde ve pozisyonlarda galigtiktan sonra 1996 yilinda Silverline EndUstri ve Ticaret A.S.
blinyesinde Muhasebe Mudurli olarak gérev yapmaya basladl. Halen Mali isler



Koordinatérligii gorevini siirdiirmekte iken 27.04.2017 tarihi itibariyle icra Kurulu Uyeligine
getirilmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehmet Namik ATAY

1986 yilinda Istanbul’da dogdu. Ik ve orta égrenimini Merzifon’da tamamladi.2011 yilinda
Bahgesehir Universitesi Bilgisayar Teknolojileri baliimiini bitirdi. Is hayatina Silverline Ev
Geregleri Satis ve Pazarlama A.S. firmasinda yonetici olarak baglamis ve 2012 yilinda ayni
firmada yonetim kurulu Uyeligine secilmigtir.

Yonetim Kurulu Gyeleri 29.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
secilmis olup dénem icerisinde herhangi degisiklik olmamistir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ve sirket ana
s6zlesmesinde belirtilen gérev ve yetkilere sahiptirler.

Bagimsiz Denetgi:

Sirketimizin 2019 yilina ait finansal tablolarinin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
badimsiz denetimi yapiimasi igin Yénetim Kurulu’'muzun 05.02.2019 tarih ve 371 sayili karari
ve 29.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanmasi ile AC
ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. secilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri:

KURUMSAL YONETIM KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan: Hayri Bozkurt CENDEY 24.04.2019 24.04.2020
Uye : Osman Sait GUNTEKI 24.04.2019 24.04.2020
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan: Hayri Bozkurt CENDEY 24.04.2019 24.04.2020
Uye : Osman Sait GUNTEKI 24.04.2019 24.04.2020
Uye :Yunus YAHNICI 24.04.2019 24.04.2020
RISKIN ERKEN SAPTANMASI| KOMITESI Atanma Tarihi Bitis Tarihi
Baskan: Hayri Bozkurt CENDEY 24.04.2019 24.04.2020
Uye :Osman Sait GUNTEKI 24.04.2019 24.04.2020

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar:

30.06.2019 tarihinde sona eren hesap dénemi itibariyle Yénetim Kurulu Uyelerine ve icra
Kurulu Uyelerine huzur haklari ile icra kurulu Ucretleri verilmistir. Bu dénem igerisinde
o0denen Ucretler toplami 867.138 TL dir.

Yonetim kurulu Uyeleri, Genel Kurulca verilen izin gergevesinde sirketimizle kendisi veya
bagkasi adina herhangi bir kargilikl islem yapmamislardir.



BOLUM 3-iSLETME FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLIi GELISMELER
Sektordeki Geligsmeler:

2018 yili Agustos ayinda ABD-Turkiye arasinda yasanan siyasi gerginlik ile baglayan kur
hareketi TUrk Liras’'nin Dolar karsisinda hizli deger kaybetmesine sebep olmus, bu hareketin
ilk ve dogrudan etkisi enflasyon Uzerinde gorulmustur.2018 yilinin son ¢eyregine girildiginde
dayanikli tiketim mallarinda OTV indirimi karari tekrar uygulamaya konulmasi ve enflasyon
ile topyekin micadele kapsaminda satis fiyatlarinda indirim uygulamasi baslatiimasina
ragmen yurt igindeki alim gucinun azalmasi ve doviz kurlarindaki yuksek seyir nedeniyle
ankastre sektériindeki daralma engellenememistir. Yasanan bu olumsuz gelismeler 2019 yili
ilk ceyreginde de devam ederek gerek doviz kurlarindaki ylkselisin devam etmesi gerekse
yuksek enflasyon, maliyetlerin artmasina sebep olmustur.2019 yili ikinci ceyreginde ekonomi
anlaminda yasanan olumsuzluklarin yani sira istanbul Biiyiiksehir Belediye secimlerinin
tekrarlanmasi karari ve olusan siyasi gerginlik piyasalarda yasanan durgunlugun devam
etmesine sebep olmus, sektdorde 30 Haziran tarihine kadar uzatilan OTV indiriminin de
herhangi bir olumlu etkisi gérilmemistir. Bu etkilerin yani sira hazir konut satiglarinin
gerilemesi ile yurt iginde ankastre sektérinde yilin ilk yarisinda %25 lik bir daralma meydana
gelmistir.

2019 yih ilk yarisinda ana ihracat pazari olan Avrupa pazarinda,ddéviz kurlarindaki hizh artig
Tark Greticilerinin Uzakdogu Ureticilerine gbre rekabet avantajini korumasini saglamistir.
Basta Rusya ve diger Avrupa disi Ulkelerdeki pazarlarda devam eden blyime ve edinilen
yeni pazarlarin da etkisi ile ihracata yodnelik satiglarimizda bu dénemde artis meydana
gelmistir.

Sektdrde yasanan gelismelere paralel olarak firmamizin da bu dénemdeki satis adetlerinde
gerileme meydana gelmistir.

Kapasite ve Uretim Bilgileri:

2018 Yili 2.D6nem

) Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Urln Adi (Adet/Yil) (Adet/ Yil) Orani
Aspiratoér ve Davlumbaz 1.422.166 568.240 %39,96
2019 Yili 2.D6nem

) Kapasite Uretim Kapasite Kullanim
Urln Adi (Adet/Yil) (Adet/ Yil) Orani
Aspirator ve Davlumbaz 1.422.166 470.400 233,08

Uretimde 2019 yili alti aylik déneminde bir énceki yilin ayni dénemine oranla piyasalarda
yasanan olumsuz etkiler ve sektdrdeki daralmanin sonucunda %217,21 azalis meydana
gelmigtir.

25.04.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) duyurmus oldugumuz ve
yatinmi tamamlanan Ankastre Firin Uretim tesisinde deneme Uretimleri baslamis olup bu
kapsamda dénem icgerisinde 173 adet Uretim gerceklestiriimistir. Oniimiizdeki dénemde
standart testleri ve sertifikasyon iglemleri tamamlanarak seri Uretime baslanmasi
planlanmaktadir.



Satiglar: 2018 Yili 2.D6nem 2019 Yili 2.D6nem

. Degisim

Urdn Adi Satiglar (Adet/Yil) | Satislar (Adet/Yil) | Orani
%

Aspiratér ve Davlumbaz Satiglari 565.230 469.503 %16,94

Satiglarda 2019 yili alti aylik donemde &énceki déneme oranla Uretim kaynakli Grinlerde
piyasalardaki olumsuz gelismelere bagli olarak %16,94 oraninda azalis meydana gelmistir.
Fason olarak kendi markamizla Urettirilen ocak, firin,bulasik makinesi, buzdolabi gibi
drtinlerin satisi gergeklesmemektedir. 2014 yilinda alinan karar ile fason uretimi yaptirilan
drtnlerin ticareti tamamen Silverline Ev Geregleri Satis ve Pazarlama A.$. firmasina
devredilerek yapilan anlagsma geredi bu drinlerin satisindan elde edilen toplam hasilat
Uzerinden firmamiz %10 marka kullanim Ucreti almaya baslamigtir.

Bu uygulama c¢ergcevesinde 2019 yili ilk alti ay i¢in 4.009.691 TL olarak marka kullanim Gcreti
tahsil edilmigtir.

2018 yiliilk alti ayinda toplam 123.723.730 TL olan satis gelirlerimiz 2019 yili ilk alti ayinda
enflasyona bagh fiyat artislari ve déviz kurlarinin da etkisi ile toplam 9%210,55 artigla
136.780.182 TL olarak gerceklesmistir. Satis gelirlerinde goérilen artis oranindan daha
yuksek bir oranda basta ddviz kurtlarindaki yikselisin etkisi ile maliyetlerde meydana gelen
artislar 2019 yili alti ayinda karhlikta énemli bir diisiis yasanmasina sebep olustur.

Yatinmlar ve Yararlanilan Tesvikler:
Yatinmlar;

2019 yili altt aylhk donemi icerisinde toplam yatirm tutari 19.709.885 TL olarak
gerceklesmistir. Yapilan yatirrmin énemli bir kismi 27.06.2018 tarih ve 133940 B sayil
yatirm tesvik belgesi kapsaminda yer alan Ankastre Firin Uretim Tesisi yatirnmi olarak
gerceklesmis olup, bunun yaninda Uretimde verimliligin artirlmasi, maliyetlerin azaltiimasi,
modernizasyon ve yenileme yatirimlari da yer almaktadir.

Tesvikler;

Sirketimiz 2017 yih ve izleyen yillarda yapmayi planladigi yatirmlar icin T.C. Ekonomi
Bakanhgrna muracaat etmis ve bunun sonucunda 24.11.2017 tarih ve 133940 sayil
8.280.000 TL tutarinda Yatrnm Tesvik Belgesi dizenlenmistir. lleriye dénik Grin
cesitlendirmesi ve ar-ge yatirimlari planlarimiz dogrultusunda 87.470.390 TL olarak revize
edilen Yatinm Tegvik Belgesi basvurumuz 27.06.2018 tarihinde bakanlk tarafindan
onaylanmig olup gecerlilik stresi 15.11.2020 tarihidir. Belge kapsaminda donem igerisinde
15.048.887 TL yatinm gerceklestiriimis ve 2.708.800 TL KDV muafiyeti elde edilmigstir.



Degisik zamanlar icerisinde yururlide giren kanunlarda ongorulen Sigorta Primi Tesvik
Duzenlemesi kapsaminda dénem igerisinde 1.668.869 TL tutarinda SGK primi igveren
hissesi muafiyetinden faydalanilimistir.

Para Kredi ve Koordinasyon Kurulu'nun 97/5 sayili “ihracata Yénelik Devlet Yardimlari

Kapsaminda Cevre Maliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Tebli§” cercevesinde, Yurtdisi
marka tanitimi kapsaminda dénem igerisinde 899.017 TL tutarinda tesvik alinmigtir.

Yapilan Arastirma Gelistirme Faaliyetleri:

5746 sayili kanun kapsaminda Sirketimiz tarafindan Ar-Ge Merkezi Kurulmasi amaciyla
BILIM SANAYiI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI' na yapilan basvuru, Bakanlik tarafindan
11.09.2017 tarihli komisyon toplantisinda onaylanarak 18.09.2017 tarihli yazi ile Ar-Ge
Merkezi Belgesi verilmigtir. Alinan Ar-Ge Merkezi Belgesi c¢ergevesinde ilgili kanun
kapsaminda yer alan tesvik ve muafiyetlerden 11.09.2017 tarihinden itibaren sirketimizde
yararlanmaya baslamistir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri sirketimizin rekabet glclnU artirici bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Bu amacla ge¢cmis yillarda oldugu gibi bu dénem igerisinde de yenilikgi, enerji
verimliligi yliksek ve c¢evre dostu Urinlerin piyasaya kazandiriimasi amaciyla c¢alismalar
yapilmis olup bu kapsamda yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

-Yeni Urln tasarimlari ve Urdn gelistirme calismalari
-Cevre dostu Uretim ve Urtnler ile enerji verimliligi yiksek trlnler.
-Verimlilik artisi ve maliyet iyilestirme calismalari

2019 yih alti ayi icerisinde Ar-Ge calismalari i¢in 1.610.722 TL harcama yapilmistir. Ayni
zamanda firmamiz bilnyesinde kurulu bulunan Ar-Ge merkezimizde 2019 yili alti ayi
icerisinde 1.883.008 TL proje harcamasi yapilmis olup Ar-Ge Merkezinin tescil edildigi
tarihten itibaren yapilan harcamalardan 1.739.312 TL si aktiflestirilmistir.

Sirket Paylarinin Geri Alimi Programi:

Yoénetim Kurulumuzun 07.04.2014 tarihli karari ile hazirlanan ve 02.05.2014 tarihli olagan
genel kurul toplantisinda onaylanan Sirket Paylarinin Geri Alimi Programi cercevesin 2014
yili igerisinde toplam 996.000 adet pay 917.564,16 TL karsihidinda pay geri ahmi yapimistir.
Bu donem igerisinde program cercevesinde herhangi bir alim ve satim iglemi yapiimamistir.
Geri Alim Programi 02.05.2017 tarihinde sonlandiriimis olup alimi yapilan 996.000 adet pay
sirket blnyesinde tutulmasina karar verilmistir. Konu hakkinda 04.05.2017 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda (KAP) 06zel durum agiklamasi yapilarak pay sahipleri
bilgilendirilmistir. 24.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yi Olagan Genel Kurul toplantisinda
alinan bedelsiz sermaye artirnmi karari sonucunda 259.130,91 adet pay ilavesi sonucunda
alimi yapilan pay miktari 1.255.130,91 adet’e ulagsmistir. Alinan paylarin toplam 6denmis
sermayeye orani %2,79 olarak gergeklesmis olup 29.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantis’nda pay sahipleri bilgilendirilmigtir.



Finansal Bilgiler:

Sirketimiz 30.06.2019 tarihli finansal tablolari ve dipnotlari KAP’ta yayinlanmis olup ayni
zamanda www.silverline.com.tr internet sitesinde bulunan Yatirimei iliskileri bélimiinden

de ulasmak mimkdinddr.

Karllik ve finansal durumu iligkin oranlar asagida belirtilmistir.

Temel Finansal Rasyolar
Cari Dénem Onceki Dénem
30.06.2019 30.06.2018

Net Satislar 136.780.182 123.723.730
Doénem Net kar/(zarari) (4.279.874) ‘ (1.093.574)
Toplam Aktifler 155.799.940 141.514.812
Cari Oran 0,83 1,16
Likidite Orani 0,51 0,86
Toplam Yabanci Kaynaklar / Toplam Aktifler 71% 65%
Toplam Finansal Borclar / Oz kaynaklar 44% 44%
Toplam Finansal Borg¢lar / Toplam Aktifler 13% 15%
Brit Kar / Net Satiglar 4% 8%
Faaliyet Kar1 / Net Satislar -1% 1%
Net Kar / Net Satislar -3% -1%
Net Isletme Sermayesi / Net Satislar -11% 9%
Net Operasyonel Isletme Sermayesi / Net Satiglar 1% 8%
Ozsermaye Karliligi -9% -2%

Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler:
30.06.2019 tarihi itibariyle sirketimizin istiraklerindeki oranlari asadida yer almaktadir.

istirak Unvani Toplam Sermayesi istirak Tutari__Istirak Orani

Gumus Grup Yatirnm Dan.Destek.Hiz.A.S. 500.000 TL 100.000 TL %20

isletmenin Finansman Kaynaklari ve Varsa Gikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Araclar:

Sirketimizin ihrag etmis oldugu Sermaye Piyasasi araci bulunmamaktadir.
Kar Payi Dagitim Politikasi:

Silverline Endustri ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Turk Ticaret Kanunu hukimleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sézlesmemizin kar dagitimi ile
ilgili maddesi gergevesinde; Sirketimizin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatinm ve finansal
planlari dogrultusunda, ulke ekonomisinin ve sektorin durumu da g6z ©Onlnde
bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve Sirketimizin ihtiyaglar arasindaki denge
gOzetilmek suretiyle belirlenmigtir.



Kar dagitiminda, Kurumsal Yoénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmekte; kar dagitim tutarinin
belirlenmesinde, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatirrm ve finansman politikalari, karhhk ve
nakit durumu dikkate alinmaktadir. ilke olarak, yukarida bahsedilen unsurlar da géz éniinde
tutuldugunda, Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimina karar verecek olmasi
durumunda, Sermaye Piyasasi Dulzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat cergevesinde
hesaplanan dagitilabilir dénem karindan Yoénetim Kurulu'nun dnerisi ve Genel Kurul'un
onayindan sonra belirlenecek tutarda nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilabilir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, en kisa slrede dagitiimasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sireler
icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Genel Kurul veya yetki veriimesi halinde Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Duzenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirketimizde YoOnetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati ve Sirket Ana Sozlesme
hiklmleri gercevesinde kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir.

Kar Payi avansi ddemesinde ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde hareket edilir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olaganusti yedek akg¢eye nakledebilir.
Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul
Toplantis’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve internet
sitesinde de vyer verilerek kamuoyu ile paylasilir. Kar dagitim politikasi Genel Kurul
Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiresel ekonomik
sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gére
Yonetim Kurulu tarafindan gdzden gegcirilir. Bu politikada yapilan degisiklikler de,
degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi ¢cergcevesinde kamuya agiklanir.

Risk Yonetimi:

Sirketimizin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erkan teshisi
ve tespiti amaciyla Yénetim Kurulunun 13.06.2012 tarihli karan ile RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITESI kurulmustur. Komitenin gérev calisma esaslari hazirlanarak KAP
aracihdi ile kamuya duyurulmus ve ayni zamanda sirket internet sitesinde yayinlanmistir.
Komite Yonetim Kurulu igerisinde bagdimsiz lye olarak gdrev yapmakta olan Sn.Hayri
Bozkurt CENDEY ve Sn. Osman Sait GUNTEKI den olugsmaktadir.

Yapilan calismalar sonucunda sirketin karsilasabilecegi riskler ve alinabilecek dnlemler
asagida belirtilmigtir.

a) Sermaye riski yonetimi

Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken,
diger yandan da yabanci kaynak ve 6z kaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak
yatirimlarini en dogru sekilde planlamaya ¢alismaktadir.
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Sermayeyi yonetirken Sirketin hedefleri, ortaklarina getiri ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini slirdirmek ve Sirket’ in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmektir.

b) Finansal Risk Yénetimi

Sirket faaliyetleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir.
Sirketin risk yonetimi programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Sirket finansal
performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin  minimize edilmesi Uzerine
odaklanmaktadir. Risk yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar
dogrultusunda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yUruttlmektedir.

ic Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri:

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dizenlemeler ceremesinde
isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetiminin saglanmasi amaciyla Yoénetim Kurulumuzun 13.06.2012
tarihli toplantisinda alinan karar ile Denetim Komitesi ve ¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak olusturulmustur. Denetim Komitesi; en az ¢ ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim
Kurulu’” na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri derhal Yénetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Doénem igerisinde sirketimiz veya YoOnetim Kurulu Gyelerimiz aleyhine aciimis sirket
faaliyetlerini  ve finansal durumu etkileyebilecek durumda herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

2019 Yihinda Yapilan Genel Kurul Toplantilari ve Esas S6zlesme Degisiklikleri:

Sirketimizin 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 29.03.2019 tarihinde yapilmistir. Yapilan
toplantiya ait gindem maddeleri ve alinan kararlar asagida belirtilmistir.

29.03.2019 Tarihinde Yapilan 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem
Maddeleri ve Alinan Kararlar

Gilindem Maddesi 1- “ A¢ilis ve Genel Kurul Baskanlik Divaninin seg¢ilmesi “ konulu
gundem maddesinin goérusulmesine gegildi.

Acilis ve yoklama yapildi toplanti icin yeterli ¢cogunluk saglandigindan toplant
Yénetim Kurulu Baskani Sn.Mustafa LACIN tarafindan acildi. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
sehitlerimiz ile Turk Buyukleri icin 1 dakikalik saygi durusuna davet etti. Saygi durusu yapildi.
Genel Kurul Bagkanlk Divani tesekkiline gecildi. Verilen yazili éneri Uzerine Toplanti
Bagkanligina Mustafa KOG, Toplanti Katipligi'ne Ibrahim Halii ERTEN ve Oy Toplama
Memurlugu'na Ceyhan AYGUL teklif edildi. Bagka bir teklif olmadigindan oya sunuldu.
Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken oylamada . 23.869.492,679 adet kabul oyu ve
elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu)
ile oy birligiyle kabul edildi.

Giindem Maddesi 2- “ Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Baskanhk Divanrna yetki verilmesi “ konulu gindem maddesinin gértusulmesine gegildi.
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Baskanlik Divanrna Genel Kurul evraklar i¢cin imza yetkisi verilmesi Genel Kurulun
oyuna sunuldu. Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul
oyu ve elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul oyu (toplamda . 24.116.972,939 adet
kabul oyu) ile oy birligiyle kabul edildi.

Gilindem Maddesi 3- “ 2018 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet Raporu’nun
okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi.” konulu gindem maddesinin
gorisilmesine gegildi.

Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2018 Yili Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasina gegildi. Bu madde kapsaminda okunacak ve gorusulecek olan 2018 yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu'nun sirketin www.silverline.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin E-Genel Kurul sistemi Uzerinde ilan edilmig
olmasi sebebiyle toplanti baskani tarafindan “ okunmus sayilmasi “ dnerildi. Verilen éneri
oya sunuldu ve Yapilan el kaldirma suretiyle fiziki oylamada ve elektronik ortamda yapilan
oylamada toplam 24.116.972,939 adet pay kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi. Faaliyet
raporunun miizakeresi hakkinda séz alan olup olmadigi soruldu. Sn. Mustafa LACIN séz
alarak sirket faaliyetleri ve gindem konusu hakkinda agiklamalarda bulundu. 2018 yilina ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurulun oyuna sunuldu. Yapilan el kaldirma suretiyle
fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki 247.480,26 adet
kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu) ile oy birligiyle kabul edildi.

[

Gilindem Maddesi 4- “ 2018 yihina ait Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu
Raporlar’nin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi.” konulu gliindem
maddesinin gorisilmesine gegildi. _

Sirketin 2018 yilina ait Bagimsiz Dig Denetim Kurulusu Raporu AC ISTANBUL
ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. temsilcisi Cagdas KARABACAK
tarafindan Genel Kurula okundu, mizakereye agildi. S6z alan olup olmadigi soruldu. S6z
alan olmadigindan Genel Kurulun oyuna sunuldu. Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken
oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul
oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu) ile oy birligiyle kabul edildi.

Gilindem Maddesi 5- “ Sirketin 2018 yili faaliyetleri ile ilgili vergi yasalan ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina gore olusan Bilango ve Kar Zarar hesaplarinin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.” konulu gindem maddesinin goéristlmesine
gegcildi.

Bu madde kapsaminda okunacak ve goérustlecek olan 2018 yili Bilango ve Kar/Zarar
hesaplari nin sirketin www.silverline.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin E-Genel Kurul sistemi Gizerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle
toplanti baskani tarafindan “okunmus sayiimasi” Onerildi.Verilen 6neri oya sunuldu ve
yapilan el kaldirma suretiyle fiziki oylamada ve elektronik ortamda yapilan oylamada toplam
24.116.972,939 adet kabul oyu ile oy birligiyle kabul edildi.

Bilanco ve kar/zarar hesaplari mizakeresi hakkinda s6z alan olup olmadigi soruldu.
S0z alan olmadigindan Genel Kurulun oyuna sunuldu. Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken
oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul
oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu) ile oy birligiyle kabul edildi.
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Gundem Maddesi 6- “ 2018 yih ve izleyen yillara iligkin kar dagitim politikasi
hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi.” konulu gindem maddesinin gortglilmesine gegildi.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili karari ile kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2018 ve izleyen yillara iligkin kar payr dagitim politikasi
Genel Kurula okundu. Gundemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi
verilmistir.

Gundem Maddesi 7- “ 2018 yili Kar/Zararn hakkinda karar alinmasi “ konulu
glindem maddesinin
gorusulmesine gegildi.

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll, 14.1 sayih Tebligi hukumleri
cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
AC ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2018 - 31.12.2018 hesap ddnemine ait finansal tablolarimiza goére
2.005.524 TL "Dénem Zarari" meydana gelmis olup bu tutara yil icinde vergi muafiyetine haiz
vakif ve derneklere yapilan 5.000 TL bagis ve yardimlar eklendikten sonra 2.000.524 TL “Net
Dénem Zarari” olusmustur.

Yasal kayitlarda ise 2.404.959,93 TL TL “Ddnem Zarari” meydana gelmis olup yil
icinde vergi muafiyetine haiz vakif ve derneklere yapilan 5.000 TL bagis ve yardimlar
eklendikten sonra 2.399.959,93 TL “Net DOnem Zarari” olugsmustur.

2018 yili faaliyetleri sonucunda zarar olusmasi nedeniyle kar daditimi hakkinda

herhangi bir oylama yapilmayarak Genel Kurul'a bilgilendirme yapilmistir.

Giindem Maddesi 8- “Yonetim Kurulu Uyelerinin sirketin 2018 yili
faaliyetlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmesi. “ konulu glindem maddesinin
goriusilmesine gegildi.

Yénetim Kurulu Baskani Sayin Mustafa LACIN Yénetim Kurulu Uyelerine calisma ve
katkilarindan dolayi tesekkir etti. Yénetim Kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra edilmesine gegildi.
Yonetim kurulu tyelerinin 2018 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri
genel kurulun onayina sunuldu. Yonetim kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda sahibi
olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmayarak toplantiya katilan diger pay
sahiplerinin Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu
ve elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul
oyu) ile oy birligiyle kabul ve ibra edildi.

Giundem Maddesi 9- “ Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 02.05.2014
tarihli Genel Kurul toplantisinda onaylanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014
tarih ve 28871 sayil Resmi Gazetede yayinlanmig 1.22.1 Geri Alinan Paylar tebligi
kapsaminda yapilmis olan Sirket Paylarinin Geri Alinmasi Politikasi ile ilgili yapilan
islemler hakkinda bilgi verilmesi. “ konulu gindem maddesinin gorusulmesine gecildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 02.05.2014 tarihli Genel Kurul toplantisinda
onaylanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayil Resmi Gazetede
yayinlanmis 11.22.1 Geri Alinan Paylar tebligi kapsaminda yapilmis olan Sirket Paylarinin
Geri Alinmasi Politikasi ile ilgili yapilan islemler hakkinda bilgi veriimesine gegildi. Sirketimiz
Pay Geri Alim Politikasi kapsaminda 2014 yili igerisinde 917.564,16 TL karsihginda toplam
996.000 Adet pay geri alimi gergeklestiriimistir. Alinan paylar i¢in birim pay basina minimum
0,85 TL, maksimum 0,98 TL fiyat 6denmis olup ortalama pay basina birim maliyet 0,92 TL
olarak gerceklesmistir. 24.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan Genel Kurul
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toplantisinda alinan bedelsiz sermaye artirmi karari sonucunda 259.130,91 adet pay ilavesi
sonucunda alimi yapilan pay miktari 1.255.130,91 adet’e ulagsmigtir. Alinan paylarin toplam
0denmis sermayeye orani %2.79 olarak gerceklestigi ve 2018 icerisinde herhangi bir alim
veya satim iglemi yapilmadigi Genel Kurulun bilgisine sunulmustur.

Giindem Maddesi 10- “ Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu
tyelerinin se¢imi. “ konulu giindem maddesinin gértstlmesine gegildi.

Elektronik ortanda katiimci Sayin Sevda ALKAN tarafindan Yénetim Kuruluna,
kurumsal yonetim ilkeleri ¢cergevesinde yonetim kurulu Gyelerinin %25’ inin kadin Gyelerden
olusmasi igin tavsiyede bulunuldugundan bu konuda goris ve distncelerinin bildirilmesi igin
soru sorulmustur. Bu hususta, Yoénetim Kurulu Baskani sayin Mustafa LACIN tarafindan ;
sirketimizde her alanda kadin istihdamini daha ¢ok artirmak igin ¢alismalarin strdigind ve
bu ybéndeki ¢alismalarin artarak devam edecegini, sorusu igin katilimciya tesekkir ettigini
beyan etti.

Kurumsal Yénetim Komitesinin 27.02.2019 tarihli karari ile Sn. ibrahim ATAY
tarafindan Divana yazili 6nerge verildi ve tutanada eklendi. Bu 6nerge ile yonetim kurulu
dyeligine 2019 yili hesaplarinin gérustlecegi Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapmak lzere 1-Mustafa LACIN, 2-Mehmet ilhan ATAY, 3-ibrahim ATAY, 4-Hiseyin ALIS,
5-Anil OZGUR, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine 6-Osman Sait GUNTEKI ve 7-Hayri
Bozkurt CENDEY o6nerildi, baska dneri olup olmadigi soruldu.

Baska oneri olmadigindan 6neri genel kurul oyuna sunuldu, Yapilan el kaldirma
suretiyle oylamada, Yénetim Kurulu Uyeligine 2019 yili hesaplarinin gérisiilecedi Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak lzere ; 1-Mustafa LACIN, 2-Mehmet ilhan
ATAY, 3-ibrahim ATAY, 4-Hiseyin ALIS, 5-Anil OZGUR, Bagmsiz Yénetim Kurulu
tiyeliklerine 6-Osman Sait GUNTEKI ve 7-Hayri Bozkurt CENDEY’in secilmelerine yapilan el
kaldirma suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki
247.480,26 adet kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu) ile oy birligiyle kabul
edildi.

) Gundem Maddesi 11— “ Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust diizey yoneticiler ig¢in belirlenen Ucretlendirme Politikasi kapsaminda
yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi. “ konulu glindem maddesinin gorisilmesine
gegcildi.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve icra Kurulu Uyelerine 2018 yili icerisinde huzur hakki ve
icra kurulu Ucretleri olarak toplam brut 1.499.968 TL 6deme yapildigi genel kurulun bilgisine
sunuldu.

Giindem Maddesi 12- “ Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.”
konulu gindem maddesinin gorustlmesine gegildi.
Yonetim Kurulu Uyesi Sn |brahim ATAY tarafindan verilen yazili 6neri lzerine, aylik

briit olmak (izere; Yonetim Kurulu tyeleri Mustafa LACiIN’e 27.000.-TL, ibrahim ATAY’a
28.000.- TL, Mehmet ilhan ATAY’a 27.000.- TL, Huseyin ALIS’a 26.000.- TL, Anil OZGUR’e
5.000.- TL ile bagimsiz Uyeler Osman Sait GUNTEKi'ye 4.000.-TL ve Hayri Bozkurt
CENDEY’e 4.000.-TL 6denmesi 6nerildi. Baska bir 6neri olmadigindan oya sunuldu. Yapilan
el kaldirma suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik
ortamdaki 1.26 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki 247.479 adet red oyu ile toplamda
23.869.493,939 adet kabul oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.
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] Gundem Maddesi 13- “ 2019 yil finansal tablolarinin bagimsiz denetimi igin AC
ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. firmasinin
gorevilendirilmesi hakkinda karar verilmesi. “ konulu gindem maddesinin gorusulmesine
gecildi.

Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa LACIN sdéz alarak sirket Yonetim Kurulumuz
05.02.2019 tarih ve 371 sayih karar ile sirketimizin 2019 yilina ait finansal tablolarinin
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak bagimsiz denetimin yapilmasi igin AC istanbul
Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$.’nin segilmesine karar vermis olup bu kararin
onaylanmasini 6nerdi. Baska oneri olmadigindan bu 6neri oya sunuldu. Yapilan el kaldirma
suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve elektronik ortamdaki
247.480,26 adet kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul oyu) ile oy birligiyle kabul
edildi.

Gundem Maddesi 14- “ Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
2018 yih igerisinde yapilan iligkili Taraf islemleri hakkinda bilgi verilmesi. “ konulu
glindem maddesinin géristlmesine gecildi.

Bu kapsamda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 27.02.2019 tarih ve 375 sayil
karari ile kabul edilen rapor Genel Kurula okundu. Glindemin bu maddesi oylamaya tabi

olmadigindan sadece bilgi verildi.

Gundem Maddesi 15- “ Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2017 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi. “ konulu giindem maddesinin géristlmesine gecildi.

Sirketimiz ve bagli ortakliklari tarafindan 2018 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat,

rehin, ipotek ve kefaletler olmadigi ve elde edilen herhangi bir gelir veya menfaatin
bulunmadigi Genel Kurul'a bilgi olarak sunuldu.

Gilindem Maddesi 16- “ Yil igcinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi. “ konulu giindem maddesinin géristlmesine gecildi.
Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2018 yilinda yaptigi bagis ve

yardimlar hakkinda ve bu amag¢ kapsaminda 2018 yili icerisinde sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere toplam 5.000 TL bagis yapildi§gi hususu Genel Kurula bilgi olarak
sunuldu.

Giindem Madde 17- “Yénetim Kurulu Uyelerine TTK.’nin 395 ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmesi.“ konulu gindem maddesinin gorastlmesine gecildi.

Sirket yonetim kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri
uyarinca izin verilmesi maddesi konusunda s6z alan olup olmadigi soruldu. S6z alan
olmadigindan Yénetim Kurulu Uyelerine Kanun Geregi izin verilmesi Genel Kurulun oyuna
sunuldu. Yapilan el kaldirma suretiyle fiziken oylamada 23.869.492,679 adet kabul oyu ve
elektronik ortamdaki 247.480,26 adet kabul oyu (toplamda 24.116.972,939 adet kabul
oyu) ile oy birligiyle kabul edildi.

Gindem Maddesi 18- “Dilek ve temenniler, kapanis.” konulu giindem maddesinin
gorusilmesine gegildi.

Sn. Mustafa LACIN sdz alarak 2019 yilinin da sirketimiz agisindan basarili gegmesi
icin her turll gayretimiz ve girisimimiz devam edecektir. Silverline tarihine yakisir biyime ve
basariya devam edecektir. Bunun buylyerek devam edecegini ve bu amagla tim gicuimuizle
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calismalarimiza devam edecegimizi beyan ediyorum. Sirketimizin basarisinin yani sira
yoremizin ve Ulkemizin gelismesi i¢in daha fazla istihdam ve Uretim sadlamanin hedefimiz
oldugunu ifade etti. Dilek ve temennilerde Genel Kurul Bagkani, fiziken ve elektronik
ortamdaki tim katilimcilara tesekkiir ediyorum, Yénetim Kurulunu Uyelerine galismalarindan
dolayi tesekkir etti. Basarilar dileriz dedi.

Gundemde gorusilecek baska madde olmadigindan Genel Kurul Baskaninca
toplantiya 15:48 de son verildi. Bu toplanti tutanagdi toplanti yerinde yazilip okunarak
imzalandi. 29.03.2019 MERZIFON

isletmenin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigi ve Borca Batik Olup Olmadigina
Dair Yonetim Kurulu Goriigleri:

30.06.2019 tarihli finansal tablolardan da anlasildigi gibi sirket sermayesinin karsiliksiz kalma
ve sirketin borca batik bir durumda olmadig1 gérulmektedir.

Dénem igerisinde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler:

Donem icerisinde sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde herhangi bir degisiklik yapiimamigtir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu ‘nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebli§ kapsaminda zorunlu
olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de blylk ¢odunluguna uyum
saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaclanmakla
birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda
gerek Ulkemizde gerekse uluslararasi platformda devam eden tartismalar, bazi ilkelerin ise
piyasanin ve sirketin mevcut yapisi ile tam 6rtismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniz
saglanamamistir. Henliz uygulamaya konulmamis olan ilkeler lzerinde calisiimakta olup,
Sirketimizin etkin yoénetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gegilmesi planlanmaktadir.

Tam iligkili taraf islemlerimiz yonetim kurulunun bilgisine sunularak, bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerimizin onayi ile s6z konusu islemlerin devamina karar verilmistir. Ayrica Sirketimiz
internet sitesi ve faaliyet raporu gézden gegcirilerek, ilkelere tam uyum acisindan gerekli
revizyonlar gerceklestirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde de ilkelere uyum icin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate
alinarak gerekli calismalar yapilacaktir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde
mekanizmalarin daha iyi isletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan gonulli
ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam
edilecektir.
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