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GENEL BILGILER

Raporun Dénemi

01.01.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasindaki faaliyet donemini kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanh Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:14 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No : 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : info@yesilholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayitl Sermaye Tavani :33.750.000.-TL

Cikarilmis Sermaye :6.750.000.-TL

BIST’te islem Gérme Tarihi :04.03.2004

BIST’te islem Goérdiigii Pazar : Ana Pazar

BIST islem Kodu : YESIL

Sirket'in Organizasyonu ve Faalivet Konusu

Yesil Yatirim Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig A.S.
Ginvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde Gnvanini Yesil Yatinm Holding A.S.
olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karart ile Sirket’ in;

- Kayitli sermaye tavaninin 10.000.000 TL' den 750.000.000 TL'ye ylkseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhig A.S. olan Ginvanin Yesil Yatinrm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatirm Ortakligi Statlsiinden Yatirnm Holding
statlistine donustiiriilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan s6z konusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karari ile Sirket'e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012
tarihinde Olagan Genel Kurul toplanti tutanag tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak
degismistir. Sirket’in info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.’den Yesil Yatirrm Holding A.S.’ye
doénismesine iliskin esas sozlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Turkiye Ticaret Sicil

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 1



Gazetesi'nde ilan edilmesinin lizerine portféy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.

Sirket'in 18 Mart 2016 tarihli 2016-4 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden kayitl sermaye
tavaninin 750.000.000 TL'den 33.750.000 TL'ye duslrilmesine iliskin yapilan basvuru Sermaye
Piyasasi Kurulu(“SPK”) tarafindan olumlu karsilanmis ve 25 Mart 2016 tarih ve 29833736-
110.03.02.E.3548 sayili karari ile izin verildigi Sirket’e bildirilmistir. S6z konusu islem 2 Agustos 2016
tarihinde tescil edilmis ve 4 Agustos 2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile duyurulmustur.

Sermaye Piyasasi Aracinin i§lem Gordiigii Pazar, Piyvasa Degeri ve Pay Senedi
Performansi

30.11.2015 tarihine kadar YESIL islem kodu ile Borsa istanbul Gézalti Pazar’nda islem géren
paylarimiz, BISTECH gegisi ile birlikte 30.11.2015 tarihinde yirirliige giren yeni Kotasyon Yonergesi
cercevesinde, ayni islem esaslarinda ve Borsa kotunda olarak 30.11.2015 tarihinden itibaren Yakin
izleme Pazar’'nda islem gérmeye baslamistir, 28.02.2018 tarihi itibariyle de Ana Pazar'da islem
gormeye baslamistir.

2019 vyarisi itibariyle YESIL hisse senetleri dlsey yonll bir seyir izlemistir. Agirlikli ortalama hisse
fiyatlari 9,72—10,93 bandi arasinda degisim gostermistir. Sirketin 30.06.2019 tarihli borsa kapanis
fiyati 10,88 TL seviyesinde gerceklesmistir.

Hisse Fiyat Performansi (TL)
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Sirket'in Ana Faaliyet Alani

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanhgini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazili olan diger islerdir. 30 Haziran 2019 tarihi itibariyle Sirket’in calisan personeli
bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERi ILE UST DUZEY YONETICILERIN YETKIi
SINIRLARI, GOREV SURELERI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, en son 03.07.2018 tarihinde yapilan, 2017 Yil Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak Uzere secilmislerdir. Yonetim kurulu
lUyeleri, gorev ve yetkileri ile gorev aldiklari komiteler, asagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklan Komiteler Son Durum itibariyle Ortakhk
Disinda Aldigi Gérevler
Alaittin Silaydin Baskan - Gruba Bagh Sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyeligi
Onur Akcay Baskan Vekili Riskin  Erken  Saptanmasi Wowwo E-Ticaret Telekomikasyon
Komitesi Uyesi ve Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu

Uyesi, Grup idari isler Direktérii

Ersin Bengil Uye Kurumsal Yonetim Komitesi -
Uyesi
Resul Kurt Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite -

Baskani, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yikimlidur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme dizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tlim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;
e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya aciklar,
o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini sirekli ve katilimcr bir

tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,
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o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢
denetim diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli dnlemleri alir,

* Sirket faaliyetinin mevzuata, esas sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder,

e Yilhk is programi, biitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,

e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

o Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin o6l¢iilmesi ve
odillendirilme esaslarini saptar,

o Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

e Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

o Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin tyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sozlesme ile kendisine yiiklenen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari, sirket blinyesindeki komitelere, islevlerini de acik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak
Sirket ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca alinacak kararla mimkdnddr.

01.01.2019 - 30.06.2019 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYETLERI

2019 yih yanisi itibariyle yonetim kurulu 4 (Dort) kez toplanmis ve sirket faaliyetlerini etkileyecek
onemli bir karar alinmamistir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1 Ocak — 30 Haziran 2019 faaliyet donemi igerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat
63.864,00 TL'dir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya (st dizey ydneticine borg
vermemis, kredi kullandirtmamis; UGglinc bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirtmamis veya lehine kefalet gibi teminat vermemistir.

YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN SIRKET DISINDA
YUORUTTUKLERI GOREVLER VE YONETIiM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIGINA iLiSKIN BEYANLARI
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Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Alaittin SILAYDIN
Yonetim Kurulu Bagkani

Alaittin Silaydin, 1972 yilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolim{i’nden mezun olmustur.

Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S.”de Denetim Uzmani olarak baglayan, daha sonra
Turkcell iletisim’de Birim Yonetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004 yilinda Yesil Grubu’na katiimis ve
halen Yesil insaat’ta Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Yesil Yapi'da
Yénetim Kurulu Uyesi ve Yesil Yatirim Holding’de Genel Miidiir olarak gérevine devam ediyor. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Onur AKCAY
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Onur AKCAY, 1987 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme béliimiinde egitim
almistir. Calisma hayatina 2004 vyilinda Yesil Grubu’'nda baslamis olup, bugline kadar grup
sirketlerinde farkl gorevlerde bulunmustur. Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir. Aktif olarak Yesil Holding grubunda idari isler Direktérliigi
gorevini stirdirmektedir.

Ersin BENGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Bengiil, 1976 vyilinda Sivas'ta dogmustur. istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye
boliminden mezun olmustur. Calisma hayatina 2005 yilinda AB Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
Anonim Sirketi’'nde Muhasebe Denetim Uzmani olarak baslayan Bengil 2007 yilinda Yesil Grubuna
katilmis, 2011’den 2015 yilina kadar Yesil Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi’'nde
Muhasebe Mudiri olarak gorev almistir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olan Benglil 2015’ten
itibaren Yesil Holding Grubunda Grup Muhasebe Midiri olarak gorevini sirdirmektedir.

Resul KURT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul Kurt, 1971 yilinda Adiyaman’da dogmustur. istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. Marmara Universitesi Sosyal Sigortacilik programinda Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamistir.

Calisma hayatina 1995 yilinda, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel MudurlGgu Sigorta Teftis Kurulu
Baskanhgi’'nda Sigorta Miufettis Yardimcisi olarak basladi. 3 yillik Mifettis Yardimciligi donemini
miteakip yeterlik sinavinda basarili olarak 1998 yilinda Sigorta Miifettisligine atandi. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanligi Sigorta Teftis Kurulu Baskanliginda Sigorta Miufettisi, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhginda Mifettis ve Basmifettis, Rapor Okuma Komisyonu Baskani olarak calisti. Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskan Danismanhgl gorevinde bulundu. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhg
Rehberlik ve Teftis Baskanlhginda Basmifettis olarak strdirdigia gorevinden istifa ederek ayrildi.
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Marmara Universitesi SBMYO’nda ve BSYO’da Ogretim Gérevlisi olarak goérev yapti. Bahgesehir
Universitesi BUSEM is Hukuku ve Sosyal Givenlik Uzmanligi sertifika programi koordinatéridiir.
Kendisine ait danismanlik sirketinde yonetici ortak olarak calismaktadir. Halen bir¢ok blyik kuruma
calisma hayati, is hukuku, sosyal glvenlik, is sagligi ve glivenligi konularinda danismanlik hizmeti
veren bir sirkette yonetici ortaktir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya

Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 03.07.2018 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagl”
baslikh 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gortsilmustir. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2019 - 30.06.2019 faaliyet donemi icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu tyeleri, Uist dlizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli bir
islem gercgeklestirmemistir.

Yonetim Kurulu l"Jyelerinin Bagimsizligina ili§kin Beyanlar

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden her biri, asagida ornegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:

BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket) nin ybnetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kigiler ile kendim, es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
o6nemli élglide hizmet veya (lriin satin aldiji veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uiriin satin alindigi
veya satilldigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), énemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek ybénetici
pozisyonunda ¢aligan veya ybnetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz ybnetim kurulu lyesi olmam sebebiyle listlenecegim gbrevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, (niversite &gretim (yeligi harig, lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tiirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek gli¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
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Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve (stlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin ydénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydénetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin (gten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbéren sirketlerin begten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

Beyan ederim.
Beyan eden

Isim Soyad: ( Resul KURT tarafindan imzalanmistir. )

YONETIM KURULU KOMITELERI, UYELERI, TOPLANMA SIKLIGI, CALISMA
ESASLARI VE  ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM  KURULUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak calismak tzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday
Gosterme Komitesi ile Ucret Komitesi olusturulamamasi nedeniyle Kurumsal Yénetim Komitesi bu
gorevleri yerine getirmek (izere yetkilendirilmistir.

Komiteler, 01.01.2019 — 30.06.2019 faaliyet donemi igerisinde etkin bir sekilde ¢alismistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak
yapilandiriimigtir. Komite, tamami bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmak kosuluyla, iki Uyeden
olusmaktadir. En az Ui¢ ayda bir olmak sartiyla gerekli gérilen siklikta toplanir ve toplanti sonuglari
yonetim kuruluna sunulur.

Komite baskaninin seciminde, belirli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin
daha 6nce benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip,
muhasebe standartlarina vakif ve yiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Komite baskanligl bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Resul Kurt, tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal ydnetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak (zere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
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Komite gerekli gorildigl sikhkta toplanir. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak
kaydiyla, yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektedir.
Komite, aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket'te Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli
gorildiga siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gdzden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Komite baskanlhg tyeligi ydonetim kurulu Gyesi Ersin Bengll tarafindan yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek tzere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
sartiyla, gerekli gorialdigu sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini ydonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmay etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
Olclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar,

d) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanhgl bagimsiz yonetim kurulu lyesi Resul Kurt, lyeligi ise
yonetim kurulu Gyesi Onur Akcay tarafindan yurittlmektedir.

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR, iSTIRAKLER VE MUSTEREK
ANLASMALARDA PAYI OLAN ORTAKLIKLAR

30.06.2019 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S."nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:
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Pay Sahibinin Ad Soyad/Unvani

Paylarin Toplam itibari Degeri

Sermayedeki Payi (%)

Kamil Engin Yesil 3.555.612 52,68
Diger 3.194.388 47,32
TOPLAM 6.750.000 100,00%

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve 45.000 adedi A grubu ve nama yazili olup
6.705.000 adedi B grubu ve hamiline yazili olmak lizere toplam 6.750.000 adet paya ayrilmistir.
Yonetim kurulu Uyelerinin segciminde A grubu paylarin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin segiminde
15 oy hakkina sahiptir. B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda;
ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsihginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari
sinirlandirildigl takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla cikarilacak yeni
paylarin tim B grubu olarak gikarilacaktir.

MKK’nin 30.06.2019 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
3.194.386,22 olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani % 47,32'dir.

Istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirket’in 30.06.2019 itibariyle is ortakliklari, istirak oranlari, faaliyette bulundugu tlkeler ve temel
faaliyet konulari asagidaki gibidir:

iliskinin Niteligi Firma Adi Sirketin faaliyet Kurulus Tarihi istirak Orani
konusu
Wowwo E-Ticaret Arac alim-satim
Bagl Ortaklik | Telekomiinikasyon ¢al ’ 27.05.2015 %50
" E-ticaret
ve Teknoloji A.S.
Zincir
Bagl Ortaklk Gayrimenkul insaat 18.04.2013 %50
Gelistirme A.S.

is Ortakliklarin organizasyonu ve faaliyet konulari asagidaki gibidir:

Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.$ (“Wowwo”): Wowwo E Ticaret
Telekomiinikasyon Teknoloji A.S. 2015 yilinda istanbul’da kurulmustur. Sirket’in ana faaliyeti, e-
ticaret yoluyla 2. El ve 0 km araglari banka kredisi kullandirmadan, senetle satisini yapmaktir.
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Wowwo’nun ana operasyonu, ikinci el ara¢ satin alacak disuk kredibiliteye sahip kisilere senet
karsiiginda finansman saglamaktir. Sirket misterilerine kendi internet sitesi www.wowwo.com,

isbirligi kurdugu her sehirdeki otomobil galerileri ve bu galerin araclarin sergileyebildigi cesitli
illerdeki showroomlar araciligiyla ulasmaktadir. Sirket’in ticaret sicile kayitli adresi Yilanli Ayazma Yolu
No:75/11 Yesil Plaza, Topkap!, istanbul’dur.

Sirket, 27.05.2015 tarihinde tescil edilen Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’nin
kurulusuna 250.000 TL sermaye koymayi taahhiit ederek %50 oraninda ortak olmus olup s6z konusu
sermaye taahhidinin 62.500 TL'sini 6demistir. Bu islem 27 Mayis 2015 tarihinde 6zel durum
aciklamasi ile kamuya duyurulmustur. Wowwo’'nun 8 Mayis 2017 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda 500.000 TL olan sirket sermayesinin 8.500.000 TL artirilarak 9.000.000 TL'na
cikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in istirakinin sermaye artirirmina payi oraninda katilimina iliskin
duyuru 4 Mayis 2017 tarihli 6zel durum acgiklamasiyla kamuya duyurulmustur. Daha sonra,
Wowwo’nun 14 Eylal 2017 tarihli olaganistli genel kurul toplantisinda 9.000.000 TL olan sirket
sermayesinin 11.000.000 TL artirilarak 20.000.000 TL’'na g¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in
istirakinin sermaye artirrmina payi oraninda katilimina iliskin duyuru 5 Eylal 2017 tarihli 6zel durum
acitklamasiyla kamuya duyurulmustur. Sermaye artirimlari sonrasi Sirket’in istirakindeki pay1 250.000
TL'dan 10.000.000 TL'ye yiikselmis ve sermayenin tamami 6denmistir. 03.05.2018 tarihli Yonetim
Kurulu karariyla, Sermayesine %50 oraninda istirak etmis oldugumuz Wowwo E Ticaret
Telekominikasyon ve Teknoloji A.S.’nin 20.000.000 TL olan sermayesinin ortaklar cari hesabindan
56.210.603,62 TL ve 2017 D6énem Karindan 23.789.396,38 TL'den karsilanmak kosuluyla 100.000.000
TL'ye artirilmasina, Sirketimizin istirakinin yapacagl sermaye artirimina payi oraninda 50.000.000 TL
tutarinda katilmasina karar verilmistir.

Sirketimizin % 50 oraninda istirak etmis oldugu Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.
(Wowwo)'nin 08.11.2017 tarihli yénetim kurulu toplantisinda Wowwo'nun halka arzi igin, halka arz
aracihk islemini gerceklestirmek Uzere araci kurumlar ile gérismelerin yapilmasina, Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve BIST A.S.'ye ve diger resmi mercilere gerekli bagvurularinin yapilmasina sirket ortaklarina
bu hususta bilgi verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Zincir Gayrimenkul Gelistirme A.S. (“Zincir Gayrimenkul”): 2013 yilinda Tirkiye’de kurulmustur.
Sirket’in fiili faaliyet konusu her tiirli insaat isleri yapmak, yapilan insaatlari satmak, resmi ve 6zel
ihalelere girmek ve hertirlu insaatlarin plan ve proje tanzimlerini ve organizasyon islemlerini yapmak
ve kurulus s6zlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gerceklestirmektir. Sirketin’in ticaret sicile kayitli
adresi Biiylikdere Cad. No. 205 Levent, Sisli, istanbul’dur.

Yesil Yatirim Holding 29 Aralik 2015 tarihinde, Zincir Gayrimenkul'in toplam 250.000 TL sermayesi
icerisinde 125.000 adet pay senedini, Zincir Gayrimenkul’iin %50 oraninda ortagi olan Estanbul Yapi
A.S.'nden satin alarak sirkete istirak etmistir. S6z konusu alim islemi 29 Aralik 2015 tarihinde 6zel
durum agiklamasi ile duyurulmustur.

YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Devlet tesvik ve yardimlari bulunmamaktadir.

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanligini icermemek kaydiyla; teknik
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planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile dizenlenmis olan gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik,
ticari, sinai ve finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen
tadil tasarisinda yazil olan diger islerdir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN ONEMLI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine agilmis davalara iliskin ayrilan karsilik tutari bulunmamaktadir

KAR DAGITIM POLITIiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, ana sozlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa vyl icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, birinci temettiniin nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmasi yéniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’u Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine en fazla
%10’nu da sirket midir memur ve miistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildikten sonra bulunan tutarin yizde onu, T. T. K.” nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 11



TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina yonetim kurulu tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden
0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikidmlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI VE BASIN ACIKLAMALARI

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi ya da basin aciklamasi
gerceklesmemistir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI ve BAGISLAR

Sirketimizde 01.01.2019 — 30.06.2019 doneminde herhangi bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti
ya da bagis gerceklestirilmemistir.

FINANSAL VERILER

30 Haziran 2019 tarihi itibariyle gecmis dénem karsilastirmali Ozet Bilango ve Ozet Gelir Tablosu
asagida yer almaktadir.

OZET BILANCO (TL) 01.01-30.06.2019 01.01-31.12.2018
Donen Varliklar 69.548 13.543.582
Duran Varliklar 274.029.640 274.029.640
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 35.968.666 49.201.185
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 44.540.928 44.522.572
Ozkaynaklar 193.589.594 193.849.465

OZET GELIR TABLOSU (TL)

01.01-30.06.2019

01.01-30.06.2018

Net Satislar - -

Briit Kar / (Zarar) ) )

Faaliyet Kar / (Zaran) (253.999) (49.921)

Net Dénem Kari / (Zarari) (259.871) (2.071.235)
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EK 1 KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya aciklanan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin (ilkeler) gereklerine uyulmasini ana ydnetim prensiplerinden birisi olarak
benimsemektedir. Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan kamuya agiklanan “1I-17.1
sayill Kurumsal Yénetim Tebligi” ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden sirketimiz agisindan
uygulanmasi zorunlu olan maddelerinin uygulamaya alinmasina yonelik olarak gerek éniimuzdeki ilk
Genel Kurul gerekse diger Sirket dizenlemeleri agisindan hazirliklarimiz devam etmekte ve zorunlu
olmayan diger hususlara uyum dizeyini artirma calismalarimiz, 6zellikle yeni olusturdugumuz
Kurumsal Yonetim Komitemiz tarafindan strdirilmektedir.

BOLUM I- PAY SAHIPLERI
2. Yatinma iliskileri Bolimii

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, Esas S6zlesme’ye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uyulmasini ve bu haklarin kullanilmasini  saglamak amaciyla Yatinmc liskileri  Bélimi
olusturulmustur. Pay sahiplerinin haklarini kullanmakta etkin olabilmeleri, sirket yonetimi ile yeterli
diizeyde iletisim ve etkilesim igcinde bulunabilmeleri igin aktif sekilde ¢alisan birimin gorevleri su
sekildedir; a) Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saghkli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,
b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢c olmak tzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, c) Genel kurul toplantisinin yirdrlikteki
mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger sirket ici dlizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak, d)
Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak, e) Oylama
sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,
f) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetmek ve izlemek.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmaz. Pay sahipligi
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan butiin bilgiler pay sahiplerinin kullanimina
sunulur. Bilgi, tam ve gercegi dirist bir bicimde yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde
verilir. Sirketimizin www.yesilyatirimholding.com adresindeki kurumsal internet sitesinde sirketle ilgili
bilgiler, diizenli ve glincel olarak pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Yatirimai iliskileri Bélimii koordinasyonu, ismail Suna tarafindan yerine getirilmektedir. +90 (212) 482
01 07 numaral telefon, +90 (212) 483 33 35 numarali faks ve ismail.suna@yyapi.com.tr elektronik

posta adresinden kendisine ulasilabilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukumliluklerinin yerine getirilmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinda koordinasyonun
saglanmasi ile gorevlidir. Bolim, Kurumsal Yonetim Komitesi ile paralel ¢alisarak kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu saglamak amaciyla ¢alismalar yapmis ve bu dogrultuda yatirimcilara iliskin kayitlari
saghkli, glvenli ve glincel tutulmasini gozeterek; pay sahiplerinin sirket ile ilgili bilgi taleplerini
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak karsilamistir. 2019 yili ilk ceyregi icinde birime telefon
yoluyla 5 adet basvuru yapilmistir ve her birine yanit verilmistir. Yatirnmcilar ve pay sahiplerinin bilgi
talepleri Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK diizenleme ve kararlarina uygun olarak yanitlanmis, ilgili
bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak Uzere, esitlik prensibi gozetilerek
yatirimci ve pay sahiplerine ulastirilmistir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin bilgi talepleri; kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler Sermaye
Piyasasi ve Tirk Ticaret Kanunu mevzuati geregince kapsam disinda tutularak, acik ve net olarak
cevaplanirken, Sirket hakkinda olusan gelismeler elektronik ortamda pay sahiplerinin bilgilerine
sunulur. Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Sirket internet sitesi pay sahiplerinin kolayca sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla
yapmis oldugu 6zel durum aciklamalarina erisebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Sirket internet
sitesinde yatirimcilar, Bilgi Toplumu Hizmetleri bélimi Gzerinden, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
portalina baglanmakta ve Sirket hakkindaki temel bilgilere s6z konusu baglanti UGzerinden de
ulasabilmektedirler. Ayrica, Bilgilendirme Politikasi, Olagan ve Olaganiistlii Genel Kurul toplantilarina
iliskin haber ve belgeler Sirket internet sitesinde de yayimlanmaktadir.

Sirketimiz yonetim kurulu tarafindan hazirlanan Faaliyet Raporunu, portféyde yer alan varliklara
iliskin bilgileri, varsa projelere iliskin mevcut durum, tamamlanma orani ve sliresi, dngorlerin
gerceklesme durumu, sorunlar gibi bilgileri, Sirketin bir 6nceki dénemle karsilastirmali olarak
hazirlanmis yillik bilanco ve gelir tablolarini iceren “Yillik Rapor” diizenlemektedir. Kurula génderilen
Yillk Raporlar ayni zamanda sirket merkezinde ve internet sitesinde yatirimcilarin incelemesi igin
hazir bulundurmaktadir. Ayrica talep etmeleri halinde ortaklara da gonderilir.

Pay sahiplerimizin taleplerinin yerine getirilmesinde ilgili mevzuata ve esas s6zlesmeye uyuma azami
O0zen gosterilmekte olup, 2019 yili ilk ¢eyreginde pay sahibi haklarinin kullanimi ile ilgili olarak
Sirketimize intikal eden herhangi bir yazili/s6zll sikayet veya Sirketimiz hakkinda agilan herhangi bir
idari / kanuni takip bulunmamaktadir. Pay sahipleri ile ¢cikabilecek anlasmazliklar konusunda ise sorun
pay sahibinin iletmesi veya Sirketin fark etmesi ile hizli bir sekilde uzman personel, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve yonetim kurulu vasitasiyla ¢6zime ulastirilacaktir.

4. Genel Kurul Toplantilar
2019 yih yarisi icerisinde genel kurul yapilmamistir.
5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketin mevcut 6.750.000 TL’lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden
o6denmis olup, her bir 1 TL itibari degerde 45.000 adedi A Grubu ve 6.705.000 adedi B Grubu olmak
Uzere toplam 6.750.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani icinde kalmak kosuluyla gikarilmis sermayesini
artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Tavan artirimina iliskin esas sézlesme degisikligini
ongoren genel kurul karari imtiyazli pay sahipleri genel kurulunda TTK 389’uncu madde hikmii
cercevesinde onaylanir. Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri 1 oy hakkina, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar
sinirlandiriimadigl takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
yeni paylar cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, A Grubu
imtiyazl pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla ¢ikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak
cikarilacaktir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni
pay alma hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen tim paylar nominal degerin
altinda olmamak (izere piyasa fiyati ile sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde halka arz edilir.
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Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce, yeni pay ¢ikarilamaz. Cikarilmis sermaye
miktarinin, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

6. Kar Payi Hakki

Sirket, ana sozlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder. Sirketin faaliyet dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler dlsuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goérilen donem kari, varsa ge¢mis vyil
zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (zerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla,
birinci temettiiniin nakden ve/veya pay biciminde dagitilmasi yoniinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10’u Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine en fazla
%10'nu da sirket midir memur ve mistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521. maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, T. T. K.” nin 519’
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir. TTK’ ya gbre ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklk calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

7. Paylarin Devri
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Esas Sozlesmemizde, pay sahiplerinin paylarini serbestce devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay
devrini kisitlayan hikiimler mevcut degildir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeleri olmak Uzere, ilgili diger mevzuat
hikiimleri cercevesinde gereken her tiirli bilgiyi zamaninda ve eksiksiz bir sekilde kamuya duyurma
politikasini benimsemistir. Bu cercevede, ticari sir kapsami disinda kalan ve yasal olarak duyurulabilir
hale gelmis her tirli bilgi ve aciklamalar, ilgili taraflara esit kosullarda ve en disik maliyetle ulasacak
sekilde, mevzuatin Ongordigui yerlerde ve Sirketimizin internet sayfasinda
(www.yesilyatirimholding.com) yayinlanir.

Sirketimizde bilgilendirme politikasinin  olusturulmasi ve vydritilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Sirket hakkinda bilgilerin mevzuata uygun standartlarda kamuoyu ile paylasilmasini
teminen Ismail Suna gdérevlendirilmistir. Kamunun aydinlatilmasinda yapilacak bildirimlerden sorumlu
ve imza yetkisine haiz yonetici denetimden sorumlu komite ve kurumsal yonetim komitesi ile yakin is
birligi icerisinde bu sorumluluklarini ifa ederler. Sirket tarafindan agiklanan bilgiler, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun
kullanimina sunulur. Bilgilendirme yapilirken yéntem olarak, yasal diizenlemelerde 6ngorilenlere ek
olarak, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biltenleri, medya kuruluslari ve brosirler
somut olayin gereklerine uygun olarak kullanilir. Bilgilendirme Yonetimi kapsaminda mevzuat ile
belirlenenler disinda kamuya Sirket’in yonetimi, hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler,
yoneticiler ve yonetim kurulu tyelerince yapilacak agiklamalarla sunulur. Seffaf yonetim anlayisimizin
geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin veya ilgililerin
yazili bilgi talepleri yanitlanir. Yatirnmcilardan ve menfaat sahiplerinden gelen sorular sorunun
icerigine gobre yonlendirilerek uzman kisilerce cevaplandiriimasi saglanmaktadir. Sirket ile ilgili
kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin sirket
ile ilgili yazili bilgi talepleri 2 is glinii igerisinde yanitlanir. Sirketimizin bilgilendirme politikasi ve buna
iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Genel Kurul'un bilgisine sunulur ve kamuya
aciklanir. Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklama 6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz
denetim kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar gibi kurumlar bu kuralin istisnasini
olusturur. Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar
cercevesinde gizli tutarlar. Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan
gelismeler mevzuat ile belirlenen sire icerisinde zaman gecirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin
finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde &nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte dnemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer
alan hiikiimler sakh kalmak kaydiyla, derhal kamuoyu bilgilendirilir. Seffaflik ilkesine uygun olarak,
uygulanan muhasebe politikalari ve faaliyet sonuclari gercege uygun sekilde kamuya aciklanir.
Sirketin kamuya yapmis oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya cikan degisiklikler ve
gelismeler siirekli olarak glncellenerek kamuya duyurulur. Sirketimizin internet adresi
(www.yesilyatirimholding.com) SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde belirtilen hususlar dogrultusunda
pay sahipleri, yatirimcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger menfaat sahiplerinin
yararlanabilecegi bir iletisim kanali olarak dizenlenip aktif olarak kamuyu aydinlatmada kolay ve
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ulasilabilir sekilde kullanilir. Sirketimiz tarafindan yapilan agiklamalar internet sitemizde giincel olarak
tutulur.

Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma ydntemleri asagidaki gibidir: - Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimlerinden gelen ylkiimlilik sebebiyle; Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (II-15.1) Ozel Durumlar Tebligine uygun olarak Tebligdeki formlar kullaniimak
suretiyle (KAP) Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gerekli 6zel durum aciklamasinin yapilmasi ve
actklamanin www.yesilyatirimholding.com adresindeki internet sitemizde de ilan edilmesi, - Finansal

Tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin ve faaliyet raporlarinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve internet sitemizde ilan edilmesi, - Sermaye artirimi sirasinda; izahnamenin Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sayfamizda ilan edilmesi, sirkilerlerin giinlik gazetelerde ve
internet sitemizde ilan edilmesi, - Genel kurul ¢agrisi, ilanlar ve duyurularin internet sitemizin yani
sira Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi Sirketimiz tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma
yontemidir.

9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

internet sitesinde, ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi, sirket esas
sozlesmesinin son hali, 6zel durum acgiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik finansal tablo ve
raporlar, izahnameler ve sirkilerler, genel kurul toplantilarinin glindemleri, hazir bulunanlar listesi ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu o6ncelikle yer alir. Yapilacak genel kurul
toplantilarina iliskin ilana, gindem maddelerine, gindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek bir sekilde yer verilir. Sirketin antetli
kagidinda internet sitesinin adresi yer alir. internet sitemiz Tiirkge dilindedir. internet sitemizde;
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yénelik olarak; Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Kurumsal Yoénetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bilgilerine yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporu hissedarlarimizin, kamuoyunun ve diger tim menfaat sahiplerinin
Sirketimizin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak sekilde ve Tirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda gerekli gériilen detayda hazirlanmaktadir. Mevzuatta ve
Kurumsal Yoénetim ilkelerinin diger bélimlerinde belirtilen hususlara ek olarak yillik faaliyet
raporlarinda; a) Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurittikleri gérevler hakkinda
bilgiye ve yonetim kurulu dyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina, b) Yo6netim Kurulu
komitelerinin komite Uyeleri, toplanma sikhgi, yiuritilen faaliyetleri de igerecek sekilde galisma
esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine, c) Yonetim
kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katihm durumuna, d) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek mevzuat degisiklikleri
hakkindaki bilgiye, e) Sirket aleyhine acilan énemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye, f)
Sirketin yatirnm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
¢ikan gikar gatismalari ve bu ¢ikar ¢atismalarini dnlemek igin sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgiye,
g) Sermayeye dogrudan katihlm oraninin %5’i asan karsilikl istiraklere iliskin bilgiye, h) Calisanlarin
sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer verilir.

BOLUM IlI- MENFAAT SAHIPLERI
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11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket faaliyetlerinin, kamuyu aydinlatma ilkeleri ¢ercevesinde dirist, glvenilir ve kamuya acik
olmasi sayesinde menfaat sahipleri Sirket’in durumu hakkinda KAP, sirket internet sitesi, faaliyet
raporu, MKK portali vb. kamuyu aydinlatma araglari araciligiyla bilgilendiriimektedir. Menfaat
sahipleri sirketin mevzuata aykiri ve etik acidan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilirler.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri, Sirket faaliyetlerinin hakkinda siirekli bilgilendirilerek, geri doniis ve iletisime 6zen
gosterilmistir, edinilen geri donds, istek ve oneriler ilgili birim uzmanlarimizca yonetime sunularak
Sirket binyesinde etit edilir, bu dogrultuda menfaat sahiplerinin yonetime katilimi saglanarak ¢6ziim
Onerilerine arti degerlerin eklenmesi saglanir. Menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletiimesine imkan taninarak ydnetimin menfaat
sahiplerinin oneri ve dikkatlerindeki uygulamalari dizenleme acisindan gézden gecirir ve menfaat
sahiplerinin yonetime katimi saglanir. Menfaat sahiplerinin haklari mevzuat tarafindan
korunmaktadir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizde insan kaynaklari politikasi kapsaminda, personel alimina ve terfi mekanizmasina iliskin
kriterler yazili olarak belirlenmistir. Katilimci bir ydonetim ortaminin olusturulmasini teminen, Sirketin
finansal imkanlari, Ucret, kariyer, egitim, saghk gibi konularda ¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilari diizenli olarak yapilmakta goris alisverisinde bulunulmaktadir. Calisanlar ile ilgili olarak
alinan kararlar veya calisanlar ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara bu toplantilar vasitasiyla veya
temsilci vasitasiyla bildirilir. ise alimlarda belirlenen gérev tanimlari gelisen ve degisen sartlar soz
konusu oldugunda yoneticiler tarafindan revize edilir ve calisanlarla yapilan toplantilar neticesinde
giincel konuma uygun hale getirilir. Calisanlar icin giivenli ¢alisma ortami saglanmistir. ise alim
politikasinda ve kariyer planlamasinda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmistir. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
Oongorilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi yapilmistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde faaliyetlerinde gevreye verdigi olumsuz etkileri en
aza indirerek, ¢cevre sorumlulugunu yerine getirmektedir. Donem icinde g¢evreye verilen zararlardan
sirketimiz aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir. Sirket internet sitesinde “Yatirnmci Kosesi”
boliminde bulunan “Kurumsal Yonetim” bashgl altinda Sirket Etik Kurallar’na iliskin bilgiye
ulasilabilir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlan, Gérev Siireleri, Personele
Saglanan Hak ve Menfaatler
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Yonetim Kurulu

Sirketimizin Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, en son 03.07.2018 tarihinde yapilan 2017 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak lzere segilmislerdir. 30.06.2019
itibariyle yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri ile gérev aldiklari komiteler, asagidaki tabloda
yer almaktadir:

Adi Soyadi Gorevi Gorev Aldiklan Komiteler Son Durum itibariyle Ortakhk
Disinda Aldigi Gérevler
Alaittin Silaydin Baskan - Gruba Bagh Sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyeligi
Onur Akcay Baskan Vekili Riskin  Erken  Saptanmasi Wowwo E-Ticaret Telekomikasyon
Komitesi Uyesi ve Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu

Uyesi, Grup idari isler Direktérii

Ersin Bengil Uye Kurumsal Yonetim Komitesi -
Uyesi
Resul Kurt Bagimsiz Uye Denetimden Sorumlu Komite -

Baskani, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskani

Yénetim Kurulu Uyelerinde Faaliyet Dénemi igerisinde Gergeklesen Degisiklikler
Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi Sn. Fermani Ozgiir Altun 27.03.2019 tarihinde gérevinden ayrilmistir.
Y6netim Kurulu’nun Yetkileri

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yukimludur.
Gerek yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen
tliim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Yonetim Kurulu 6zellikle;

e Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

o Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini sirekli ve katilimcr bir
tutumla irdeler,

e Esas sozlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gerceklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve ig
denetim dizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi icin gerekli 6nlemleri alir,

¢ Sirket faaliyetinin mevzuata, esas s0zlesmeye, i¢c dizenlemelere uygunlugunu goézetir,

o Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde onciiliik eder,

e Yillik is programi, bitce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilanco ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak lizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumluluklarini tasir,
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e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler, ¢ Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

e Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini dizenler, etkinliklerinin 6lclilmesi ve
odillendirilme esaslarini saptar,

o Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

e Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

o Sirket blinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin Gyelerini saptar. Yonetim Kurulu gerek
yasa ve gerekse esas sozlesme ile kendisine ylklenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
bunlari, sirket blnyesindeki komitelere, islevlerini de agik¢a belirlemek suretiyle ve fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak Sirket ile is
yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
alinacak kararla mimkindir.

16. Yénetim Kurulu’nun Toplanti Sayisi ve Uyelerin Toplantilara Katilim Durumu

Yonetim Kurulumuz Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanmaktadir. 01.01.2019 — 30.06.2019
faaliyet doneminde Yonetim Kurulu 4 (Dort) kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplanti nisabi, tiim
Gyelerin aktif katilimi ile saglanmistir.

17. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi’'ne gore; Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'nin Ucretleri, Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ust diizey yéneticilerin iicretlendiriime esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
sermaye piyasasi mevzuatl esas alinarak Ucret politikasi ilkeleri cercevesinde yodnetim kurulu
tarafindan belirlenir. En son 2016 yili faaliyetlerinin goristldigi 03.07.2018 tarihli Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda Yénetim Kurulu Uyeleri’ne huzur hakki olarak aylik net 2.000,00 TL édenmesine
oybirligi ile karar verilmistir. 1 Ocak-30 Haziran 2019 faaliyet donemi igerisinde kilit yonetici
personele saglanan parasal menfaat 63.864,00 TL olarak gerceklesmistir. Kilit yOnetici personele
saglanan faydalar Ucret, huzur hakki vb. 6demelerden kaynaklanmaktadir. Sirket, herhangi bir
yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticine borg vermemis, kredi kullandirtmamis; tgiinci bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis veya lehine kefalet gibi teminat
vermemistir.

18. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin Bagimsizhgina iliskin Beyanlari

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Alaittin SILAYDIN
Yonetim Kurulu Bagkani

Alaittin Silaydin, 1972 yilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi
Bolimi’nden mezun olmustur.

Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S.”de Denetim Uzmani olarak baslayan, daha sonra
Turkcell iletisim’de Birim Yonetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004 yilinda Yesil Grubu’na katiimis ve
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halen Yesil insaat’ta Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Yesil Yapi'da
Yénetim Kurulu Uyesi ve Yesil Yatirim Holding’de Genel Miidiir olarak gérevine devam ediyor. lyi
derecede ingilizce bilmektedir.

Onur AKCAY
Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Onur AKCAY, 1987 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme béliimiinde egitim
almistir. Calisma hayatina 2004 vyilinda Yesil Grubu’'nda baslamis olup, bugline kadar grup
sirketlerinde farkli gorevlerde bulunmustur. Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi bulunmaktadir. Aktif olarak Yesil Holding grubunda idari isler Direkt&rliigi
gorevini stirdirmektedir.

Ersin BENGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Bengiil, 1976 vyilinda Sivas'ta dogmustur. istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye
boliminden mezun olmustur. Calisma hayatina 2005 yilinda AB Denetim ve Serbest Mali Musavirlik
Anonim Sirketi'nde Muhasebe Denetim Uzmani olarak baslayan Bengil 2007 yilinda Yesil Grubuna
katilmis, 2011’den 2015 yihna kadar Yesil Gayrimenkul Yatirnrm Ortakhg Anonim Sirketi’'nde
Muhasebe Mudiri olarak gérev almistir. Serbest Muhasebeci Mali Musavir olan Bengll 2015’ten
itibaren Yesil Holding Grubunda Grup Muhasebe Miidiiri olarak gérevini stirdirmektedir.

Resul KURT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Resul Kurt, 1971 yilinda Adiyaman’da dogmustur. istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden
mezun olmustur. Marmara Universitesi Sosyal Sigortacilik programinda Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamstir.

Calisma hayatina 1995 yilinda, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midirligi Sigorta Teftis Kurulu
Bagkanlig’'nda Sigorta Mifettis Yardimcisi olarak basladi. 3 yilik Mifettis Yardimcihig dénemini
miteakip yeterlik sinavinda basarili olarak 1998 yilinda Sigorta Mifettisligine atandi. Sosyal Sigortalar
Kurumu Baskanhgi Sigorta Teftis Kurulu Baskanli§inda Sigorta Miifettisi, Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanliginda Miifettis ve Basmiufettis, Rapor Okuma Komisyonu Baskani olarak c¢alisti. Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskan Danismanhg gorevinde bulundu. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi
Rehberlik ve Teftis Baskanlhginda Basmifettis olarak strdirdigi gorevinden istifa ederek ayrildi.
Marmara Universitesi SBMYO’nda ve BSYO’da Ogretim Goérevlisi olarak goérev yapti. Bahgesehir
Universitesi BUSEM is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanlig sertifika programi koordinatéridiir.
Kendisine ait danismanlik sirketinde yonetici ortak olarak ¢alismaktadir. Halen bir ¢ok biyik kuruma
calisma hayati, is hukuku, sosyal givenlik, is sagligi ve glivenligi konularinda danismanlik hizmeti
veren bir sirkette yonetici ortaktir.
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Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cercevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 03.07.2018 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yonetim Kurulu
Uyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” bashkli 395. ve “Rekabet Yasagl”
baslikh 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu gortsilmustdr. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2019 — 30.06.2019 faaliyet donemi icerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, Gst diizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢cikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli bir
islem gercgeklestirmemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhgina iliskin Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu UGyelerinden her biri, asagida o6rnegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:

BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket)’nin ydnetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde énemli gbérev ve sorumluluklar
ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin
onemli élglide hizmet veya (riin satin aldi§i veya sattigi sirketlerde, hizmet veya liriin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve (lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek ydnetici
pozisyonunda c¢aligan veya ybnetim kurulu lyesi olmadigimi,

Bagimsiz ybnetim kurulu lyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gbrevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, (niversite égretim (yeligi haric, (ye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézglirce karar
verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve (stlendigi gbrevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek élgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin ybnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydénetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu lyesi olarak gbrev almadigimi,

Beyan ederim.

YESIL YATIRIM HOLDING A.S. Faaliyet Raporu 22



Beyan eden
Isim Soyad: (Resul KURT tarafindan imzalanmigtir. )

19. Yonetim Kurulu Komiteleri, Uyeleri, Toplanma Sikhigi, Calisma Esaslari ve Etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu’nun Degerlendirmesi

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yesil Yatirnm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kurulu'na bagh olarak calismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday
gosterme komitesi ile Ucret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal yénetim komitesi bu
gorevleri yerine getirmek Uzere yetkilendirilmistir. Komiteler, 01.01.2019 - 30.06.2019 faaliyet
doénemi icerisinde etkin bir sekilde ¢alismistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Komitelerin olusturulma kararlarinda goérev ve galisma alanlari, Esas S6zlesme hikiimleri de dikkate
alinarak etraflica belirlenir. Sermaye piyasasi mevzuati hilkkiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu her
zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de gerekli
gordigu degisikleri yapabilir. Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi ve Esas Sozlesme hiikiimleri cercevesinde yapilandirilir. Denetimden Sorumlu Komite
Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim kurulu tGyeleri arasindan segilir.
Yonetim kurulu yapilanmamiz neticesinde, ikisi bagimsiz tiye olmak Uzere toplamda yalnizca bes lye
olmasi nedeniyle, iki yonetim kurulu iyemiz iki komitede birden goérev almaktadir. Komiteler bagimsiz
olarak calismalarini yiratir ve yonetim kuruluna onerilerde bulunur. Komitelerin oOnerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi, yonetim kuruluna aittir. Komiteler calismalarinin gerektirdigi siklikta ve
komite baskaninin daveti Gzerine toplanir. Tium ¢alismalar yazili olarak strdurilir ve gerekli kayitlar
tutulur. Komitelerin tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan
ylritilir. Yesil Yatinm Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulu’na bagli olarak calismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir aday gosterme komitesi ile Ucret komitesi olusturulamamasi nedeniyle kurumsal ydnetim
komitesi bu gorevleri yerine getirmek lzere yetkilendirilmistir. Komiteler, 01.01.2019 — 30.06.2019
faaliyet donemi icerisinde etkin bir sekilde calismistir.

KOMITE KOMITE BASKANI KOMITE UYESI
Denetimden Sorumlu Komite Resul Kurt -

Kurumsal Yonetim Komitesi - Ersin Bengill
Riskin Erken Saptanmasi Resul Kurt Onur Akgay
Komitesi

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tirli i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumludur. Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak yapilandiriimistir. Komite, tamami bagimsiz yénetim kurulu
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Uyesi olmak kosuluyla, iki Uyeden olusmaktadir. En az Ui¢ ayda bir olmak sartiyla gerekli gorilen
siklikta toplanir ve toplanti sonuglari ydonetim kuruluna sunulur. Komite baskaninin seciminde, belirli
niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin daha once benzer bir gbrevde
bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe standartlarina vakif ve
ylksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir. Komite, 01.01.2019 — 30.06.2019 faaliyet donemi
icerisinde 2 kez toplanmistir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak, alinan kararlar yonetim
kuruluna sunulmusgtur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme c¢alismalarinda
bulunmak ve yonetim kuruluna Oneriler sunmak Gzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.
Komite gerekli gorildigl sikhkta toplanir. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak
kaydiyla, yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de yerine getirmektedir. Komite,
aday gosterme konusu ile ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir: Kurumsal Yonetim
Komitesi, Sirket’'te Yonetim Kurulu’'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli géruldiigu siklikta toplanir ve
toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi; e) Yonetim Kurulu’'na
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapma, f)
Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunma, g) Yonetim Kurulu Uyelerinin
ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim,
ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapma, h) Komite ¢alisma esaslarini periyodik
olarak gozden gecirmek ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerinin onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna
sunma gorevlerini de Ustlenmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, lcret konusu ile ilgili asagida belirtilen gesitli gorevleri de yerine
getirmektedir. Sirketin yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dilizey yoneticilerinin Ucretlendirme
esaslarinin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konu ile ilgili de gerekli
gorilduglu siklikta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim
Komitesi; e) Yonetim Kurulu yelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler, f) Sirketin ve liyenin performansi ile
baglantili olacak sekilde (cretlendirmede kullanilabilecek olgitleri belirler, g) Kriterlere ulasma
derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere
iliskin dnerilerini yénetim kuruluna sunar. h) Komite ¢alisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir
ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Komite, 01.01.2019 — 30.06.2019 faaliyet doénemi igerisinde 1 kez toplanmis ve toplanti sonucu
tutanaga baglanarak gorisler yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gecirmek Ulzere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
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sartiyla, gerekli goruldiigu sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi; e) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve
olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve ydnetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerini olusturur, f) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre
edilmesini ve etkinligini takip eder, g) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk
unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek 6lclilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
kullanilmasi konularinda ¢alismalar yapar, h) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir
ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini onaylanmasi icin yonetim kuruluna sunar.

Komite, 01.01.2019 — 30.06.2019 faaliyet doneminde 2 kez toplanmistir ve toplanti sonuclari
tutanaga baglanarak, alinan kararlar yénetim kuruluna sunulmustur.

20. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yesil Yatinm Holding A.S. i¢c kontrol faaliyetlerini, mevzuat cercevesinde, Denetimden Sorumlu
Komite’nin sorumlulugunda ve Mali isler Direktorliigii’niin koordinasyonunda yiritilmektedir. Mali
tablolarin kamuya aciklandigi ceyrek donemlerde, mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite’'nin
kontrol ve onayindan gecerek Sirket Yonetim Kurulu'na sunulmaktadir. Olusturulan mali
tablolarindan alinan temel mali gostergeler periyodik olarak raporlanmakta ve st yonetim tarafindan
analiz edilmektedir. 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirlige giren yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK)
halka acik sirketler icin risk yonetim faaliyetini bir zorunluluk haline de getirmesi ile de bu anlayis
artik yazili kurallarla diizenlenmistir. Yesil Yatirnm Holding, kendi risklerini nasil yoneteceklerini
dizenleyen, aciklayan ve kurala baglayan yazili metinler hazirlamistir. Sirkette risk yonetim faaliyetini
ylritecek ve raporlamalari gergeklestirecek organizasyonel goérev paylasimi da belirlenmistir. Tim
Grup Sirketlerinin risklerinin takip edilecegi ve degerlendirilecegi en (st merci olarak da Yonetim
Kurulu, kendi blinyesinde faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ni gérevlendirmistir.

21. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu yaptig toplantilarda, Uger aylik donemler itibariyla sirketin bitce
hedeflerine bagh olarak performanslarini degerlendirmekte ve takip etmektedir. Bu toplantilarda her
bir faaliyet grubunu temsilen en Ust diizeyde yoneticilerin katiimi saglanmakta, son (g aylik doneme
iliskin finansal ve faaliyet sonuglari bitce ve diger hedef gostergelerle karsilastirilarak
degerlendirilmekte, ayrica faaliyet alaninda ve stratejik konulardaki gelismeler i1s1ginda yeni oneriler
gelistirilmektedir.
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