ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
KAMU BORCLANMA ARACLARI EMEKLILIiK YATIRIM FONU

1 OCAK - 30 HAZIRAN 2018 HESAP DONEMINE AiIT
PERFORMANS SUNUMUNA ILiSKIiN

TANITICI BILGILER, PERFORMANS BIiLGIiSI VE DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

-Performans Sunum Raporu’nun Hazirlanma Esaslari

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu Bor¢lanma Araglar1 Emeklilik Yatirnm Fonu’na (“Fon”) ait
Performans Sunum Raporu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 1 Temmuz 2014 tarihinde
yirtirliige giren “Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin Performans Sunumuna,
Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirrm Kuruluslarii Notlandirma ve Siralama
Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (VI1-128.5)"1 (“Teblig”) hiikiimleri dogrultusunda

hazirlanmustir.
A.  TANITICI BILGILER
Portfoy Bilgileri Yatirim ve Yonetime iliskin Bilgiler

Halka Arz Tarihi

1 Temmuz 2011

Portfoy Yoneticileri

30 Haziran 2019 tarihi itibariyle

G.Yaman AKGUN, Kenan TURAN, Fatma Ozgiil AVSAR
MUMCUOGLU, S.Ozan DOGAN, F.Tinemis SARIHAN,
Muhammed TIRYAKI, Umit YAGIZ, Kerem YEREBASMAZ,
Ayse Seher AYDIN, Oguzhan OZER, Serkan SEVIK, Ozkan
BALCI, Cavit Demir, Ziihal BAYAR

Fon Toplam Degeri

853.657.758

Fon’un Yatirirm Amaci, Stratejisi ve Riskleri

Birim Pay Degeri

0.016608

Yatirimel Sayisi

515.127

Tedaviil Orani (%)

10.28

Portfoy Dagilimu (%)

- Gayrimenkul Yatirim

Fonu 0.39
- Gayrimenkul

Sertifikas1 (TL) 0.31
-Varliga Dayali

Menkul Kiymet 3.71

- Ozel Sektor Tahvili

2.50

- Devlet Tahvili

80.27

- Ters Repo

8.57

- Vadeli Mevduat

4.25

Fon, portfoyliniin en az %80’ini kamu borglanma araglarima ve kamu
bor¢lanma araglarinin konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri
elde etmeyi hedefler.

Fon portfoyiine dahil edilecek sermaye piyasasi araglarinin se¢iminde nakde
doniisiimii kolay ve riski az olanlar tercih edilir. Fon portfoyii istikrarli,
yiiksek reel getiri hedefi ile yonetilir.

Fon’un yatirim stratejisi bant araligi bulunmamaktadir. Fon’un karsilagtirma
dlgiitii %80 BIST-KYD DIBS Tiim Endeksi + %5 BIST KYD Repo(Briit)
Endeksi + %10 BIST-KYD OSBA Degisken Endeksi + %5 BIST-KYD 1
Aylik Mevduat TL Endeksi’dir.

Katilimcilar Fon’a katilmadan 6nce, Fon’la ilgili temel yatirnm risklerini
degerlendirmelidir. Fon’un maruz kalabilecegi temel risklerden
kaynaklanabilecek degisimler sonucunda Fon birim pay fiyatindaki olast
diisiislere bagl olarak yatirimlarinin degerinin baslangi¢ degerinin altina
diisebilecegini géz oniinde bulundurulmalidir. Fon’un maruz kalacag: temel
riskler su sekildedir:

Piyasa Riski : Piyasa riski ile bor¢lanmay temsil eden finansal araglarin,
ortaklik paylarinin, diger menkul kiymetlerin degerinde, getiri oranlari,
ortaklik payt fiyatlart ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle
meydana gelebilecek zarar riski ifade edilmektedir.

Likidite Riski: Fon portfoyiinde bulunan finansal varliklarn istenildigi anda
piyasa fiyatindan nakde doniistiiriilememesi halinde ortaya cikan zarar
olasiligidir.

Karg1 Taraf Riski: Kargi tarafin s6zlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek istememesi ve/veya yerine getirememesi veya takas
islemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda 6demenin yapilamamasi
riskini ifade etmektedir.

Fonun maruz kalabilecegi diger risklere iliskin detayli agiklamalar Kamuyu

Aydmlatma Platformunda (KAP) (www.kap.org.tr) fon

izahnamesinde yer almaktadir.

yayimlanan

En Az Alinabilir Pay Adedi

Mevzuatta belirlenen yasal limitlere uygun olarak 0,001 pay
aliabilmektedir.
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B.  PERFORMANS BILGIiSi
Portféyiin
Zaman | Karsilastirma Sunuma Dabhil
Karsilastirma icinde Olciitiiniin Doénem Sonu
Olgiitiiniin Enflasyon Standart Standart Portfoyiin
Toplam Getirisi Oram Sapmasi Sapmasi Bilgi Varhk
Getiri (%) (%) (%) (%) (%) Rasyosu |  Degeri/Net
Yillar falalolol faleiolol (%) | Aktif Degeri
2.yl - 2012 11,72 12,47 2,45 *** 0,09 0,08 0,47) 94.697.567
3.yil - 2013 (1,58) 4,44 6,07 *** 0,34 0,12 (0,09) | 165.899.444
4.y1l - 2014 13,81 10,77 6,36*** 0,26 0,09 0,57 247.899.961
5.y1l - 2015 0,44 2,09 5,71%** 0,33 0,32 (1,16) 354.696.622
6.v1l - 2016 7.85 9.45 9.94%** 0.28 0.29 (1.33) | 509.031.345
7yl - 2017 717 8.96 15.47%%* 0.20 0.21 (1.78)|  661.097.843
8.y1l - 2018 4.34 5.50 33.64*** 0.65 0.61 (0.04) 770.918.830
9.yl - 2019* 7.83 9.83 8.09** 0.50 0.51 (0.16) 853.657.758
* 9. y1l 1 Ocak-30 Haziran 2019 dénemini kapsamaktadir.
(**) Enflasyon orani 9. yil Ocak —Haziran 2019 UFE oranidir.
(***)  Enflasyon oran1 TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik UFE oranidr.
(****) Portfoyiin ve Kkarsilastirma Olgiitiniin  standart sapmasi1 doénemdeki giinliik getiriler {izerinden
hesaplanmistir.
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C.

C.1.

C.z2

C3.

DIPNOTLAR

Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. Kamu Bor¢lanma Araglar1 Emeklilik Yatirim Fonu’nun portfoy
yonetimi 23.01.2019 tarihine kadar Halk Portfoy Yonetimi A.S. gergeklestirilmis olup,
23.01.20109 tarihi itibari ile Ziraat Portfoy Yonetimi A.S. (“Sirket”) tarafindan yonetilmektedir.

Ziraat Portfoy Yonetimi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 9 Ocak 2002 tarih ve 352 sayili 6n
izni ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 30 Ocak 2002 tarih, 626
sayili izni ile T,C, Ziraat Bankas1 A,$,’nin istiraki olarak kurulmus ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 3 Aralik 2002 tarih KYD-526 sayili izni ile Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesini,
26 Mayis 2014 tarih ve PY$,4D,22/463 sayili izni ile Yatinm Danmigmanligi Yetki Belgesini
almustir.

Takiben Sirket; Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 3 Temmuz 2013 tarih 28695 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan III-55,1 sayili Portfoy Yo6netimi Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
Iliskin Esaslar Tebligi’ne uyum saglanmasi amaciyla Sermaye Piyasas1 Kurulu’na basvurmus,
Kurul'un 30 Aralik 2014 tarih ve 36/1296 sayili toplantisinda s6z konusu talebi olumlu
kargilanmig, yeni yasal diizenlemelere uygun olarak, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan portfoy yoneticiligi ve yatirrm danmigmanligi faaliyetlerine
iligkin 23 Subat 2015 tarihli ve PYS/PY,9-YD,6/1296 sayili yeni Faaliyet Yetki belgesini
almustir.

Sirket’in 12.500.000 TL olan sermayesinin %74,90’1 T,C, Ziraat Bankas1 A.S.’ye, %24,90"1
Ziraat Yatirim Menkul Degerler A.S.’ye, %0,20’si diger kisi/kurumlara aittir.

Sirket, Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.’nin kurucusu oldugu emeklilik yatirnm fonlarinin
yaninda, farkli sirketlerin kurucusu oldugu emeklilik yatirim fonlarin1 ve kendi kurucusu
oldugu yatirim fonlarin1 da yonetmektedir, Ayrica tiizel ve bireysel yatirimcilara da 6zel portfoy
yonetimi hizmeti verilmektedir.

Ziraat Portfoy Yonetimi A.S. Halk Portfoy Yonetimi A.S. ve Vakif Portfdy Yonetimi A.S.’yi
satin almig olup, Sermaye Piyasast Kurulu 17.01.2019 tarihli ve 2019/4 sayili Biilten’i ile
sirketlerin tim aktif ve pasifleri ile bir biitiin halinde tasfiyesiz infisah yoluyla devralinmasi
suretiyle 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 155’inci ve 156°nc1 maddeleri uyarinca
kolaylastirilmig usulde birlesmelerine izin verdigini duyurmustur. Birlesme siireci 31.01.2019
tarihi ile tamamlanmistir.

Fon, Fon portf6yiiniin en az %80’ini kamu bor¢lanma araglarina ve kamu borglanma araglarinin
konu oldugu ters repo islemlerine yatirarak faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon portféyiine dahil
edilecek sermaye piyasasi araglarinin se¢iminde nakde doniisiimii kolay ve riski az olanlar tercih
edilir. Fon portfoyii istikrarli, yiiksek reel getiri hedefi ile yonetilir.

Fon’un izahnamesinde yatirim stratejisi bant araligi bulunmamaktadir.

Fon’un karsilastirma olgiitii izahnamesinde de belirtildigi gibi %80 BiST-KYD DIiBS Tiim
Endeksi + %5 BIST KYD Repo(Briit) Endeksi + %10 BIST-KYD OSBA Degisken Endeksi +
%35 BIST-KYD 1 Aylik Mevduat TL Endeksinden olusan portfdyiin getirisi olarak belirlemistir.
Kargilagtirma olgiitli, fonun yatinm stratejisi ve varlik tiirii tablosu esas aliarak
olusturulmustur.

Fon’un 30 Haziran 2019 tarihi itibariyle sona eren performans doneminde net donemsel
getirisi, %7.83 karsilagtirma Olgiitiiniin getirisi % 9.83 ve nispi getiri oram ise %(2.00)
(%7.83 - %9.83 ) olarak gergeklesmistir.
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C4.

C.5.

C.6.

D.1.
D.2.

D.3.

Portfoyiin nispi getiri orani; performans donemi sonu itibart ile hesaplanan portfoyiin vergi
Oncesi getiri oranindan karsilastirma oOl¢iitliiniin getiri oraninin veya esik degerin ¢ikarilmasi
sonucu bulunacak pozitif ya da negatif ylizdesel degerdir.

1 Ocak — 30 Haziran 2019 donemine ait yonetim fiicretleri, vergi, saklama {icretleri ve diger
faaliyet giderlerinin giinliik briit varlik degerlerine oraninin agirlikli ortalamasi:

. ORTALAMAV FON

GIDERLER TUTAR (TL) PORTFOY DEGERINE
ORANI (%)
Ilan Giderleri 785,60 0,00
Aracilik komisyon Giderleri 402,62 0,00
Noter Harg ve Tasdik Ucreti 2.303,90 0,00
Fon Yonetim Ucreti 7.407.416,76 0,94
Denetim Ucretleri 3.567,47 0,00
Vergi Resim Har¢ vb Giderler 0,00 0,00
Saklama Hizmeti i¢in Odenen Ucretler 44.633,65 0,01
Borsa Pay1 Giderleri 93.844,61 0,01
Diger Giderler 2.577,40 0,00
Kayda Alma Ucreti 48.452 24 0,01
Endeks Kullanim Ucretleri 2.993,66 0,00
Toplam Giderler 7.606.977,91 0,97
Ortalama Fon Portfoy Degeri 786.825.427,11

Raporlama doneminde dogrudan Kurucu tarafindan karsilanarak gider olarak kaydedilen tutar
bulunmamaktadir.

01 Ocak — 30 Haziran 2019 donemi itibari ile Fon’un yatirim stratejisinde ve karsilastirma
Olciitiinde bir degisiklik olmamustir.

Emeklilik yatirim fonlart her tiirlii kurumlar vergisi ve stopajdan muaftir.
ILAVE BIiLGILER VE ACIKLAMALAR
1 Ocak-30 Haziran 2019 dénemi i¢in Fon’un getirisinin standart sapmasi %0.50’dir.

Fon, 1 Temmuz 2011 tarihinde halka arz edilmistir. Fon’un 31.12.2013 tarihinden itibaren (son
bes tam yill1 da igeren ) getirisi asagidaki gibidir.

Baslangi¢ Tarihi 31 Aralik 2013

Bitig Tarihi 30 Haziran 2019

Gilin Sayis1 2007

Gergeklesen Getiri (%) 48.64
SPK 52.1 sayili ilke kararina gére hazirlanan Briit Fon Getirisi:
1 Ocak - 30 Haziran 2019
Net Basit Getiri (Dénem sonu birim fiyat - Ddnem bas1 birim fiyat) /
- o 7,83%
Donem basgi birim fiyat)
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Gergeklesen Fon Toplam Giderleri Oram (*) 0,96%
Azami Toplam Gider Oran1 (**) 0,95%
Kurucu Tarafindan Karsilanan Giderlerin Orani 0,00%

Net Gider Orani (Gergeklesen fon toplam gider orani - Dénem iginde
kurucu tarafindan karsilanan fon giderlerinin toplaminin orani)

0,95%

Briit Getiri 8,78%

1 Ocak - 30 Haziran 2019 donemi i¢in Kurucu tarafindan karsilik ayrilan,
Fon’a iade edilecek agim tutar1 (TL) (***)

80.670,92

*)

()

(***)

Kurucu tarafindan karsilananlar da dahil olmak {izere tim Fon giderleri, Fon muhasebesine
yansitilarak bulunan giderlerin Fon’un ortalama net varlik degerine boliinmesi ile hesaplanmuistir.

Giin esasina gore yillik Fon Toplam Gider Kesintisi Oram {izerinden 1 Ocak-30 Haziran 2019
sunum donemi i¢in hesaplama yapilmustir.

13 Mart 2013 tarih 28586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Emeklilik Yatirim Fonlarinin
Kurulus ve Faaliyetlerine Iliskin Esaslar Hakkinda Y&netmelik”in 19. maddesi 3. bendinde “Fon
ictliziigiinde belirlenen giinliik kesinti oranina karsilik gelen yillik oranin asilip asilmadigr sirket
tarafindan her takvim yili sonunda kontrol edilir. Bu kontrol, fon igtiiziiglinde yer alan yillik
kesinti orant ve o yil i¢in hesaplanan giinliik ortalama fon net varlik degerine goére yapilir. Sirket
tarafindan her dénem sonunda yapilan kontrolde fon igtiiziigiinde belirlenen oranlarin asildiginin
tespiti halinde, asan tutar ilgili donemi takip eden bes is giinii i¢inde sirketce fona iade edilir.”
denilmekte olup, 1 Ocak-30 Haziran 2019 donemi igin hesaplanan asim tutar1 Tirk Lirasi
cinsinden kaydedilmistir. Nihai agim tutar1 y1l sonu ile hesaplanarak Fon’a iade edilecektir.

D.4. Bilgi Rasyosu riske gore diizeltilmis getiri Olciimiinde kullanilir. Performans Olgiitii
(Benchmark) getirisi iizerindeki portfoy getirisinin, portfoyiin volatilitesine (oynakligina) orani
olarak hesaplanir.

Fon’un 1 Ocak-30 Haziran 2019 dénemi i¢in hesaplanan bilgi rasyosu % (0.16)’dr.

D.5. Fon ile ilgili tim degisiklikler Emeklilik Sirketi’nin internet sitesinde ‘‘Kamuyu Stirekli
Bilgilendirme Formu’’ sayfasinda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) vyer
almaktadir.

D.6. Rapor tarihi itibari ile Fon’un portfdy yoneticileri G.Yaman AKGUN, Kenan TURAN, Fatma
Ozgiil AVSAR MUMCUOGLU, S.0zan DOGAN, F.Tinemis SARIHAN, Muhammed
TIRYAKI, Umit YAGIZ, Kerem YEREBASMAZ, Ayse Seher AYDIN, Oguzhan OZER,
Serkan SEVIK, Ozkan BALCI, Cavit Demir, Zithal BAYAR dur.

1) Portfoy Yonetim Sirketi degisikligi nedeniyle 01.02.2019 tarihi itibari ile Murat ZAMAN,
Giilin YILMAZ, Haldun NiGiZ, Behliil KATAS portfoy yoneticiligi gérevinden ayrilmus,
Ugur BOGDAY, G.Yaman AKGUN, Kenan TURAN, Fatma Ozgiil AVSAR
MUMCUOGLU, S.0zan DOGAN, F.Tinemis SARIHAN, Muhammed TIRYAKI, Umit
YAGIZ, Serkan SEVIK, Ozkan BALCI, Cavit Demir, Ziithal BAYAR portfdy yoneticiligine
atanmustir.

2) 10.04.2019 tarihi ile Sn. Ugur BOGDAY portfdy yoneticiligi grevinden ayrilmistir.

Raporlama dénemi iginde yapilan portféy yoneticilerine iliskin degisiklikler Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yer almaktadir.




