PALMET ENERJI ANONIiM §iRKETi
ESAS S(")ZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlar, soyadlar: ikametgahlari ve uyruklar: yazili kurucular arasinda
Tuark Ticaret Kanunu’ nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslari hakkinda
hiiktimlerine gore bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira Adi1 Soyad1 Adresi Uyrugu
1 Biilent Doganay SAMURAY Orhangazi Cad. No:37 Dragos-Kartal-Istanbul T.C.
2 Muzaffer YUCEL Trio Konutlar1 B Blok K:4 No:10 Bati Atagehir Istanbul  T.C.

3 Cengizhan GUNGOR Agua City 1.Etap Meridyen 28 D.9 Asagidudullu Istanbul T.C.
4 Pal-Tur Turizm Yatirrm A.S.  Bulgurlu Cad. No:60 K.Camlica-istanbul T.C.
5. Palmet Miih. Taah. Ser. End. ve Tic. A.S. Bulgurlu Cad. No:60 K.Camlica-istanbul T.C.

SIRKETIN UNVANI . o _
Madde 2 - Sirketin Unvanmi PALMET ENERJI ANONIM SIRKETY’ dir.

SIRKETIN SURESI
Madde 3 - Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

AMAC VE KONUSU
Madde 4 -

Sirketin amac ve konusu ile amaca ulasilmas: i¢in yapabilecegi is ve islemler, isbu
madde kapsami ile simirh olmamak ve Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili diger mevzuata
uygun olmak kaydiyla asagida gosterilmistir.

Sirket, amacg ve konusuhu gergeklkestirebilmelg icin gerekli olan her tiirlii hukuksal
islemi yapabilir. :

Sermaye Piyasasi mevzuati ile diizenlenen aracilik faaliyeti, menkul kiymet portfoy
igletmecilifi ve yatirim danigmanhg faaliyeti niteliginde olmamak tizere, amag ve konusu
ile ilgili faaliyette bulunan yerli ve/veya yabanci gercek ve /veya tlizel kisilerle, sirket ve
ortakhlk kurabilir, ortakliklara katilabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere ve
yonetimine istirak edebilir, mevcut veya kurulacak sirketlerin paylarini satin alabilir,
bunlarla ilgili her tirlii tasarrufta bulunabilir bunlarin sermaye paylarini alabilir,
satabilir, sair suretle elden ¢ikarabilir.

Sirket:

- Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda, Turkiye i¢inde ve disinda her
tirlt petrol ve petrol Urtini ile dogal gaz arama ve tiretimi, boru hatlar: ve tesisleri
ingasi, ingsaatinin yaptirilmasi, insa edilmis boru hatlarinin ve tesislerinin devralinmassi,
satin alinmasi veya kiralanmasi, boru hatlar: ve ‘tesisleri ile petrol ve petrol Urlind ile
dogal gaz iletiminde bulunulmas: ve anilan boru hatlarinda ve tesislerinde iletilecek ham
petrol ve dogal gazin satin alinmasi, depolanmas: ve mubhtelif yerlesim bolgelerinde
dagitilmasi, LNG’ nin tiretimi, satin alinmasi, satilmasi, ticareti, tesislerinin kurulmasi,

depolanmasi, nakliyesini yapmak faaliyetlerinden herhangi birini;
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- Elektrik tretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, elektrik enerjisi tiretimi, liretilen
elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisi ile istigal etmek {izere
yururliikteki elektrik piyasasi kanunu hukiimlerine ve bu kanunda adi gecen
yonetmeliklere gore elektrik tiretimi, isletilmesi ve ticaretini;

- Yurtirhikteki Dogalgaz Piyasasi Kanunu kapsamindaki piyasa faaliyetleri arasinda yer
alan dogalgazin sehir i¢i dagitimi ve isletilmesi, toptan satigi, iletimi faaliyetlerinden
herhangi birini;

- Yururlikteki Enerji Piyasasi Kanunu kapsamindaki piyasa faaliyetleri arasinda yer
alan elektrigin iletimi, dagitimi, toptan satigi, perakende satisi, otoprodiiktor grubu olma
faaliyetlerinden herhangi birini yapabilecek ve bu amaca yonelik olarak mevcut veya
kurulacak olan sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak, bunlara istirak edebilecek
veya bu amacla yeni kurulacak sirketlere kurucu ortak olabilecektir.

2) Sirket amaci ve konusuna uygun alanlarda mevcut olan veya kurulacak sirket,
ortaklik, miiessese ve tesebbiislerin veya sermaye ve y®netimine istirak ettigi veya
edecegi sirket, ortaklik, miiessese ve tesebbiislerin:

- Yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir bilinye igerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin glvenligini arttirmak ve bdylece bu
sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, smai ve mali
girisimlerde bulunmak;

- Turkiye icinde ve disinda her tlrlii petrol ve petrol iirlind ile dogal gaz arama ve
Uretimi, boru hatlar1 ve tesisleri ingasi, insaatinin yaptirilmasi, insa edilmis boru
hatlarinin ve tesislerinin devralinmasi, satin alinmasi veya kiralanmasi, boru hatlari ve
tesisleri ile petrol ve petrol tirlini ile dogal gaz iletiminde bulunulmas: ve anilan boru
hatlarinda ve tesislerinde iletilecek ham petrol ve dogal gazin satin alinmasi,
depolanmasi ve muhtelif yerlesim bélgelerinde dagitilmasi, LNG’ nin {iretimi, satin
alinmasi, satilmasi, ticareti, tesislerinin kurulmasi, depolanmasi, nakliyesini yapmak;

- Alim-satim, dis ticaret, finansman, pazarlama, yatinm organizasyonunu toplu bir
blnye i¢inde halletmek, bunlara yeni ¢éziimler getirmek, riski dagitmak, konjonktiir
dalgalanmalarina karsit yatirimlarin glvenligini saglamak ve bdylece sermaye ve
yonetimlerine katildif1 sirketlerin gelismelerini ve stirekliliklerini temin etmek, girisecegi
veya mevcut yatinmlarinda iktisadi ve verimli olmak, i¢ ve dig ticaret dengesinde olumlu
yonden etkili faaliyet alanlarina yénelmek;

- Randimanlarinin yiikseltilmesine ve ileri isletme ve yonetim teknigi icinde
calismalarina yardimci olmak ve bu sirketlerin isletme sistemlerini dlizenleyici
calismalar yapmak; ' :

- Faaliyetlerini koordine etmek, yardimci olmak amaciyla gerektiginde bizzat icra etmek;

- Basarilarini artirmak, siirekliliklerini saglamak, yonetimlerinde ileri organizasyon
teknigi ile verimi artirmak, ortak 'hizmet alanlan diizenleyerek bu hizmetlerin mali
yiklerini hafifletmek, ekonomik ve sosyal gelismelerin blnyelerinde yaratabilecegi
sarsintilar topluluk i¢inde gidermek;

- Ozkaynaklarmi birlikte degerlendirerek girisimlere daha giiclii sekilde ydnelmek,
topluluk disindaki kaynaklardan finansman ve kredi saglamak, kurdugu veya istirak
ettigi sirketlerin yonetim ve denetimlerine yardimci olmak;
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- Yatinim, finansman temini, proje gelistirme, organizasyon, yonetim, pazarlama ve satis
gibi ticari, teknik, ekonomik, Seérmaye Piyasasi Kanunu' nda belirlenen yatirim
danigsmanlig faaliyeti mahiyetinde olmamak tizere mali, idari veya hukuki nitelik tasiyan
konularda ivazli veya ivazsiz damigmanlik hizmeti vermek, istirak ettigi ve/veya kurdugu
sirketler adina resmi ve 6zel ihalelere katilmak;

- Yurt icinden veya yurt disindan, software, marka ve patent, ticaret ve hizmet
markalari, imtiyaz, sinai model ve resim, telif haklar:, know-how ve bunlara benzer her
tarli gayri-maddi haklan ihdas, iktisap ve tescil etmek, kullanmak, ivazli veya ivazsiz
kullandirmak veya devretmek, bunlarla ilgili lisans almak veya vermek;

- Faaliyet konularina iliskin her tiirli mal ve hizmeti ithal ve ihra¢ etmek;

-Qirketlerin ticari faaliyetlerinden dogan her tiirlli alacaklarini devir almak, bunlan
araciik yapmamak kaydiyla katildigi, istirak ettigi diger sirketlere devir, temlik ve ciro
etmek;

- Komisyonculuk, acentelik yapmak;“?

- Liman ve diger tesisler, depolama tanklari, ylikleme tesis ve iskeleleri, binalar sosyal
tesisler ingsa etmek, ettirmek, isletmek, bu tesisler icin gerekli makine, kara-deniz-hava
araglar ile techizatini insa, imal, ithal veya sair sekillerde iktisap etmek, kiralamak,
kiraya vermek, satmak veya isletmek, lizerlerinde her tirlii ayni veya sahsi hak tesis
etmek, patent hakki da dahil her turla fikri mulkiyet hakk: tesis etmek, satin almak,
satmak ve rehin etmek;

- Yerli ve/veya yabanc sirketlerle igbirligi yapmak, bunlarla gecici veya devaml istirakler
kurmak ve/veya mali sorumlulugun yiiklenim ve paylagimina, sirket sermayesine ve
ybnetimine iligkin anlagmalar yapmak, depolama, ulastirma, lojistik islerinde yardime:
olmak, tahsilat, mali ve hukuki damismanhk ve benzeri ortak hizmetleri bir elden
yurutmek ve kendilerine yardimci olmak;

- Her turlti sanayi tesislerini, fabrikalar ve imalat atdlyelerini, dogalgazin depolanmasi,
iletimi ve dagitilmasi i¢cin gereken ‘dagitim boru hatlarini, dogalgaz basin¢ dusirme
diizenleme, o&leme ve kokulandirma istasyonlarmi, elektrik fretimi icin gerekli
hidroelektrik, dogalgaz dontisiim, fosil ve kati yakith enerji, riizgar enerjisi ve glnes
enerjisi, jeotermal-yenilenebilir enerji tiretim tesislerini, niikleer teknoloji kullanan enerji
tesislerini, elektrik iletim ve dagitim sistemlerini kurmak, kurdurmak, imal etmek ve
taahhtit etmek bu tesisleri komple veya kismen ihra¢ etmek, projelendirip, alim satimini
yapmak, s6z konusu tesisleri lisans sahibi sirketlerle birlikte ve/veya bu sirketlerden

bagimsiz olarak gelir paylasimi yahut sair metotlarla insa, imal, taahhiit etmek, alip,
satmak;

- Petrol ve tlrevleri, dogal gaz boru hatt:1 giizergihlarinda havadan kontroli saglayacak
arag, gere¢ ve tesisleri temin etmek, satin almak, kiralamak ve igletmek;

- Kuracag ve/veya isletebilecegi boru hatlar: ve tesisleriyle tilkeler aras: transit petrol ve
petrol Urlnleri ile dogal gaz nakliyati yapmak, depolamak da dahil ve fakat bunlarla
simirh olmamak kayd ile, Sirket ilgili mevzuatin izin verdigi her tiirli islemi yapabilir.

3) Sirket, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye piyasast mevzuati kapsaminda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uygun olmak kaydiyla isbu maddede belirtilen islerin ifasini
temin ve faaliyetlerini gerceklestirebilmek igin;
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- Gerekli her turlii techizat, tesisat, vasita, is makineleri satin almak, satmak,
kiralamak, finansal kiralama yapmak Sirket mallarinin teshiri icin yerler ve depolar
acmak;

- Know-how, izin, ruhsatname ihtira berati, lisans, imtiyaz, alameti farika gibi sinai
miulkiyet haklar1 istihsal ve iktisap etmek, kullanmak, baskalarina ait olanlar:
devralmak, rehin almak ve vermek de dahil her t_t"lrh'i ayni hak tesis etmek;

- Kuracag tesisler icin gerekli kisa, orta ve uzun vadeli her tarlt i¢ ve dis kredileri dahili
ve harici finansman kurumlari ile yerli veya yabanci igletmelerden temin etmek;

- Yurt i¢i ve yurt disinda ihalelere katilmak, taahhttlerde bulunmak, yurt i¢cinde ve yurt
disinda fuar ve sergiler a¢mak, acilmis olanlara katilmak; Gerekli elemanlarin
istihdamini, yerlestirilmesini, bunlarin dis Utlkelere gonderilmesini ve bunlara btirolar
temin edilmesini organize etmek, kurslar tertip etmek ve egitim faaliyetleri dlizenlemek,
seminerler agmak;

- Her turli sesli, gbrsel ve 'yazili reklam unsurlarini kullanmak;

- Yatirim faaliyetleri kapsaminda olmamak tizere her nevi menkul ve gayrimenkulleri,
menkul kiymetleri (6zellikle hisse senedi, tahvil ve bilciimle menkul degerleri) satis
vaadi, kati satis veya finansal kiralama suretiyle diledigi bedel, kisi, sekil ve sartlarla
kismen veya tamamen almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, ifraz eylemek, trampa
etmek, her tirli ayni ve sahsi hak tesis etmek, minferiden veya baskalariyla bina,
fabrika, depo, lojman, insa etmek, ettirmek, kendi milkiyeti dadhilindeki menkul ve
gayrimenkuller Uzerinde Sirketin borg¢larinin ve Sirket tarafindan finansman temini
amaciyla yapilacak her tirli nakdi ve gayrinakdi kredi sézlesmesi ve benzer her tiirli
finansman sézlesmelerinin teminati olmak lizere ve/veya istirak ettigi/edecegi ve/veya
kurdugu ve/veya kuracagi sirketler ve/veya Uug¢linci kisiler lehine diledigi bedel ve
sartlarda gerektiginde kefalet ve garanti de dahil rehin, ayni hak, ticari isletme rehni,
kullamim hakki gibi ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii takyidat tesis etmek, baska
sahis ve sirketlerin, istiraklerinin bor¢larinin teminat: olarak sirkete ait menkul kiymet
ve/veya mallar {izerinde rehin, ipotek tesisi, ayni hak, kullanim hakk: tesis etmek ve
kaldirmak; baska gercek ve hiikmi sahislarin sahip oldugu menkul ve gayrimenkuller
lUzerinde her tirli ayni ve sahsi hak elde etmek, rehin ve ipotekler almak, rehin ve
ipotekleri fek. etmek, menkul ve gayrimenkul mallarin satisi ile ilgili ihalelere istirak
etmek, pey ileri stirmek, bu suretle de mal iktisap etmek ve her tirlii bor¢lanma araci
ihra¢ etmek; de dahil ve fakat bunlarla smirl olmamak kaydi ile, ilgili mevzuatin izin
verdigi her tirli islemi yapablhr .

- Sirket konusu ile ilgili: amaglarml gerceklestirebilmek i¢in yurti¢ci yurtdisi bankalar,
finans kurumlari, mali piyasalar, emtia borsalar1 ve benzeri kurulus, miiessese borsa ve
piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli her tirlii nakdi ve gayrinakdi krediler almak,
finansman ve mal baglantilari, anlasmalar yapmak, kaynak saglamak, bu konularda
bagli ortakliklarina, istiraklerine, ydnetimine katildigi kuruluslara, yapmis oldugu is
ortakhigi ve ig irtifaklarina yatinm danigsmanlig faaliyeti niteliinde olmamak tizere her
cesit damigsmanhik ydnetim ve organizasyon hizmetleri vermek, gerek sirketin gerekse
istirakleri ve/veya Gg¢lnclii sahis ve Giciincll taraf sirketlerin borclarinin teminati olarak
rehin, ipotek, kefalet ve garanti vermek, musterek bor¢lu ve miiteselsil kefil olmak veya
yalnizca kefil olmak;

- Sirket konusu ile ilgili a‘mag:léﬁm gerceklestirebilmek i¢in sukuk, varhiga dayali menkul
kiymet ihraci, alimi-satirm, Sirkete ait menkul ve gayrimenkullerin Varhk Kiralama
Sirketlerine devredilmesi, bu hususla ilgili menkul kiymet ihraci i¢in her nevi alim, satim

ve kiralama ve benzeri sézlesmeleri akdedebilir. -
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4)Sirket yukarida belirtilenler disinda amac ve konusu ile ilgili ve verimli olacagina kani
olunan islere de Yénetim Kurulu’nun karar: ile girisebilir. Iigili mevzuat uyarinca Genel
Kurul kararn gerektiren haller sakhdar.

Isbu madde kapsaminda Sirket, amac ve konusu ile ilgili hususlar1 gerceklestirmek icin
sirket faaliyetleri ile smmrh olmak kaydiyla yatirimcilarin aydinlatiimasmi teminen
Sermaye Piyasasi1 mevzuati kapsaminda gerekli aciklamalar yapilir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 5 -

Sirketin merkezi, Bulgurlu Cad. No:60 Kiiclikcamlica-Uskiidar, Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini stresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket iglerinin ytirtitiilmesi sirasinda gerekli goértildiiglinde yurt iginde ve disinda gerekli
kanuni merasime uyulmak kaydiyla subeler, temsilcilikler, irtibat blirolari, fabrikalar,
depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

SERMAYE, HISSE SENETLERININ NEVi VE MIKTARI

Madde 6-

Sirketin sermayesi 125.000.000.-T.L.’dir (Ylzyirmibesmilyon Turk Lirasi). Bu
sermaye her biri 1.-T.L. (Bir Turk Lirasi) degerinde 125.000.000.-
(Yazyirmibesmilyon) adet paya ayrilmistir. Bu sermaye asagida belirtildigi sekilde
ortaklar tarafindan tamamen taahhiit edilmistir.

Sirketin paylar1 A ve B gruplarina ayrilmis olup sermayenin 121.250.000 TL (yaz
ile ylUzyirmibir milyon iki ytiz elli bin TL) karsiligi 121.250.000 pay adedi nama
yazih olarak A grubu ve 3.750.000 TL (yaz: ile {i¢ milyon yedi ytliz elli bin TL)
karsihigr 3.750.000 pay adedi nama yazili olarak B grubu paylardan olusmaktadir.
Bu sekilde sermayenin pay sahipleri arasinda dagilimi asagidaki gibidir:

Lhauf

Pay sahibi

Samuray A 107.500.000 | 107.500.000 86.00%

Palmet:

Miihendislik

Taah.. Ser. End. )

ve Tic. A.S. A 11.250.000 11.250.000 9.00%

Muzaffer Yiicel A 1.250.000 1.250.000 1.00%
A

Cengizhan
Giingor

Paltur Turizm ve
Yatirnm A

1.250.000 1.250.000 1.00%

Sirketin bundan 6nceki sjerméjfégi olan 75.000.000.-T.L. pay sahipleri tarafindan
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin seymhpyesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
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artirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirnminin bu madde hiiklimlerine uygun
olarak gerceklestirilmesinden sonra gikarilmis sermayeyi gosteren ana sdzlesmenin
Sirket’in sermayesine iligkin maddenin yeni sekli Yénetim Kurulunca Ticaret
Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Nakit karsiligi yeni pay c¢ikarilmasi suretiyle sermaye artinminda, ydnetim
kurulunun rtichan haklarimi kisitlayan karari1 veya genel kurulun aksine karari
olmadik¢a ortaklar, Tirk Ticaret Kanunu madde 461 hiikmii cercevesinde mevcut
paylarinin sermayeye oranina gore riichan hakkina sahiptirler.

Sirket paylarmnin devri Tlrk Ticaret Kanunu VG; ‘i§ bu ana sézlesme hikimlerinin
sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir '

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, SURESI VE GOREVLERI
Madde 7 -

Yonetim Kurulu Tark Ticé*ret Kanunu hikimleri ¢cercevesinde secilecek en az 3 (Ug) en
cok 5 (Bes) kisiden olusur.

Secim stiiresi sona eren tiyeler yeniden secilebilirler. Genel kurul liizum goriirse yOnetim
kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu tyeleri éég:iminin yapildigt Genel Kuruldan sonraki toplantlsmda uyeler
arasindan Bagkan ve Bagkan Vekili secer.

Bir tlizel kisi Yonetim Kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi
adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an
degistirebilir. Degisiklik tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu tyeliklerinin vefat, istifa veya sair nedenlerle bosalmas: durumunda,
Yoénetim Kurulunca bosalan iyeligin secildigi grup pay sahipleri arasindan yeni Yonetim
Kurulu lyesi segilerek keyfiyet ilk toplanacak Genel Kurul'un onaylarina sunulur. Bu
suretle secilen Uyeler ilk Genel Kurul’a kadar gérev yaparlar ve secimleri Genel Kurul’ca
onaylaninca yerine segildikleri tiyelerin kalan siirelerini ikmal ederler.

Yonetim Kurulu, 6362 S;Ylh Kanuri:un 31/3 maddesi kapsaminda her tirlii bor¢clanma
araci ihra¢ etmek tizere karar alabilir.

Yoénetim Kurulu tyeleri vé}enel Kurulun tespit edecegi aylik veya ylllik ticret veya her
toplanti i¢in muayyen bir 6denek alirlar.

SIRKETI TEMSIL ve iLZAM, YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI
Madde 8-

Sirketin y6netimi ve disariya karsi temsili yénetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek blitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin
sirketin unvan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili sahis veya sahislarin imzasm
tasimas: gereklidir. Sirket namina imzaya yetkili sahislar ve bunlarin ne sekilde sirket
namina imza edecekleri 'yonetim kurulu karar ile tayin ve tespit edildikten sonra
keyfiyet usulen tescil ve ilan edilir.

s ¥R
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DENET(}I DENETQI SE(}IMI VE GOREVLERI
Madde 9-

Sirketin ve ilgili mevzuatfa ongorilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tilirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile bu gergevede ylrurlige konan ilgili dlizenlemeler uygulanair.

GENEL KURUL
Madde 10 -

Genel Kurul Toplant1lar1naa ve bu toplantilardaki karar nisabinda TTK hiiktimleri sakh
kalmak lizere asagidaki esaslar uygulanir:

a) Davet Sekli:

Genel Kurul olagan ve olaganuistli olarak toplanir. Bu toplantilara davette TUurk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri uygulanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ile bu ¢ercevede ylrtrlige konan ilgili diizenlemeler uygulanir. Genel Kurul
toplantilar1 cagrisi Sirket internet sitesi ve Turk Ticaret Sicil Gazetesi tarafindan
belirlenen diger yerlerde yayimlanan ilanla ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere
toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce duyurulur.

b) Toplant: Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirkétin hesap devresi sonundan itibaren ﬁg ay icerisinde ve senede
en az bir defa, OlaganUstu Genel Kurullar ise Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilir.

Sirket pay senetleri A ve B grubu olmak tzere iki gruba ayrilmistir. A grubu pay

sahiplerinin genel kurulda beher pay i¢in 1 oy hakki olup, B grubu pay sahiplerinin
beher pay icin 1 oy hakk: vardir.

Pay Nama Beher Pay icin Nominal Degeri

Grubu = ‘ Oy Hakki
A Nama. .. - 1 oy hakk: 1TL

B Nama 1 oy hakk 1TL

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Tlrk Ticaret Kanunu’nun konuya iligkin
diizenlemelerini dikkate alarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Tlrk Ticaret Kanunu mevzuatinda yer alan hiikiimlere uyulur.

d)Genel Kurul Onay: Gerektiren Islemler:

Sirkette ydnetim héakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu
Uyelerinin, Gist dlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
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islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

e) Mizakerelerin Yapilmasi, Toplant: ve Karar Nisabu:

Sirket Olagan ve olagantistli genel kurul toplantilarinda nisaplar ve glindem agisindan
Tark Ticaret Kanunu mevzuatinin ilgili hiiktimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantllarl ve bu toplantllardakl karar nisab1 Tlrk Ticaret Kanunu ilgili
hiuktimlerine tabidir.

Her bir hissedar, pay sahipligi haklarimin kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde
bilgilerin igsel bilgi olmamas:i kaydiyla, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha énce
kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi i¢in 6zel denetim istemeyi,
gindemde yer almasa dahi, her pay sahibinin bireysel olarak genel kuruldan talep
edebilecektir.

Genel Kurul toplantlsma?? katilan her pay sahibinin glindem konularinda esit sartlar
altinda ve toplantimin ytirtittilmesine iliskin esaslar ¢ercevesinde diistincelerini aciklama
ve soru sorma imkéani vardir.

f) Toplant1 Yeri:

Genel Kurul Sirketin yénetim merkezi binasinda veya ydénetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde veya baska bir gsehirde toplanir.

Yoénetim Kurulu tarafindan TTKnin 419. maddesi hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanacak Genel Kurul'un ¢aligma esas ve usullerine iliskin kurallar: iceren i¢ ydnerge
Genel Kurul tarafindan onaylanarak ytrtrltige ‘girer. Bu y6nerge Ticaret Siciline tescil
ve Turk Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar TTK dahil olmak tizere bu yasal mevzuat ¢ergevesinde
uygulamaya konulan dlizenlemelere uygun olarak gerceklestirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONiK ORTAMDA KATILIM
Madde 11-

Sirketin Genel Kurul toplantﬂarma katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara
TTK'min 1527. maddesi’ uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik htikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorlis agiklamalarina 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul - sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana
sbzlesmenin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan ‘sistem tizerinden hak sahiplerinin ve

temsilcilerinin amilan yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Turk Ticaret Kanunu uYarmca gerekli olan hallerde olagan ve olagantistli Genel Kurul
toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir.
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ILAN
Madde 12 -

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikrast hiitkmtline goére
yapilir.

[lan stirelerinde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana sézlesmede yazih hiikiimler uygulanir.

Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar: gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirl
olmak kaydiyla yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi mevzuati
kapsaminda yapilmasi gereken aciklamalar ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 13 -

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glintinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gint
sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu ve Ticaret Siciline
tescil edildigi tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik aymnin sonuncu giinii sona
erer.

KARIN TESPITi VE DAGiTIMI
Madde 14 -

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket ttlizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecgmis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akcge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmnin ilavesi ile bulunaéék meblég
lizerinden, Turk Ticaret Kanunu ve sirketin kar dagitim politikasina uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu
lyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasma karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii: i :
d) Net donem karmdan (a) (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettli pay: olarak dagitmaya

veya Turk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdig yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akcge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay: diistildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile ana sozlesmede veya kar dagitim

politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadikc¢a; baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu
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lyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay: nakden
o6denmedikg¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz. TTK’nin 348 inci maddesinin birinci ve
Ucltinci fikras: htiktimleri saklidir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yoénetim kurulunun bu
konudaki teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

KANUNI HUKUMLER
Madde 15 -

Bu ana sodzlesmenin ileride yurlirliige girecek yasa, tlzik, yonetmehk ve teblig
huktmlerine aykiri olan, maddeleri uygulanmaz.

Bu ana soézlesmede bulunmayan hususular hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve vdigef ilgili
mevzuat htikiimleri uygulanir.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu Kararlari
gecersiz olup Ana Sozlesme’ye aykir1 sayilir.

PAY DEVRI
MADDE 16-

Sirket paylarinin devri Tilirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve isbu ana sézlesme
hikiimlerinin sakl tutulmas: kaydiyla serbesttir. Nama yazili hisse senetlerinin devri,
ciro ve teslim ile gergeklesir. Devir iglemi, pay defterine kaydedilir ve ayrica hisse senedi
Uzerine islenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI VE KARAR NISAPLARI
Madde 17-

Toplantiya Davet:

Yonetim Kurulu tyeleri, Yénetim Kurulu toplantilarina taahhiithi mektup ve e-posta
yoluyla toplanti tarihinden en az bes gin 6énce davet olunurlar. Yénetim Kurulu
uyelerinin timiinlin hazir olmas: halinde toplant: herhangi bir ihbar siiresine gerek
olmaksizin derhal yap11abilir.

Yonetim Kurulu sirket iisleri ve ‘muameleleri llizum gosterdikce, Yénetim Kurulu
Uyelerinden birinin talebi ve Yonetim Kurulu baskan: tarafindan cagn Uzerine ayda bir
defadan az olmamak sartiyla toplanir.

Sirket sermayesinin en az %5’ine denk gelen paya sahip pay sahipleri Yénetim Kurulu
Bagkanina talepte bulunmak suretiyle Yonetim Kurulunu toplantiya davet edebilir;
Yénetim Kurulu Baskam derhal toplanti yapilmasi gerekmedigi sonucuna vardig
takdirde, bir sonraki Y6énetim Kurulu toplantisinda davete iligkin konuyu tartismaya
acabilir.

Toplant: Yeri:
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Y6netim Kurulu toplantilan sirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu karan ile bagka bir sehirde
veya Tirkiye disinda herhangi bir yerde de yapilabilir. Bagkan bu toplanti yerini
taahhttll mektup ve e-posta duyurusunda belirler. Yénetim Kurulu tyeleri kendi
aralarinda verecekleri bir kararla vazife taksimi yapip yapmayacaklarini tespit ederler.

Yoénetim Kurulu, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasimin katilimi ile toplanir ve
kararlarim1 katilan {yelerin oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esitligi halinde oylanan konu
ertesi toplanti glindemine alinir; bu toplantida da oycoklugu saglanamazsa oOneri ret

edilmig sayilir. Yonetim Kurulu fiyelerinin her birinin, konum ve goérev alanlarina
bakilmaksizin bir oy hakk1 vardir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin dorduncu fikrasi uyarinca, Uyelerden hig¢biri
toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 karar seklinde yazilmis énerisine, (iye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni énerinin tiim
yénetim kurulu lyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmas .gart degildir; ancak onay imzalarnin bulundugu
kagitlarin timinln yénetim kurulu karar defterine yapistirilmas: veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donustiirilip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi
icin gereklidir. Isbu ana sézlesmede yer alan toplanti ve karar nisaplariyla ilgili
diizenlemeler saklidur.

Toplant: ve Karar Yeter Saylslz

Yoénetim Kurulu, yénetim yetki ve sorumluluklarini kismen ya da tamamen bir veya
birden fazla Yonetim Kurulu lyesine veya Ug¢lincil kisilere devretmeye yetkilidir. Bu
durumda Yoénetim Kurulu Tuark Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin ilk fikras:
hiukimlerine uygun bir i¢ yonerge diizenler. Yénetim Kurulu ayrica is ihtiyaclarina gére
iclerinde Yoénetim Kurulu tyelerinin de bulunabilecegi komite ya da komisyonlar
olusturabilir. B

KOMITELER
Madde 18-

Yoénetim Kuruluy, yonet1m yetki ve sorumluluklanm kismen ya da tamamen bir veya
birden fazla Yoénetim Kurulu liyesine veya ticiincl kisilere devretmeye yetkilidir. Bu
durumda Yoénetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesinin ilk fikrasi
hiikiimlerine uygun bir i¢ yénerge dtizenler.

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarmin saglikli bir bi¢cimde yerine getirilmesini
saglamak islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar hazirlamak,
bitiin 6nemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek, alinan
kararlarin uygulanmasini gozetmek ve i¢ denetim gibi gesitli konularda Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimnlanan kurumsal yonetim ile ilgili diizenlemeler ve Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak uygun gérdugu sayida, gerek kendi liyeleri gerekse de
konusunda uzman kisiler arasindan atanacak kisilerce olusturulacak, komite veya
komisyon kurabilir,

Komitelerin olusturulmasi, gérev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagt
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan kurumsal yénetim ile ilgili Kurul
diizenlemeleri ve ilgili- mevzuat hlktmleri de dikkate alinarak Yénetim Kurulu
tarafindan etrafli olarak belirlenir ve kamuya aciklanir. Yénetim Kurulu her zaman
komitelerin gbrev ve ¢aligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de
gerekli gorduigl degisikleri yapmaya yetkilidir. Komiteler bagimsiz olarak calismalarini
yuriatir ve Yofetim Kurulu’na oOnerilerde bulunur. Komitelerin Sirket islerine iliskin
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olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma
yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Bu kapsamda, Yénetim Kurulu, simirli sayida olmamakla birlikte, ilgili mevzuat uyarinca
kurulmas: zorunlu olan “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi”, “Kurumsal Yénetim Komitesi” ve “Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi”
olusturacaktir. :

Bu madde cergevesinde olusturulacak komitelerin, kurulus tarzi, Uyelerin nitelikleri,
gorev ve yetkileri, sorumluluk alanlar: ile bunlarin Uyelerine, bu sifatlar1 geregince
saglanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitklimlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI
Madde 19- )

Bu ana sézlesmede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmuiil ve tatbiki
Uc¢lnct kisiler i¢in Ticaret Siciline tescil ve ilan ile gecgerli olur.

FESIH VE INFiSAH

Madde 20-

Sirket Turk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerden 6tiirli veya mahkeme karar: ile
infisah edebilecegi gibi kanun htikiimleri cercevesinde genel kurul karan ile de

fesholunabilir. Sirketin feshi ve infisah halinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanununu
hikiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.

07 MART 1984 TARIHINDE KURULAN SIRKETIMIZE AIT iSBU ANA SOZLESME,
BUGUNE (4. 1 8.4120 19) KADAR YAPILAN TUM DEGISIKLIKLERI iCERMEKTEDIR.
YONETIM KURULU UYELERI

BULENT DOGANAY SAMURAY MUZAFFER YUCEL

CEMAL DORUK SAMURA

L
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