HALK SIGORTA ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

BIiRINCi BOLUM
KURULUS

Kurulus:

Madde 1- Ankara Ticaret Sicil Memurlugu’nun 8595 Sicil no' sunda kayith S.S.Birlik Sigorta
Kooperatifinin nev'i degistirmesi suretiyle Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani
kurulus hiikiimlerine istinaden bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

Sirket kurucu hissedarlarinin ad, soyad, uyruk ve ikametgah bilgileri, Ankara 3 {incii Asliye
Ticaret Mahkemesi’nin 1997/1323 esas no'lu Tespit Raporu’nda yer almaktadir.

Sirketin Ticaret Unvana: ‘ . . ‘
Madde 2- Sirketin ticaret unvan1 “HALK SIGORTA ANONIM SIRKETI” dir. Bu Ana
Sozlesme igerisinde kullanilan ”Sirket’” kelimesiyle Halk Sigorta A.S. ifade edilmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Madde 3- Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi, Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad.
No:23, Sisli/ISTANBUL’ dur. Sirketin merkez, sube, irtibat biirosu, acentelik, bdlge
miidiirliigii ve temsilciliklerinin faaliyet gosterecegi adresler ve bu adreslerde yapilacak
degisiklere dair alinan Yonetim Kurulu kararlari, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde ilan edilir. Ayrica, yasalarin belirledigi diger daire ve kurumlara da
bilgiler verilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket
i¢cin bu durum, fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi yer ve adreslerde faaliyetini siirdiirtir.

Sirketin Siiresi:
Madde 4- Sirket, herhangi bir siire ile kisitli olmadan faaliyetini siirdiiriir.

Amag ve Konu:

Madde 5- Sirketin baslica kurulus amaci, Sigortacilik Kanunu ve buna bagl diizenlemeler
cergevesinde sigortacilik faaliyetinde bulunmaktir. Sirket, bu amacini gerceklestirebilmek i¢in
mevzuatin miisaadesi ¢ercevesinde mali ve ticari islemleri yapabilir ve 6zellikle asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir.

a-) Ulke iginde veya diginda her tiirlii sigorta, koasiirans, reasiirans, retrosesyon islemlerini
yapabilir,

b-) Sigorta isleri ile ilgili her tiirlii mali, ticari, sinai islemleri gergeklestirebilir, kismen veya
tamamen gerceklesen islemleri devir alabilir veya devredebilir,

c-) Sirket, amacii gergeklestirmek igin bagka sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere istirak
edebilir, Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 21. maddesi hiikmii saklidir.

d-) Istikraz tahvillerini, her nevi tahvil ve bonolari, hisse senetlerini, diger menkul kiymetleri,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla alabilir veya satabilir,



e-) Sirket, yasalarin izin verdigi ¢ercevede yatirim fonlar1 kurabilir, bono, tahvil ve benzeri
menkul kiymetler ihrag edebilir, sermaye piyasalarindan kaynak temin etmek amaciyla yurt
icinde veya disinda kisa, uzun veya orta vadeli istikraz, mal ve kefalet kredileri, emtia
akreditifleri ve benzeri bor¢lanmalarda bulunabilir, bu bor¢lanmalar karsiliginda her tiirli
tahvil, bono, senet ve benzeri kiymetleri ve belgeleri ihrag¢ ile kote edebilir, bor¢lanma
araclarinin ihracinda Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.

f-) Sirket, amacin gergeklestirmek igin her tiirlii taginir ve tasinmaz mallar1 alabilir, satabilir,
kiraya verebilir, kiraya tutabilir,

g-) Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen
esaslara uyulur,

h-) Sirket, liglincli sahislarin taginir veya tasinmaz mallarini kiralayabilir, rehin ve/veya ipotek
alabilir, alinmis rehinleri kaldirabilir ve ipotekleri fek edebilir.

1) Sirket, Sigortacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
ve belirlenen sinirlar dahilinde bagis veya yardim yapabilir.

Bagis ve yardimlar; iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis ve yardimlar Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli
0zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil i¢inde yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur. Yapilan bagis ve yardimlar Sirket ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagska ileride Sirket’in ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde T.C.Glmriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Hazine
Miistesarlig1 ve diger kamu kurumlarindan gerekli izin alinacaktir.

IKiNCi BOLUM
SIRKETIN SERMAYESI ve SERMAYEYI TEMSIL EDEN HiSSELER

Sirket Sermayesi:

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 02.05.2000 tarih ve 710 sayili izni ile
bu sisteme gecmistir. Sirketin kayithi sermayesi 500.000.000.-TL (Besytizmilyon-TiirkLirast)
olup her biri 1.-KR (BirKurus) itibari degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet hisseye
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2017-2021 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki almasit zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu Karariyla sermaye artirimi
yapilamaz. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami O6denmis
349.000.000.-TL (Ugyiizkirkdokuzmilyontiirkliras1) olup her  biri 1.-KR (BirKurus)
degerinde 34.900.000.000 (Otuzdortmilyardokuzyiizmilyon) adet hisseye boliinmiistiir.

Sirket ¢ikarilmis sermayesinin % 89,18 oranina tekabiil eden 311.238.984,70 TL’yi
(Ugyiizonbirmilyonikiyiizotuzsekizbindokuzyiizseksendortlirayetmiskurus) ~ temsil  eden
31.123.898.470(Otuzbirmilyaryiizyirmitigmilyonsekizyilizdoksansekizbindortyiizyetmis) adet



hisse, T. Halk Bankasi A.S.” ye aittir. Bakiye % 10,82 orana tekabiil eden ¢ikarilmig
sermayeyi temsil eden hisseler, muhtelif ortaklara aittir.

Hisse senetleri nama yazili olup Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak, 2017-2021 yillar1 arasinda olmak iizere gerekli gordiigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hisse senedi ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibar1 degerinin iizerinden hisse senedi ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kisitlayicr nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Cikarilan hisse senetlerinin
tamamu satilip bedeli tahsil edilmedik¢e yeni hisse senedi ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Hisselerin Temsil Hakki:

Madde 7-Bir hissenin birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar Sirkete karsi haklarimi
ancak ortak bir temsilci araciligi ile kullanabilirler. Ortak bir temsilci tayin etmedikleri
takdirde bunlardan birine yapilacak bildiri hepsine kars1 gegerli olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisseden dogan haklar, ortak bir temsilcinin tayin
olunmamas1 halinde, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. intifa hakki sahiplerinin de
birden fazla olmas1 durumunda da ortak bir temsilci ile temsil olunurlar.

Sermayenin Artarilmasi veya Azaltilmasu:
Madde 8- Sermayenin artirllmasi veya azaltilmasi iglemleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sigortacilik Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

o UCUNCU BOLUM
YONETIM KURULU, DENETIM ve DENETCILER

Yonetim Kurulu Secimi ve Gorev Dagilimu:

Madde 9- Yo6netim Kurulu, dogal iiye Genel Miidiir dahil olmak iizere en az 5 (bes ) liyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
seciminde Sermaye Piyasasi ve Sigortacilik Mevzuatinda 6ngoriilen hususlar dikkate alinir.
2-Dogal iiye olan Genel Miidiir harig, Yo6netim Kurulu'nun gorev siiresi, 3 yildir. Siiresi biten
Y&netim Kurulu Uyeleri, yeniden segilebilir.

3-Genel Miidiiriin Yénetim Kurulu Uyeligi, hizmet mukavelesinin herhangi bir sebeple sona
ermesi ile biter.

4-Y6netim Kurulu, secimin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen ilk oturumda aralarindan
bir iiyeyi, Yonetim Kurulu Baskani seger. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili segilir.
Yonetim Kurulu’na Yonetim Kurulu Bagkani; bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, Bagkanlik eder.

5- Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Sirketin Yonetim, Temsil ve Ilzamu:

Madde 10- Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim kurulu ve
kendisine birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Sirketin faaliyet konusunun gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.



Yonetim Kurulu, Sirketin temsil ve ilzami i¢in her tiirlii belirlemeyi yapmaya, Sirket adina
imza koymaya yetkili kilinan Kkisileri, bunlarin temsil seklini, derecelerini ve yetkilerini
belirlemeye yetkilidir. Yonetim Kurulu bu kararlarini sirkiiler halinde tanzim edip Ticaret
Sicili’nde tescil ve ilan etmek zorundadir. Sirket, Sirket Unvani altina koyulan, Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmis en az biri birinci derecede olmak iizere iki yetkilinin imzalar
ile temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinin Bosalmasi:

Madde 11- Yénetim Kurulu Uyeligi siiresi bitmeden &nce herhangi bir nedenle bosalmis
olmas1 durumunda bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine gosterilen adaylar arasindan Ydnetim
Kurulu’nca atama yapilir. Atanan Uyenin gdrev siiresi, yerine atandigi iiyenin siiresi ile
siirlidir. Bu atama ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulur. Yonetim Kurulu
Uyesinin azli durumunda azledilen Uyenin yerine yeni iiye Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu’nun Goérey ve Yetkileri:

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sigortacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak ile yiikiimlidiir. Yonetim Kurulu, bu goérev ve yetkilerinden uygun gordiiklerini
belirleyecegi limitler ¢ercevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile devretmek, uygulanmasini
ve denetlenmesini saglamak yetkisine haizdir.

Yonetim Kurulu, Sigortacilik Kanunu’na gore Genel Miidiir vasiflarina haiz birini, Genel
Midiir olarak tayin eder. Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir olarak se¢ilemez.

Yonetim Kurulu, gorev ve yetkilerinden bir kismini belirleyece8i sartlar ve limitler
cergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile Genel Miidiire devredebilir. Genel Miidiir,
Sigortacilik Kanunu ve ilgili mevzuatin Genel Midiir i¢in dngdrdiigli gorevlerin ve Sirketin
biitiin idari islemlerinin yan1 sira Sirketin faaliyetlerinin etkin ve saglikli yiiriitiilmesinin
koordinasyonunu saglar.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi, riskin yonetilmesi ve riskin erken saptanmasi amaciyla bir
komite kurmak, sistemi ¢alistirmak ve gelistirmekle ytlikiimliidiir.

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Karar Cogunlugu:

Madde 13- Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikge Yonetim Kurulu Baskani, Baskan
Vekili veya bir Uyenin ¢agrisi {izerine toplamir. Kurul’'un ayda en az bir defa toplanmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Toplantilari, kural olarak Sirket merkezinin bulundugu sehirde yapilir.
Ancak, iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun muvafakati ile baska bir yerde toplant1 yapilabilir.

Yonetim Kurulu’nun giindemi, ¢agriy1 yapan Baskan veya vekilince, toplantidan en az 24 saat
once belirlenir ve toplantiya ¢agr1 yazisiyla birlikte tiyelere herhangi bir sekilde gonderilir
veya elden verilir.

Acil durumlarda Yoénetim Kurulu Bagkani’nin istegi ile giindeme madde ilave edilebilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri de Yonetim Kurulu Karari alinmasi ile ilgili konularda Onerge
verebilirler.



Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilar, fiziki ve/veya elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Esas So6zlesmenin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga yonetim kurulu kararlar1 iglerinden birinin
belirli bir konuda yaptig1 teklifin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmig olmasi kayit ve
sartiyla, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu Ucretleri: )
Madde 14- Yonetim Kurulu Uyelerine, Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda aylik
iicret, ikramiye, huzur hakki ve/veya yillik kardan pay 6denir.

Bagumsiz Denetim Kurulusu:

Madde 15- Sirket, ilgili Kanunlar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu ve/veya, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sigortacilik mevzuati
ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusunu seger, faaliyet
hesaplarini, finansal tablolarini ve Y6netim Kurulu yillik faaliyet raporunu bagimsiz denetime
tabi tutar.

Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu, TTK’ nin ilgili hiikkiimleri ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi, gorevden alinmasi, s6zlesmelerinin feshi, bagimsiz
denetim raporlarindaki olumsuz goriis veya goriis vermekten kaginma durumlart ile
Sirketimiz ve Bagimsiz Denetim Kurulusu arasindaki goriis aykiriliklarinda birinci fikrada
belirtilen Kanunlar ve/veya Kurumlarin diizenlemelerinde yer alan hiikiimler uyarinca hareket
edilir.

Denetim
Madde 16- Sirketin ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Komiteler:

Madde 17- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ile ilgili diizenleme hiikiimleri uyarinca ihtiya¢ halinde ve ya gerek goriilmesi durumunda
Komiteler kurmaya yetkilidir.



DORDUNCU BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurul:

Madde 18- Sirket Genel Kurulu, olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap donemi sonundan itibaren li¢ ay iginde ve en az yilda bir kere toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirketin islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu Esas S6zlesme’de yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alir.

Genel Kurul’un Gorey ve Yetkileri:

Madde 19- Genel Kurul, bu Esas S6zlesme ile diizenlenen hususlar diginda, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemelerde
belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

Genel Kurul Toplantisina Davet ve Ilan:
Madde 20- Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya mevzuatta bu yetki kendisine verilenlerce
toplantiya davet edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati, yeri ve giindemi ile ilgili ¢agri ilani, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, genel kurul toplanti giiniinden en az {i¢ hafta 6ncesinde Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi, yurt ¢apinda yayin yapan en az bir gazete, Sirket internet Sitesi,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger
yerlerde ilan olunur.

Borsada islem goren Sirket hisseleri icin cagri ilani, iadeli taahhiitli mektupla ayrica
bildirilmez.

Kaydilestirilmekle birlikte Borsada islem goérmeyen Sirket hisseleri i¢in ¢agri ilani, iadeli
taahhiitlii mektupla ayrica bildirilir. Ancak s6z konusu hisselerden Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. nezdindeki “Kaydi Bilinmeyen Ortak Hesap”ta toplu sekilde izlenenler i¢in Pay
Defterindeki kayitlara gore tebligat yapilabilecek nitelikte acik adresi bilinenlere ¢agri ilani
iadeli taahhiitlii mektupla yapilir.

Genel Kurul’un Toplanmasi:

Madde 21- Genel Kurul, Sirket merkez adresinde veya merkezin bulundugu miilk idare
biriminin sinirlarinda veya sinirlart diginda uygun bir yerde toplanabilir. Bu konudaki se¢im
yetkisi, cagriy1 yapana aittir.

Giindem:

Madde 22- Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde; organlarin sec¢imine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarinin oranlarmin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyeleri ibralari ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin hususlar yer alir.

Olagantistii genel kurul toplantisinin giindeminde; toplantiy1 gerektiren ve ayrica uygun
goriilen diger hususlar yer alir.

Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Gilindemde bulunmayan
konular genel kurulda miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir.



Genel Kurul Toplanti Bagkanhgi:

Madde 23- Genel Kurul toplantilarini Sirket Yonetim Kurulu Baskani, fiili ve/veya hukuki
yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili veya Sirket {ist diizey yoneticisi agar. Toplanti
Baskanligi, Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve yahut Sirket tist
diizey yoneticisi bagkanliginda, Genel Kurulca, ortaklar ya da ortak olmayan kisiler arasindan
secilecek en az 1 adet tutanak yazmani ve 1 adet de oy toplama memurundan olusur.

Genel Kurul islemleri, i¢ yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Genel Kurul Toplant: ve Karar Nisab: Ile Kararlarin Etkisi:
Madde 24- Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Oy Hakki ve Oylarin Kullanma $Sekli:
Madde 25- Pay sahipleri, oy haklarin1 genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir.

Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir.
Vekaleten oy kullanilmasina iliskin olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Bilanconun Tasdiki ve Ibra:

Madde 26- Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dogurur. Bununla beraber, bilangoda bazi hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya
bilango sirketin gergek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlar1 igeriyorsa ve bu
hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Genel Kurul karariyla alinmis olan ibra karari, Genel Kurul karariyla kaldirilamaz.

Esas Sozlesme Degisikligi
Madde 27- Esas sozlesme degisikligi igin 6nceden Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni alinir.

Genel kurul tarafindan kabul edilen degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden sonra gegerli olur.

BESINCi BOLUM
MUHASEBE DUZENI, FINANSAL TABLOLAR, FAALIYET RAPORU VE KAR
DAGITIMI

Hesap Donemi ve Muhasebe Diizeni:

Madde 28- Sirket’in hesap donemi, her yilin Ocak ayinin ilk giiniinde baslayip Aralik aymnin
son giiniinde biter.

Sirket, ilgili Kanunlar ile Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nca
yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlar1 ile Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda kayit ve islemlerin muhasebesini olusturur ve ticari defterlerini
diizenler. Ticari defterlerin fiziki ve/veya fiziki olmayan ortamlarda diizenlenmesiyle acilis,
kullannm ve kapamaya dair onay ve tasdik islemleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.



Sirketce, finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit diizenine uygun olarak
olusturulur, belirtilen siirelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir.

Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu:

Madde 29- Yonetim Kurulu; 6zet raporu ile birlikte ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin bilgilendirilmelerini saglamak iizere kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde, statii, yonetim ve organizasyon yapisi, insan kaynaklari, faaliyetleri, finansal
durumlari, yonetimin degerlendirmeleri ve gelecege yonelik beklentilerine iliskin bilgiler ile
finansal tablolarin yer aldigi yillik faaliyet raporu diizenler, bagimsiz denetimden ge¢mis
haliyle genel kurula sunar, belirtilen siire ve yerlerde yayimlar.

Net Karin Tespiti, Tahsisi ve Dagitimi:

Madde 30- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)% 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

c¢) Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve keza Genel Kurul tarafindan oran ve
miktar1 belirtilmek kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket personeline briit ayliklarinin
ii¢ katin1 asmamak tizere dagitilabilir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kistmdan, % 5 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2’°nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payr dagitilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.



Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

. . _ ALTINCI BQLUM
SIRKETIN FESIiH, TASFIYE, BIRLESME VEYA DEVRI

Sirketin fesih ve Tasfiyesi:
Madde 31- Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkinda Sigortacilik Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM
DiIGER HUKUMLER

Ilan:
Madde 32- Sirket tarafindan yapilan ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kanuni Hiikiimler:

Madde 33- Bu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlar hakkinda Sirketin tabi oldugu
Sigortacilik Mevzuati, Kanun ve buna iliskin Yo6netmelikler ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uygulanir.

Ana Ortaklik Banka Denetim ve Gozetimi:

Madde 34- Ana ortaklik konumundaki T.Halk Bankasi A.S., 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’nun 43 ve 66 nct maddeleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yayimlanan “Bankalarm I¢ Sistemleri Hakkindaki Y®netmelik” hiikiimlerini
yerine getirmek ve gerekli tedbirleri almak {izere i¢ denetim elemanlari, uzmanlar1 ve sair
yetkili personeli tarafindan inceleme, denetleme ve sair ¢aligmalar1 yapma yetkisine haizdir.

SEKIZINCi BOLUM
GECICi HUKUMLER

Hisselerin Kaydilestirilmesi:

Gegici Madde 1- Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca kaydilestirilmesine karar verilen
sermaye piyasast araglarmin Kurulca belirlenen esaslar gergevesinde teslimi zorunludur.
Teslim edilen sermaye piyasast araglar1 kendiliginden hiikiimsiiz hale gelir. Teslim edilmeyen
sermaye piyasasi araglari ise kaydilestirilme kararindan sonra borsada islem goremez, araci
kurumlarca bu sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik edilemez ve katilma
belgelerinin geri alimi yapilamaz. Kayden izlenmeye basladig: tarihi izleyen yedinci yilin
sonuna kadar teslim edilmeyen sermaye piyasasi araglar1 Yatirimc1 Tazmin Merkezine (YTM)
intikal eder. Bunlarin {izerindeki siirli-ayni haklar kendiliginden sona ermis sayilir. Bunlar
YTM’nin hesabina gegmesinden itibaren ii¢ ay i¢inde satilir.



