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KLİMASAN KLİMA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ ŞEKİL  

MADDE 10 : YÖNETİM KURULU  

YENİ ŞEKİL  

MADDE 10 : YÖNETİM KURULU  

A. Şirket işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyularak, Genel 

Kurul tarafından seçilecek 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim Kurulu tarafından 

yürütülecektir.  

 

B. Yönetim Kurulu A Grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından 4 (dört) 

üye, B Grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından 1 (bir) üye ve C Grubu 

hissedarların göstereceği adaylar arasından 1 (bir) üye olmak üzere, 6 (altı) üye 

olarak Genel Kurul tarafından seçilir.  

 

 

C. Aşağıda yazılı D ve E paragraflarında belirtilen haller dışında, Yönetim 

Kurulunun toplantı nisabı 5 tir ve Yönetim Kurulu toplantıya iştirak edenlerin 

çoğunluğu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci çağrıdan sonra nisap 

sağlanamazsa, üçüncü davetten sonra toplantı nisabı dört olacaktır. Bütün üyeler 

tarafından imzalanmış olan bir karar, Yönetim Kurulu toplantısı yapılmış ve 

toplantıda kabul edilmiş gibi geçerli ve etkilidir.  

 

 

A. Şirket işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uyularak, Genel 

Kurul tarafından seçilecek en az 5 (beş) en çok 6 (altı) üyeden oluşan Yönetim 

Kurulu tarafından yürütülecektir.  

 

B. Yönetim Kurulu A Grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından toplam 

yönetim kurulu üye sayısına bağlı olarak 5 (beş) üyeden oluşan bir yönetim 

kurulunda 3 (üç), 6 (altı) üyeden oluşan bir yönetim kurulunda 4 (dört) üye, B 

Grubu hissedarların göstereceği adaylar arasından 1 (bir) üye ve C Grubu 

hissedarların göstereceği adaylar arasından 1 (bir) üye olmak üzere, en az 5 (beş) en 

çok 6 (altı) üye olarak Genel Kurul tarafından seçilir.  

C. Aşağıda yazılı D ve E paragraflarında belirtilen haller dışında, Yönetim 

Kurulunun toplantı nisabı 4 (dört) üyedir ve Yönetim Kurulu toplantıya iştirak 

edenlerin çoğunluğu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci çağrıdan sonra nisap 

sağlanamazsa, üçüncü davetten sonra yönetim kurulu beş üyeden oluştuğu zaman 

toplantı nisabı 3 (üç) karar nisabı 2 (iki) olacaktır; yönetim kurulu altı üyeden 

oluştuğu zaman toplantı nisabı 4 (dört) karar nisabı 3 (üç) olacaktır.  Bütün 

üyeler tarafından imzalanmış olan bir karar, Yönetim Kurulu toplantısı yapılmış ve 

toplantıda kabul edilmiş gibi geçerli ve etkilidir. 
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D. Aşağıda yazılı haller Yönetim Kurulunun tüm üyelerinin mevcudiyetini ya da 

yazılı onayını gerektirir. Ancak ikinci çağrıda toplantı ve karar nisabı 5 (beş)’tir. 

Aşağıda bahsolunan konulara ilişkin hiçbir karar, Yönetim Kurulunun tüm 

üyelerinin oy birliği ya da ikinci çağrıda 5 (beş) üyenin onayı olmaksızın kabul 

edilemez.  

a) Şirket faaliyetlerinin artırılması ya da önemli ölçüde azaltılması; maddi duran 

varlıkların net aktif değerinin %50’sini aşan, yatırım projelerinin planlanması 

ve/veya maddi duran varlıkların elden çıkarılması faaliyetlerin artırılması ve/veya 

azaltılması olarak değerlendirilecektir.  

b) Şirket varlıklarından maddi duran varlıkların olağan iş akışı dışında alımı, satışı 

ya da kiraya verilmesi, şirket aktiflerinin veya herhangi birinin üçüncü bir gerçek 

ve/veya tüzel kişi yararına rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni 

hakla kısıtlanması.  

c) İştirakler kurulması veya başka bir şirketin alınması ya da başka bir şirketle 

birleşmesi.  

d) Yürürlükteki mevzuatın gerektirdiği zorunlu haller dışında, şirket finansal 

yapısının tekrar düzenlenmesi, feshi ya da tasfiye önerilmesi.  

e) Ödünç para verme işleri hakkında mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde gerekli açıklamaların yapılması koşuluyla, 

olağan iş akışı dışında, üçüncü şahıs gerçek veya tüzel kişilere yatırım yapılması, 

borç alınması, verilmesi veya garanti verilmesi.  

 

D. Aşağıda yazılı haller Yönetim Kurulunun tüm üyelerinin mevcudiyetini ya da 

yazılı onayını gerektirir. Ancak, Yönetim Kurulunun kaç üyeden oluştuğuna 

bakılmaksızın, ikinci çağrıda toplantı ve karar nisabı 4 (dört) üyedir. Aşağıda 

bahsolunan konulara ilişkin hiçbir karar,  Yönetim Kurulunun kaç üyeden 

oluştuğuna bakılmaksızın, Yönetim Kurulunun tüm üyelerinin oy birliği ya da 

ikinci çağrıda 4 (dört) üyenin onayı olmaksızın kabul edilemez.  

a) Şirket faaliyetlerinin artırılması ya da önemli ölçüde azaltılması; maddi duran 

varlıkların net aktif değerinin %50’sini aşan, yatırım projelerinin planlanması 

ve/veya maddi duran varlıkların elden çıkarılması faaliyetlerin artırılması ve/veya 

azaltılması olarak değerlendirilecektir.  

b) Şirket varlıklarından maddi duran varlıkların olağan iş akışı dışında alımı, satışı 

ya da kiraya verilmesi, şirket aktiflerinin veya herhangi birinin üçüncü bir gerçek 

ve/veya tüzel kişi yararına rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni 

hakla kısıtlanması.  

c) İştirakler kurulması veya başka bir şirketin alınması ya da başka bir şirketle 

birleşmesi.  

d) Yürürlükteki mevzuatın gerektirdiği zorunlu haller dışında, şirket finansal 

yapısının tekrar düzenlenmesi, feshi ya da tasfiye önerilmesi.  

e) Ödünç para verme işleri hakkında mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve 

yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde gerekli açıklamaların yapılması koşuluyla, 

olağan iş akışı dışında, üçüncü şahıs gerçek veya tüzel kişilere yatırım yapılması, 

borç alınması, verilmesi veya garanti verilmesi.  
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f) Şirket faaliyetleri ve olağan iş esasları dışında, olağanüstü nitelikte bulunan, 

finansman, avans ve diğer ticari işlemler.  

g) Müteakip yıl için bütçenin onaylanması sırasında mutabık kalınacak (ithalat ve 

ihracat dâhil satış hedefi dâhil) yıllık pazarlama planlarının yapılması.  

E. Aşağıdaki hallerde, Yönetim Kurulunun 5 üyesi tarafından kabul edilmedikçe 

hiçbir karar geçerli olmayacaktır.  

a) Yukarıdaki 10/D maddelerinde belirtilmemiş temel şirket politikasına ilişkin 

kararlar.  

F. Yönetim Kurulu toplantıları çağrıları, aksi bütün üyeler tarafından 

kararlaştırılmadıkça; telefon ya da elektronik posta kanalıyla olacak ve 14 gün önce 

taahhütlü posta ya da elektronik posta ile teyidi istenecektir. Bu gibi çağrılarda, 

toplantıların gündemi, yeri ve zamanı belirtilecektir. Gündeme yapılacak ilaveler 

elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.  

G. Yönetim kurulunun başkan ve üyelerine verilecek aylık ücret veya huzur hakkı 

genel kurulca tespit edilir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlendirmesinde pay opsiyonları veya Şirketin performansına dayalı ödeme 

planları kullanılmaz. 

f) Şirket faaliyetleri ve olağan iş esasları dışında, olağanüstü nitelikte bulunan, 

finansman, avans ve diğer ticari işlemler.  

g) Müteakip yıl için bütçenin onaylanması sırasında mutabık kalınacak (ithalat ve 

ihracat dâhil satış hedefi dâhil) yıllık pazarlama planlarının yapılması.  

E. Aşağıdaki hallerde, Yönetim Kurulunun kaç üyeden oluştuğuna 

bakılmaksızın, Yönetim Kurulunun 4 (dört) üyesi tarafından kabul edilmedikçe 

hiçbir karar geçerli olmayacaktır.  

a) Yukarıdaki 10/D maddelerinde belirtilmemiş temel şirket politikasına ilişkin 

kararlar.  

F. Yönetim Kurulu toplantıları çağrıları, aksi bütün üyeler tarafından 

kararlaştırılmadıkça; telefon ya da elektronik posta kanalıyla olacak ve 14 gün önce 

taahhütlü posta ya da elektronik posta ile teyidi istenecektir. Bu gibi çağrılarda, 

toplantıların gündemi, yeri ve zamanı belirtilecektir. Gündeme yapılacak ilaveler 

elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.  

G. Yönetim kurulunun başkan ve üyelerine verilecek aylık ücret veya huzur hakkı 

genel kurulca tespit edilir. Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde 

pay opsiyonları veya Şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılmaz. 


