KLIMASAN KLiMA SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETi
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL
MADDE 10 : YONETIM KURULU

YENI SEKIL
MADDE 10 : YONETIM KURULU

A. Sirket isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyularak, Genel
K\|1rul tarafindan segilecek é=tal=iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan

yuritilecektir.

B.| Yonetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4={&ée5
iiye, B Grubu hissedarlarin gdsterecegi adaylar arasindan 1 (bir) tiye ve C Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) iiye olmak iizere, 6 (alt1) liye

olarak Genel Kurul tarafindan segilir.

C. Asagida yazilh D ve E paragraflarinda belirtilen haller disinda, Yonetim
K\|1rulunun toplant1 nisab1 5=t#=ve Yonetim Kurulu toplantiya istirak edenlerin
cogunlugu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci ¢agridan sonra nisap
saFlanamazsa, liglincii davetten sonra toplanti nisabi €é#t=olacaktir. Biitiin liyeler
tarafindan imzalanmis olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantis1 yapilmis ve

toplantida kabul edilmis gibi gecerli ve etkilidir.

A. Sirket isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyularak, Genel
Kurul tarafindan secilecek en az 5 (bes) en ¢ok 6 (alt1) iiyeden olusan YOnetim

Kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

B. Yo6netim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan toplam
yonetim kurulu Uye sayisina bagh olarak 5 (bes) iiyeden olusan bir yonetim
kurulunda 3 (¢), 6 (alt1) iiyeden olusan bir yonetim kurulunda 4 (dort) tye, B
Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) tiye ve C Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) iiye olmak iizere, en az 5 (bes) en
¢ok 6 (altr) iiye olarak Genel Kurul tarafindan segilir.

C. Asagida yazih D ve E paragraflarinda belirtilen haller disinda, YOnetim
Kurulunun toplantt nisab1 4 (dort) Uyedir ve Yo6netim Kurulu toplantiya istirak
edenlerin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci ¢agridan sonra nisap
saglanamazsa, iiclincii davetten sonra yonetim kurulu bes liyeden olustugu zaman
toplanti nisab1 3 (U¢) karar nisabi 2 (iki) olacaktir; yonetim kurulu alt1 iiyeden
olustugu zaman toplanti nisabi 4 (d0rt) karar nisab1 3 (Ui¢) olacaktir. B(tin
ityeler tarafindan imzalanmig olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis ve

toplantida kabul edilmis gibi gegerli ve etkilidir.




D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin mevcudiyetini ya da
yaIzﬂl onaymi gerektirir. Ancak ikinci ¢agrida toplanti ve karar nisabi=5-(besy s,
Asagida bahsolunan konulara iligkin higbir karar, Yonetim Kurulunun tiim
iiyielerinin oy birligi ya da ikinci ¢agrida 5=sesi=iiyenin onay1 olmaksizin kabul
edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da 6énemli 6l¢iide azaltilmasi; maddi duran
varliklarin net aktif degerinin %50’sini asan, yatirrm projelerinin planlanmasi
ve/veya maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya
azaltilmasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akis1 diginda alimi, satisi
ya da kiraya verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin tigiincii bir gergcek
ve/veya tiizel kisi yararina rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni
hakla kisitlanmasi.

¢) Istirakler kurulmas1 veya baska bir sirketin alinmas1 ya da baska bir sirketle
birlesmesi.

d) Yiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal
yapisinin tekrar diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye dnerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla,
olagan is akis1 disinda, ligiincii sahis gergek veya tiizel kisilere yatirim yapilmasi,

borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.

D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin mevcudiyetini ya da
yazili onaym gerektirir. Ancak, Yonetim Kurulunun kag iiyeden olustuguna
bakilmaksizin, ikinci ¢agrida toplanti ve karar nisabi 4 (dort) Gyedir. Asagida
bahsolunan konulara iliskin higbir karar, YOnetim Kurulunun ka¢ Uyeden
olustuguna bakilmaksizin, Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin oy birligi ya da
ikinci ¢agrida 4 (dort) tiyenin onay1 olmaksizin kabul edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da 6nemli 6l¢iide azaltilmasi; maddi duran
varliklarin net aktif degerinin %50’sini asan, yatirim projelerinin planlanmasi
ve/veya maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya
azaltilmasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi disinda alimi, satisi
ya da kiraya verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin {igiincii bir gercek
ve/veya tiizel kisi yararina rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni
hakla kisitlanmasi.

¢) Istirakler kurulmas1 veya baska bir sirketin alinmas1 ya da baska bir sirketle
birlesmesi.

d) Yirtrlikteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal
yapisinin tekrar diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye dnerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve
yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla,
olagan is akis1 disinda, {iglincii sahis gercek veya tiizel kisilere yatirnm yapilmasi,

borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.




f) Sirket faaliyetleri ve olagan is esaslar1 disinda, olaganiistii nitelikte bulunan,
finansman, avans ve diger ticari iglemler.

g) Miiteakip yil i¢in biitcenin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve
ihracat dahil satis hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmast.
E.[Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun & {iyesi tarafindan kabul edilmedikce
hicbir karar gegerli olmayacaktir.

a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtilmemis temel sirket politikasina iliskin
kararlar.

F. Yonetim Kurulu toplantilar1 ¢agrilari, aksi bitiin tyeler tarafindan
kararlastirilmadikea; telefon ya da elektronik posta kanaliyla olacak ve 14 giin 6nce
taahhiitlii posta ya da elektronik posta ile teyidi istenecektir. Bu gibi ¢agrilarda,
toplantilarin giindemi, yeri ve zamani belirtilecektir. Glindeme yapilacak ilaveler
elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.

G. Yonetim kurulunun bagkan ve iiyelerine verilecek aylik iicret veya huzur hakki
genel kurulca tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
ticretlendirmesinde pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme

planlar1 kullanilmaz.

f) Sirket faaliyetleri ve olagan is esaslar1 diginda, olaganiistii nitelikte bulunan,
finansman, avans ve diger ticari iglemler.

g) Miiteakip yil i¢in biit¢enin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve
ihracat dahil satis hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmasi.

E. Asagidaki hallerde,

bakilmaksizin, Yénetim Kurulunun 4 (dért) Uyesi tarafindan kabul edilmedikge

Yonetim Kurulunun ka¢ Uyeden oOlustuguna

higbir karar gecgerli olmayacaktir.

a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtilmemis temel sirket politikasina iliskin
kararlar.

F. Yonetim Kurulu toplantilar1 c¢agrilari, aksi biitlin iyeler tarafindan
kararlastirilmadikea; telefon ya da elektronik posta kanaliyla olacak ve 14 giin 6nce
taahhiitlii posta ya da elektronik posta ile teyidi istenecektir. Bu gibi ¢agrilarda,
toplantilarin giindemi, yeri ve zamani belirtilecektir. Giindeme yapilacak ilaveler
elektronik posta ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.

G. Yonetim kurulunun bagkan ve {iyelerine verilecek aylik {icret veya huzur hakki
genel kurulca tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin {icretlendirmesinde

pay opsiyonlar1 veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.




