
FR|Go_PAK GlDA MADDEI,ERi sANAYi VE TiCARET ANoNiM şiR(ErrNiN

03 TEMMuz 2019 TARiHiNoE YAP|tAN 2018 Yltl otAĞAN GENEt KuRu|- ToPtANTlslTuTANAĞ|

Frigo-Pak Glda Maddeleri sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi'nin 2018 ylll olağan Genel KuruI Toplantlsl

03.07.2019 tarjhinde saat 14:00'de Fenerbahçe Mahallesi Hacl Mehmet sokak No:24 F Blok Daire:21

Kadlköy/istanbul adresindekişirket merkezinde istanbulTicaret il Müdürlüğü'nün 02.07.2019 tarih Ve

45635663 sayllI yazllanyla görevlendiriIen Bakanllk Temsilcisi 5n.Aysun ARAsoĞLU 8özetiminde
yapülmlştIr,

Toplantlya ait davet, kanun Ve esas sözleşmede de ön8örüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek

şekjlde 28.05.2019 tarih Ve 9838 say|ll Türkiye Ticaret sicil Gazetesi ale 30.05.2019 tarih Ve 14720

saylİ Hürses Gazetesi'nde ilan edilmiş, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)'nda Ve şırket internet

site§inde duyurulmuş, ana ortaklara da yazlli olarak bildirimde bulunulmuştur.

Hazlr Bulunanlar Liste5i'nin tetkikinden, §irketin toplam 6.000.000,00,-(Altımjlyon)Tt'llk çıkanlmlş

sermayesinden tamaml fiziki ortamda 2.207,858,441.-

(ikimilyonikiyüzyedibjn5ekizyüzellisekiı,Dörtyüzklrkbir)TL'llknominaldeğerdepayınasaleten,

899.839,661.(sekazyüzdoksandokırzbinsekizyüzoyuzdokuz,Altlyüzakmlşbir)TL'llknominaldeğerde
payln da Vekaleten olmak üzere toplam 3,107,698,102,-(Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdoksanseki2,Yüziki

)Trllk nominaldeğerde payln toplantlda temsiledildiğiniVe ilan edilen genelkurultoplantl

8ündemjnin özelliği nedeniyle toplantı nisablnln sermaye piyasasl kanununun 29.maddesinin

6.flkraslnda belirtilen toplant! nisablnln mevcut olduğu anlaşllmasl üzerine, toplantı Yönetam Kurulu

Baskanl sn.Ali Haydar Güçlü taraflndan açllarak gündemin görüşülmesine geçilmaştar.

Aynca şirket pay sahiplerinden Müflis durumda bulunan Doysan Tanm Ürünleri sanayi Ve Ticaret A.Ş.

temsilcisitaraflndan ibraz edilen T.c.istanbt,tAnadolu 3'üncü icra Ve iflas Müdürlüğünün 02,07.2019

tarih ve dosya no: 2o13-5 iflas saylh Toplantrya Katlİml, 39084 sicil numarall icra Müdürü Hüseyin

KARADiREK imzalı yetki beltesi ile ne istinaden 29339071802 T.c Kimlik numarah Avukat Kübra Tosun

toplantlya iştirak ettiği görülmüştür.

1 ) Divan Baskanllğlna sn.Hüsnü Hakan Güner, oy toplama memurluğuna 5n,Ümit Kanİcloğlu,

tutanak yazmanhğlna 5n.Didem Ağalday Mlzrak genel kurula fiziki ortamda iştirak eden

3.1o7,698,1o2. (Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki )Tüllk nominal değerde payln olumlu

oyuyla / mevcudun oybirliğiyle seçildıler.

2 ) Genel Kurul tutanaklannln imzalanmasl için Başkanllk Divanlna yetki verilmesine genel kurula

fiziki ortamda iştirak eden 3.1o7.698,102.-(Üçmilyonyüzyedibjnaltlyüzdoksansekiz,Yü2iki )TL'llk

nominaldeğerde payln olumıu oyuyıa / mevcudun oybirliğiyle kararverildi.
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3 ) 2018 ylh Yönetim Kurı]ıu Faaliyet Raporu şirketin internet sitesi ile Kamuyı,] Aydınlatma

Platformunda (KAP) yaylnlandlğı için okunmuş kabul edilerek, müzakereye geçilmesi hu5usu 8enel

kurula fiziki ortamda iştirak eden 3.107,698,102.-(Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdok5ansekiz,Yüziki )

TL'llk nominaldeğerde payln olumlu oyuyla / mevcudun oybirliğiyle kabuledildj, Yönetim Kurulu

Başkanl söz alarak 2018 ylh faaliyetleri iIe i|tili açıklamalarda bulundu, Ardlndan 2018 yllı Yönetim

Kurulı.] Faatiyet Raporunun müzakeresine 8eçjldi. söz alan pay sahibi bulunmadlğlndan, yapllan

oylama neticesinde 2018 yllına ait yönetjm kurulu faaliyet raporu genel kurula fiziki ortamda 
'ştirak

eden 3.1o7.698,1o2.-(ÜçmilyonyüzyedibinaltıyüZdoksanseki2,Yüziki )TL'lIk nominal değerde pay]n

olumlu oyuYla / mevcudun oybirliğiyle kabuledildi-

4 ) 2018 ylll Bağlmslz Denetim Rapor Özeti okundu ve müzakereye açlıdl, 5öz alan pay sahibi

bulunmadlğlndan, yap|lan oYlama neticesinde 2018 y|llna ait bağımslz denetjm raporu 8enel kurula

fiziki ortamda iştirak eden 3.1o7.698,102.-(Üçmilyonyüuyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki ) TL'llk

nominaldeğerde payın olumlu oyuyla / mevcudun oybirliğiyle kabuledildi,

5 ) s.P.K. seriiXl, No:29 Tebliği çerçevesinde hazlrlanan 2018 yllt Fınansal Tablolan şirketin internet

sitesi ile (amuyu AydInlatma Platformunda (KAP) yaylnlandlğ| için zamandan tasarruf amacryla

okunmuş kabuledilerek müzakereye geçilmesi hususu 8enet kurula fizikiortamda iştirak eden

3.107,698,102,-(Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki ) TL'llk nominal değerde payın olumIu

oyuyla / mevcı.ıdun oybirliğiyle kabul edilda, Müzakereye açlldı, söz alan pay 5ahibi bt]lunmadlğından,

yapılan oylama neticesinde 2018 ylllna ait finansal tablolar geneI kurıüla fiziki ortamda iştirak eden

3.107.698,1o2.-(Üçmiiyonyüzyedibinaltlyüzdoksan5ekiz,Yüziki ) Tt'llk nominal değerde payln olumlu

oyuyla / mevcudun oybirljğiYle kabul Ve tasdik edildi.

5 } DiVan başkanl2018 yıllfaaljyetlerinden dolaylyönetim kurulu üyelerinin ibra ed]lme§i hususunu

oYlamaya sunacağlnl belirtti. Divan başkanlTTK 436'lncl maddesi gereği pay sahibı yönetim kurulu

üyelerinin ibrada oylamaya katllamayacaklarlnl kanunen oylamaya katllacak pay sahiplerinin

oyıamaya jştirak etmesi gerekt iğin i ikaz ederek, yönetim kurulu oyelerinin ibraslnl oylamaya sundu,

Yukarlda belirtilen kanun maddesi doğrultusunda hau irun cetve|inde yapllan incelemede yönetim

kurulu üyelerinin toplam 5ahip olduklarl pay saylsr|,ıl|, 2.2o7.858,441.-

(ikimilVonikiyüzyedibinsekizyüzellisekiz,Dörtyüzkl.kbir ) Tt'llk nominal değerde olduğunu ve oylamaya

iştirak etmeyeceklerinj belinti. Kanunen oylamaya j§tirak eden 899,839,661,-

{sekizyüzd o ksa ndokuzbinsekizyüzotu zd okuz, Dö rtyüzkI rkbir) TL'lt k no m ina l değe rde payl n ka b u l

oyuyla / oybirliği ile ibra edildiler,

7 )Temettü dağltlml ile iltili Yönetim Kur!lunun tavsiye karan törüşülerek 2018 maliyllInda

şirketımiz kar beyan etmiş olmaslna rağmen, Beçmiş yll2ararla.l kapatılamadığ|ndan dolayl

ortaklanmlza itgjliylla ait kanunen dağ|tllabilecek bir kar neticesi bulunmadlğlndan, yönetim kurulu

tavsiye karan doğrultusunda temettü dağıtıml yapllmamaslna genel kuaü]la fizikiolarak iştirak eden

3.107.698,1o2,-(Üçmjlyonyüzyedibinaltlyü2doksansekiz,Yüziki ) TrlIk nominal değerde payIn olumlu

oYuvla / mev.udun oybirliğiyle karar Verildi.
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8 } Şirketin bağlş politikasl kapsamlnda 2018 ylll içerisinde çeşitliyardım kuruluşlanna 80,-Tt bağlşta

bulunulduğu Genel Kurulun bilgilerine 5unuldu, Ayrıca sermaye Piyasa5ı Kurulu düzenlemeleri

çerçevesinde 2019 yltlnda yapllacak bağlşlar içln üst 5lnlr olarak 10,000,- TL genel kurulun onayına

sunuldu, Yapllan oylama neticesinde tenel kurula fiziki ortamda iştirak eden 3,107,698,102,

(Üçmilyonyüzyedibinaltryüzdoksansekiz,Yüziki )TL'l|k nominaldeğerde payln olumlu oyuyla /

mevcudı]n oybirliğayle karar verildi.

9 ) Türk Tjcaret Kanunu ve sermaye Piyasasl Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim KUrUlu

taraflndan 2019 yılI faaliyet döneminin denetimi için bir yllllğına seçilen Bağım5lz Denetleme kuruluşıl

8Do Denet Bağlmslz Denetim ve Danlşmantlk A.Ş, hem Türk Ticaret Kanunu hem de sermaye Piyasasl

Kurulunun seri:X No:16 tebIiği, madde 24 gereği 8enel kurulunun onaytna sunuldu, yapllan oylama

neticesinde 8enel kurula f]ziki ortamda iştirak eden 3.107,698,102,-

(Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki )Tt'lük nominaIdeğerde pay|n olumlu oyı,]yla /

mevcudun oybirliğiyle kabul edildi.

10 ) Gündemin bu maddesi ile ilgili oylama yapllmakslzln; Şirket 8erek çoğunluk hissedarlarl Ve

terekse de az|nlık ortaklanna en iyi şekilde geri dönüş temin edebilmek 8ayesiyle, şirketin mali

;urumunu tehlikeye atmayacak şekilde kar dağltlmI yapmayl prensjp edinmiştir, Ancak birikmiş

zararlar sebebiyle uzun süredir şirketin kar dağltlml yapmaslna olanak sağlayabilecek bir imkan

bulunamamlştır. 2019 ve izıeyen yll|ara ilişkin temettü dağltlmlnln; birikmiş zararlanmlzln yapllacak

olan karlarla telafi edjlmesini takiben, sPK karar or8anlnln 18.o1.2oo7 tarih Ve 2/53 sayllI karan Ve

sermaye Piyasasl Kı.]rulunun seri:lV, No:27 "sermaye Piyasasl Kanununa tabiolan Halka AÇlk Anonim

Şirket ortaklıklannln temettü ve temettü avansl dağltllmaslnda uyulacak esaslar hakk|nda tebliği"

emirleri çerçevesinde yapllacağl Genel Kurulun bilgilerine sunuldu,

11 ) Gündemin bu maddesi i|e ilgili oylama yapllmakslzln; 2018 ylll içerisinde şirket faaliYetlerinin

yürütülmesaamaclyla, şirket taraflndan 3. Kişjler lehine Verilmiş o'an teminat, rehin ve ipotek

bı]lunmad|ğ|, buna bağllolarak da elde edilen8elirve menfaatlerin de bulunmadlğ]8enelkurı,]lun

bilgilerine sunuldu,

12 ) Gündemin bu maddesi ile il8ilı oylama yapllmakslzln; 2018 ylll içerjsinde şirketimiz ortaklarl ile

herhanga bir ticariVeya finansal işlem Yapllmadlğl, buna bağll olarak da bir borç alacak ilişkisinin

olmadtğl hı.]5u5u Yönetim Kurulu Başkan YardlmctslVe Mali işler Müdürü Hüsnü Hakan Güner

taraflndan 8enel kurula bil8i olarak sunuldU-

13 ) Yap|lan müzakere Ve oylama sonUcunda Yönetim Kurulu Üyeliklerine, 2020 yllInda yaptlacak 2019

yllı olağan genel kurul toplantlslna kadar görev yapmak üzere Ali Haydar GÜÇtü (Tc 49960232892),

Hü§nü Hakan GÜNER (Tc 12689317096) Ve Emir Feyzi GÜçLü (Tc 49951233174), bağlmslz üye olarak

da şirket yönetİm kurulu taraflndan gösterilen adaylardan Kadriye DEMiRci (Tc a0775813598) ve

Hakan AwAz (Tc 51829318692) 8enel kT rula fiz'ki ortamda iştirak eden 3,107,598,102,-

(Üçmalyonyüzyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki )TL'lık nominal değerde payln olumlu oyuyla /

mevcudun oybirliğiyle 5eçjldiler.
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14 ) Gündemin bu maddesiile ilgilioylama Yapllmakslzln; "Şirketin üc,etlendirme politikası

çerçevesinde şirkette ücretler günümüz ekonomik koşullanna uygun olmast, aynı zamanda

çaıışanıarın performanslarlnl arttlrmak amacüyla ve şirketin ekonomik dengelerini de göz önüne

ala.akdevamllolaraktakipedilmektedir,Eşitişeeşitücretesastlr.şirketGenelMüdürü(aynl
zamanda Yönetim Kurulu Başkanl) onayl ile 8erekli 8örülen dönemler itibariyle yllİk ücret artlşIarl

belirlenirve ücretlere yanstlılr. Ücretlerin belirtenmesinde piyasa koşullan Ve şirket içidengelergöz

önünde bulı.]ndurulur. çallşanlanmlza, ücrete ilave olarak ikramaye, eğitim, yemek, evlenme, doğum,

ölüm, ulaşım gibi menfaatler de sağlanmaktadlr, Yönetim Kurulu Üyelerine sağlanan her türlü ücret,

menfaat ve hak her yll şirket genel kurulunda belirlenmektedir,

Üst düzey yöneticilerve yönetimde söz 5ahibjdiğer personel de konum Ve performanslanna bağll

olarak şirketin ücret politikasl doğrultusunda aldlklan ücrete ve tüm çallşanlara sağlanan menfaatlere

ek olarak iletişim ve araç temini gibi faydalardan da yararlandınlmaktadlrlar,"

Yukanda açıklanan şirket ücretlendirme politikasl Genel Kurulı,ln bilgilerine 5unı,]ldu,

15 } Şirketin ücretlendirme politikasl kapsamlnda yönetjm kurulu üyelerine ödenecek ücret için

yapllan görüşmeler netacesinde; tüm Yönetim Kurı]lu Üyelerine 2019 ylll iç'n aYllk 3,750,-TL brüt

huzur hakkıverilmesi, aynca Yönetim Kurulu üyelerinden Ali Haydar GÜçLÜ,ye şirket genelmüdürlük

görevini yürüttüğünden dolayl ayllk 50.soo,-TL brüt maaş Ve senede 4 maaş ikramjye, Hüsnü Hakan

;ÜNER'e şirket mali i§ler müdürlüğü 8örevini yürüttüğünden dolaYl aYllk 18,600,-TL brüt maaş ve

senede 4 maaş ikramiye Verilmesi genet kurula fiziki ortamda iştirak eden 3,107,698,1o2,-

(Üçmilyonyüzyedibinaltryüzdoksansekiz,Yüziki )TL'llk nominaldeğerde payln olumlır oyuyla /

mevcudun oybirliğiyle kabul edildi.

16 ) Gündemin bu maddesi ile ilgili oylama yap|tmakslzln; Kurumsal yönetim ilkeleri gereğiyönetim

kurulu başkanı ve genel müdürün aynl kişi olmasl konı,]sunda genel kurula bilgi olarak; Ali Haydar

Güçlü'nün uzun yıllardır icranln başl olarak Genel Müdürlük görevini de derı]hte ettiği, şirketin içinde

bulunduğu durum gereği, yeni yapllanmaslnln Ve düzeninin kuruluncaya kadar maliyet açlsından

mevcut kadro ile kifayet edilmesive bu şekilde devam edilmesinın doğ.u olacağl görüşü Genel kurula

5unuldu,

17 ) Yönetim hakimiyetini elinde bulıünduran pay sahiplerine, yönetim kurulu üyelerine, üst düzey

yöneticilere ve bunların eş Ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakln|arlna, şirket Ve bağll ortakllklarl

ile ç,k"r çat,şmaslna n"den olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri Ve rekabet edebilmelerine izin

verilmesine genel kurula fiziki ortamda iştirak eden 3,107,698,102,-

{Üçmilyonyü2yedibinaltryüzdoksansekiz,Yüziki ) TL'l|k nominal değerde pay|n olumlu oyuYla /

mevcudun oybirliğiyle karar Verildi,

18 )Yönetim kı]rulu üyelerıne şirket konusuna giren işIeri bizzat Veya başkalarl adlna yapmalarl ve bu

tür işleri yapan şirketlere ortak olabilmeleri hu5u5ı]nda Türk Ticaret Kanunun 395'inci Ve 396'lncl

maddeleri kapsamında izin Verilmesine genel kurula fiziki ortamda iştirak eden 3,107,698,102,-

(Üçmilyonyüzyedibinaltlyüzdoksansekiz,Yüziki )Trllk nominaldeğerde payın olumlıJ oyuvla /

mevcudun oybirliğiyle karar verildi.
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19 ) Pay sahiplerinden aynl zamanda Yönetim Kurı,]lu Başkanl Ali Haydar Güçlü söz aldl, 2010

senesinde yabancl ortak ayrıldlktan sonra, Yeni gelen ortak Doysan A,Ş,'nin iflası ile Yaşanan 5lklntllar,

şu anda ortadan kalkmış törünüyor dedi. Şirketin son ylllardaki üretim Ve satış artışlannda yaşanan

olumlu değişimlere değindi. Şirketin 2018 ylllnda Yaklaşlk 57milYon TL satlş gerçekleştirdiğini buna

karşlllk 2019 ylll 6 ayllk dönemde şjrket satlşlannün yaklaşlk 47milyon Trna ulaştığlnl beyan etti,

Şirk;tin durumu ile jl8iliolarak 2o].9 ylllnln geçmiş dönem!ere göre çok daha iyiolduğunu, bundan

sonra da bu şekilde gitmesi temennisinde bulundu, Başka söz alan olmad|ğlndan divan başkanl

toplantıya iştirak eden saYln pay sahiplerine Ve misafirlere teşekkürlerini ifade ederek toplantlyt

kapattığl beıirtti. saat 14:42

iş bu tutanak toplantl mahallinde taraflmlzdan tanzim Ve imza edildi,

BAKANLlK TEMsiLcisi

AYSUN ARAsOĞLU

DIVAN BAşKANl

HÜSNÜ HAKAN 6ÜNER

TUTANAK YAZMANl

DiDEM AĞAIDAY MlzRAK
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