ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1:

Bu Esas Sdézlesmenin 2’'nci maddesinde adi, soyadi, ikametgahi ve tabiiyetleri yazili
kurucular arasinda 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin
3’Uncl bendinin b fikrasi ile 20'nci maddeleri ve 16.09.2003 tarihli ve 25231 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Boélinme
islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun
olarak ve Istanbul 32. asliye Ticaret Mahkemesi’nin 15.11.2011 tarihli Esas
No:2011/450 Esas sayil karari ile atanan Bilirkisi Heyeti'nin 21.11.2011 tarihli
raporuna istinaden ve Turk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani sekilde

kuruluslarina iliskin hiUkumleri dairesinde bir anonim sirket kurulmustur.

KURUCULAR
MADDE 2:

Sirketin kuruculari asagidaki kisilerdir:

ADI (TABIYETI) (ADRESI)

Haci Omer Sabanci Holding A.S. (T.C.) (Sabanci Center Kule 2
34330-4.Levent /istanbul)

Tursa Sabanci Turizm ve Yatirim igletmeleri A.S. (T.C.)
(Sabanci Center Kule 2
34330-4.Levent/Istanbul)

Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.S. (T.C.) (Yolgegen Mah. Turhan
Cemal Beriker Bulvari

No:561-563, 01323

ADANA)

Exsa Export Sanayi Mamilleri Satis ve Arastirma A.S. (T.C.)
(Sabanci Center Kule 2
34330-4.Levent/Istanbul)

Teknosa i¢ ve Dig Ticaret A.S. (T.C.) (Teknosa Plaza Batman Sokak No:18
Sahrayicedit. 34734 Istanbul)

TICARET UNVANI
MADDE 3:

Sirketin ticaret Gnvani “ENERJISA ENERJi ANONiIM SIRKETI” dir. isbu Esas
Sézlesme metninde bundan bdyle zaman zaman “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAG VE iSLETME KONUSU
MADDE 4:

Sirket, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“Tiark Ticaret Kanunu”) ve 6362 sayil
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Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”) ve ilgili mevzuata uymak
kaydiyla, elektrik enerjisi dagitimi ve tedariki, perakende satisi, devralma ve/veya
yesil alan gelistirme, yenilenebilir enerji Uretimi varliklarinin igletmesi (hem
endustriyel hem de endustriyel olmayan olcekte), enerji ve dodal gaz toptan satis ve
ticareti ve sair Urln ticareti, enerji yonetimi, dagitiimis enerji sistemleri (6rnegin
CHP, glines ve diger saha uretim teknoloijileri), enerji verimliligi, diger misteri odakli
ikamet, ticari, endustriyel ve kamu sektori musterileri icin hizmetlerin saglanmasi ve
geligtiriimesi dahil olmak Uzere musteri ¢cozumleri ve ilgili sair faaliyetler ile istigal
eden sirketlere istirak etmek ve istiraklerini ydnetmek, enerji sektdriinde faaliyette
bulunmak ve enerji sektériinde faaliyette bulunan, sermayesi ve yénetimine katildigi
sirketlerin (“Bagh Sirketler” olarak anilacaktir), ayni yonetim ve davranis ilkelerine
bagli olarak, en verimli, rasyonel ve karli, gliniin sartlarina uygun ve ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde ve lehte rekabet sartlari yaratarak sevk ve idare edilmelerini
temin etmektir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek ve igsletme konusunu gercgeklestirmek icin
Sirket, asagidakilerle sinirli kalmamak Uzere ve elektrik piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olarak, 6zellikle asagidaki faaliyetlerde bulunur;

1. gletme konusu ile ilgili olarak bilgi-islem, bilisim teknolojileri hizmetleri
vereb!lir;
2. Isletme konusu ile ilgili personel ve malzeme tasima hizmetleri verebilir ve bu

konularda taahhtitlere girebilir;

3. isletme konusu ile ilgili etlit, planlama ve projeleri yapabilir, buna bagli olarak
gerekli tesislerin ve sistemlerin kurulmasini saglayabilir;

4. Isletme konusu ile ilgili her tirli mal ve hizmetleri yurt icinden ve yurt disindan
tedarik edebilir;

5.  Kendi yapim, bakim ve onarim ihtiyaci i¢in gerekli tesis ve makineleri
bulundurabilir, bu maksatla kurulmus tesis ve makineler ile insan guicu kapasitelerini
degerlendirebilir;

6. lIgletme konusuna giren islerin yapilabilmesi igin her tiirlii vasita, arag, makine,
tesisat, techizat, elektrikli veya elektronik cihazlar, donanim, yazilim satin alabilir,
kiralayabilir, ithal ve ihra¢ edebilir ve bunlar Uzerinde ayni veya sahsi tasarrufta
bulunabilir;

7. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sartl ile igsletme konusuna giren menkul ve gayrimenkul mallari iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
onlar Uzerinde her surette tasarruf edebilir, maliki oldugu veya kiraladidi
gayrimenkuller Gzerinde her turlu bina, tesis ve benzeri insaat Ug¢lncli sahislara
yaptirabilir;

8. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sarti ile sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar Sirket ve Bagh Sirketler lehine
teminat olarak goésterebilir, bu amacgla s6z konusu mallar Gzerinde rehin ve ipotek
tesis ve tescil edebilir;

9. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak,
kamunun aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli
Ozel durum aglklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli iglemleri yapmak garti ile
sirketin alacak ve borglarini teminen her cins, sekil ve sirada ipotek ve rehin
verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlar tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve
tesis edilecek ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir;

10. Sirketin kendi adina ve Gglncu kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir;
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11. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sarti ile yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, hisse senedi,
tahvil, intifa senedi, gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar Gzerinde kefalet
verebilir, intifa haklar tesis edebilir, intifa haklarindan yararlanabilir ve menkul
kiymetler ile ilgili her tirli muamelelere girigebilir;

12. Yurt icinde veya yurt disinda patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik
yardim, ustalik (know-how), kullanim haklari ve diger fikri ve sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir. Bunlar kiralayabilir, devir ve temlik edebilir, bunlarin ithalat ve
ihracatini yapabilir ve Uzerlerinde her turll tasarruflarda bulunabilir;

13. Yurt icinde ve yurt disinda mimessillik, acentalik verebilir, kabul edebilir,
hizmet, acentallk ve/veya komisyonculuk sézlesmeleri ile Sirketin amaglarina
ulagsmasi igin gereken diger hukuki iligkiler kurabilir;

14. Isletme konusu ile ilgili ithalat, ihracat igleri yapabilir;

15. Sermaye Piyasasi Kanununun o6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hdkumlerine aykiriik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
yil iginde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla ilgili
mevzuat dahilinde Universitelere, egitim 6gretim kurumlarina, derneklere, vakiflara,
bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir; hibe yapabilir;
derneklere Uye olabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir
getirme yetkisine sahiptir;

16. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sarti ile sirket gayrimenkulleri Uzerinde irtifak, intifa, sdkna, gayrimenkul
mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tarlt gayrimenkullerle ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir;

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve sinirlamalara uymak
sarti ile Turk velveya yabanci bankalardan ve/veya diger finans
kuruluslarindan/sirketlerinden kendi ihtiyaci i¢in kisa, orta, uzun vadeli i¢ veya dis
kaynakli kredi temin edebilir, kullanabilir;

18. Sermaye piyasasi mevzuatinin értull kazang aktarimina iligkin hikimleri sakli
kalmak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara ve
sinirlamalara uymak sarti ile yurt iginde ve yurt digsinda mevcut baska gercek ve
tuzel Kkisilikler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut girketlere ortak sifati ile
katilabilir, birlesebilir, bu ortakliklardan ayrilabilir ve bu ortakliklari fesih ve tasfiye
edebilir;

19. Isletme konusuna giren sinai ve ticari yatinmlarda bulunabilir;

20. Isletme konusunu gerceklestirmek iizere yerli ve yabanci diger gercek ve tiizel
kisilerle isbirligi yapabilir.

21. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yonetim
Kurulu karari ile her tirli menkul kiymet ve diger sermaye piyasasi araclarini yurt
icinde ve yurt disinda ihra¢c edebilir, bu kapsamda gerekli her tarld islemi
gerceklestirebilir, sirketin faaliyet konusuna giren islerin finansmanini temin etmek
amacilyla sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde kira sertifikasi ¢ikartiimasini
saglamak adina varlik kiralama sirketi ile bu konuda sdzlesmeler imzalayabilir,
Sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallari varlik kiralama sirketine
devredebilir veya kiralayabilir, devrettigi mallarin kiralanmasi ve geri alimi
s6zlesmesini imzalayabilir.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulundan ve Gumruk ve Ticaret Bakanligr'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETIN MUDDETI
MADDE 5:

Sirket slresiz olarak kurulmustur.
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MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6:

Sirketin merkezi istanbul ili Atasehir ilce’sindedir. Adresi Barbaros Mah. Begonya
Sok. Nida Kule Atasehir Bati Sit. No: 1/1 Atasehir istanbul, Tirkiye'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢cinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine gore yetkili mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil
etmek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir, acenta ve mimessillikler
kurabilir.

MADDE 7

SERMAYE VE PAYLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10/11/2017 tarih ve 40/1368 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine gec¢mistir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hakamleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirketin kayith sermaye tavani 4.000.000.000 TL (4 Milyar Turk Lirasi) olup, her biri
0,01 TL (1kurus) itibari degerde nama yazili 400.000.000.000 paya bélunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Sirket'in kayith sermaye tavani izni, 2017 ile
2021 (5 yil) arasinda gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulagsilamamis olsa dahi, bu tarihnten sonra Ydnetim Kurulunun sermaye
artirnm karari alabilmesi igin, daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’'dan bes (5) yili
gecmemek Uzere yeni bir sire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yo6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 1.181.068.967,12 TL'dir (bir milyar yiiz seksen bir milyon
altmis sekiz bin dokuz ylz altmig yedi Turk Lirasi on iki Kurug) ve Sirketin s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl hukumlerine
uygun olarak, gerekli gordugu zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikariimig sermayeyi artirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Pay sahiplerinin richan
haklarinin kisittanmasi suretiyle kayitli sermaye sisteminde sermaye artirmi yapilmasi
durumunda, bu ihracin kayith sermaye tavanina dahilinde kalmasi sartiyla, Yonetim
Kurulu, tek bir sermaye artirrminda gikarilmis sermayenin %10’'una kadar sermaye
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artinmi yapma yetkisini kullanabilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
MADDE 8:

Sirket, yurt icinde ve yurt disinda gergek ve tuzel kisilere satiimak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her turll tahvil, bono ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirketin ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borgclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi
hususunda Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
Odngorilen limit ve hikimlere uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI
MADDE 9:

Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuatl ve
isbu Esas Sozlesme hikimleri gercevesinde segilen ve sekiz (8) kisiden olusan
Yonetim Kurulu’'nca yonetilir ve temsil edilir.

Yénetim Kurulu, isbu Esas Sézlesme ve/veya Turk Ticaret Kanunu uyarinca agikga
Genel Kurulun vyetkisine birakilmis olanlar haricinde, Sirket UGzerinde tam bir
sorumluluk, yetki ve kontrol sahibi olup Sirket'e iliskin tim konularda politikalari
belirleme yetkisine sahiptir.

Yoénetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, en fazla tg (3) yil sire ile gdrev yapmak Uzere segilirler.
Gorev suresi sona eren uye, yeniden secilebilir. Yonetim Kurulu dyeliklerinden birinin
bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan Gyelik igin yapilacak bir sonraki Genel
Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gérev yapmak tUzere bir
Uyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan tye yerine
gectigi bosluga neden olan Gyenin gorev slresini tamamlayacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi, glindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varligi halinde,
Genel Kurul karariyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen, Yoénetim Kurulu tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergevesinde, yeterli
saylida bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyesi, Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz
dyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerinde yer
alan sartlari tagimasi sarttir. Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi
veya gOrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen proseddrlere uyulur.

Yoénetim Kurulu Uyelerine iligkin Ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu Uyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Bagimsiz yodnetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Yénetim Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi
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Kurulunun kurumsal yonetime iligskin dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yudkimli oldugu komitelerin olusumu, goérev ve
calisma esaslar ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE SIRKETIN YONETIMI
MADDE 10:

Yoénetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir. Ancak, Y6netim
Kurulu, yilda en az dort (4) kere toplanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde,
Yoénetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis Onerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yénetim Kurulu
karar nisabini olusturacak Uye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir.
Ancak bu durumda ayni énerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Yonetim Kurulu
¢ogunlugunun kabul etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda baska bir yerde
toplanabilir.

Yoénetim Kurulu toplanti nisabi, en az alti (6) Uyenin toplantida hazir bulunmasi
kosuluyla saglanir.

Yonetim Kurulu karar nisabi, ilgili mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda bagimsiz
dyelerin olumlu oy kullanmis olmasi kosuluyla, en az alti (6) Uyenin olumlu oyu ile
saglanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri sakhdir.

YONETIM VE TEMSIL YETKIiSININ DEVRI
MADDE 11:

Yoénetim Kurulu, Sirketi temsile ve ilzama yetkilidir ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 370(2)inci Maddesi uyarinca; temsil
yetkisini, kanunen devredilemez nitelikte olan gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu Uyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli lUyelere velveya YoOnetim
Kurulu Gyesi olmayan mudurlere birakabilir. Bu kisilere verilecek Ucreti Yonetim
Kurulu tespit eder.

imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek olan
imza sirkdlerinde hicbir sahsin tek basina temsil ve ilzam etme yetkisine sahip
olmayacag! bir sekilde duzenlenecektir.

Turk Ticaret Kanunu'’nun 367’inci Maddesi uyarinca da, yonetim iglerinin hepsi veya
bir kismi, bir i¢c yonerge ile kismen veya tamamen YoOnetim Kurulu uyesi olan
Murahhaslara ve/veya “Gérevli Uye’lere velveya “Yonetim’e devredilebilir. “Yénetim”
Yo6netim Kurulunun batind digindaki genel muduir, yardimcilari; mudurler, yardimcilari
ve buna benzer farkli Ginvanlardaki kigilerden olusan ekibi ifade eder.

Yodnetim, devredilmedigi slrece, yonetim kurulunun tim dyelerine aittir.
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Tark Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez
gbrev ve yetkiler sakhdir.

DENETCI
MADDE 12:

Sirketin ve mevzuatta 6ngorulen diger hususlarin denetimine iligkin olarak Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri uygulanir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen
nitelikleri haiz olan Kigiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in segilen denetgi
tarafindan denetlenir. Denetgi, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Denetci Turk Ticaret Kanunu hikumlerine gore gorevden alinir. Turk Ticaret
Kanunu’'nun 399 (2) hukma saklidir.

Denetcinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukidmleri uygulanir. Sirketin denetimi ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.

Denetciye verilecek Ucret her yil denetci ile yapilacak sézlesme ile tespit edilir.

GENEL KURUL
MADDE 13:

Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Soézlesme, sermaye piyasasi mevzuati ile Turk
Ticaret Kanunu hikdmlerine goére toplanir. Sirket genel kurul toplantilarinda ve bu
toplantilardaki karar nisabinda Turk Ticaret Kanunu hikumlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hukumleri ile kurumsal yonetim ilkelerine iliskin duzenlemelere uyulur. Genel
Kurul'da alinan kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil Sirketin batin pay
sahipleri icin badglayicidir. Sirket'in Genel Kurullari olagan ve olaganUsti olarak
toplanir. Olagan genel kurul toplantilar, Sirket genel merkezinde ya da ilgili
Kanunlarca uygun olan ve Sirket Yénetim Kurulunun tespit edebilecegi baska bir
yerde yapilir. Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan Sirketin mali yilinin sona
ermesinden itibaren 3 (l¢) ay igerisinde toplantiya c¢agirihr. Her Genel Kurul
glindeminin ve toplanti tutanaginin ingilizce bir terciimesi hazirlanacaktir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri Turk Ticaret Kanunu’nun 409’uncu
maddesinde belirtilen hususlari gérislp karara baglarlar. Olaganitsti Genel Kurul
Sirketin islerinin gerektirdigi her durumda toplanir. Bu toplantilara davette, Tuark
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinin hikumleri uygulanir.

Genel Kurullarda asagidaki hikumler uygulanir:

a) Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da paylarinin toplam itibari degeriyle
orantili olarak kullanir. isbu maddede belirtilen esaslar cercevesinde, Genel
Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle vel/veya
elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak, ¢ikarilmis sermayenin yirmide birine
sahip olan ortaklar tarafindan talep edilmesi veya ilgili sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca ¢agri yoluyla vekalet toplanilmasi hallerinde yazili oylama
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarinda oy kullaniimasinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumlerine
uyulur.

b) Genel Kurul toplantilarina Yodnetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
baskanlk eder. Her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde Genel Kurul'a
baskanlik edecek sahis Yénetim Kurulu tarafindan segcilir. Baskan, tutanak
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yazmani ile gerek goérirse oy toplama memurunu belirleyerek toplanti
baskanligini olusturur.

c) Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunun ve sair ilgili mevzuatta daha
yuksek bir yeter sayisi 6ngoérilmedikge, Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve
karar yeter sayisi Sirket sermayesinin en az yuzde ellisinden (%50) bir
fazlasinin bulunmasi ve oyu ile saglanir.

d) Sirketin Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan pay sahipleri bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorus
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi, bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda
Esas Sdzlesmenin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

e) Pay sahipleri, diger pay sahipleri veya uclncu kisiler tarafindan, Sermaye
Piyasas!i Kurulunun vekalet yoluyla temsile iliskin duzenlemelerine uygun
olarak, Sirket Genel Kurullarinda temsil edilebilir.

TOPLANTILARIN ILANI VE BAKANLIK TEMSILCISININ TOPLANTIDA HAZIR
BULUNMASI
MADDE 14:

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikimlerine ve belirtlen zaman
sinirlamalarina uygun olarak yapilir. Eger isbu mevzuatta ilanin yapilacagi yere iligkin
bir hikim yoksa, duyuru Sirket’in internet sitesi tzerinden yapilr.

Gerek Olagan gerek Olaganusti Genel Kurul toplantilan igin yapilacak c¢agrilar,
uygulanabilir mevzuatta belirtilen prosedirlere ek olarak, miimkun oldugu kadar fazla
pay sahibine erisebilmek icin elektronik iletisim dahil olmak Uzere her tirli yol ile.
Kamu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket'in internet sitesi dahil olmak Gzere Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger yerler ve medyada, ¢agri ve toplanti
gunu dikkate alinmaksizin, Genel Kurul toplantisindan en az ¢ (3) hafta dnce yapillir.
Genel Kurul toplantilari igin yapilacak g¢agrilara iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29’inci maddesi sakhdir.Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuattan dogan ilan yikumlalukleri saklidir.

Butin toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin  hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.
Bakanlk Temsilcisinin atanmasi Turk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygun
yapilacaktir.

YONETIM KURULUNUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU iLE YIL SONU
FINANSAL TABLOLARININ YETKILi MERCILERE GONDERILMESI
MADDE 15:
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Turkiye Muhasebe Standartlari ¢ergevesinde T.C. Kamu Gdzetim Kurulu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen dizenlemelere uygun olarak Yonetim Kurulunca
hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanag:
ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili mevzuatta belirlenen sureler
icerisinde yetkililere gonderilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun éngérdigu dizenlemeler
uyarinca kamuya agiklanir.

FAALIYET DONEMI, BILANGO, KAR VE ZARAR HESAPLARI
MADDE 16:

Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci gununden baglar ve Aralik ayinin sonuncu
gunu sona erer.

Turk Ticaret Kanununun ticari defterlere ait hikumleri geregince yillik bilango ve kar
zarar cetvelleri T.C. Kamu Go6zetim Kurulu ve Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan
belirlenen dizenlemelere uygun olarak dizenlenecektir.

KARIN TAKSiMi VE YEDEK AKGELER
MADDE 17:

Her hesap donemi sonunda, Sirketin yillik hesaplari (bilango ve net kar ve zarar
tablosu dahil olmak Gzere) Yonetim Kurulu tarafindan ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanir.

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goérilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi ¢gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
uyelerine, ortaklik ¢caligsanlarina, intifa senedi sahiplerine (intifa senedi sahipleri varsa
yazilacak, yoksa yazilmayacak), imtiyazl pay sahiplerine (karda imtiyaz varsa
yazilacak, yoksa yazilmayacak) pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
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kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi diguldikten sonra bulunan tutarin
yuzde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa senedi sahiplerine (intifa senedi
sahipleri varsa yazilacak, yoksa yazilmayacak), yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar
verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hikdmlerine uygun
olarak avans kar payi dagitabilir. ligili mali hesap dénemiyle sinirli olmak kosulu ile
Genel Kurul, Yonetim Kurulu’'na avans kar payi dagitim yetkisi verebilir.

KARIN DAGITILMA ZAMANI
MADDE 18:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Yonetim Kurulu’nun
teklifi zerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NA YAPILACAK DUYURULAR
MADDE 19:

Sirket, ilgili sermaye piyasasi mevzuati uyarinca belirlenmis usul ve esaslar
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve sermaye piyasasi
mevzuatinda 6ngérilen finansal rapor ve bagimsiz denet¢i raporlarini kamuya
duyurma yukumlultklerini yerine getirir.

Sirkete ait ilanlar, 6zel durum agiklamalari ve Sermaye Piyasasi Kurulunca dngorulen
her turllG agiklamalar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
duzenlemelere ve belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilr.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
MADDE 20:

Esas soOzlesme degisiklikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusune ve
GUmrik ve Ticaret Bakanhgrnin iznine baglidir. Esas Sdézlesme degisikligine,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gorusu ile Giumrlk ve Ticaret Bakanhgdr’ndan izin
alindiktan sonra Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesme
hikumlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme hukumleri
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cercevesinde karar verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérmedigi veya
Gumruk ve Ticaret Bakanlhgrnin onaylamadigi esas sozlesme degisiklik tasarilari
Genel Kurul gindemine alinamaz ve gorusilemez. Esas Sozlesme degisikliklerinin
tescil ve ilan edilmesi sarttir.

Esas s6zlesme degisiklikleri G¢lncu kisilere karsi tescilden sonra hiikiim ifade eder.

BIRLESME HUKUMLERI
MADDE 21:

Sirket tim aktif ve pasifleriye birlikte bagka sirketlerle birlesebilir. Birlesme, Turk
Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun yururlikteki hikimlerine ve
diger ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

PAYLARIN DEVRI
MADDE 22:

Sirket paylarinin devri, Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanununun
yurdrlikteki hikimlerine ve diger ilgili mevzuata gére gergeklestirilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

SABANCI UNIVERSITESI’NE VE SABANCI VAKFI'NA YAPILACAK BAGISLAR
MADDE 23:

isbu Esas Sézlesme’nin 17. Maddesi uyarinca, Sirket konsolide karinin %7’ini
Sabanci Universitesine ve/veya Sabanci Vakfina bagislayabilir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutari bes (5) Milyon Euro ile sinirhdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.

Sirket tarafindan yapilacak bagiglar Sermaye Piyasasi Kanununun ortlli kazang
aktarimi duzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukumlerine aykirilik teskil edemez. Yl
icinde yapilan bagislar Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve yapilan bagislara
iliskin gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
MADDE 24:

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlari gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yodnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve tglncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulunun bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerine iligkin
dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI
MADDE 25:
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Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagdli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda
Tark Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikumleri
uygulanir.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 26:

Bu Esas Soézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETI
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