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KENT GIDA MADDELERi SANAYii VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIG'NDAN

2018 FAALIYET YILINA iLiSKiN 13 MAYIS 2019 TARiHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME NOTU

13 MAYIS 2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurulu, glindemindeki maddeleri
goriasmek ve karara baglamak lGzere 13 Mayis 2019 Pazartesi glini saat 10:00’da, “Cumhuriyet Mahallesi, 2253.
Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli” adresindeki sirket merkezinde tahsis edilen 6zel salonda toplanacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hikimleri uyarinca toplantiya
fiziken katilabilecekleri gibi, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (“e-GKS”)
elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin elektronik imza sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina, elektronik ortamda katilmak isteyen elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz, 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde, Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda
katihmlari mimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz, elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi,

MKK’dan ve/veya MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden edinebilirler.

TTK'nin 415’inci maddesinin 4’Uncl fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ergevede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi proseddrleri yerine
getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na, MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin, pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste
Uzerinden yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantisi’na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik
ortamda katilim ile ilgili hak ve yukumlilikleri sakh olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK“) II-
30.1 sayih “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile 6ngorilen diger hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu
drnegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin “www.kentgida.net” adresindeki Sirket internet sitesinden de
temin edilebilir. Yetkilendirme, e-GKS tzerinden yapilmissa, vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan
listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS'den yapilmamissa, mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi
gerekmektedir.

e-GKS Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK’nin 11-30.1
sayili Tebligi’'nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yéntemi kullanilacaktir.




Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup, Borsa istanbul’da islem géren paylar icin pay sahiplerine ayrica
taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlari
(birlikte kisaca “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorist, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitimi Yapilmamasi
yoniindeki teklifi, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul
Toplantisi’'na Katilim Prosediirii ve Vekaletname Formu ile SPK'nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari, toplantidan (¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirketimizin
Cumhuriyet Mahallesi, 2253. Sokak, No.11, 41400, Gebze, Kocaeli adresindeki merkezinde ve “www.kentgida.net”
adresindeki Sirket’in internet sitesinde ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklhik Yapisi ve Oy Haklari
Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde oy
haklarinin kullanimina yénelik ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHiBI PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI

Cadburry Schweppes Overseas Ltd

2.882.078.600

28.820.786.00 TL

2.882.078.600

Diger (Halka Agik)

15.687.500

156.875,00 TL

15.687.500

Toplam

2.897.766.100

28.977.661,00 TL

2.897.766.100

2.2. Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:
Sirketimizin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi sirket
faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimci iliskileri Bélimi’ne
yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

3.1. Aglilig, Toplanti Bagkanhgi’nin teskili ve Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhigi’'na
yetki verilmesi.
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hikdmleri ile Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak GUmriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”)
dogrultusunda Genel Kurul’'u yonetecek baskan ve heyeti (Toplanti Baskanligl) secilerek, Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilecektir.

3.2. 2018 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi.
TTK ve Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda, 01.01.2018 - 31.12.2018 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.kentgida.net adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma

Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden
(“EGKS”) ulasilmasi mimkanddr.

3.3. 2018 yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Kurulusu rapor 6zetinin okunmasi.



http://www.kentgida.net/

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis, 01.01.2018 - 31.12.2018 hesap
dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi (11-14.1)” uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan
Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlari gergcevesinde ve mevzuata uygun
olarak hazirlanan, bagimsiz denetim raporunun 6zet kismi Genel Kurul’'un bilgisine sunulacaktir. Bagimsiz
Denetim Raporuna, Sirketimiz merkez adresinden, www.kentgida.net adresindeki internet sitesinden, Kamuyu

Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi (“EGKS”)'nden ulagilmasi mimkinddr.

2018 yili faaliyet dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi.

TTK ve Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda, 01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine ait Finansal Tablolar,
Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara, Sirketimiz merkez
adresinden, www.kentgida.net adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu

(www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nden
ulasilmasi mamkanddr.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Onerisi ile sirket ici uygulamalar ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerindeki degisiklikler dogrultusunda Sirket Bilgilendirme Politikasinda yapilan degisiklikler
hakkinda bilgi verilmesi.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan onaylanan ve Yénetim Kurulu’nun 25.06.2018 tarih ve
2018/12 sayili karari ile sirket ici uygulamalar ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki degisiklikler
dogrultusunda mevzuata uygun olarak glncellenen, Sirket Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul’un bilgisine
sunulacaktir. Sirket Bilgilendirme Politikasina, Sirketimiz merkez adresinden, www.kentgida.net adresindeki

internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”)nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nden ulasiimasi mimkunddr.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, 2018 yili hesap dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibralarinin onaya
sunulmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlri ibra edilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirket’in kar dagitim politikasi cercevesinde hazirlanan, 2018 yili kar dagitimi hakkindaki Yonetim
Kurulu’nun 6nerisinin kabuli, degistirilerek kabulii veya reddi.

01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine ait konsolide finansal tablolara gore; "Ertelenmis Vergi Gideri" ve
"Dénem Vergi Gideri" birlikte dikkate alindiginda, 55.868.719 TL tutarinda "Net Donem Kari" olustugu; ancak,
Sirket’in nakit durumu ve devam etmekte olan yatirimlari dikkate alindiginda, Yonetim Kurulumuzun kar
dagitimi yapilmamasina iliskin 6nerisi, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Gorev siiresi dolacak olan Yonetim Kurulu iliyelerinin segimi, gorev siireleri ile licretlerinin belirlenmesi.

Gorev siresi dolan Yonetim Kurulu Uyelerinin yerine ve SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
tye secimi gerceklestirilecektir. Yonetim Kurulu’nda, 2 tiyenin, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi lizerine, Sayin Gila Benmayor
ve Sayin Ash Giinel, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylari olarak belirlenmis olup, kendilerinin kisa 6z
gecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari haricinde aday olarak gosterilen Yonetim Kurulu lye
adaylari olan Hossam Ahmed Ashour (Yonetim Kurulu Baskani ve icraci Olmayan Uye), Mehmet ihsan
Karagoz (Yonetim Kurulu Baskan Vekili-icraci iye), Mehmet Haluk Eldem (icraci Olmayan Uye), ibrahim Kaya
(icraci Uye) 'nin kisa 6zgecmisleri de asagidadir:

Bagimsiz iiye: Gila Benmayor, istanbul Notre Dame de Sion Lisesi mezunudur ve istanbul Universitesi ingiliz
Dili ve Edebiyati Bélimi’nde okumustur. Ayrica, istanbul Universitesinde Kamu lliskileri ve Gazetecilik



http://www.kentgida.net/
http://www.kentgida.net/
http://www.kentgida.net/

boéliminde yiksek lisans yapmistir. 1981 yilinda Hurriyet gazetesinde Dis Haberler boliminde ¢alismaya
baslamis ve bu bolimin sefligini ve editorligini yapmistir. Halen Hirriyet gazetesinde kose yazisi yazmakta
olup, meslegini aktif olarak icra etmektedir.

Bagimsiz Uye: Ash Giinel, 1994 yilinda Ankara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin iktisat
Bolimi’nden mezun olduktan sonra, 2000 yilinda Wharton School biinyesindeki Sermaye Piyasasi egitimini
almis ve 2005 yilinda Bogazici Universitesi, Ekonomi ve Finans alaninda Yiiksel Lisansi’ni tamamlamistir. 2005
yilinda gorev degisikligi ile Merkezi Kayit Kurulusu’'nda Miidir olarak atanmasini takiben ayni kurumda 2009-
2013 yillari arasinda Genel Mudir Yardimcihigi gérevini yuriitmustir. MKK’dan ayrilmasini takiben, 2013 yih
icerisinde bir stire Osmanli Menkul Degerler A.S. nezdinde Risk Yonetim Komitesi Uyesi olarak da gorev almis,
daha sonra halen galismakta oldugu Selguk Ecza Deposu A.S.'ye gegmistir. Asl Giinel, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisans’'na ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi’na sahiptir.
Halihazirda, Selcuk Ecza Deposu Ticaret Ve Sanayi A.S. nezdinde Sermaye Piyasalari ve Yatirima iligkileri
Koordinatori olarak tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

icraci Olmayan Uye: Hossam Ahmed Ashour, 1962 yili Misir dogumludur, ayni zamanda Tirk vatandagidir.
Kahire’de Amerika Universitesi, isletme ve Ekonomi Bélimii’nden mezundur. Yaklasik 30 yillik tiiketici Griinleri
sektoriinde tecriibesi bulunmakta olup; kariyerinde Rusya’da Gillette ve Procter & Gamble’da yerel, bélgesel
ve global seviyelerde olmak Uzere (st dizey pozisyonlarda calismistir. Hossam Ashour Mondeléz
International’a Subat 2015’te Rusya bolgesinde Genel Midur olarak katilmistir. Mondeléz International
Tlrkiye'nin Yénetim Kurulu Gyesi olarak gorevine Temmuz 2016’da baslayan Hossam Ashour, Ekim 2016’dan
itibaren, ayni zamanda Mondeléz International’da Dogu Avrupa Bélge Bagkani olarak gorevini ylrlitmektedir.

icract Uye: Mehmet ihsan Karagdz, Marmara Universitesi Ekonomi Bolimii’nden mezunudur. Yiiksek lisans
egitimini istanbul Universitesi Isletme dalinda yapmistir. Sayin Karagéz, kariyerine 1988 yilinda pazarlama sefi
olarak baslamis ve 1989 yilinda satis sefi olarak Kraft'a katilmistir. ihsan Kraft'ta Lojistik Hizmetleri Miidiirii ve
Milka, Toblerone, Jacobs ve Maxwell House Marka Muduri rolleri de dahil olmak (izere farkli gérevierde
bulunmustur. Kraft'tan hemen sonra Gilette'e gecis yapmis ve burada Bolgesel Marka Mudiri, Tirkiye ve
Akdeniz Merkezi Bélgesel is Direktérii ve AMEE HQ Grup is Midiirii rollerinde calismistir. 2006 yilinda P&G
Pazarlama Direktori roliine atanmis olup, Kafkaslar, Orta Asya Cumhuriyetleri, Orta Dogu Avrupa, Orta Dogu
ve Afrika gibi bircok pazardan sorumlu olmustur. 2011 yilinda Kale Seramik A.S.'ye Pazarlama Lideri Genel
Miidiir Yardimcisi olarak gegmis ve sonrasinda da Iron Mountain'da Ulke Miidiirii olarak gorev almustir.
Mondelez International Turkiye Yonetim Kurulu Gyesi ve Genel Mudirliigl gorevine 2016 Kasim ayinda gelen
ihsan Karagdz, 2017 Ocak ayindan itibaren Tirkiye ve ihra¢ Pazarlardan Sorumlu Genel Mudiir gérevini
yuritmektedir.

icraci Uye: ibrahim Kaya, Ege Universitesi Gida Teknolojisi Bélimiinden mezun olmasinin ardindan yiiksek
lisans egitimini istanbul Universitesi Gida Mithendisligi dalinda yapti. ibrahim Kaya, 1994 yilindan beri Kraft'ta
Kalite ve Denetim Boliminde farkh rollerde yaklasik 18 yil boyunca ¢alismis olup; 2000 yilindan 2010 yilina
kadar es zamanli olarak da Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin Yonetim Kurulunda gorev yapmistir.
Sayin Kaya; Eylil 2012’dan itibaren ve halen Mondelez International Tiirkiye’de Sakiz & Seker bélimiinde
Fabrika Mudirl olarak ve Ekim 2016’dan beri Mondelez International Turkiye’de Yénetim Kurulu Gyesi olarak
gorevini ylrutmektedir.

icraci olmayan iiye: Mehmet Haluk Eldem, 1968 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
oldu. 1971 yilinda esi Av. Semra Eldem ile birlikte Eldem Avukathk Biirosu’'nu kurmus olup, halen bu biroda
diger meslektaslari ile birlikte mesleki ¢alismalarini siirdirmektedir. Ayni zamanda, “Eldem Fikri ve Sinai
Hizmetleri Ltd. Sti.”nin kurucu ortagidir. Yerli ve yabanci sermayeli sirketlere agirlikli olarak ticaret hukuku,
sirketler hukuku, is hukuku, gida hukuku, icra iflas hukuku, gayrimenkul ve insaat hukuku, sermaye piyasasi
hukuku ve idare hukuku alanlarinda danismanlik hizmeti vermekte ve muivekkillerini yerel ve yiiksek mahkeme
nezdindeki davalarinda temsil etmektedir. Halen c¢ok cesitli sektérlerde faaliyet gosteren birgok firmanin
hukuk miusavirligini yapmaktadir. Kar amaci glitmeyen, bazi vakif, dernek ve organizasyonlara zaman
zaman karsiliksiz olarak hukuki hizmet sunmaktadir. “Gida Maddeleri Mevzuati” adi ile yayinlanmis bir kitabi
bulunmaktadir. MAREV istanbul’daki Mardinliler Egitim ve Dayanisma Vakf’'nin kurucu iyelerinden olup,




3.9.

halen ayni Vakfin Vakif Genel Baskani olarak gorevini sirdiirmektedir. 2012 yilindan bu yana, Kent Gida
Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S.”de yonetim kurulu Gyesi olarak goérev almaktadir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin huzur hakki, TTK ve Yonetmelik hikimleri ile esas s6zlesmemiz ve lcret
politikamizda yer alan esaslar cergevesinde belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Kurulusu secimi ile ilgili onerisinin goriisilmesi ve onaya sunulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu segimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

3.10.Y6netim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddelerinde yazili is ve islemleri

yapabilmeleri igin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.
Yénetim Kurulu Uyelerine, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikh 395’inci ve

“Rekabet Yasag!” bashigini tasiyan 396’nci maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi hususu,
Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir.

3.11.Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay

sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhigin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren
ticari is tliriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6’nci ilkesine gore; yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyeleri, idari sorumlugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari ile sirket veya bagl ortaklklar ile gikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir. Buna gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen herhangi bir islemi bulunmamaktadir.

3.12.Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket’in 2018 faaliyet déneminde; sosyal

yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve
2019 yil hesap donemi igerisinde yapilacak bagislar igin Ust sinir belirlenerek, Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesinin gorisiilmesi ve onaya sunulmasi.

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketimiz yil icerisinde yaptigi bagislar hakkinda genel
kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince glindemde yer almakta olup, sadece bilgi verme
amachdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulll veya reddi s6z konusu degildir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
Esas Sozlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2019 yilinda yapilacak bagisin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir.

3.13.Uglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi

hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.




Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12'nci maddesi uyarinca, Sirketimiz
ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan tclincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi
gerekmektedir.

3.14.Dilekler, goriisler ve kapanis.
Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve 6nerilerini sunmalari igin olanak saglanacaktir.




EK.1
VEKALETNAME
KENT GIDA MADDELERI SANAYii VE TICARET A.S.

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S.’nin 13.05.2019 Pazartesi giin(i, saat 10:00’da, Cumhuriyet Mahallesi, 2253. Sokak, No.11,
41400, Gebze, Kocaeli adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorlsler dogrultusunda beni temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak U(zere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. "yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin 1;
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklk yénetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.
Glindem Maddeleri 2 Kabul Red Muhalefet Serhi
1.

2.

3.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: 3

b) Numarasi/Grubu: 4

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: >

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran::

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin timuinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI 6

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

iMZA

L Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

2 Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayni bir karar taslagi varsa bu da vekdleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
3 Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

4 Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

5 Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

6 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK.2

KENT GIDA MADDELERI SANAYii VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile esas mukavelemizin
kar dagitimi ile ilgili maddeleri ¢ergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimiz kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karliik ve nakit durumu ve llke
ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, iginde yer aldig1 sektoriin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz
menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye ¢alisiimaktadir.

Kar Dagitim Politikasinin strddrdlebilirligi Sirketimizin temel amacglari arasinda yer almaktadir. Temettl hesap dénemi itibariyle
mevcut paylarin timlne bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin hisseleri nispetinde dagitilir. Sirket karina katihm
hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen yasal siireler iginde en kisa slirede yapilmasina azami gayret gosterilir. Genel kurulda alinacak karara bagli olarak
dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse senedi seklinde olabilecegi gibi kismen bedelsiz hisse senedi ve kismen nakit
seklinde de belirlenebilir.

Sirketimizin Esas S6zlesmesinin 27. maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, hissedarlar igin yukardaki esaslar
dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temettii dagitimina imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Sirketimizde kar payi avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi mevzuatinda dlizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla temetti avansi dagitilabilir.




Ek.3

KENT GIDA MADDELERI SANAYii VE TICARET A.S.
YONETiIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILER iCiN
UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Politikanin Amaci ve Kapsami:

Kent Gida Maddeleri Sanayii ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Ucretlendirme Politikasinin (“Politika”) temel amaci, ticretlendirme
ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ve SPK diizenlemeleri ile sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli
hedefleri ve risk yonetim yapilari ile uyumlu, asiri risk alimini énleyici ve etkin risk yénetimine dayali olarak planlanip yiiriitiilmesini
ve yénetilmesini saglamaktir. Politika, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Direktér seviyesindeki Ust Diizey Yéneticileri kapsar.

2. Ucretlendirme ile ilgili Temel ilke ve Esaslar:

Sirketin Yonetim Kurulu, yéneticisi ve ¢alisanlarina verilecek (icretlerin; sirketin global iicret ve yan haklar yénetim
prensipleri ve uygulamalari i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve Sirketin sadece kisa dénemli performansi ile
iliskilendirilmeyip uzun vadeli gelisimi de géz 6niine alinarak belirlenmesi esastir.

Yéneticilere iliskin performansa dayali tesvik 6demeleri; miktarlari 6nceden garanti edilmeksizin, Sirketin kurumsal
degerlerine olumlu yénde etki edecek sekilde, sirketin o yilki is sonuglarina, liyakate ve kisisel performans sonuglarina bagh olarak
belirlenir.

3. Goérev ve Sorumluluklar:

Sirketin tcretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ergevesinde etkin bir bigimde yiiritiiliip
yénetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, Sirketin Yénetim Kuruluna aittir.

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Direktér seviyesindeki Ust
Diizey Yoneticilerin kisisel performanslarini ve Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirledigi licretlendirmede
kullanilabilecek 6l¢titlere iliskin énerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yénetim Komitesi, alacagi kararlarda mevzuatin yani
sira Sirketin mevcut finansal durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini g6z 6niinde bulundurur.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin licretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile isbu Politika ¢ergevesinde etkin bir bicimde
yliriitiiliip yénetilmesinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu islemlerin Kurumsal Yénetim Komitesince yapilmasi, Yénetim
Kurulu ve Denetginin bu islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.  VYiirirliik:

Bu politika; sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde, Sirket is siireglerindeki degisimlere ve sektérdeki artan
risklere gére gerekli gériilmesi halinde, yilda en az bir kez g6zden gegirilerek gtincellenir.

Bu Politika ve giiniin kosullarina bagli olarak sonradan yapilacak dedisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulunun onay: ile
ylrtirliige girer.




