SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
2018 YILINA AIT 03 MAYIS 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, agsagida yazili gindem maddelerini
muzakere etmek ve karara baglamak uzere 03 Mayis 2019 tarihinde, Sirket Merkez
adresimiz olan Cumhuriyet Mahallesi, Akeller Caddesi, No:54, Soke, Aydin adresinde, saat
10.30'da yapilacaktir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak
olan genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi tGzerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1
Tebligi hikdmleri gergevesinde, sirket merkezinden ve www.soktasgroup.com sirket internet
sitesi adresinden temin edebilecekleri vekaletnameyi hazirlayip imzalarini notere
onaylattirarak veya noterce onayli imza beyannamelerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek temsilci atayabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tuzel Kkisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kigilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

- Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile vekalethamelerini

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek
ve hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz, katilim, temsilci tayini, oéneride bulunma, goéris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu'nun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarihli
ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hikumlerine uygun olarak

yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

2018 yih Finansal tablolari, konsolide finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Yoénetim Kurulu'nun kar dagitimina iliskin 6nerisi, Bagimsiz Denetim Raporlari ve diger
raporlar, U¢ hafta dncesinden baslamak kaydiyla kanuni sireleri icinde Sirket'imizin internet
sitesi olan www.soktasgroup.com sayfasindaki "Yatinmci iligkileri" béliminde, Sirket
Merkezi'nde, Asmali Mescit Mah. Minare Sok. No:11/A Beyoglu istanbul adresindeki
istanbul Subesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Ortaklarimizin tetkikine hazir bulundurulacaktir. Sayin Ortaklarimizin bilgi edinmelerini ve
belirtilen giin ve saatte toplantiya tesriflerini rica ederiz.


http://www.soktasgroup.com/

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrtrlige giren 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’'na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan ve 03 Ocak 2014
tarihn ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yudrurlige giren, 11-17.1 sayih
“Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, gindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

da bu bdlimde bilginize sunulmaktadir.
1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimiz hisseleri (A) ve (B) Grubu olarak ikiye ayrilmistir ve 85 adet (A) Grubu hamiline
yazili ve 4.011.999.915 adet (B) grubu hamiline yazili paylardan olusmakta olup, (B) Grubu
hamiline yazili pay senetleri BIST'de islem gormektedir. Esas s6zlesmenin 26 nci maddesi
uyarinca, (A) grubu hisselere “birinci temettl dagitildiktan sonra kalan kar Gzerinden %2”
oraninda kar pay! imtiyazi bulunmaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Grup: Hissedar: Hisse (%) Hisse Tutan (TL) Oy Hakki (%) Oy Hakki (TL)
B Kayhan Holding A.S. 23,94 9.603.302 23,94 960.330.169
A-B A. Seyda Kayhan 9,36 3.753.530 9,36 375.352.979
A-B Muharrem H. Kayhan 7,72 3.098.350 7,72 309.834.993
A-B E. Hilmi Kayhan 7,72 3.095.999 7,72 309.599.853
A-B Diger 51,26 20.568.819 51,26 2.056.882.006

Toplam 100,00 40.120.000 100,00 4.012.000.000

2. Sirketimizin 6nemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doéneminde Planlanan ve Faaliyetleri Onemli
Olgiide Etkileyecek Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin  %100’ne sahip oldugu, izmir Ticaret Sicil Mudirligi’'nde 152629 sicil
numarasiyla kayith bulunan Séktas Dokuma igletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. ile tiim aktif ve
pasiflerinin bir batin halinde “Kolaylastiriimis Sekilde Birlesme” yontemi uygulanarak Soktas
Tekstil A.S. blinyesinde birlesmesi islemi 31.12.2018 tarihinde Séke ve izmir Ticaret Sicil
Mudurlikleri tarafindan tescil edilmigtir. S6z konusu birlesme dolayisiyla, Soktag Pazarlama
A.S. sermayesinde %100, Soktas USA Inc sermayesinde %100 ve Fabula Tekstil San ve
Tic. A.S. sermayesinde %40 oraninda igtirakimiz olusmustur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda vyapilan 6zel durum
aciklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Seg¢imi, Ba@gmsiz Ydnetim Kurulu Uyelerinin
Belirlenmesi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Siirelerinin Tespiti

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yénetim Kurulu Uye adaylari Muharrem H.
Kayhan, E. Hilmi Kayhan, Muzaffer Kayhan, Yakup Giingdr, M. Nedim Olger, Zeynep
Kayhan Kantasi, Leyla Kayhan Elbirlik; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylari Nazim Ekren
ve K. Omer Bozer'dir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri bir yil igin segilecek olup s6z konusu kisilerin 6zgegmisleri Ek 1'de
sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Nazim Ekren ve K.Omer Bozer, bagimsizlik kriterlerine sahip
bagimsiz Uye adaylaridir. Bagimsiz Uye adaylarinin bagmsizlik beyanlari ekte
sunulmaktadir.



4. Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Giundeme
Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

2018 yih faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletiimemistir.

03 MAYIS 2019 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi VE GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi.

Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), esas sozlesme hukumleri ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik (“Yonetmelik”) hikimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydnetecek Toplanti Baskanligrnin segimi yapilacaktir.

2. 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muzakere edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan once Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun iginde yer aldigi Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin gériisiine sunulacaktir.

3. 2018 yili Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

TTK ve Yodnetmelik hikUmleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dénce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul’'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2018 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, mizakere edilmesi, onaylanmasi.

TTK ve Yodnetmelik hikimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dénce Sirketimiz
Merkezi’'nde, www.soktasgroup.com sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2018 yili Finansal Tablolari Genel Kurulda okunarak, ortaklarimizin
goOrusine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve Yoénetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.


http://www.soktasgroup.com/
http://www.soktasgroup.com/
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6. Kar dagitim politkamiz ve Yénetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi ¢ercevesinde, kar
dagitimi hakkinda karar alinmasi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:ll-14.1 sayili Tebligi hdkimleri
cercevesinde Uluslararasl Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve
Gureli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S tarafindan denetlenen,
01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 76.162.571 TL ana
ortakhga ait “Konsolide Net Donem Zarar” olugmusgtur. 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-14.1 sayili Tebligi hikimlerine uygun olarak hazirlanmis
2018 yili finansal tablolarinda net donem zarari bulunmasi nedeniyle Genel Kurul'a kar dagitimi
yapilmamasi yéninde dneride bulunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Gye sayisi ile muddetinin tayini, Bagimsiz Yoénetim Kurulu uyelerinin
belirlenmesi, Yénetim Kurulu Gyelikleri igin se¢im yapilmasi.

TTK ve Yonetmelik hikiumleri gergevesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri ve SPK’nin 11-17.1sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin segilmeleri ve gorev
sureleri Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret tayini.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige
giren 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi ¢cergcevesinde mevcut olan tUcretlendirme politikasi
kapsaminda, hizmetlerinden dolay! Yonetim Kurulu Uyelerine 6édenecek Ucretin tayini Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yoénetim
Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorugu alinarak, Sirketimizin 2019 yih
hesap doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerini yuritmek tzere Gireli Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri A.$'nin secgilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirket'in ve bagh ortakliklarinin 2018
yilinda Uglncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletlere iligskin ve
elde etmis oldugu gelir ve menfaat hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi geregi 12. Maddesi
uyarinca; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yUrutiimesi maksadiyla diger 3. kigilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ki bilgiye,
31.12.2018 tarihli Finansal Tablolarimizin 26 numarali dipnot maddesinde yer verilmigtir.



11.2018 vyili icinde Sirket tarafindan yapilmis olan badis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi veriimesi ve 2019 yili icerisinde yapilacak olan bagislar icin st sinir
belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6’'nci maddesi geregince vyil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2018 yili icinde
cesitli egitim ve kiltdr vakiflarina ve diger kurum/kuruluglara yapilan bagis 62.465 TL'dir.

Ayrica 2019 yilinda yapilacak bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir
islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri igin Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergcevesinde izin verilmesi
hususunun miizakere edilmesi ve karar alinmasi. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
2018 yili icinde yapilan yukarida yer alan kapsamda gerceklestiriimis olan islemler
hakkinda bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” baslikli

395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’nci maddeleri ¢cercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkuandur.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yonetim kontrolinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin eg ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk veya bagli ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek 6énemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi
verilmek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu duzenlemelerin geredini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir ve 2018 yilinda bu nitelikteki islemlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Dilekler ve Kapanis.



EK 1 - YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI

Sirketimiz pay sahipleri tarafindan sunulan Yoénetim Kurulu adaylari Muharrem H. Kayhan,
E. Hilmi Kayhan, Yakup Giingér, M. Nedim Olger, Muzaffer Kayhan, Zeynep Kayhan
Kantasi, Leyla Kayhan Elbirlik, Nazim Ekren ve K. Omer Bozerin ézgecmisleri asagida
sunulmaktadir.

Yénetim Kurulu adaylarindan Nazim Ekren ve K. Omer Bozer, bagimsizlik kriterlerine
sahip bagimsiz dye adaylaridir.

Muharrem H. Kayhan

Saint Joseph’te ve Robert Kolej'deki orta dgretiminden sonra Manchester Universitesi
Tekstil Mihendisligi Bé6limi’'nd 1976 yilinda tamamlayan Kayhan, MBA derecesini Cornell
Universitesi'nden almistir. Séktas Tekstil San. ve Tic. A.S.’de Ydnetim Kurulu Bagkanlig
gorevini yuritmektedir.

Ege Ihracatci Birlikleri, Tirkiye Tekstil igverenler Sendikalari, Ege Bdlgesi Sanayi
Odasrnin Yénetim Kurullar’rnda gérev yapmistir. 1997-1998 vyillari arasinda TUSIAD
Yénetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmistir. 2001 Ocak ayinda TUSIAD Yiksek
istisare Konseyi Baskani secilmistir. 2005 yilindan bu yana TUSIAD Onursal Bagkanrdir.

Muharrem Kayhan, Robert Kolej Mutevelli Heyeti ve izmir"KUItUr Sanat ve Egitim Vakfi
Yonetim Kurulu'nda gorev yapmaktadir. 2009 yii TBMM Ustin Hizmet OdulG sahibidir.
2003 yilindan itibaren Ispanya’nin |zmir Fahri Konsolosu’dur.

E. Hilmi Kayhan

1956 yilinda dogan Hilmi Kayhan, 1976 yilinda Robert Kolejden mezun olduktan sonra,
isletme egitimini 1980 yilinda Amerika’daki Ithaca Kolej'de tamamlamistir.

Hilmi Kayhan, Soktas Tekstil San. ve Tic. A.$.'’nde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcihgi
gorevini surdirmektedir. Kendisi ayrica Efeler Ciftligi Tarim ve Hayvancilik A.$.’nde
Yénetim Kurulu Bagskani, Séktas Dokuma Isletmeleri San. ve Tic. A.S.’nde ve Soktas India
Private Ltd.’nde Ydénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gbérev yapmaktadir.

Hilmi Kayhan daha Oncesinde Lee ve Wrangler markalarinin Turkiye'deki lisans sahibi ve
uUretici firmasi olan Mavi Ege A.S.’nin Genel MUdarlGgi’'nt yapmistir. ESIAD Gyesidir.

Yakup Giingor

1948 yilinda Adana’da dodan Yakup Gingdr, 1972'de Ortadogu Teknik Universitesi
Endustri MuUhendisligi bdlimidnden mezun olduktan sonra Sabanci Holding Tekstil
Grup’unda calismaya baslamigtir. 2007 yih sonunda kendi isi olan Care Danigsmanhk
Limited Sirketi'ni kurana kadar, Sabanci Holding Tekstil Grup Baskanligi, Bossa T.A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhdr ve Yinsa A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi goérevlerinde
bulunmustur.

Kendisi Care Danismanlik Limited Sirketi’nin kurucusudur. Evli ve iki gocuk babasidir.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMIiSLERIi(Devami)

M. Nedim Olger

1957 yilinda istanbul’da dogan M. Nedim Olger, 1976 yilinda Robert Kolej’den mezun
olmustur. Ekonomi egitimini ABD’deki Middlebury Kolejinde almig, 1982 yilinda Columbia
Universitesi’nde finans Uzerine Yiksek Lisans’ini tamamlamistir.

M. Nedim Olger, Citibank NYC'de baslayip Citibank istanbul’da devam eden kariyerinde
Akin Holding Grubu Finansman Koordinatorlugu, Interbank A.$ Genel Madur Yardimcihgi
ve Genel Mudurligu, Tekfen Holding A.S. Yatirrm Projeleri ve Finans Koordinatorliga,
Boyner Holding A.S."de CFO ve Yénetim Kurulu Uyeligi gibi gdrevierde bulunmustur. Su
anda finansal danismanlik alaninda faaliyette bulunmaktadir.

Muzaffer Kayhan

1968 yilinda istanbgl’da dogan Muzaffer Kayhan, 1986 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. Cornell Universitesi'nde Endustri Muhendisligi lisans ve ylksek lisansini,
Georgia Institute of Technology’de isletme yuksek lisansini 1993 yilinda tamamlamistir.

1994-1995 arasinda Finans Bank A.S.’nde Kurumsal Finansman Uzmani olarak
calismistir.

Muzaffer Kayhan, Lee ve Wrangler markalarinin Turkiye’deki lisans sahibi ve uretici
firmasi olan Mavi Ege A.S."de 1995-1998 arasinda Genel Mudir Yardimciligi ve Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerini yapmistir. Nuh Cimento Sanayi A.S.'’nde 1999-2004 arasinda
Satig, Pazarlama ve Dig Ticaret Mudurl, 2004-2013 arasinda Ticari islerden sorumlu
Genel Madur Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Bu stre icinde Nuh Grubu sirketlerinin
bazilarinda Yénetim Kurulu Uyesi veya denetci olarak gorev almistir.

Tlrkiye insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi (IMSAD)da 2011-2013 arasinda Yénetim
Kurulu'nda goérev almisti. CNR Holding’ de 2013-2014 arasinda Yurtdisi Satis ve
Pazarlama Genel Muduri & Agaoglu Grubu Dizce Cimento Fabrikasi YD"Madencilik
A.S. ‘de 2014-2017 arasinda CEO olarak gérev yapmistir.

Muzaffer Kayhan hali hazirda ydnetim danismanhgi yapmakta ve ziraat isi ile
ugrasmaktadir. Evli ve bir gocuk babasidir.

Zeynep Kayhan Kantasi

1982 yilinda izmirde dogan Zeynep Kayhan, 2000 yilinda Robert Kolejden mezun
olmustur. 2004 yilinda Cornell Universitesinde lisans egitimini tamamladiktan sonra
Christies Mizayede Evinin New York ofisinde goérev almig, 2005-2010 yillari arasinda
sirketin istanbul ofisinin direktorliigini Gstlenmistir.

2012 yilinda Columbia Universitesinde MFA derecesini aldiktan sonra, ayni Universitede
ogretim gorevlisi olarak ¢calismistir.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMIiSLERIi(Devami)

Leyla Kayhan Elbirlik

izmir Amerikan Lisesinden mezun olan Leyla Kayhan Elbirlik, 2001 yilinda Bard Collegeda
Dil ve Edebiyat Boluminden mezun olmustur. Yiksek lisans ve doktorasini Harvard
Universitesi Tarih Bolimi ve Orta Dogu Caligmalari alaninda tamamlayan Leyla Kayhan
Elbirlikin ihtisas alani Osmanli tarihidir.

Bogazici Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Yardimci Dogent (invaniyla Humanities
Programi  Akademik Koordinatérligii  gérevini  yiriitmektedir. Daha 6nce Ozyegin
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesinde Yardimci Dogent olarak iki sene calismis olan
Elbirlik, halen bu (niversitenin biinyesinde ve Bologna Universitesi liderliginde
gergeklesen (2016-2020) Avrupa Birligi Horizon Cergeve programi dahilinde inovasyon ve
arastirma alaninda toplumsal cinsiyet esitligi konulu PLOTINA projesini yurtutmektedir.

Uzmanlik alanlari arasinda, Osmanl Tarihi, Orta Dogu ve islam Tarihi, Aile, Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalari yer almaktadir. Akademik calismalari yaninda, PEN
International, Birlesmis Milletler- CEDAW gibi c¢esitli uluslararasi derneklerde goérev
almistir.

Birgok akademik yayininin yani sira 2011 yilinda Soktas Tekstil A.S.nin katkilariyla, M.
Baha Tanman ile Balat llyas Bey Kulliyesi Tarih, Mimari Restorasyon kitabinin
editérligunu yapmistir.

Prof. Dr. Nazim Ekren (Bagimsiz Uye Adayi)

1956 yilinda Istanbulda dogan Nazim Ekren, Bursa ITIA Iktisat Fakiiltesi Iktisat
BolumU’nd bitirmis ve doktorasini Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi’nde
Uluslararasi Bankacilik alaninda tamamlamistir.

Marmara Universitesi'nde 1989 yilinda iktisat Teorisi konusunda dogent ve 1995 yilinda
bankacilik alanindaki ¢alismasiyla Profesér unvanini alan Nazim Ekren, ayni Universitenin
akademik, arastirma ve uygulama birimlerinde idari gérevler Gstlenmis ve ¢esitli kamu ve
vakif Universitelerinde 6gretim tyeligi yapmistir.

Uygulamali iktisat, kurumsal iktisat, finansal iktisat ve bankacilik alanlarinda egitim,
ogretim ve yonetim danismani olan Nazim Ekren, ayni zamanda yeminli mali miugavir ve
derecelendirme uzmanidir.

22. ve 23. Doénem istanbul Milletvekili olarak TBMM’ye giren ve 2007- 2009 vyillari
arasinda ekonomik koordinasyonundan sorumlu Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
olarak gérev yapan Nazim Ekren, halen Istanbul Ticaret Universitesi Rektérudir.



EK 1 — YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERIi(Devami)

K. Omer Bozer (Bagimsiz Uye Adayi)

1975 yilinda TED Ankara Koleji'nde egitimini tamamlayan K. Omer Bozer, 1979 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Fakiltesinden mezun olmustur. Bozer, 1982
yilinda Georgia State University’de (MBA/Finance) yuksek lisans egitimi almistir.

Kariyerine 1983 yilinda Ko¢ Holding A.$. blnyesinde yetistirme elemani olarak
baglamistir. 1987-1994 yillari arasinda, dnce kurulus ve proje ekibinde yer aldigi, daha
sonra Bltce-Planlama Mudiuri ve Pazarlama ve Ticaret'ten sorumlu Genel Mudur
Yardimcisi oldugu Maret A.S.’de c¢alismistir. Bozer, 1994 yilinda Dizey A.S.’de Genel
Mudur Yardimcisi olarak ¢alismig, 1995-2001 yillari arasinda Dizey A.S."de Genel Maduar
pozisyonunu Ustlenmistir. 2002-2005 yillari arasinda Migros Turk T.A.S."de Genel Mudur
olarak g¢alisan Bozer, 2005 yilindan 2011 Nisan ayina kadar da Kog¢ Holding A.S.‘de Gida,
Perakende ve Turizm Grup Baskani olarak goérev yapmistir.

Sonraki yillarda Anadolu Efes, Anadolu Isuzu, Carrefoursa, Teknosa, Coca Cola icecek,
Adel Kalemcilik, Mc Donald Hamburger Iisletmeleri, Tipras, Arcelik, Boyner
Perakendecilik ve Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi olarak bulunmus ve bazilarinda da
halen Yonetim Kurulu Uyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Séktas Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, (l-17.1) sayilh Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmak tizere aday

oldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigim,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigi, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigl olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde
sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumlulukiar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda

gorev suresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,
Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Gzglrce karar verebilecek gligli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Qyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Soktag Tekstil San. ve Tic. Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, (1-17.1) sayih Kurumsal
Yanetim Tebligi'nde belirienen kriterler kapsaminda "bafirnsiz Gye” olarak gorev yapmak iizere aday
ocldugumu, bu kapsamda

Sirkette son on yil icerisinde alti yildan fazla yonelim kurulu tyeligi yapmadigim,

girket, sirketin yonetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldupu ortaklikiar ile
girketin yénetim kontrolni elinde bulunduran veya sirkette dnemii derecede etki sshibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu tozel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisirnlanm arasinda: son bes yil iginde dnemli gérev ve
sorumluluklar Ostlenccek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigl, sermaye
veya oy haklanmin veya imtivazh paylarn %5 inden farlssina birlikte veys tek basmina sahip
olunmadifi ya da onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadiim,

Son bes yil igerisinde, basta sirkelin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dshil), derecelendirilmesi ve danismanhf olmak uzere, yapilan anlagmalar c¢ergevesinde
sirketin dnemli Gicide hizmet veya Griin satin aldigi veya sattgs sirketierde, hizmet veya (irin
satin alindif) veys satildig donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), onemli gorev ve sorumlulukiar
astlenecek yonelici pozisyonunda calismadifimi veya yénetim kurulu ayesi olmadgimi,

Bagimsiz ybnetim kurulu dyesi olmam sebebiyie astlenecegim gorevier peregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum we kuruluglannda, aday gésterilme tarihi itibaryla ve secilmem durumunda
gorev sresince, tarm zamanh ¢ahgmryor oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu'na gdre Tarkiye'de yerlesmis sayidifimy,

Sirket faalivetierine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalaninda tarafsizbm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklaon dikkate alarak
Ozgurce karar verebilecek giighl etik standartlors, mesieki itibsrs ve tecrubeye sahip
oldugumu;

sirket tfaaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve astlendigim gérevierin gereklerini tam
olarak yerine petirebilecek dl¢ude sirket islerine zaman aywrabilecegimi,

Sirketin veys sirketin yénetim kontreliing elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolone
sahip oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem garen sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigim,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ifan edilmemis oldugumu,

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu dyeligimi, bagimsiz Gye olarsk yerine getirecegimi beyan ederim.
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