BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalar Sanayii A.S.'de (Sirket) Yénetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sdézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yarrlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)nde belirttilen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y6netim llkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirkette, Tarkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére sirketin yénetim kontrolii ya da
Tarkiye Muhasebe Standartlan 28’e gére nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
y6netim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette &nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tuzel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarn %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirimesi ve danismanliyi olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
énemli Slclide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yénetici
pozisyonunda caligan veya Yo6netim Kurulu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gérevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite &gretim tyeligi harig, halen/iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgrce
karar verebilecek gii¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Slciide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim sirket
adina temsil gorevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yoénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yiidan fazla Yénetim Kurulu uyeligi
yapmadidimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrolunti elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz Yénetim Kurulu Giyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Y6netim Kurulu tyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi Soyadi: Hasan Basri Aktan
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Parsan Makina Pargalar Sanayii A.$.'de (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, Esas Sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurorluge giren Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtlen Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Y&netim likelerinde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu;

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10°a gére sirketin yonetim kontroli ya da
Turkiye Muhasebe Standartlari 28'e gére 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinl elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son beg yil iginde &nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin
onemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindigi
veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5Snemli gdrev ve sorumluluklar ustlenecek yonetici
pozisyonunda caligan veya Yoénetim Kurulu tiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite &gretim Gyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl caligmadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.yna gére Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak bzgirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine ve Yénetim Kurulu tarafindan goreviendirildigim sirket
adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin Yénetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu dyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontroltni elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip
oldugu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
badimsiz Yénetim Kurulu Giyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlanmiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarnm.

Adi Soyadi: Atilla Zeybek

T.C. Kimlik No: 19004475998
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BAGIMSIZLIK BEYANI
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yapmaya aday oldugumu,
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a) Sickene, Turkiye Finansal Raporlama Stan

Turkiye Muhasebe Standartian 28'¢ gbre onem
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya girketie onem
b orakiann yonetim kontrolune sahip oldugu tiizel kigller ile sahs!

kadar kan ve sthri misimlanm arasinda, son bes yil iginde onem
ustienecek yonstici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sérmaye veya o
veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da Snemb
nitelikte tican iliskide bulunmadigimi,

b} Son bes yil igerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin
anemii digude hizmet veya Uriin satin aldigi veya salgi girketierds, hizmet veya urlin satin
alindigi veya satildid: dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), énemli gorev ve sorumiuluklar iistienecek
yonelici pozisyonunda galigan veya Yonetim Kurulu tyesi olmadigimi,

¢} Bagimsiz Ydnetim Kurulu iyesi olmas) sebebiyle stlenecegi gbrevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldukiar: mevzuata uygun olmasi gartiyla, Universite ogretim (yeligi haric, halenlilye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda lam zamanh

galismadigimi/galismayacagimi,
dj 31/12/1960 tarinli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik

oldugumu,

e) _Sirkei faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecek, irket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatigmalarinda tarafsraftg;ml koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek gliclu etik standartiara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)y Sirket fsfaliyetlerinig i@eyigini takip edebilecek ve Ustlendifim gdrevlerin gereklerini tam olarak
yerine gelirebilecek olglide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goreviendirildigim sirket

adina temsil gbrevierine zaman ayiracagimi,
g) Sirketin Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Gyeligi

yapmadigimi,
a) $|fket§n veya si{kelin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroline sahip
oldudu sirketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda

bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimt,

h) Yonelim Kurulu Gyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunanm
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