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KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. GOREV ALANLARI

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna, kurumsal yonetim uygulamalarinin
iyilestirilmesi konularinda tavsiyelerde bulunulmas.

Yatirimer iliskileri boliimiiniin ¢alismalarinin gdzetilmesi,
Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yoOnetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda ¢alismalar yapar.

Pay sahipleri ve yatirimcilarin bilgilendirilmesi amaciyla, Sirketin Internet sitesinde
ilgili mevzuat uyarmnca kamuya aciklanmasi gereken bilgi ve belgelerin diizeni,
giincelligi ve dogrulugunun saglanmasi,

SPK mevzuat1 geregi KAP agiklamasi yapilmasi gerekip gerekmedigi hususlarinda
degerlendirmede bulunulmasi ve agiklama yapilmasini gerektirecek durumlarda 6zel
durum ac¢iklamalarinin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesinin saglanmasi,

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince kendisine
yiiklenen gorevlerin yerine getirilmesi,

2. OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

Komite, Yonetim Kurulu iiyesi olan veya yonetim kurulu iiyesi olmayip kendi alaninda
uzmanlig1 olan en az {i¢ liyeden olusur ve Komite baskan1 bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinden segcilir. Yatirimer iliskileri birimi yoneticisi, Komite'nin dogal tiyesidir.

Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul
toplantisini takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona
eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite'nin iiyeleri olanaklar dahilinde, yliriitmede gorevli olmayan kisiler arasindan
secilir. Komite'de, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman
kisiler gorev alabilir.

Komite, iiyelerden herhangi birinin cagrisi iizerine sirket merkezinde veya komite
tiyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanabilir. Komitenin gorevlerini yerine
getirebilmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu kararindan
saglanir. Toplant1 sonuglar1 tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulur.

Komite iiyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin
Mevcut Elekiidiiki siydel#splant: harici karar alinmasi miimkiindiir.
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3.

ADAY GOSTERME

Yonetim Kurulu'na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve
odiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar ve Yonetim Kurulu iiyelerinin ve
yoneticilerin sayis1 konusunda oneriler verir.

UCRETLENDIRME

Komite, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {st diizey yoOneticilerin performans
degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve ddiillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve
uygulamalar konularinda goriis belirler; alinan kararlarin gozetimini yapar ve
uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu liyeleri ve {ist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu olmasini
saglar ve tcretlendirme politikasinin Sirket c¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret
eder ve sonuglart Yonetim Kurulu’na sunar.



