ENERJiISA ENERJIANONIM SIRKETI’ NiN
28.03.2019 TARIHINDE YAPILAN 2018 YILI ORTAKLAR
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ENERJISA ENERJi ANONIM SIRKETi’nin 2018 ytlina ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart
2019 Persembe giinii, Saat 14:00'da, Sabanci Center 4. Levent, Besiktas, Istanbul, adresinde Istanbul Valiligi
Ticaret 11 Mudirltigii'niin 27.03.2019 tarih ve 42961640 sayilt yazsi ile gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Mustafa KENDI gozetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait gagri; kanun ve esas s6zlesmede ongorildugii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin 04.03.2019 tarih 9779 sayil nlishasinda, Sirket’in http://www.enerjisa.com.tr isimli
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun Elektronik Genel Kurul Sisteminde de ilan edilmek suretiyle
stiresi i¢inde yapilmustr.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirketin toplam 1.181 :068.967,12 TL sermayesine tekabiil eden her 1 Kurusg
nominal degerinde 118.106.896.712 adet paydan; 21 TL sermayesine tekabiil eden 2.100 adet payin asaleten
1.017.200.684,12 TL sermayesine tekabiil eden 101.720.068.412 adet paymn temsilen olmak lizere toplam
1.017.200.705,12 TL sermayesinde 101.720.070.512 adet pay1n toplantida temsil edildigi ve boylece gerek kanun
ve gerekse esas s6zlesmede Sngdriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugu belirlenmistir.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Kivang ZAIMLER tarafindan, Sirket denetcisi GUNEY BAGIMSIZ
DENETIM VE SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK A.$.’nin temsilcisi Sorumlu Denetgi
Seckin Ozdemir’in de toplantida hazir bulundugu belirtilerek, elektronik ve fiziki ortamda es zamanlt olarak
agilarak gindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

1- Toplanti Baskan1 olarak, Sirket Esas S6zlesmesinin 13. maddesi ve Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge geregi Yonetim Kurulu Bagskani Kivang ZAIMLER gérev yapmistir.

Toplant: Baskan1 Kivang ZAIMLER toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun
yonetim organinca kontrol edildigini tespit ettikten sonra Hazir Bulunanlar Listesini imzaladi. Toplanti
Baskam Kivan¢ ZAIMLER, Ilkay DEMIRDAG 1 Tutanak Yazmani, Serafettin KARAKIS ve Michael
SZADURSKTyi ise Oy Toplama Memuru olarak belirleyip Toplant: Bagkanligi’n1 olusturdu.

Ayrica Toplanti Baskam Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak tizere Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas Uzmanlig1 bulunan Sirket ¢alisani Ezgi KURAL’1 gorevlendirdi.
Toplantida, toplam paylar igerisinde dahil olan 72.345.509 TL itibari degeri olan 7.234.550.900 adet paymn
Tevdi Eden Temsilcileri tarafindan temsil olundugu Toplant: Baskani tarafindan Genel Kurul’a agiklanmstir.
Glindem maddeleri ilan edildigi sekilde Genel Kurul’a okunmus ve giindem maddelerinin goriisiilme
sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi tizerine giindem maddelerinin goriisiilmesine ilan
edildigi sira ile devam edilmistir. -

2- 2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, toplanti bagkanlig1’na verilen baska 6nerge olmadigindan verilen
tek onergenin 1.387.493 TL olumsuz oya karstlik 1.015.813.212,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul
etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Bagka s6z alan olmad.

3- 2018 Yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun goris kisimlarmin okunmasina iligkin toplanti baskanligi’na verilen
baska 6nerge olmadigindan verilen tek 6nergenin 1.387.493 TL TL olumsuz oya karsilik 1.015.813.212,12
TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde kabul edildi.
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Denet¢i Raporlarinin goriis kismi okundu.

2018 Yilma ait Finansal Tablolar, toplanti bagkanligi’na verilen baska Snerge olmadigindan verilen tek
onergenin 1.387.493 TL TL olumsuz oya karstlik 1.015.813.212,12 TL olumlu oy ile, oy coklugu ile kabul
etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

2018 Yilina ait Finansal Tablolar miizakere edildi. Baska stz alan olmadi.

2018 Yilna ait Finansal Tablolar, yapilan oylama sonucunda 1.387.493 TL TL olumsuz oya karsilik
1.015.813.212,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile tasdik edildi.

2018 y1li igerisinde bosalan y6netim kurulu tiyeliklerine kalan siirede vazife gérmek tizere segilen; Kivang
ZAIMLER, Eric Rene C. DEPLUET ve Manfred Michael PAASCH’1n 2021 yilinda yapilacak 2020 yili
Olagan Genel Kurul toplantisma kadar gérev yapmak lizere, yonetim kurulu tiyeliklerinin onaylanmasina
50.893.136 TL olumsuz oya karsilik 966.307.569,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile karar verildi.

Toplanti Baskam tarafindan toplantida, Hazir Bulunanlar Listesi’ne gore oy kullanabilecek pay sahibi
Yénetim Kurulu Uyeleri ile yonetimde gérev alanlarin bulunmadig: belirtilerek, yapilan oylama sonucunda,
2018 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu tyeleri 1.447.761 TL olumsuz oya karsilik
1.015.752,944,12 TL olumlu oy ile, oy goklugu ile ibra edildiler.

Sirket Yénetim Kurulu'nun sundugu kér dagitim teklifi onergesi dogrultusunda; Sirketimizin 2018 yili
faaliyetleri sonucu olusan vergi sonrast 747.697.000,00 TL net dénem karmdan, toplam briit 472.427.586,85
TL kar paymin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlanan “Kar Dagitim Tablosu” ger¢evesinde
dagitilmasina ve ddemelerin 2 Nisan 2019 tarihinden itibaren nakden yapilmasina katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

Denetginin se¢imi konusunda toplanti bagkanligina verilen bagka onerge olmadigindan verilen tek 6nergenin
2.714.236 TL olumsuz oya karsilik 1.014.486.469,12 TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde;

Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2019 yili hesap dénemindeki Finansal
Tablolar ve Raporlarmin denetlenmesi ve bu konunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yiirlitmek _iizere, GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALJ
MUSAVIRLIK A.S.’nin 1 (bir) y1l siireyle denetgi olarak segilmesine oy c¢oklugu ile karar verildi.

Esas Sozlesmenin 6. maddesinin degisikligi ile ilgili olarak Sermaye Piyasast Kurulu’nun 22.02.2019 tarih ve
E.2968 sayili yazist ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miudiirltigt niin 18.03.2019 tarih
ve 42644512 sayil izin yazilari 6n izin alindig1 belirtildi. Esas Sozlesme’nin 6. maddesinin eski ve yeni
sekilleri, toplanti baskanligi’na verilen baska onerge olmadigindan verilen tek Snergenin katilanlarin oy
birligi ile kabul etmeleri neticesinde okunmus kabul edildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Guimriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi’nden verilen izin
yazilarinda ve eklerinde belirtildigi gibi sirket esas sozlesmesinin degistirilmesine ve yeni metnin aynen
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. ] - |
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DEGIiSIKLIK TASARISI

YENI SEKLI

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6:

Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir Ilge’sindedir. Adresi Barbaros Mah. Begonya Sok. Nida Kule Atasehir
Bat1 Sit. No: 1/1 Atasehir Istanbul, Tiirkiye’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir. Adres Degisikligi ayrica Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasima ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karari ile Ttrk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére yetkili
mercilere bilgi vermek ve keyfiyeti usuliine uygun olarak tescil etmek sartiyla yurt i¢inde ve yurt diginda
subeler acabilir, acenta ve miimessillikler kurabilir.

10- Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri Ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucret Politikas’nda yapilan degisikligin,

toplanti baskanligi’na verilen baska onerge olmadigindan verilen tek 6nergenin 1.984.853 TL olumsuz oya
kargilik 1.015.215.852,12 TL olumlu oy ile, oy ¢oklugu ile kabul etmeleri neticesinde okunmamasi kabul

edildi.

Sirket’in yonetim kurulu tiyelerinin her birine gorev siireleri sonuna kadar ayhk/briit 12.000 TL (ON iKi BIN

TURK LIRASI) 6denmesi 1.984.853 TL olumsuz oya karsilik 1.015.215.852,12 TL olumlu oyla oycoklugu
ile kabul edilmistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler I¢in Ucret Politikas’nda yapilan degisiklik
1.984.853 TL olumsuz oya karsilik 1.015.215.852,12 TL olumlu oyla oygoklugu ile kabul edilmistir.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Enerjisa Enerji A.S. (“Sirket”) Ucret Politikasi (“Politika™), 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve diger
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda idari soruml ulugu bulunanlar kapsamindaki yénetim kurulu tyelerimiz
ve lst diizey ydneticilerimizin {icretlendirme sistem ve uygulamalarini tantmlamaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirmesinde kar pay1, pay opsiyonlart veya Sirketin performansia
dayal1 6deme planlari kullanilamaz.

Yénetim kurulu tiyelerinin Sirkete sagladig: katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; ticret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci,
adiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katk, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne
cikgrtilarak, {icretlendirmenin j/ziljiisg sirket i¢i ve sirketler arasi ticret dengesinin ve piyasada rekabet

(

Genele Acik



edilebilirligin saglanarak galisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarmm artirilmas: ve Sirketimiz hedeflerine
ulagilmasimi saglayacak uygun yetkinlikteki isgiictiniin $irketimize kazandiriimasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz is ailesi modeli, organizasyondaki roller, temel sorumluluk ornekleri,
performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri tanimlamaktadir ve Politikamiz da Is Ailesi
Modelimiz tizerine kurulu objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Ust diizey Yonetici tcretleri, sabit (baz) ve performansa dayali olmak tizere 2 (iki) temel bilesenden
olusmaktadir:

Sabit licret olarak; yilda toplam 16 baz ticret sistemi mevecuttur, Ust diizey Yoneticilere, Sirket ve bireysel
performans sonuglarina bagl olarak, yillik briit {icretlerinin belli bir orani kapsaminda ilgili mali yilin
kapanmasini izleyen ii¢ ay iginde degisken iicret (basari primi) Sdemesi yapilabilmektedir. Sirketimizde
uygulanan Degisken Ucret yonetiminin amaci, Sirketimizin biitce hedeflerini gerceklestirmelerini ve
hedeflerinin tizerinde is sonuglarini elde etmelerini desteklemek igin, basartyr ddiillendirerek calisanlarimizi
ustlin performans gostermeye tegvik etmek ve Sirketimizde hedef odakli performans kiiltiiriinii yerlestirmektir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam 6diil ySnetiminin
onemli bir parcast olarak ele almmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarna uygun,
rekabetci ve adil olma esaslarini igermektedir. Bu paralelde, Ust diizey Yneticilere, diger menfaatler yani sira &zel
saglik ve hayat sigortasi ile sirket katkili bireysel emeklilik sigortasi, kurumsal hat ve sirket arac gibi menfaatler
de saglanabilmektedir.

11- 2018 y1lt igerisindg muhtelif kuruluglara toplam 95.884,00 TL (DOKSAN BES BIN SEKIZ YUZ SEKSEN
DORT TURK LIRASI) tutarmda bagis yapildig konusunda ortaklara bilgi verildi.

12- Sirketin 2019 y1linda yapacagi bagislarin siirinin belirlenmesi toplant1 baskanligi’na verilen baska Onerge
olmadigindan  verilen tek onergenin ve glindem maddesinin 70.576.103 TL olumsuz oya karsilik
946.624.602,12 TL olumlu oy ile kabul edilmesi neticesinde; Sirket’in 2019 yilinda yapacag: bagislarin
sturinin ticari karm %1°i (YUZDE BIR) olarak belirlenmesi oy coklugu ile kabul edildi.

13- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 4.988.477 TL olumsuz oya karsilik 1.012.212.228,12
TL olumlu oy ile karar verildi.

Dilek temenniler boltimiinde sdz alan Serkan Cevik, “Enerji sektériine iliskin bilgiler ve Enerjisa’nin 2019
vizyonuna iligskin degerlendirmelerini talep ediyorum” demistir.

Toplant: Bagkani1 Kivang ZAIMLER cevap olarak “enerji sektorli Tiirkiye agisindan stratejik neme sahip olup,
2009 ve 2013 yillarinda yapilan 6zellestirmelerle, Enerjisa sektoriin en biiytik oyuncusu olmustur. Dagitim is
kolunda sebeke yatirimlari, perakende is kolunda ise tiiketicilere elektrik tedariki noktasinda
caligmaktayiz. Niifusu biiyliyen, tiiketim aligkanliklart degisen iilkemizde eneji sektdrii en Snemli sektorler
arasinda yer alacaktir.” Demistir. S6z alan Sirket CEO’su Ziya ERDEM “ Dagitim tarafinda 220 bin Km’yi agan
dagitim ag1, perakende tarafinda ise 9,5 milyon miisteriye hizmet verir durumdayiz. 2019 yilindaki ilk onceligimiz

operasyonel ve finansal verimliligi saglamak, sonrasinda yakin ve baglantili sektorlerde biiytimektir.” Diyerek
sozlerini tamamlamustir. Baska s6z alan olmadi. 7 . v ) s '
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Giindemde goriisiilecek konu kalmadi

bildirerek toplantiy1 kapatti.

gindan, Toplanti Baskani toplanti nisabmmn toplanti siiresince korundugunu

5 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiy1 miiteakip toplant: yerinde 5 niisha diizenlenerek imza edildi.

Istanbul, 28.03.2019.

BAKANLIK TEMSILCISi

Mustafa KENDI

OY TOPLA! MEMURU
Serafettin KARAKIS

LAMA MEMURU
Michael SZADURSKI
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