_ ANADOLU CAM SANAYii A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

Sirketimizin 2018 Y1l Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 7 Mart 2019 Persembe giinu saat 10:00’da asagida yazili glindemi goriisip karara
baglamak (izere, Sirket merkezi igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / istanbul adresinde yapilacagindan; Sayin
Ortaklarimizin veya vekillerinin mezkur giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri
vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar ile
mumkundir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalari gerekmektedir.
e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katiimalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik” ve 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine
uygun olarak yikumldluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini asagidaki 6érnede uygun
olarak dlzenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamcamambalaj.com adresindeki Sirket internet sitesinden

X

temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Teblidi”’nde
ongorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula
sahsen katilimak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina
iliskin haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma,
goris aciklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan https://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulusu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitiimasi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifi,
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden, sirketimizin www.sisecamcamambalaj.com
adresindeki “Yatirnimel lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacadi gibi Sirketimizin icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla /
istanbul adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi'na davet igin ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup
g6nderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

GUNDEM
Bagkanlik Divani Secimi ve Bagkanlik Divani'na Genel Kurul Tutanagini imza Yetkisi Verilmesi,
Sirketimizin 2018 Yili Calismalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun Ozetinin Okunmasi,
2018 Y1l Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ibrasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'nin 395 ve 396'inci Maddeleri Uyarinca Izin Verilmesi,
2018 Y1l Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Yénetim Kuruluna 2019 Yilinda Kar Pay1 Avansi Dagitimi Igin Yetki Verimesi,

10- Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulugunun Secimi Hakkinda Karar Alinmasi,

11- Vil iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Veriimesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,

12- Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

13- Sermaye Piyasas! Kurulu ve Ticaret Bakanligrndan Gerekli izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas Sézlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda

Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.


https://www.mkk.com.tr/

ANADOLU CAM SANAYii ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

ESKi METIN

YENI METIN

ISLETME MEVZUU
Madde 4-

Sirketin gayeleri adi ve nitelikli camlar ile sise ve sinai kaplar
iretmek tlizere fabrika agmak, kurmak ve isletmektir. Bu
gayeleri gerceklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu islemler
ve girigebilecegi isler sunlardir:

a) Modern ve verimli bir cam sanayinin kurulmasi igin
gerekli isleri yapmak.

b) Cam sanayini dogrudan veya dolayli yoldan ilgilendiren
yardimc1 veya tamamlayici sanayi olusturmak, bunlarin
geligim, 1slah ve ilerlemesi i¢in gereken tesisleri kurmak veya
isletmek, yerli yabanci ger¢ek ve tiizel kisilerle igbirligi
yapmak.

¢) Sirket konusu ile ilgili ve bu faaliyet i¢in faydali model,
endiistriyel tasarim, ruhsatname, patent, lisans, imtiyazlar,
marka ve benzeri haklar olusturmak ve iktisap etmek,
kullanmak veya figlincii kisilere kismen veya tamamen
devretmek, bagkalarina ait olanlar1 devralmak, teknik bilgi
anlagmalar1 yapmak.

d) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen iiriinlerinyurtiginde
satis1 ve yurtdigina ihraci ile ugragsmak ve bu maksatla iilke
icinde ve diginda depo, magaza, sergi ve benzerlerini agmak.

¢) Bu maksatla dogrudan dogruya ilgisi olan her tiirlii ticari,
mali, sinai iglemleri ger¢eklestirmek, {irlinlerin siirimiinii
arttirmak igin sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satig
hak ve yetkilerini devretmek.

f) Borglanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag
etmek.

g) Sirket amacinin gerceklesmesi i¢in gerekli tagimmazlara
sahip olmak, bunlar1 kiralamak, satmak, ipotek dahil olmak
iizere taginmazlarla ilgili her ¢esit ayni haklar1 iktisap etmek
ve kurmak, Sirket lehine kurulacak ipotekleri kabul etmek
veya kaldirmak . Sirketin sahip bulundugu tasinmazlar
teminat olarak gostermek, mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak kosuluyla Para borg vermek ve bor¢lanmak. Sirket
konusu ile ilgili taahhiit isleri ile ugrasmak. Sirket dogrudan
veya dolayl olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildig:
sermaye sirketlerinin kurulugu, sermaye artirimi, banka
kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihract ve diger
borglarina iligskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki kurmasi hususlarinda sermaye piyasast

mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket konusu ile ilgili her cesit maden ve tas ocagi
maddelerini igletmek, bunlar i¢in gerekli arama ve isletme
ruhsatlart almak ve imtiyazlarini tesis etmek veya her nevi
ruhsat ve imtiyaz sahipleriyle ortaklasa isletmek veya bunlari
devralmak.

1) Sirket yukarida sayilanlar disinda sirket konusu ile itibarli

ve verimli olacagina kanaat getirdigi islere Yonetim

ISLETME MEVZUU
Madde 4-

Sirketin gayeleri adi ve nitelikli camlar ile sige ve sinai kaplar
iretmek tizere fabrika agmak, kurmak ve igletmektir. Bu
gayeleri gergeklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu islemler
ve girisebilecegi isler sunlardir:

a) Modern ve verimli bir cam sanayinin kurulmasi igin
gerekli isleri yapmak.

b) Cam sanayini dogrudan veya dolayli yoldan ilgilendiren
yardimc1 veya tamamlayici sanayi olusturmak, bunlarin
geligim, 1slah ve ilerlemesi i¢in gereken tesisleri kurmak veya
isletmek, yerli yabanci gergek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak.

c) Sirket konusu ile ilgili ve bu faaliyet i¢in faydali model,
endiistriyel tasarim, ruhsatname, patent, lisans, imtiyazlar,
marka ve benzeri haklar olusturmak ve iktisap etmek,
kullanmak veya fgiincli kisilere kismen veya tamamen
devretmek, bagkalarina ait olanlar1 devralmak, teknik bilgi
anlagmalar1 yapmak.

d) Bu maddenin ilk fikrasinda belirtilen iirlinlerinyurtiginde
satis1 ve yurtdigina ihraci ile ugragsmak ve bu maksatla iilke
icinde ve disinda depo, magaza, sergi ve benzerlerini agmak.

¢) Bu maksatla dogrudan dogruya ilgisi olan her tiirlii ticari,
mali, smnai iglemleri gergeklestirmek, {irlinlerin siirlimiinii
arttirmak i¢in sirketler kurmak veya mevcut sirketlere satis
hak ve yetkilerini devretmek.

f) Borg¢lanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihrag
etmek.

g) Sirket amacinin ger¢eklesmesi igin gerekli tagimmazlara
sahip olmak, bunlar kiralamak, satmak, ipotek dahil olmak
lizere taginmazlarla ilgili her ¢esit ayni haklar iktisap etmek
ve kurmak, Sirket lehine kurulacak ipotekleri kabul etmek
veya kaldirmak . Sirketin sahip bulundugu tasimnmazlar
teminat olarak goéstermek, mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak kosuluyla Para bor¢ vermek ve borglanmak. Sirket
konusu ile ilgili taahhiit isleri ile ugragmak. Sirket dogrudan
veya dolayl olarak sermayesine ve/veya yonetimine katildig
sermaye sirketlerinin kurulugu, sermaye artirimi, banka
kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve diger
borglarina iligskin kefalet verebilir. Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki kurmasi hususlarinda sermaye piyasasi

mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

h) Sirket konusu ile ilgili her cesit maden ve tas ocagi
maddelerini isletmek, bunlar i¢in gerekli arama ve isletme
ruhsatlart almak ve imtiyazlarini tesis etmek veya her nevi
ruhsat ve imtiyaz sahipleriyle ortaklasa isletmek veya bunlari
devralmak.

i) Sirket yukarida sayilanlar disinda sirket konusu ile itibarli

ve verimli olacagina kanaat getirdigi islere Yonetim




Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun Karari ile girisebilir.

j) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasast
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

k) Sermaye Piyasast Mevzuati’nin Ortiilii kazang aktarimina
iligskin diizenlemeleri saklidir.

Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun Karart ile girigebilir.

j) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirmim Genel Kurul tarafindan
tutarda
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina

belirlenmesi, bu sinir1 asan bagis
eklenmesi, SPK’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac ve

konusunu aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.

k) Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6rtiilii kazang aktarimina

iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Is Kuleleri Kule:3
34330 4. Levent/ISTANBUL”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil;
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve Sirket’in internet
sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmig
tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasasi Kurulu ve mevzuat
uyarinca gerekli diger kamu kurumlarina haber vermek
sartiyla yurt icinde ve diginda subeler agabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul'dadir. Adresi “Igmeler Mahallesi
D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla /
Istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil;
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve Sirket’in internet
sitesinde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmig
tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve mevzuat
uyarinca gerekli diger kamu kurumlarina haber vermek
sartiyla yurt i¢inde ve diginda subeler agabilir.

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Kayith
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 28.08.1987 tarih ve 498 sayili izni ile bu sisteme
geemigtir.  Sirket’in kayith sermaye tavanit 2.000.000.000
Tirk Lirast olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette

200.000.000.000 hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 willar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulasilamamig
olsa dahi, 2021 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutart igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi

yapamaz.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 750.000.000 TL.’dir.
Bu sermaye;

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 73.751.389.432 adet
hamiline yazilt A grubu, 737.513.894,321 TL,

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 1.248.610.568 adet
hamiline yazili B grubu 12.486.105,679 TL

olmak iizere toplam 75.000.000.000 adet hamiline yazili paya

SERMAYE
Madde 7-

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore Kayitl
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 28.08.1987 tarih ve 498 sayili izni ile bu sisteme
geemigtir.  Sirket’in kayith sermaye tavani 2.000.000.000
Tirk Lirast olup her biri 1 (Bir) Kurus itibari kiymette
200.000.000.000 hamiline yazili paya boliinmiistiir. Yonetim
Kurulu karari ile yapilacak sermaye artirimlarinda, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlayabilir
ve itibari degerinin tizerinde pay ihracina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2021 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2021 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi

yapamaz.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 750.000.000 TL.’dir.
Bu sermaye;

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 73.751.389.432 adet
hamiline yazilt A grubu, 737.513.894,321 TL,

Her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde 1.248.610.568 adet
hamiline yazili B grubu 12.486.105,679 TL

olmak iizere toplam 75.000.000.000 adet hamiline yazili paya




ayrilmigtir. Cikarilmis sermayeyi teskil eden 750.000.000
Tiirk Lirast tamamen 6denmis ve karsilanmigtir. Yonetim
Kurulu 2017-2021 yillan arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmin tamamen veya kismen kisitlanmasi
konularinda karar almaya, gerekli gordiigii zamanlarda
hamiline yazili paylari ihrag ederek, cikarilmis sermayeyi
yetkilidir.

kaydilestirme esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

artirmaya Sermayeyi temsil eden paylar

ayrilmustir. Cikarillmig sermayeyi teskil eden 750.000.000
Tiirk Lirast tamamen 6denmis ve karsilanmigtir. Yonetim
Kurulu 2017-2021 yillar1 arasinda,Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, itibari
degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmm tamamen veya kismen kisitlanmasi
konularinda karar almaya, gerekli gordiigii zamanlarda
hamiline yazili paylari ihrag¢ ederek, cikarilmis sermayeyi
artirmaya  yetkilidir. temsil

Sermayeyi eden paylar

kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE
CALISMA DUZENI
Madde 13-

Yonetim Kurulu, tiyelerin se¢iminin oldugu her genel Kurulu
miiteakip bir bagkan ve bir bagkan vekili seger. Ancak,
baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle isbu
gorevden ayrilmalart halinde, Yo6netim Kurulu bosalan yerler
icin yeniden se¢im yapar. Bagkan'm bulunmadig:
zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Baskan Vekili bagkanlik
eder. Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplantt
icin kendi arasindan segecegi bir gecici baskan bagkanlik
eder. Yonetim Kurulu'nun toplant1 giin ve giindemi, Bagkan
tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak, en

az ayda bir defa toplanmas1 mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarmi alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplant1 ve karar nisaplarin1 dikkate alir. Yonetim Kurulu,
TTK’ nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken
saptanmas1 komitesi de dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde 6ngoériilen komite ve komisyonlar
Sirket
uygulanmasini yiiriitmek veya onlar1 gézlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasit Kurulunun ve ilgili diger

yaninda isleri, ilgili karar ve politikalarinin

mevzuatin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMASI VE
CALISMA DUZENI
Madde 13-

Yonetim Kurulu, iiyelerin se¢iminin oldugu her genel Kurulu
miiteakip bir bagkan ve bir baskan vekili secer. Ancak,
baskan ve/veya bagkan vekilinin herhangi bir nedenle isbu
gorevden ayrilmalart halinde, Yo6netim Kurulu bosalan yerler
icin yeniden secim yapar. Bagkan'n bulunmadig:
zamanlarda, Yonetim Kurulu’na Bagkan Vekili baskanlik
eder. Bagkan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti
icin kendi arasindan sececegi bir gegici baskan bagkanlik
eder. Yonetim Kurulu'nun toplant1 glin ve giindemi, Baskan
tarafindan Dbelirlenir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda
bunlart Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giinii
Yonetim Kurulu karar ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,

Sirket isi ve iglemleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar
verdigi yer ve zamanda Tirkiye iginde, yurt disginda veya
elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin y6netim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
1527 nci uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda

Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca

Tirk Ticaret Kanununun maddesi

Yonetim Kurulu siyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik
gibi bu
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak

Toplant1  Sistemini  kurabilecegi ama¢ igin

toplantilarda girket sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
mevzuatta belirtilen
belirtilen

sistem tizerinden iyelerinin
Teblig

kullanabilmesi saglanir.

ilgili

haklarini hiikiimlerinde gergevede

Yonetim Kurulu kararlarmi alirken Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplantt ve karar nisaplarimi dikkate alir. Yonetim Kurulu,
TTK’ nun 378 inci maddesi kapsaminda riskin erken
saptanmas1 komitesi de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen komite ve komisyonlar
Sirket
uygulanmasini yiiriitmek veya onlar1 gézlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun ve ilgili diger

yaninda isleri, 1ilgili karar ve politikalarinin

mevzuatin diizenlemelerine uyulur.




SIRKETI TEMSIL VE iLZAM
Madde 15-

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
sozlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin,
sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve
ilan olunur.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM
Madde 15-

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
sozlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin,
sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir, Yoénetim Kurulu karari tescil ve
ilan olunur.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya midiir olarak
tglincii kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu
tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karari ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi ti¢iincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve
ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun

371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI
Madde 26-

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her tiirli
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye PiyasasiKanunu hiikiimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari

tarihinden itibaren gegerli olur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 26-

tiirli
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Tiirk Ticaret

Bu esas sozlesmede meydana gelecek her
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlar

tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu ile
Ticaret Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kurul mevzuati

Kanun, ve esas soOzlesmede

belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

KARIN DAGITILMASI
Madde 29-

Sirket’te karm dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanununu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikasi gercevesinde olusturulan Yonetim Kurulu
onerisi Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir. Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagistutarinin ilavesi ile

bulunacak meblagiizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas: gergevesinde ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki
kisminin % 10’unun % 80’1 ana sdzlesmenin 9. maddesinde

indirimler yapildiktan sonra, kalan kar

KARIN DAGITILMASI
Madde 29-

Sirket’te karmn dagitilmasi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanununu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikas1 gergevesinde olusturulan Yonetim Kurulu
onerisi Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla kar payr avansi dagitilabilir. Sirketin faaliyet
donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida

gosterilen sekilde tevzi olunur:
a) % 5’i kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagistutarinin ilavesi ile

bulunacak meblagiizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi gergevesinde ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki
kisminin % 10’unun % 80’i ana sdzlesmenin 9. maddesinde

indirimler yapildiktan sonra, kalan kar




yazili kurucu intifa senedi sahiplerine % 20’si B grubu hisse
senedi sahiplerine,

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir. Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay bi¢iminde
dagitilmadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktartlmasina ve yonetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap
dikkate
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,

tarihleri alimmaksizin  esit olarak  dagitilir.
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel

kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

yazilt kurucu intifa senedi sahiplerine % 20’si B grubu hisse
senedi sahiplerine,

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar: diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettli payr olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas kararlagtirilmig olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrast uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay biciminde
dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:
dagitilmasina karar verilemez. Kar payi, dagitim tarihi
itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
dikkate
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,

tarihleri almmaksizin  esit olarak  dagitilir.
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine goére genel

kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla kar pay1 avansi dagitilabilir.

BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 36-

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine
iliskin usullerde Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uyulur.




VEKALETNAME
ANADOLU CAM SANAYII A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Anadolu Cam Sanayii A.S.’nin 7 Mart 2019 Persembe giinii, saat 10:00°da ¢meler Mahallesi D-100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla /
istanbul adresinde yapilacak 2018 yili olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim gériisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida detayll olarak tanitilan ................c..ccoooieviemieniensieesnene. yi vekil
tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asadida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belilenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ybnetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi ézelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda
verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini
teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gériisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki ézel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza:



