AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’NIN
01.04.2019 TARIHINDE YAPILACAK
2018 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 01.04.2019 tarihinde saat
10:30’da asagida yazih giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak tizere, Acibadem
Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul
adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) 6rege
uygun olarak diizenlemeleri veya Acibadem Mabhallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya
Aligveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya
www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarihli ve 28862 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(11-30.1) sayil1 “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagrt Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi’nde
(‘Teblig’) ongoriilen hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda
vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de
belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK)
diizenlemeleri ¢ercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri,
EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay:
onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna
eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalt’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Y6netmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantimin saatinde
baslayabilmesi i¢in sayin pay sahiplerimizin toplant1 saatinden énce toplanti mahallinde hazir
bulunmalar1 rica olunur.



Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimrikk ve Ticaret Bakanligi’nmin ilgili mevzuat
hitkiimleri gergevesinde hazirlanan 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ve giindem maddelerine
iligkin zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalan ve ilgili belgeleri
iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplant1 tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirket merkezimizde,
www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik
genel kurul portalinda ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer
alan (1.3.1) no.lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu
boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Sirketimizin Ortakhk Yapisin1 Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakk, Sirket
Sermayesinde Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 ve Oy Hakki Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 500.000.000,00-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmig sermayesi,
tamami1 6denmis 430.091.850,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tirk
Lirasi) itibari degerde 430.091.850 adet paya b6liinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.
Sirketimizin paylarinin 19.422.649-TL’lik kismi nama (A) Grubu, 410.669.201-TL’lik

kismi ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket yonetim
kuruluna aday gbsterme imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda yer

almaktadir:
Sermaye
. Sermayedeki Payt . Oy Haklki Oy Hakk:
HISSEDAR (TL) O{'o‘:l;l (Pay Adedi) Orani (")
Ali Raif Dingkok Mirasgilar 104.022.994,08 24,19 104.022.994 24,19
Akkok Holding A.S. 63.065.857,26 14,66 63.065.857 14,66
Niliifer Dingkok Ciftgi 39.605.908,44 9,21 39.605.908 9,21
Emniyet Ticaret ve Sanayi A.S 39.267.011,30 9,13 39.267.011 9,13
European Bank for Reconstruction and Development 31.650.000,00 7,36 31.650.000 7,36
Raif Ali Dingkdk 28.196.103,66 6,56 28.196.103 6,56
Diger ve Halka A¢ik Kisim* 124.283.975,27 28,90 124.283.975 28,90
TOPLAM 430.091.850,00 | 100,00 | 430.091.850,00 | 100,00

*Sermayedeki Pay1 %5’in altinda kalan ortaklar1 ve Halka A¢ik Kismi gostermektedir.

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen
Veya Gelecek Hesap Dénemlerinde Planladign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin
Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve bagli ortakliklarimin 2018 yili hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladign Sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azl
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayh@ Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil icerisinde
Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirket’in Iliskili Taraflar1 Tle
Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Sirket Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Gilindemin 8.maddesi uyarinca; 28.12.2016 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurul
toplantisinda {i¢ y1l siire ile segilen Yonetim Kurulu Kurulu tiyelerinin ve Bagimsiz Y6netim
Kurulu iiyelerinin se¢imi hususu genel kurulun onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarina iligkin Bagimsizlik
Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

4, Sirket Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirmme iliskileri
Béliimii’ne Yazili Olarak fletmis Olduklari Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin
Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler Ile Ret
Gerekgeleri:

2018 y1ili faaliyetlerinin gorisiilecegi 01.04.2019 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in
herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karan Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Glindemde Esas S6zlesme degisikligine iliskin madde mevcut degildir.

01.04.2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve Toplant1 Bagkanhiginin Olusturulmasi

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan se¢imi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan
Toplant1 Bagkanhig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2018 Yilina Ait Yilhk Faaliyet Raporunun
Okunmasi ve Miizakeresi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul
Toplant: tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulusu A.§.’nin (MKK) elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin
www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin
incelemesine sunulan ve icerisinde Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer
aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.



3. 2018 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hitkiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
¢ercevesinde ilan ve toplanti giinleri harig olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ (3)
hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4. 2018 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ii¢ (3)
hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2018 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayri1 Ayr
Ibra Edilmeleri

TTK ve Yoénetmelik hitkiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin, Sirketimizin 2018

yili faaliyetlerinden dolay1r ayri ayr1 ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

6. Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarmmm
Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant:1 tarihinden ii¢ (3)
hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim
Teklifi ortaklarimizin gériis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’te ve Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hilkiimleri ile TTK geregince ve Esas
Soézlesmemizde ve licretlendirme politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Aday Gosterme
Komitesi’nin gorevlerini de ifa etmekte olan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerileri de
dikkate alinarak, 2019 yil1 igin Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.



8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi ve
Gorev Siirelerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iligkin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

9. Sermaye Piyasasi1 Kurulu Tarafindan Yaymlanan ‘Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’ ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca
Yoénetim Kurulu’nun Konuya Iliskin Kararma Istinaden Bagimsiz Denetci Segiminin
Onaya Sunulmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2019 yili dénemindeki mali tablo ve
raporlarinin  denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite’nin raporu dogrultusunda
Yonetim Kurulunca onerilen bagimsiz denetim kurulusunun seg¢imi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin ve Bunlarin Es ve ikinci Dereceye
Kadar Kan ve Sthri Hisimlarmin, Sirket veya Bagh Ortakliklan ile Cikar Catismasna
Neden Olabilecek Onemli Bir Islem Yapmasi ve/veya Sirketin veya Bagh
Ortakliklarmn isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya
Bagkas1 Hesabina Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir Baska Ortakliga
Sorumlulugu Smmirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi

Kuruluw’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu Islemlere iliskin
Bilgi Verilmesi

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:’
bashkli 395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ bashikli 396. Maddesi
cercevesinde iglem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindir. 03.04.2018
tarihinde yapilan 2017 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda y6netim kurulu iiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

SPK’nmin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmas: zorunlu kurumsal yénetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar gatismasina neden
olabilecek Onemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni
tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek {izere

ayr1 bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.



11. Tiirk Ticaret Kanum}’nun 395. ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin ve
Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1i Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2018 Yilinda
Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, 2018 yilinda yapilan toplam 401.500,00-TL tutarindaki bagislarla
ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13.  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-19.1 Sayih Kar Pay1r Tebligi uyarmmca Kar

Dagitim Politikasi’nin yeniden belirlenmek iizere genel kurula okunmasi ve onaya
sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuati hiikiimleri, TTK ve Sirketimizin Esas
Sozlesmesi hiikiimleri gergevesinde y6netim kurulumuzca yeniden diizenlenen Sirketimizin
Kar Dagitim Politikas1 (EK-5) ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

14. Sirket Esas Stzlesmesi’nin ‘Bor¢lanma Araci Ihracr’ baghkh 7. maddesi uyarinca
tahvil, finansman bonosu ve sair bor¢clanma arag¢larinin ihra¢ edilmesi ve ihracin tabi
olacag hiikiimlerin, sartlarim ve verecegi haklarin Sermaye Piyasas1 Mevzuati dahilinde
tespit edilmesi konularinda Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi hususunun Genel
Kurulun onayma sunulmasi,

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin ‘Borglanma Araci lhraci® baslikli 7. maddesi uyarinca
tahvil, finansman bonosu ve sair bor¢lanma araglarinin ihrag edilmesi ve ihracin tabi olacag:
hiikiimlerin, sartlarin ve verecegi haklarin Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde tespit
edilmesi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi ile ilgili olmak iizere; ihrag edilmesi
planlanan bor¢lanma araglarina iligkin asgari unsurlari igeren Yo6netim Kurulu’nun teklifi
(EK-6) ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15.  Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmca 2018 Yihinda Sirketimiz
Tarafindan Ucgiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek ve Kefaletler Ile Elde
Edilen Gelir veya Menfaatlere Iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda tgiincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16.  Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina fliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi
Uyarinca 2018 Yilinda Yapilan Ilgili Alum, Satim ve Kiralama Islemleri Hakinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2018
yilinda yapilan isbu madde hitkmii kapsamindaki ilgili alim, satim ve kiralama iglemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



EKLER :

=

Vekaletname Ornesi,

Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlari,

Kar Dagitim Tablosu,

Kar Dagitim Teklifi,

Kar Dagitim Politikasi,

Tahvil Thraci Teklifi.

g
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EK-1
VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’nin 01.04.2019 giinii, saat
10:30’da  Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi, 34660,
Uskiidar/Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacak 2018 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim/belirttigimiz goriigler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile,
oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli
olarak tanttilan ..........cceceevrverninrcenennnnn. ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimn segilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel Kkurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Agilg ve Toplanti Baskanliginin
olusturulmasi,

2.  Yonetim Kurulunca hazirlanan 2018 yilina ait
Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

3. 2018 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,

4. 2018 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

6. Karm kullanim seklinin, dagitilacak kéar ve
kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

7. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,




Yonetim Kurulu f{iyelerinin ve Bagimsiz
Yo6netim Kurulu iiyelerinin segilmesi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi,

Sermaye  Piyasast  Kurulu  tarafindan
yaymlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca Yo6netim Kurulu’nun
konuya iligkin kararmna istinaden Bagimsiz
Denet¢i se¢iminin onaya sunulmasi,

10.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu ijelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile
cikar ¢atismasma neden olabilecek Snemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is
tiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu
islemlere iligkin bilgi verilmesi,

11.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin
Yénetim Kurulu Uyelerine verilmesi,

12.

Sermaye  Piyasasi Mevzuatt  geregince
Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

13.

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun 1I-19.1 sayili
Kar Pay: Tebligi uyarinca Kar Dagitim
Politikasi’nin yeniden belirlenmek iizere genel
kurula okunmasi ve onaya sunulmasi,

14.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin ‘Borglanma Araci
Thracr> baslikli 7. maddesi uyarinca tahvil,
finansman bonosu ve sair borc¢lanma
araglarimin ihra¢ edilmesi ve ihracin tabi
olacagi hiikiimlerin, sartlarin ve verecegi
haklarin Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde
tespit edilmesi konularinda Yoénetim Kuruluna
yetki verilmesi hususunun Genel Kurulun
onayina sunulmasi,




15. Kurumsal Yo&netim Tebligi’nin 12. maddesi
uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

16. Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina lliskin
Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2018
yilinda yapilan ilgili alim, satim ve kiralama
islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhgin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve &zellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.




EK-2
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERIi

Ahmet Cemal Dérdiincii
Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Cemal Dérdiincii Yonetim Kurulu Baskani 1953 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet C.
Dérdiincii, Cukurova Universitesi Isletme Béliimii’ndenmezun olduktan sonra Mannheim ve
Hannover Universitelerinde lisansiistii ¢alismalar1 yapmustir. Is hayatina Almanya’da bulunan
Claas OHG firmasinda baglayan Dordiincti, 1984-1987 yillan arasinda Tiirkiye’de Mercedes
Benz A.§. firmasinda kariyerine devam etmistir. Ahmet C. Dordiincii, 1987 yilinda Sabanci
Grubu’na katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de ¢esitli gorevler iistlenmistir. 1998
yilinda, Grubun DUSA firmasinda, DUSA Giiney Amerika ve daha sonra DUSA Kuzey
Amerika’da Genel Miidiir/Bagkan olarak goérev almustir. 2004 yilinda Sabanci Holding
Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanligi gérevinin ardindan, 2005-2010 yillari
arasinda ise, Sabanci Holding Icra Kurulu Baskanligi gérevini {istlenmistir. Ocak 2013’ten bu
yana Akkdk Holding Icra Kurulu Bagkam olan Ahmet C. Dérdiincii, Akenerji, Akcez, Akis
GYO, Ak-kim ve Gizem Frit’in Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yani sira, Akkék Holding
ve gesitli Akkok Holding Sirketleri’nin Yénetim Kurullarinda gérev yapmaktadir. Dordiincii,
International Paper Co. Sirketinde de Yonetim Kurulu Uyesidir. Dérdiincii, Ingilizce,
Almanca ve Portekizce bilmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincii bagimsiz iiye degildir.
Ahmet Cemal Doérdiincii’niin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida
agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Raif Ali Dingkék

Yénetim Kurulu Uyesi

1971 yilinda Istanbul’da dogan Raif Ali Dingkok, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme
Béliimii’'nden mezun olduktan sonra Akkdk Holding’te ¢alismaya basladi. 1994-2000 yillar
arasinda Ak-Al Tekstil San. A.S. Satin Alma Boliimii’nde, 2000-2003 yillar1 arasinda ise
Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinatér olarak kariyerine devam eden Raif Ali
Ding¢kék; Akkok Holding Yonetim Kurulu Bagkanligi gérevi éncesinde, Akksk Holding A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gérev almistir. Raif Ali
Dingkdk, Akmerkez GYO Yonetim Kurulu Bagkanlhigi gérevinin yam sira, basta Aksa
Akrilik, Akis GYO, Ak-Kim ve Gizem Frit olmak iizere ¢esitli Akkék Holding sirketlerinde
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili’dir. Aym1 zamanda, Akkdk Holding sirketlerinde Yonetim
Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.



SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkok bagimsiz iiye degildir. Raif Ali
Din¢kok’iin son on yilda iistlendigi goérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup;
Yoénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir
husus bulunmamaktadir.

Thsan Giksin Durusoy
Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Denizli'de dogan Ihsan Goksin Durusoy, 1987 yillinda Bogazigi
Universitesi’nden Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine
Argelik’te Uretim Miihendisi olarak basladi. 1988-1989 yillarinda izmir Demir Celik A.S.’de
Mali Isler ve Bilgi Islem Sorumlusu olarak gérev alan Durusoy, 1989’da Akkdk Grubu’na
bagli Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biitge Planlama Sefi olarak c¢alisti. Durusoy, ayni sirkette
sirasiyla Biitce Planlama Muidiirii, Stratejik Planlama Direktorii olarak sorumluluk iistlendi.
2007 yilinda 6zglin ve biiyiik 6lgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan
Akis GYO’da 6nce Genel Miidiir Yardimeisi, 2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gbrev yapmakta olup, cesitli Akkok Grup Sirketleri’nde
Yoénetim Kurulu Uyelikleri yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca thsan Géksin Durusoy bagimsiz iiye degildir. Thsan
Goksin Durusoy’un son on yilda tistlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup;
Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir
husus bulunmamaktadir.

Alize Dingkdk Eyiiboglu
Yonetim Kurulu I"Jyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkok Eyiiboglu, 2004 yilinda Suffolk University
Sawyer School of Management Isletme ve Is Idaresi Boliimii'nden mezun olmustur. 2015
yilinda Harvard Business School General Management Programi’na katilmig ve basan ile
tamamlamigtir. 2018 yilinda ise, MIT Sloan School of Management Innovative Thinking
programuni bitirmigtir. Is yasamina 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.S’de Stratejik
Planlama Uzman olarak baslamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatirimi A.$’nin
kurulmasi ile bu Sirkete transfer olan Alize Dingk6k Eyiiboglu, sirasiyla Proje
Koordinatorliigi, Satis ve Pazarlama Miidiirliigii ile Satis ve Pazarlama Genel Miudiir
Yardimcilifn gorevlerini iistlenmistir. Akkok Holding A.S. Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu
Uyesi olan Alize Dingkok Eyiiboglu, Akmerkez Lokantacilik Yonetim Kurulu Baskanligi’nin
yam sira, c¢esitli Akkdk Grup Sirketleri’nin Yo6netim Kurullarinda da gorev yapmaktadir.
Alize Dingkok Eyiiboglu ayrica, 2015 yilinda kurulan Akk6k Grubu Pazarlama Platformu’nu
yonetmektedir.



SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingksk Eyiiboglu bagimsiz iiye degildir.
Alize Dingkok Eyiiboglu'nun son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida
agiklanmig olup; Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
bagkaca bir husus bulunmamaktadir.

Mehmet Emin Ciftci
Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Istanbul’da dogan Mehmet Emin Cift¢i, Istanbul Ticaret Universitesi iletisim
Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina Ak-Kim Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Biitce
Planlama ve Raporlama Béliimiinde baglayan Ciftci, UCLA Extension’da (UCLA) Isletme
egitimini tamamlamstir. 2018 yilinda Ozyegin Universitesi Isletme Enstitiisii’nde Isletme
Yiiksek Lisans Programi’mi tamamlayan Mehmet Emin Cift¢i, Akkok Holding ve g¢esitli
Akkok Grup Sirketleri’nin Yonetim Kurullarinda gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Emin Cift¢i bagimsiz nitelikte degildir.
Mehmet Emin Cift¢i’nin son on yilda iistlendigi g6revler esas itibariyla yukarida agiklanmig
olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde, Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca
bir husus bulunmamaktadir.

Inteks Sanayi insaat Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu Uyesi

Tiizel kigi yonetim kurulu iiyesi olan Inteks Sanayi Insaat Ticaret A.S., 1979 yilinda kurulmus
olup; Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne 99802-45700 sicil numarasi ile kayitlidir.

Inteks Sanayi Insaat Ticaret A.S. adina hareket etmek tizere Meral Miryam Molinas temsilci
olarak yetkilendirilmis olup; kendisi, Robert Koleji bitirdikten sonra, Bogazici Universitesi
Endiistri Miihendisligi ve Istanbul Universitesi Uluslararas1 Yoneticilik yiiksek lisans
bolimlerini tamamlamigtir. 1984-2007 yillar1 arasi gérev yaptigi Profilo Telra’da malzeme
tedarik planlama sistemini kurmus, biitge planlama kontrol ve yoénetim enformasyon
sistemleri boliimlerinin baginda ¢aligmigtir. 2007 yilinda Dogu Bat1 sirketinin gelismekte olan
gayrimenkul projelerinin koordinasyonunu {istlenmistir. KidZania ¢ocuk merkezi’nin
Tiirkiye’ye getirilmesi ve Akasya’da kurulmasinda aktif gérev almistir. Ingilizee, Fransizca
ve orta seviyede Ispanyolca bilmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi
bagimsiz nitelikte degildir. Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’ nin temsilcisi Meral
Miryam Molinas’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup;
Inteks Sanayi Insaat Ticaret Anonim Sirketi’ nin Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde,
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.



Ayse Selen Kocabag
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Kariyerine Ko¢ Grubunda MT olarak basladi, Argelik, Marshall Boya ve Group Danone ve
Sabanci ortakligi Danonesa’da ¢esitli yonetsel gorevlerde bulundu.

Turkeell ailesine 2002 yilinda Genel Miidiir Yardimcist olarak katildi. 13 yil boyunca farkh
Genel Miidiir Yardimeiligi rollerini iistlendi. Insan Kaynaklari, insaat Emlak, Genel Idari
Isler, IT, Hukuk, Satin alma, Stratejik Planlama fonksiyonlarimin ardindan 2010 yili sonunda
Corporate Business’mn basina gecti. Pazarlama, Uriin, Satis, Hizmet kapsaminda isleri
yoneterek kar zarar sorumlulugunu aldi, bu gérevi 5 yil siirdiirdii. 2015 yili Mayis ayinda
Turkcell Grubundan ayrildi. Bu dénem igerisinde Turkcell istiraklerinde ¢esitli Yonetim
Kurulu Uyeligi rollerini iistlendi. Bu sirketler; iddaa markasiyla bilinen Inteltek, yurtdigi
operasyonlari Astelit ve Best , Global Bilgi Cagri Merkezi, Turkcell Odeme Sistemleri ve
Turkcell Teknoloji Sirketi’ dir. Kendisi Tiirkiye’nin en eski sivil toplum kurulusu Peryon
Insan Yénetimi Dernegi’nin ilk Kadin Baskani olmustur. Etik ve Itibar Dernegi’nin girketi
temsilen ilk kurumsal kurucu iiyesi, TKYD ve TUSIAD iiyesi oldu. Yénetim Kurulunda
Kadin Demnegi ve Yeniden Biz Derneginin Yénetim Kurulu Uyesi, Endover Danigma Kurulu
iiyesi ve mentorlarindandir. Son olarak Teknolojide Kadin Derneginin Kurucularindan olup,
Dernegin Eg Bagkani’dur.

Su anda MultinetUP Yénetim Kurulu Uyesi, Akis GYO Bagimsiz YK Uyesi , Simit Sarayi,
Tay Grup ve Aydin Grup Yonetim Kurulu Damgmani’dir. Yonetim Kurullarima ve sirket
yOnetimlerine Stratejik Yonetim Damigsmanligi ve Mentorluk Hizmeti vermektedir. 25 yildir is
hayatindadir.

Selen Kocabas, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat boliimii mezunudur. Marmara
Universitesinde IK Yonetimi Ve Organizasyonel Davrams iizerine lisansiistii egitimini
tamamlamugtir. Harvard Universitesi Executive Education Kurumsal Strateji Programini
tamamlamustir. Evli ve 20 yasinda bir oglu vardir. Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.

Selen Kocabas, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gore bagimsiz iiye niteligini tagimaktadir.
Selen Kocabag’in son on yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup,
Akis Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi A.S. ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iligkisi
bulunmamaktadir.
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AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) bagimsiz ySnetim
kurulu iiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (11-17.1)

sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim [lkelerinde yer alan kriterler
gercevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gére yénetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlan 28’¢ gdre Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yénetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 5nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim Kontroline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin % 5’inden

fazlasina birlikte.. veya tek bagina sahip olmadigimi ya da6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
oldugunu, -

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhg olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin énemli lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig: sirketlerde, hizmet veya firiin satin alimdig veya satildig

dbnemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek youetici pozisyonunda caligan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

<) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Sgretim ityeligi  harig, iye  olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumn,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagim,

\

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla ydnetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,
h) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada istem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapmadigim,

i) Y6netim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldila

beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uve Adavinin
Ady, Soyadr

T.C. Kimlik No.
Imza




Recep Yilmaz Argiiden
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

Dr. Argiiden kurumlar gelecege hazirlama g¢aligmalari, gelistirdigi yaratict ve yenilikgi
yonetim stratejileri ve toplumsal katkilanyla ile taninan ARGE Danismanlik’in Y&netim
Kurulu Bagkanlhigim yiiriitmektedir.

Strateji, i3 mitkemmelligi, kurumsallasma ve siirdiiriilebilirlik konularinda birgok Tirk ve
yabanci sirkete Yonetim danismanligi hizmetleri vermektedir. UN Global Compact imzalayan
ilk Tirk sirketi olan ARGE, Avrupa Parlamentosu’nda kurumsal sosyal sorumluluk
projeleriyle gelecegi sekillendiren en iyi ti¢ sirket arasinda degerlendirilmis ve B20 Yonetisim
ve Siirdiiriilebilirlik Bilgi Ortag1 segilmistir. Rothschild yatirim bankasinin Tiirkiye Yonetim
Kurulu Bagkanliginin yamn sira kariyeri boyunca ¢esitli iilkelerde 50’yi askin sirketin y&netim
kurullarinda gérev almistir. Deneyimlerini Bogazigi Universitesi’nde, Kog Universitesi’nde
ve Harp Akademilerinde strateji dersi vererek, kitaplar1 ve kose yazilariyla paylagmaktadir.

Yénetim Kurullari ve Yénetisim konusundaki ¢aligmalariyla diinyada taninan, kitaplarn ve
makaleleri birgok dilde yayinlanan Dr. Argiiden, IFC Kurumsal Yo6netisim Grubu Danigsma
Kurulu iiyeligi ve OECD Ozel Sektsr Danisma Kurulunun (BIAC) Yénetigim Komitesi
Bagkan Yardimeciligi gibi uluslararasi gorevler iistlendi. Argiiden Yonetisim Akademisi
Vakfinin kurulusuna 6nciiliik yapt:.

Ulusal Aglar Diinya Bagkam segilerek diinyanin en yaygmn siirdiiriilebilirlik platformu olan
UN Global Compact Yonetim Kurulu’nda gorev aldi. KalDer Bagkanligi sirasinda Ulusal
Kalite Hareketini baslatt1. Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi, Ozel Sektér Goniilliiller Dernegi,
BUMED, Tesev, Tiirk-Amerikan ve Tirk-Kanada Is Konseyleri gibi birgok sivil toplum
kurulusunun kuruculugunu ve/veya liderligini iistlendi.

Stratejik Liderlik, Ustiin Vatandashik, Seckin Kariyer gibi birgok 6diil sahibi olan Dr.
Argiiden, yasam Kalitesini yiikseltme calismalari nedeniyle Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan Gelecegin 100 Global Lideri arasina secildi.

Recep Yilmaz Argiiden, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini
tasimaktadir. Recep Yilmaz Argiiden’in son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle
yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ve iligkili taraflan ile
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin (Sirket) bagimsiz yonetim
kurulu tiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (I1-17.1)

sayth Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan kriterler
¢ercevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a g6re yonetim kontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’¢ gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yOnetim
kontroliini elinde bulunduran 'veyé Sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri'hisimlarim arasinda; son besyil iginde onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin % 5’inden

fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadifimu ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig
oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanlii olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin Snemli Slgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (% 5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumlulukiar {istlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

©) Bagimsiz ySnetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

<) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim iiyeligi  harig, iye  olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizhigimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢glide irket islerine zaman ayiracagimi,

2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu tiyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y&netim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmadigimi,

i) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi admna tescil ve ilan edilmemis oldugum
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Fatma Fiisun Akkal Bozok
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

F. Fiisun Akkal Bozok, akademik egitimini Bogazici Universitesi Idari Bilimler
Fakiiltesi’nden yiiksek lisans derecesi ve Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden doktora
derecesi alarak tamamlamistir. Mezuniyetinden sonra is hayatina 1980’de Arthur Andersen
Denetim Sirketi biinyesinde baglamistir. 1983°te Ko¢ Grubu’na katilip Holding i¢inde 6nce
Denetim ve Mali Grup béliimiinde Denetim Uzmani ve Koordinatér Yardimcisi olarak gorev
yapmustir. 1992°de atandifi Denetim ve Mali Grup Koordinatérii gdrevini 11 yil boyunca
stirdiirmiistlir. 2003-2006 tarihleri arasinda Finansman Grubu Direktérliigii yapan Akkal,
Sabanci Universitesi’nde 6gretim iiyeligi yapmakta olup, Eyliil 2005 tarihinden bu yana Yap1
Kredi’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirmektedir. Akkal, ayrica Kog Finansal
Hizmetler’de Yonetim Kurulu Uyesi, Ford Otosan, Tat A.S., Izocam ve Bizim Toptan’da
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

F. Fiisun Akkal Bozok, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz iiye niteligini
tasimaktadir. Fatma Fiisun Akkal Bozok’un son on yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle
yukarida agiklanmig olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortaklign A.S. ve iligkili taraflan ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.
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AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi’nin (Sirket) bagimsiz ybnetim
kurulu iiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sézlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun (11-17.1)

sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10°a gore yonetim kontrolii ya da Tirkiye
Muhasebe Standartlart 28’¢ gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile $irketin y6netim
kontroliinii elinde butunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanim arasinda; son besyil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin % 5’inden

fazlasmna birlikte veya tek bagina sahip olmadifimi ya da &nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig
oldugunu, .

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirketin Snemli &lgiide
hizmet veya iirlin satin aldifi veya sattifi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin almdifi veya satildig

doénemlerde, ortak (% 5 ve {izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galigan
veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimi,

©) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim iiyeligi  harig, iiye  olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh g¢alismayacagimn,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizlifimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alarak &zgfirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

2) Sirketin yonetim kurulunda son on il igerisinde alti1yilldan fazla yoGnetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

h) Sirketin veya Sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetipfR
oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren girketlerin besten 4
y6netim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigimi,

i) Y 6netim kurulu ityesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis'
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EK-3

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
2018 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 430.091.850,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 100.812.424,34
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise séz konusu Kar dagitim imtiyazi
imtiyaza iligkin bilgi bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 | Dénem Kari 1.030.171.219,00 200.730.513,40
4 | Vergiler (-) (288.612,00) 0,00
5 | Net Donem Kiri (=) 1.029.882.607,00 200.730.513,40
6 | Ge¢emis Yullar Zararlan (-) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 (Nzl;:T DAGITILABILIR DONEM KARI 1.029.882.607,00 200.730.513,40
9 | Y1l iginde yapilan bagislar ( +) 401.500,00
Birinci Kar Payinin Hesaplanacag
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir 1.030.284.107,00
Donem Kéri
Ortaklara Birinci Kar Payi 21.504.592,50
11 | Nakit 21.504.592,50
-Bedelsiz
- Toplam 21.504.592,50
12 Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00
Payi
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 | - Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar 0,00
Payi
15 | Ortaklara Ikinci Kar Pay: 86.495.407.50
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 8.649.540,75
17 | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18 | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 | OLAGANUSTU YEDEK 913.233.066,25 84.080.972,65
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM 1 TL NOMINAL
DAGITILABILIR DEGERLIHISSEYE
GRUBU KAR PAYI/NET ISABET
TOPLAM DAGITILABILIR | DAGITILABILIiR EDEN KAR PAYI
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
NET - 108.000.000,00 - 10,49% | 0,25110915| 25,110915%
TOPLAM 108.000.000,00 - 10,49% | 0,25110915]| 25,110915%




EK-4 KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz kar payr dagitim politikamiz
uyarinca, Sirketimizin 2018 yili kér ile ilgili kar dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina
sunulmak tizere asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan net donem karimiz 1.029.882.607,00-
TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gergevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net
donem karimiz ise 200.730.513,40-TL dir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri g¢ergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan 1.029.882.607,00-TL tutarindaki net
donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin
33.maddesi ¢er¢evesinde;

Kayitlarimizda yer alan Genel Kanuni Yedek Akge’nin Tirk Ticaret Kanunu'nun
519.maddesinin (1.) fikras1 ve Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nin 33.maddesinin (a) bendi
hiikkmiinde belirtilen tavana ulagsmasi dolayisiyla ayrilmamasini,

Sirketimizin 430.091.850,00-TL tutarindaki Odenmis sermayesinin %5’ine tekabiil eden
21.504.592,50-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutar: briit 0,05-TL, temettii oram briit % 5,00'tir.) ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

Kalan tutar olan 1.008.378.014,50-TL’den 86.495.407,50-TL tutarindaki ikinci temettiiniin
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,20110915-TL, temettii oran
briit %20,110915°tir) ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

Dagitilan ikinci temettiiye istinaden 8.649.540,75-TL Genel Kanuni Yedek Akge ayrilmasini,
Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. Temettiiler toplaminin 108.000.000,00-TL olarak
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar: briit 0,25110915-TL, temettii oran
briit % 25,110915) tespit edilmesini,

Toplam 8.649.540,75-TL’nin Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasini,

Kalan tutarin Olaganiistli Yedek olarak ayrilmasini,

Temettii bedellerinin hangi tarihlerde 6denecegine Genel Kurul’ca karar verilmesini,

Yonetim Kurulumuzun bu kar payr dagitimi teklifini, Genel Kurulumuzun onayina
sunmaktayiz.

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



EK-5

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi, 1I-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi ve SPK’nin ilgili diger mevzuat
hiikktimleri, Vergi Mevzuat: ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizin
‘Kar Dagitimi’ baglikli 33. madde hiikmii ger¢evesinde Sirketimizin “Kar Dagitim
Politikas1” 2018 ila 2021 yillarmma ait kar paylar icin gecerli olmak iizere
asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir:

Ortaklarimizin pay getirilerinin yam sira diizenli olarak kar pay1 elde etmelerini
teminen, SPK’nin kar pay1 dagitimina iliskin mevcut diizenlemeleriyle ¢elisgmemek
kaydi ile Esas Sozlesme’nin ‘Kar Dagitimi® baglikli 33. maddesi gergevesinde
olusacak Sirketimizin 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait dagitilabilir karindan
en az agagidakilerden daha diisiik olan tutar dagitilir:

(1) Sirketin ilgili yila ait dagitilabilir karinin tamami veya,

(i) 20.000.000-ABD Dolari’’nin Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yila ait kar
dagitim teklifine iliskin kararin alinacagi tarihteki Tiirkiye Cumhuriyeti

Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru iizerinden hesaplanacak Tiirk Liras:
karsiligi.

Dagitilmasi dngoriilen kar pay1 tutarinin tamami, ancak yasal kayitlarda mevcut net
dagitilabilir kardan ve diger kaynaklardan karsilanabilecegi siirece dagitilabilir.

Esas Sozlesme’nin 33. maddesinin (¢) bendi hiikkmii ve Sirketimizin “Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Iliskin Ucret Politikas1” gergevesinde,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu Uyelerine genel kurul
kararina bagli olarak kazang pay1 6denebilir.

Sirketimizin Esas So6zlesmesi hiikiimleri uyarinca kar payinda imtiyaz
bulunmamaktadir. Pay sahiplerine dagitilacak kar payi, dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylar1 oraninda esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimi, nakit veya bedelsiz pay veya kismen nakit, kismen de bedelsiz
pay olarak yapilabilir.

Kar payr dagitim tarihi, Yonetim Kurulu’'nun teklifi dogrultusunda ve SPK
mevzuatina aykirt olmamak ve en ge¢ dagiim kararnn verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigs hesap dénemi sonu itibari ile baslanmak kayd: ile Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.



e Genel kurul toplantisinda kar dagitimina karar verilmesi halinde, kar dagitim
tarihinin belli bir zaman arahii olarak veyahut yil sonuna kadar &denebilecek
sekilde belirlenmesi miimkiin olup; kar dagitim tarihinin kesinlestirilmesi
konusunda Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu yetkilendirilir. Bu halde, nakit
kar dagitimimnin yapilacagi kesinlesmis tarih, asgari on bes giin 6nce alinacak bir
yonetim kurulu karan ile belirlenir ve konuya iliskin olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda 6zel durum agiklamasi yapilmasi suretiyle yatirimcilarin kar pay:
dagitim tarihi hakkinda bilgilendirilmesi saglanir.

e Dagitilabilir kar payi, esit veya farkli tutarda taksitlerle 6denebilir. Taksit sayisi
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Taksit 6deme zamanlarinin
Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenmesi durumunda; 6deme zamanlari, Genel
Kurul tarihini takip eden onbes giin i¢inde SPK’nin 6zel durumlarin kamuya
agiklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur.

e Sirketimizin Esas Sozlesmesi’'ne gore Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve SPK diizenlemelerine uymak kaydi ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde pay sahiplerine kar pay: avansi dagitabilir.

i. Sirket’in ara dénem finansal tablolarinda yer alan kérlarn tizerinden nakden kér
payt avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iligskin kér payr avansi taksitle
dagitilamaz.

ii. Yo6netim Kurulu’na Genel Kurul tarafindan kar pay1 avans: dagitimi igin yetki
verildiginde; Yonetim Kurulu tarafindan kar payi avansi dagitma veya
dagitmama konusunda bir karar alinmasi ve bu kararin en ge¢ ara donem
finansal tablolarin kamuya agiklandig: tarih itibariyle SPK’nin 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gercevesinde Sirket tarafindan
kamuya duyurulmasi zorunludur.

iii. Kar payr avansi, dagitim tarihi itibaniyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak
dagitilir. Pay sahibi disindaki kisilere kér pay1 avansi dagitilamaz. Kéar pay:
avansl, imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan &denir.

Isbu “Kar Dagitim Politikas1”, Sirket’in finansal performansi, &ngoriilen yatirim projelert,
sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak 2022 yilinda yeniden g6zden egirilecektir.



EK-6 TAHVIL iHRACI TEKLIFiI

Degerli Ortaklarimiz,

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmis oldugumuz Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin
“Bor¢lanma Araci Ihraci” bashikli 7. maddesi uyarinca tahvil ihracina iligkin 6nerimiz Genel
Kurul’un onayina sunulmak {izere agagidaki sekilde diizenlenmistir:

“6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatt ile 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde, en fazla 250.000.000 TL’ye kadar tahvil, paya
doniistiiriilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil ve finansman bonosu dahil borglanma
araclarinin, halka arz edilerek veya halka arz edilmeksizin yurt iginde ve/veya yurt diginda
ihrag edilmesi, ihragla ilgili diger tiim konularin belirlenmesi ve ihrag islemlerinin
gerceklestirilmesi i¢in 15 ay siireyle Sirketimizin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
konusunun yapilacak 2018 yili Genel Kurul giindemine eklenerek, Genel Kurul’un onayina
sunulmasina.”

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



