ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETiM MALLARI TICARET PAZARLAMA A.S.’NiN

2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN

BILGILENDIRME DOKUMANI

2018 YILI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2018 hesap yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi , Yonetim Kurulu’nun 01/02/2019 tarihli almis oldugu karara
istinaden; giindemdeki maddeleri goriismek ve karara baglamak iizere 04/03/2019 Pazartesi giinii, saat 10:00°da Asag1 Ovegler
Mah 1330 sk 1042. Cad No:3/4 Cankaya Ankara adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2018 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu Dipnotlari, Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim 6nerisini
iceren karar1, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu, Vekaletname Ornegi ,Giindem
Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine Uyum I¢in Gerekli Aciklamalari iceren “Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiiman1” Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.ulaslar.com.tr internet
adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde ortaklarimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun II-13.1 sayili “Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi
Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” hiikiimleri gercevesinde; genel kurula katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi Cizelgesi”
ne gore diizenlenir. Sadece listede ad1 yer alan pay sahipleri Genel Kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan gergek kisilerin

kimlik gostermeleri, tiizel kisi temsilcilerinin de vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin vekaletnamelerini ekteki drnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu Ornegini Sirket internet adresinden (www.ulaslar.com.tr) temin etmeleri ve noterce onaylanmis imzali
vekaletnamelerini veya kendi imzalarini tasiyan vekaletnamelerine noter onayli imza beyanlarini ekleyerek ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik genel kurul sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin vekalet belgesi ibrazi gerekli
degildir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

6102 say1lt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay
sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarint bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullanma hiikiimleri sakl
olmak kaydryla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

YONETIM KURULU
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SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirliige giren 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortakhik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazl pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketimizin son durum itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir.
Sirketimiz hisselerinde nama yazili A ve B grubu paylar yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazina
sahiptirler.

Pay Grubu | Nama/Hamiline | Sermaye Pay1/ Oy Hakki
Ortagin;
Ad1 Soyadi / Ticaret Unvam (TH) (%)
A Nama 25.000
Ciineyt Ulag C Hamiline 1.465.000 13,35
A Nama 25.000
Tevfik Meftun Ulas C Hamiline 1.376.000 12,56
A Nama 25.000
Tevfik Mutlu Ulag C Hamiline 1.075.000 9,86
Anadolu Girisim Holding A.S. B Nama 5.000 0,04
Halka A¢ik C Hamiline 7.161.000 64,18
TOPLAM 11.157.000 100,00

2. Ortakhigin ve bagh ortakhklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig
ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri
hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasmna iliskin Yatirnmer iliskileri Béliimii’ne yazih olarak iletmis
olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile
ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Yatirime Iliskileri BSliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi
bir talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme
gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayh@ ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii
gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizhik
niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim Kkurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve esas sozlesmemizde yer alan Yoénetim Kurulu Uye segimine iliskin esaslar
gercevesinde gorev siiresi dolacak Yonetim Kurulu Uyelerinin ve SPK’nun I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’ne istinaden
gorev siiresi dolacak Yonetim Kurulu Bagimsiz iiyelerinin se¢imi Genel Kurul tarafindan yapilacaktir.

{ ulaslar
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I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, Kurumsal Y6netim Komitesi’nin 6nerisiyle, Yonetim
Kurulumuz Bilal Tayfun Yesilyurt , Ekrem Yadigar ve Murat Altayli’nin Genel Kurul Toplantisinda Y6netim Kurulu Bagimsiz
Uyesi olarak aday gosterilmelerine karar vermistir.

Sirketimiz A grubu paylarina sahip ortaklarca aday gosterilen mevcut yonetim kurulu iiyelerinin Yilmaz Ulas,Tevfik Meftun
Ulas ve Tevfik Mutlu Ulas’in adayliklar1 Genel Kurul’da ortaklarin onayina sunulacaktir.

Sirketimiz B grubu paya sahip ortak, yonetim kurulu tiyeligine aday gostermemistir. B grubu paya sahip ortagin yonetim kuruluna
iiye adayr gostermesi hususunda bilgilendirme ticaret sicilinde kayitli adresine iadeli taahhiitlii posta olarak gonderilmis, ancak
“alic1 firma adresten ayrilmistir” seklinde geri bildirim alinmistir.B grubu paya sahip ortaga ulasilabilecek kayith bir telefon,
eposta adresi de bulunmamaktadir.

Sirketimiz Yo6netim Kuruluna iletilen y6netim kurulu aday iyelerine ait 6zge¢mis bilgileri ile Bagimsiz Yo6netim Kurulu
Uyeleri’nin 6zge¢mis bilgileri ve bagimsizlik beyanlarina asagida yer verilmis olup, s6z konusu adaylar 1 yil siire ile gorev
yapmak tizere Genel Kurul tarafindan secilecektir.

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLER{

Sirketimiz A grubu paylarina sahip ortaklarca gdsterilen Yonetim Kurulu adaylarinin 6zge¢misleri asagidadir:

1-Yilmaz ULAS — Yonetim Kurulu Baskam

1936 yilinda Isparta’nin Yalvag ilgesinde dogdu. Ilkégretimi Yalvag’da, liseyi Istanbul’da tamamladi. 1954 yilinda kamu
hizmetine bagladi. 1980 yilinda T.C.Saglik Bakanligi’ndan emekli oldu. 1985 yilinda Ulaglar Turizm Yatirimlari ve Dayanikli
Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’yi kurdu. Halen Ulaglar Turizm Yatirimlari ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret
Pazarlama A.S.’nin Y6netim Kurulu Bagkani’dir. Evli ve {i¢ cocuk babasi olup, Lamiye Ulas ile evlidir.

2-Tevfik Meftun ULAS — Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1962 yilinda Zonguldak’a bagh Devrek’te dogdu. Ilkdgretim ve liseyi Ankara’da tamamladi. 1986 yilinda Gazi Universitesi,
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’ni bitirerek lisans diplomas1 aldi. 1985 yilinda kurulan Ulaslar Turizm Yatirimlar: ve Dayanikli
Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin kuruculari arasindadir. Deniz Ulas ile evli olup, iki ¢ocuk babasidir. Halen Ulaslar
Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecist olarak gérev
yapmaktadir.

3-Tevfik Mutlu ULAS — Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

1966 tarihinde Zonguldak’a bagh Devrek’te dogdu. ilkdgretim ve liseyi Ankara’da tamamladi. 1990 yilinda Hacettepe
Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii’nden mezun oldu. 1985 yilinda kurulan Ulaslar Turizm Yatirimlar1 ve Dayamkli
Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin kuruculari arasindadir. Tansel Ulag ile evli olup, iki ¢ocuk babasidir. Halen Ulaglar
Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’de Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimecisi olarak gorev
yapmaktadir.

YONETIM KURULU BAGIMSIZ UYE ADAYLARI OZGECMIS VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI
1-Bilal Tayfun Yesilyurt(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday1)

1985 yilinda dogdu. ilk-Orta ve Lise egitimini Kirsehir'de tamamladi. Ankara Universitesi Elektronik Miihendisligi fakiiltesinden
2008 yilinda mezun oldu. 2018 Yilinda IMD Business School'dan (Isvigre) Business Finance derecesine sahip oldu. Kariyerine
Tiirk Telekomiinikasyon A.S 'de uzman yardimcisi olarak basladi. Bir sonraki adimda Tiirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve
Isletme A.S. Genel Miidiirliigiinde ¢alisd1. Son olarak LEVEL 4 STE (Tunus) firmasinda Teknik Genel Miidiir Yardimcis1 olarak
calisd. Cok iyi seviyede Ingilizce ve baslangic seviyesinde Fransizca bilgisine sahiptir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iliskisi bulunmamaktadir.
BAGIMSIZLIK BEYANI
Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yo6netim Kurulu’na

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregi,
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a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin onemli Sl¢iide hizmet veya iirlin satin aldigi veya sattifi
sitketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1lt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yi1l i¢erisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad ‘Bilal Tayfun Yesilyurt
Tarih :25.01.2019

2-Ekrem Yadigar (Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adayr)

1973 yilinda istanbul’da dogdu. Ankara Universitesi Fizik Miithendisligi Boliimiinii 2002 yilinda bitirdi. 1997 yilinda Prokom
firmasinda teknik servis miidiirliigii gérevini yiiriitti. 1998 yilindan itibaren Bilkent Universitesi Bilgisayar Merkezinde gesitli
gorevlerde bulunduktan sonra halen ayn1 birim Ag Ydneticisi gorevini yiiriitmektedir. Cok iyi derecede Ingilizce ve orta seviyede
Almanca bilgisine sahiptir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iliskisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu’na

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlart arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar

iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

laslar
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b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindif1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

c) Ustlenecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimai,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yi1l i¢erisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ticten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad :Ekrem Yadigar
Tarih :30.01.2019

3-Murat Altayh(Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye Aday1)

1987 yilinda Istanbul’un Kadikdy ilgesinde dogdu. Ilkdgretim ve Lise egitimini Istanbul’da tamamladiktan sonra 2004 yilinda
Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik béliimiinii kazandi. 2016 yilinda Sakarya
Universitesinden Egitim Koglugu egitimi aldi. Galaksi Egitim ve Danismanlik Merkezi, Tiirk Telekomiinikasyon A.S.ve Bakrag
Siit ve Siit Uriinleri Gida Paz. Tic. San.A.S.” deki is deneyimlerinden sonra kisisel gelisim ve dgrenci koglugu alanlarinda
¢aligmalarina devam etmektedir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflari ile iligkisi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ulaslar Turizm Yatirimlar1 Ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Tic. Paz. AS Yonetim Kurulu’na
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danmismanlig1 olmak {iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde sirketin 6nemli Sl¢lide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda c¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sayfa 5

www.ulaslar.com.tr



¢) Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigim,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar ¢atigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide
sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son 10 yi1l i¢erisinde 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Ad Soyad :Murat Altayli
Tarih :25.01.2019

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sozlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Genel kurul toplant1 giindeminde esas sozlesme degisikligi yoktur.

04 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhigr’nin secimi, toplant1 tutanaklarimin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanh@i'na yetki
verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri cergevesinde Sirketimiz Genel Kurul I¢
Yonergesi’nin 7. Maddesi’nin hiikiimleri g¢er¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Baskanligi’nin seg¢imi
gerceklestirilecektir. TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplant1 Baskanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2018 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve 2018 yih Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu(URF)’nun ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu(KYBF)’nun okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta
stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nun e-Sirket portalinda ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde,
Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve www.ulaslar.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve 2018 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve 2018 yili
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2018 yilna ait Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozetinin, 2018 yili Bilanco, Gelir Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarinin
okunmasi, miizakere edilmesi, onaylanmasi ve ibrasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki {i¢ hafta
stireyle, Sirketimiz Merkezi’nde ve www.ulaslar.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformun’da,
Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan TTKn ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan 01.01.2018-31.12.2018 doénemi Bagimsiz Denetim Raporu, 2018 yili Bilango, Gelir
Tablosu ve Kar/Zarar hesaplar1 okunarak, Genel Kurul’da ortaklarimizin onayima sunulacaktir.
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4.Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2018 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1
ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5.Gérev Siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi, gorev siirelerinin tayini,

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri geregince ve esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye secimine iliskin esaslar
cercevesinde gorev siireleri belirlenerek siiresi dolacak Yo6netim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimi yapilacaktir.

I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda, adaylari degerlendiren Kurumsal Ydnetim
Komitesi’nin onerisiyle, Yonetim Kurulumuz, Bilal Tayfun Yesilyurt, EkKrem Yadigar ve Murat Altayli’nin Bagimsiz Y®6netim
Kurulu Uyesi olarak adayliklarimi kabul etmistir. Genel kurul’un onayina sunulacaktir.

Mevcut Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yilmaz Ulas, Yonetim Kurulu Baskan yardimcist Tevfik Meftun Ulas, Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Tevfik Mutlu Ulas‘in tekrar aday olduklar1 yoniindeki beyanlari genel kurul toplantisinda goriisiilecektir.

Yonetim kurulu iiye adaylar1 1 yil siireyle gorev yapmak iizere , Genel Kurul tarafindan segileceklerdir.

6. 2018 yil Bilangosuna gore ,Yonetim Kurulunun kar dagitimi hususundaki teklifinin karar baglanmasi,
Sirketimiz yonetim kurulunun Kar Dagitim Onerisi Genel Kurulun onayia sunulacaktir.

7. Yonetim kurulu iiyelerinin huzur hakki artis oraninin belirlenmesi ve detaylandirilmasi,

Yo6netim kurulu tiyelerinin huzur hakki artis oran1 ortaklarin onayina sunulacaktir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde 2019 yih icin Yonetim Kurulu’nca
belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 24 Ocak 2018 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak, Sirketimizin 2019 yili hesap donemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere Banden Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2018 yih icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi, Sirketin 2019 yilinda yapacag: bagis ve yardimlarin iist sinirimin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1l-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve 11-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. Maddesi
geregince; yapilacak bagis ve yardimlarin st sinir1, esas s6zlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmesi
ve yil iginde yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

2018 y1li i¢inde bagis ve yardim yapilip yapilmadigi hususunda ortaklara bilgi verilecektir.

2019 yyilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist smir yonetim kurulu karari dogrultusunda genel kurul tarafindan
belirlenecektir.

10. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirket’in 2018 yilinda iigiincii Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi’nin 4. Fikrasi uyarinca Sirketimiz
tarafindan t¢iinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmektedir. 31 Aralik 2018 tarihli Konsolide Finansal
Tablolarimizin 17 numarali dipnot maddesi kapsaminda, bu konuda bilgi verilecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)’ne gore , 2018 yilinda gerceklestirilen iligkili taraf
islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1)’ne gore, 31 Aralik 2018 tarihli Konsolide Finansal
Tablolarimizin 6 numaral1 dipnot maddesi kapsaminda, 2018 yilinda iliskili Taraflarla Sirket arasinda islem olup olmadigmnin ve
donem igerisinde yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilere yapilan toplam 6demelerin bilgisi verilecektir.

{ ulaslar
' Sayfa 7

www.ulaslar.com.tr



12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarma 2019 yih i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi, Kurumsal Yonetim
ilkeleri 1.3.6 maddesi geregince 2018 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395. Maddesi’nin 1. Fikrasi
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.
SPK’nun 11-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu Maddesi geregince, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmas1 ya
da aym tiir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, 2019 yili igin TTKn 395. ve 396. Maddelerinde tanimlanan izinlerin
verilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacak olup; 2018 yilinda SPK’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1.3.6
no’lu Maddesi igeriginde tanimli nitelikte islem yapilip yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

13. Dilekler,temenni ve kapanis.

Dileklerde s6z almak isteyen pay sahiplerimiz dinlenecek ve sonrasinda toplanti kapatilacaktir.

VEKALETNAME

ULASLAR TURIZM YATIRIMLARI VE DAYANIKLI TUKETIiM MALLARI TICARET PAZARLAMA A.S.
Ulaslar Turizm Yatirimlar1 ve Dayanikli Tiiketim Mallar1 Ticaret Pazarlama A.S.’nin 04/03/2019 Pazartesi giinii, saat 10:00°da Asag1 Ovegler
Mah 1330 sk 1042. Cad No:3/4 Cankaya Ankara adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisimda asagida belirttigim gorisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl1 olarak tanitilan
................................................................................ ’yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyady/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::
(*)Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A)TEMSIL YETKIiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

TALIMATLAR: (Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel
kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.)

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acgilis ve Toplantt Baskanligi’nin secimi, toplantt
tutanaklarmin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na
yetki verilmesi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2018 yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu’nun ve 2018 yili Kurumsal Yonetim
Ilkeleri Uyum Raporu(URF)’nun ve Kurumsal Yénetim Bilgi
Formu(KYBF)'nun okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmast

3. 2018 yilna ait Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozetinin,
2018 yili Bilango, Gelir Tablosu ve Kar/Zarar hesaplarmin
okunmasi, miizakere edilmesi, onaylanmasi ve ibrasi,

4. Yonetim Kurulu iyelerinin = Sirketin 2018  yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
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5.Gorev Siiresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin  segilmesi, gorev siirelerinin
tayini,

6. 2018 yili Bilangosuna gore ,Yonetim Kurulunun kar
dagitimi hususundaki teklifinin karar baglanmas,

7. Yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki artig oranmin
belirlenmesi ve detaylandirilmasi,

8. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde 2018 yili igin
Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin
Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2018
yili iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi, Sirketin 2019 yilinda yapacag:
bagis ve yardimlarin {ist sinirinin belirlenmesi,

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirket’in 2018
yilinda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi
(I1-17.1)’ne gore , 2018 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf
islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthr hisimlarina 2019 yili i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. Maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri 1.3.6 maddesi geregince 2018 yili igerisinde
bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Dilekler,temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini

teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR,; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.)

B) PAY SAHIBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI

BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

Adresi:
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(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasit zorunludur.
(Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylatir veya noterce onayli imza beyanini
kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler. (Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 Tebligi uyarinca)
IMZA-TARIH
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