EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
2018 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2018 vyilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asadida yazih giindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak lizere, 27 Mart 2019 tarihinde Carsamba glini saat 14:00'de Dilovasi
Organize Sanayi Bélgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki 6rnege uygun olarak
dizenlemeleri veya Dilovasi Organize Sanayi Bdlgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.
eminisambalaj.com) temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde (‘Teblig’) dngérilen hususlan yerine getirmeleri gerekmektedir.
Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname formunun kullaniimasi ile
mumkindur. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK) duzenlemeleri cercevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekalethamenin kullaniimasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS
vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekalethame formuna eklemek suretiyle vekil
tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen
istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya
elektronik ortamda katilm, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin givenli elektronik imzalan ile
mUmkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle givenli elektronik imza
sahibi olmalari ve MKK'nin E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalar bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS
Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katiimalari mimkin olmayacaktir. Pay
sahiplerinin toplanti gintinden bir gtin 6nce saat 21.00’e kadar glvenli elektronik imzalari ile EGKS'ye
girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin secenedi isaretlemesi ve toplanti glini toplanti
saatinden 1 saat 6ncesinden 5 dakika kalaya kadar glvenli elektronik imzalan ile sisteme giris
yapmalar gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalarn gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak
etmeleri mimkin olmayacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2018 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklifi ile gindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Dokimani, ilan ve toplanti glinleri harig olmak lzere genel kurul toplanti tarihinden ¢ hafta dnce
kanuni siiresi icinde Sirket merkezimizde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS),
Sirketin  kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Sayin pay sahiplerimize duyurulur.

Saygilarimizla,

EMINiS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.



EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’'NIN
2018 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi
Acllis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi,
Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanlidi'na yetki verilmesi,
2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2018 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,
2018 Yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayn ibra edilmeleri,

N o u s wWwN =

Yonetim Kurulunun 2018 yili hesap dénemine ait Sirket karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi

orani ve kar dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulli, degistirilerek kabull veya reddi,

8. 2017 yilh Olagan Genel Kurulu'nda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmis olan Miifit
Akgin’iin 2 Ocak 2019 tarihi itibariyle gorevinden istifasi lizerine bosalan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Karari ile segilen Cemile Ebru
Eken'in Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

9. Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gbérev surelerinin belirlenmesi, belirlenen Uye sayisina gére
yonetim kurulu tyelerinin ve bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin secimi,

10. YOnetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi,

11. Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geredi 2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi
icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kuruluna bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu segimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin gortsulerek karara baglanmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.01.2019 tarih ve 2019/4 Sayili Builteni'nde yayinlanarak
kamuya agiklanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirketimize uyguladidi idari para cezasinin
uygulanmasini gerektiren fiilerde sorumlulugu bulunan Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine, séz
konusu para cezasinin ricu edilip edilmeyecedi hususunda karar alinmasi,

13. Ydénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun, sirketle islem yapma, sirkete borclanma
yasadina iliskin 395 ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi ve karara baglanmasi,

14. Yénetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklarn ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. 2018 Yilinda yapilan badis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2019 yilinda
yapilacak badislar icin Ust sinirin belirlenmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebliginin 12. Maddesi uyarinca 2018 yilinda
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

17. Konkordato streci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

18. Dilek, temenniler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan (1.3.1) no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asadida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu boélimde genel aciklamalarimiz
bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Iimtiyazli Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay
Sayisi ve Oy Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 6.200.000 (altimilyonikiytzbin) Tlrk Lirasi’dir. Bu sermayeyi temsil eden paylar,
her biri hamiline yazili, 1 Kr (Bir Kurus) itibari deerde 620.000.000 adet paya bolinmustir. Genel
kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlari asagidaki tabloda yer almaktadir:

. PAY

L. .o NOMINAL PAY PAY SAYISI VE OY
PAY SAHIBININ ADI/ UNVANI TUTARI (TL) O(R(;(\)I;II HAKKI (Adet)
Omer ismet Uzunyol 2.963.934,36 47,81 296.393.436,00
Mustafa Feridun Uzunyol 1.252.084,53 20,19 125.208.453,00
Hatice Flisun Uzunyol Kutlu 483.146,85 7,79 48.314.685,00
Berna Uzunyol 206.000,16 3,32 20.600.016,30
Ahmet Ferit Uzunyol 74.500,00 1,20 7.450.000,00
Diger 1.220.334,10 19,68 122.033.409,70
TOPLAM 6.200.000,00 100 620.000.000,00
2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya

Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2018 yili hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg:
Ortakhiga Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve
Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin Iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik
Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortakhik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin glindeminde, yénetim kurulu Gyelerinin segimine
iliskin madde yer almaktadir. Yénetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsiz yonetim
kurulu Gye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlari EK-3’de sunulmustur.

4, Ortakhik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnma iliskileri
Boéliimii’'ne Yazili Olarak Iletmis Olduklar Talepleri, Yénetim Kurulunun Ortaklarin Giindem
Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2018 yili faaliyetlerinin gorisilecedi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin herhangi bir gindem maddesi
talebi iletilmemistir.



5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2018 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin glindeminde Esas Sozlesme degisikligi yoktur.

27 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi

Turk Ticaret Kanunu” (TTK), "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikiumleri ve Genel Kurul i¢ Yénergesi'nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini
yonetecek Baskan secimi vyapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanlidi
olusturulacaktir.

2- Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

Sirket I¢ Yoénergesi'nin 7. Maddesinin 3. Fikrasi cercevesinde Genel Kurul Toplanti Bagkani toplanti
tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir. Bu husus
ortaklarin onayina sunulacaktir.

3-2018 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cergcevesinde hazirlanarak ilan ve toplanti ginleri harig olmak Gzere Genel Kurul Toplanti tarihinden
Uc (3) hafta 6nce kanuni slresi icinde Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde
(www.eminisambalaj.com), MKK’'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan ve igerisinde
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldii Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakereye acilacaktir.

4- 2018 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikdmleri ile TTK ve Yonetmelik hiikimleri gergevesinde
ilan ve toplanti glnleri hari¢c olmak lzere Genel Kurul Toplanti tarihinden Gg (3) hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS), Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetgi Raporu
okunacaktir.

5- 2018 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikimleri ile TTK ve Yéonetmelik htikimleri cercevesinde
ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul Toplanti tarihinden G¢ (3) hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda (EGKS), Sirketin
kurumsal internet sitesinde (www.eminisambalaj.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6- Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ayri ayn ibra
edilmeleri,

TTK ve Ydnetmelik hikimleri gercevesinde Ydnetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizin 2018 yil
faaliyetlerinden dolayi ayn ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



7-Yonetim Kurulu'nun 2018 yili hesap donemine ait Sirket karinin kullanim sekli,
dagitilacak kar payr orani ve kar dagitim tarihi konusundaki o©nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi,

Yoénetim Kurulu’nun 2018 yili hesap dénemine ait karin dagitimina iliskin teklifi gértsilecektir.

Kar Dagitim Tablosu ve Kar Dagitim Teklifi EK-2'de sunulmustur.

8- 2017 yili Olagan Genel Kurulu’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmis olan
Miifit Akgiin’iin 2 Ocak 2019 tarihi itibariyle gorevinden istifasi iizerine bosalan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Karari ile secilen
Cemile Ebru Eken'in Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

3 Ocak 2019 tarihli KAP aciklamasinda duyuruldugu lzere; 2017 yili Olagan Genel Kurulu'nda
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmis olan Mifit Akgiin 2 Ocak 2019 tarihi itibariyle
gérevinden istifasi etmis, bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine TTK’nin 363. Maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu Karari ile Cemile Ebru Eken secilmistir. Sn. Cemile Ebru Eken’in Bagimsiz YOonetim
Kurulu Uyeligi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina
gore yonetim kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin segimi,

Gindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geredince
ve Sirket Esas So6zlesmesi uyarinca yonetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz yénetim kurulu UGyeleri
secilecek ve gorev slreleri belirlenecektir.

Esas SoOzlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu
hikimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil icin secilecek en az 5 lyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Secilecek yénetim kurulu Gyelerinden 2’si SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimak zorundadir.

Kurumsal Yénetim Komitemizin 6nerisi Gzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn.
Muharrem Nazif Cavusoglu ve Sn. Cemile Ebru Eken Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adayi olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve badimsiz yonetim kurulu (ye adaylarinin
bagimsizlik beyanlar EK-3’de sunulmaktadir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hidkumleri, TTK ve Yonetmelik hikdmleri ile Esas
Sozlesmemizde ve Ucret Politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi‘'nin
Onerileri de dikkate alinarak, yeni dénem icin Yonetim Kurulu tyelerinin aylik Ucretleri belirlenecektir.

11- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2019 yili hesap ve
islemlerinin denetimi icin Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim
Kurulu'na bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu secgimine iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak, Y&netim
Kurulumuzun, Denetimden Sorumlu Komite'nin gérusini alarak, Sirketimizin 2019 yili hesap
doénemine iliskin finansal tablo ve raporlarinin denetimi igin segecedi denetim kurulusu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

12- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete
borglanma yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yoénetim Kurulu tyelerimize TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadi” baslikli 395.

Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagdi” baslikl 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmesine
iliskin izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.
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13- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.01.2019 tarih ve 2019/4 Sayil Biilteni'nde
yayinlanarak kamuya aciklanan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirketimize uyguladigi
idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiilerde sorumlulugu bulunan Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerine, s6z konusu para cezasinin riicu edilip edilmeyecegi hususunda karar
alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 17.01.2019 tarih ve 2019/4 Sayili Bilteni'nde yayinlanarak kamuya
aciklandigi tzere; Sirket'in konkordato talebine iliskin mahkemenin 19.09.2018 tarihli gegici mihlet
karari hakkinda 6zel durum agiklamasinin Sirket tarafindan 25.09.2018 tarihinde gecikmeli olarak
yapilmasi nedeniyle Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan; 2018 yil icin belirlenen asgari idari para
cezasl tutar olan 30.961 TL tutarinda idari para cezasi uygulanmasina karar verilmistir.

S6z konusu idari para cezasl 6denmistir.

Kurul'un 17 Ocak 2019 tarih ve 29833736-110.10.10-E.870 sayili yazisiyla Sirketimize bildirildigi
lzere; idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerine, séz konusu para cezasinin riicu edilip edilmeyecedi hususunun ilk genel kurulda
gorisullerek karara baglanmasi Kurul tarafindan istenmistir.

Sirketimiz hakkinda idari para cezasinin uygulanmasini gerektiren fiillerde sorumlulugu bulunan
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine riicu edilip edilmeyecedi hususu Genel Kurul'da goéristlecektir.

14- Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklar ile cikar catismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakhklarinin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklan islemler hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK'nin ‘Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi’ baslikli 395.
Maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagi’ baslikli 396. Maddesi gercevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurul’un onayi ile mimkdndur.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin (1.3.6) numarali uyulmasi zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi
uyarinca; ybnetim kontrollnl elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagl ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya badh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlrtinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler ile SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin
(1.3.7) numarah Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda
imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
gindeme eklenmek Uzere ydnetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler
hakkinda, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayn bir gindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

15- 2018 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2019 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinirin belirlenmesi,

SPK'nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda dénem iginde yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile politika
degisikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir”
hikmu geredince 2018 yilinda Sirket tarafindan badis ve yardim yapilmadigi yoninde Genel Kurul’da
ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nin 6.
maddesinin 1. fikrasi geredi 01.01.2018-31.12.2018 hesap doneminde yapilacak badisglar icin Ust
sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



16- Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. Maddesi uyarinca 2018
yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK'nin II-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12‘inci maddesi 4’Unci fikrasi uyarinca “tglnci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel
kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak yer verilir * hiikmi geredi Sirket tarafindan 3.
Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya
menfaatler olmadigi hakkinda ortaklara Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

17- Konkordato siireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
Konkordato stireci ele alinarak, pay sahiplerine bilgilendirme yapilacaktir.

18- Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:
EK-1 : Vekaletname Ornegi
EK-2 : Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3 : Ydnetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik
Beyanlari

EK-4 : Ucretlendirme Politikasi

EK-5 : Sirket i¢c Yénergesi



EK-1
VEKALETNAME

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’nin 27 Mart 2019 Carsamba giinii, saat 14:00’de Dilovasi
Organize Sanayi Bolgesi 1. Kisim D-1003 Sok. No:4 Dilovasi Kocaeli adresinde yapilacak 2018 yilina
ait olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak (zere asadida detayli olarak tanitlan ......coocviiiiiiiiiiii e 'yi vekil
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani @ ....cocoooiiiiiiieeeiee e

T.C. Kimlik No e ——
Vergi No PR
Ticaret Sicili ve MERSIS numarasi: ....cccovveeveeenn. J e

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2. Toplanti  tutanaklarinin  imzalanmasi icin  Toplanti
Baskanhdi'na yetki verilmesi,

3. 2018 Yih Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

4. 2018 Yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi,

5.2018 Yii hesap dénemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

6. Sirketin 2018 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin ayri ayri ibra edilmeleri,

7.Y6netim Kurulu'nun 2018 yili hesap dénemine ait Sirket
karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki onerisinin kabulli, degistirilerek kabull
veya reddi,




8. 2017 yili Olagan Genel Kurulu’'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi olarak secilmis olan Miifit Akgiin’iin 2 Ocak 2019 tarihi
itibariyle gérevinden istifas| (zerine bosalan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine TTK'nin 363. Maddesi uyarinca Yénetim
Kurulu Karari ile secgilen Cemile Ebru Eken'in Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

9.Y6netim Kurulu dye sayisinin ve gorev sirelerinin
belirlenmesi, belirlenen lye sayisina gére ydénetim kurulu
Uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin secimi,

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

11. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Kanunu geregi
2019 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yénetim Kurulu'na
bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin
Yonetim Kurulu teklifinin goérisilerek karara baglanmasi,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 17.01.2019 tarih ve 2019/4
Sayih Bilteni‘nde yayinlanarak kamuya aciklanan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Sirketimize uyguladidi idari para cezasinin
uygulanmasini gerektiren fiilerde sorumlulugu bulunan Sirket
Yénetim Kurulu Uyelerine, séz konusu para cezasinin riicu
edilip edilmeyecedi hususunda karar alinmasi,

13. Yonetim Kurulu Uyelerine Tlrk Ticaret Kanunu’nun,
sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasadina iliskin 395
ve rekabet yasadina iliskin 396'nci maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun Genel Kurul'un onayina
sunulmasi ve karara baglanmasi,

14. Yénetim kontrollind elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
ybneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya badli ortakliklarn ile cgikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna
giren ticari is trinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tlr ticari islerle udrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda
imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimselerin, kendileri adina ortakhdin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar islemler hakkinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

15. 2018 Yilinda yapilan badis ve yardimlara iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2019 yilinda yapilacak bagislar
igin Ust sinirin belirlenmesi,

16. Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
12. Maddesi uyarinca 2018 yilinda Sirketimiz tarafindan 3.
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

17.Konkordato stlireci hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

18. Dilek, temenniler ve kapanis.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goritisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c) Adet-Nominal dederi:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*) I ciuveeuvrrenssrsnsssrnnssrsnsssrnnsnnes
T.C. Kimlik No/Vergi NO: ....ccceeciieeiiiecieee

Ticaret Sicili NO @ oo,

MERSIS NO : oo

AAIEST & e .

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

KASE-IMZA
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EK-2
YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFI VE KAR DAGITIM TABLOSU

KARAR TARIHi : 05/03/2019

KARAR NO : 321

Sirketimizin 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine ait, Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince,
Kamu Gobzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan TMS/TFRS'ye
uygun olarak hazirlanan ve KPMG BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
A.S. tarafindan bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolarina gére 17.763.811 TL dénem zarari
olustugundan, Sirketimizin Ana Sozlesmesi'nde bulunan hikimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya
aciklanmis olan kar dagitim politikalari cergevesinde kar payl daditiimamasina, bu hususun
Sirketimizin 2018 vyili olagan genel kurulunda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar
verilmigtir.

EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.
01.01.2018-31.12.2018 DONEMi
KAR DAGITIM TABLOSU

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye 6.200.000 &
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara
Gore) 8.789.878 ¢

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin

bilgi Yoktur
* SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Goére
3. Donem Kari -19.227.309 -10.753.066
4. Vergiler ( - ) 1.463.498 0
5. Net Donem Kari -17.763.811 -10.753.066
6. Gegmis Yillar Zararlar ( - ) -36.216.200 -16.717.702
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( - ) 7.333.107 8.789.878
8. Net Dagitilabilir Donem Kari 0 0

Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-)

Kar Payi Avansi Diisiilmiis Net Dagitilabilir
Donem Kari/Zarari

9. Yil iginde Yapilan Bagislar ( + )

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Kari

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

* Nakit

* Bedelsiz

12. Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

13. Dagitilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* Yonetim Kurulu Uyelerine

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14. Iintifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

15. Ortaklara Ikinci Kar Payi

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17. Statii Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganiistii Yedek

o|jojlo|jlojo|o| O |[o|jlo|o|lo|l O |ojlo|jlo| ©o |[o|] o |o©
o|jlojlo|jlo|jo|lo| O |[o|jlo|o|lo|l O |[ojlo|o| ©o |[o|] o |o©

20. Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
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EK-3

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMiSLERI VE BAGIMSIZ UYE ADAYLARININ
BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Yoénetim Kurulu : | Omer Ismet Uzunyol
Baskani

1923 istanbul dogumlu Sayin Omer ismet Uzunyol, lise 6grenimini
Istanbulda tamamladiktan sonra Eminéni Vergi Dairesinde Sef
olarak calismistir. Ardindan Zonguldak Karadon Kémiir isletmeleri
ve Fethiye Bradway Liman Isletmelerinde Muhasebe Miidiirii olarak
gbérev alan Uzunyol, 1954 yilinda Marshall Boyada Muhasebe ve
Satis Pazarlama MdUrid olarak calismaya baslamistir.

Marshall Boya ortaklarinin hisse satisi yapmaya karar vermesine
miiteakip cok ortakli yénetim modelini hayata gegiren Omer Ismet
Uzunyol, Marshall Boyanin ikinci blylk ortagi olarak, Genel
Midirlik ve Yonetim Kurulu Baskanhidi gérevlerini ylritmustar.
1971 yilinda Eminis Ambalaj Kimya Sanayi sirketini kurmus, Eminis
Ambalajin yanisira Uzunyol Ambalaj, Uzunyol Turizm, Uzbas gibi
bircok sirketin yonetim kurulu baskanligini yapmistir. Marshall
Genel Mudurd Feridun UZUNYOL ile birlikte ,1998 yilinda Marshallin
hisselerinin Akzo Nobele satis slirecini baslatmis ve 2010 yilinda
hisse devrini tamamlamistir.

Ticari faaliyetleri yaninda 1999 izmit depremi sonrasinda Hereke
SUmerbank konutlarinin restorasyonu sorumlulugunu Ustlenerek,
deprem nedeniyle editim sirecini iki yil askiya alan Kocaeli
Universitesinin egitim sirecine Hereke Omer Ismet UZUNYOL
kampisinde devam etmesini saglamistir. Necla UZUNYOL ile evli
olan Sayin Omer Ismet UZUNYOL, iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu : | Mustafa Feridun Uzunyol
Baskan Vekili

1957 yilinda Istanbul dogumlu Sayin Mustafa Feridun Uzunyol lise
egitimini Avusturya Lisesi, lisans egitimini Avusturya-Linz Johannes
Kepler Universitesi Isletme Bdlimiinde tamamlamistir. 1982-1984
yillar arasinda Newyork Wagner Collegeda finansman yodnetimi
mastir yapmistir.

1983-1985 vyillann arasinda Londra Case Makina Pazarlama
Sirketinde Irlanda, 1Iskogya, 1Ingiltere bélgeleri satis ve
pazarlamadan sorumlu genel muddr yardimcisi olarak galismistir.
1986 yilinda Marshall Oto Tamir Boyalarinda Pazarlama MudarlGga
1989 Marshall Boya Fabrika Mudurlagl, 1991 Hoechst Oto Boyalari
Genel Mudird, 1994 Marshall Boya Genel Madars, 1998-2005 yillan
arasl Dupont Turkiye Genel Midiri ve ayni zamanda Akzo Nobel
Tlrkiye Genel Muduri rollerinde gérev almistir.

Kocaeli Universitesinde Boya Teknolojisi Meslek Yiiksek Okulunun
acllmasinda aktif rol oynamistir, kendisine 2008 yilinda Universite
ve Kocaeli iline katkilarindan dolayi Kocaeli Universitesi tarafindan
Fahri Doktora unvani verilmistir.

Halen Marshall Boya ve Vernik San. A.S.de Yonetim Kurulu
Baskanlidi, Eminis Ambalaj San.ve Tic.A.S.de Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi ve Genel Mudirlik, Neo Yapi Arazi Gelistirme
A.S.de Yoénetim Kurulu Uyeligi rollerini siirdiirmekte olan Sayin M.
Feridun Uzunyol Kocaeli Universitesinde de Isletme, Gelisim ve
Inovasyon derslerinden sorumlu  Odretim Uyesi olarak
calismaktadir.

TUSIAD, KIPLAS (Ydnetim Kurulu Uyesi), BOSAD (Baskan
Yardimaisi), KOU (Mitevelli Heyeti Uyeligi), IMSAD, YASED,
IZODER, Yesilyurt Deniz Kuliibii, Enka Spor Kullbi, Istanbul Golf
Kultbl Gyelikleri bulunmaktadir.

Evli ve 2 cocuk sahibi olan Sn. Uzunyol, cok iyi derecede Ingilizce
ve Almanca bilmektedir.
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\_(bnetim Kurulu
Uyesi

Ahmet Ferit Uzunyol

1989 dogumlu Sayin Ahmet Ferit Uzunyol, orta ve lise egitimini
Saint Benoit Lisesinde, Universite egitimini University of Miami’de
Uluslararasi Finans ve Pazarlama bdéliminde tamamlamistir.
Marshall Boya A.S. ve Akzo Nobelde pazarlama departmanlarinda
staj, NY Natives LLCde pazarlamasosyal medya departmaninda
stajin ardindan Eminis A.S.’de satis ve satinalma departmanlarinda
goérev almistir. Kocaeli Universitesi Hereke Omer Ismet Uzunyol
MYQ'da pazarlama dersi vermektedir.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Muharrem Nazif Cavusoglu

1953 istanbul dogumlu Sayin Muharrem Nazif Cavuso§lu,
ilkogretimini Fevziye Mektepleri Vakfi Isik Okullar, lise egitimini
Avusturya Erkek Lisesi, lisans egitimini ABD'de New England
College’da tamamlanmistir.

Kemiropa Ltd. Sti.nin kurucu ortagi olan Sn. Cavusodlu, halen ayni
sirkette yoneticilik ve Sunkem Endistri Urlinleri A.S.de yénetim
kurulu baskanhgi gérevlerini siirdiirmektedir. 1yi derecede ingilizce
ve Almanca bilen Sn. Cavusodglu, evli ve 2 cocuk babasidir.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Cemile Ebru Eken

1971 Istanbul dogumlu Sayin Cemile Ebru Eken, Mali Misavir olup
halen Konkordato Komiserligi yapmaktadir.

1995 Yili Izmir Dokuz Eylil Universitesi Ekonomi Bo&limi
mezunudur.

13




BAGIMSIZLIK BEYANI
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.'de

* Sirket, sirketin ydnetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yénetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iligki kurmamis
oldugumu,

* Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
gergevesinde sirketin énemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldidi veya sattidi sirketlerde,
hizmet veya lrin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli
gOrev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle iistlenece§im gorevleri geredi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gérev siresince, tam zamanl galismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tlrkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki g¢ikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek diglide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yoénetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

*  Sirketin veya sgirketin yonetim kontrolliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

* Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

ve dolayisiyla sirket yodnetim kurulu d{yeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

05/03/2019

Muharrem Nazif Cavusoglu

Bagimsiz Yghgtim f u;t/jrlu Uye Aday!



BAGIMSIZLIK BEYANI
EMINIS AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’de

* Sirket, sirketin yoénetim kontroli ya da ©nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolint elinde bulunduran veya sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurmamis oldugumu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli dlglide hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yénetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
dyesi olmadidimi,

* Bagimsiz yoénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle {istlenecedim gérevieri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gdsteriime tarihi itibari ile ve segilmem
durumunda gérev stiresince, tam zamanli galismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tilrkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecedimi, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar catismalarinda tarafsiziigimi koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

*  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gdrevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &lglide sirket islerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla y6netim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

*  Sirketin veya sirketin yénetim kontrolin{ elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldudu sirketlerin (gten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz y6netim kurulu UGyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

* yonetim kurulu (yesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu UGyeligimi, bagimsiz Uye olarak yerine
getirecegimi beyan ederim.

05/03/2019

Cemile Eb

Bagimsiz Yonetimh Kufulu Uyg Adayi



EK-4
UCRETLENDIRME POLITiKASI

Sermaye Piyasas! dlizenlemeleri dogrultusunda idari sorumlulugu bulunan Ust dlizey yOneticiler ve
yonetim kurulu Gyelerinin UGcretlendirilme esaslarini igerir.

Ust diizey yéneticilere ddenen licretler, bilgi, deneyim, alinan sorumluluga istinaden yapilan aylik
sabit ve Sirketce belirlenen hedeflere ulasmada gdsterilen performansa istinaden yilda 1 kez yapilan
degisken dédemelerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilerin lcretleri Yonetim Kurulu karari ile
belirlenir. Yonetim Kurulu Gyeleri icin yillik olagan genel kurul toplantisinda sabit lcret belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca, Yénetim
Kurulu’nda yer alan bagimsiz lyelere hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina dayal
6demede bulunulmaz. Bagimsiz Gyelerin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
dikkat edilir. Sirket, lcret politikasi iceriginde herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya Ust dlzey
yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz, glncl bir kisi aracihdiyla sahsi kredi adi altinda
kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla ve Sirket kurumsal internet sayfasi www.eminisambalaj.com Uzerinden
kamuya aciklanir.

EK-5
SIRKET i€ YONERGESI

Ek pdf dosya olarak sunulmaktadir.
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