YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCi
RAPORU

Diriteks - Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’na,
1) Simirh Olumlu Goriis

Diriteks - Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) ile Bagh Ortakliklar’’nin (birlikte
“Grup”) 01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorislimiize gore, Smirli Olumlu Goriisiin Dayanagi bolimiinde belirtilen husus disinda, Y&netim
Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun Grup’un
durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim Onemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Simrh Olumlu Gériisiin Dayanag

Grup, 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren yil boyunca 5.178.353 TL net zarar etmis ve bu tarih itibariyla
kisa vadeli borglari, donen varliklarini1 4.358.801 TL asmustir. Grup’un faaliyetlerinin siirekliligi yeni
kaynak temini ve ticari faaliyetlerinin gelistirilmesine baghdir. Bu durum, Grup’un siirekliligini devam
ettirme kabiliyetine iliskin ciddi siiphe olusturabilecek 6nemli bir belirsizligin varligimi gostermektedir.
Konsolide finansal tablolarda bu husus tam olarak agiklanmamaktadir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yaymmlanan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS”)
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (“Etik
Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmas: icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inantyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin tam set konsolide finansal tablolar1
hakkinda 05 Mart 2019 tarihli denet¢i raporumuzda sinirl olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.



4) Yonetim Kurulu’nun Yilik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi" ("Teblig") hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine
ve karsilasmas1 muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iliskin Yo6netim Kurulu’nun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim Kurulu tiyeleri ile {ist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim
Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve
bu goriisiimiizli iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK") tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
Saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun
yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina
ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.



Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuclandiran sorumlu denet¢i Atilla Zaimoglu’dur.

AC ISTANBUL ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.

Atilla ZAIMOGLU, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 05 Mart 2019



DIRITEKS

DIRILIS TEKSTIL SANAYI VE TICARET A.S.
01 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018
HESAP DONEMI
KONSOLIDE
YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

KAYITLI SERMAYE TAVANI
50.000.000 TL
CIKARILMIS SERMAYE
10.650.000 TL

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN SERI: 11 NO:14.1 SAYILI TEBLIGE
ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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1. SIRKET HAKKINDA GENEL BILGILER

Sirketin Unvam

Diriteks Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez Adresi
Yayla Mah.118 Cad.Unseren Apt.No:7/23 Merkez/ISPARTA

Uretim Adresi

Stileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi 114 Cad.No:4 ISPARTA

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miudirligi

Isparta Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi
6087

Mersis No
0301007990800018

Ticaret Sicil Tescil Tarihi
23.09.1996

Ana Faaliyet Konusu
Battaniye ve Kaymaz Hal1 Uretimi

Telefon ve Faks Numarasi
02465565406 - 024655654 10

Internet Adresi

www.diriteks.com

Kurumsal e-posta adresi
diriteks@diriteks.com



http://www.diriteks.com/
mailto:diriteks@diriteks.com

2. YONETIM KURULU UYELERIi VE KOMITELER

Yonetim Kurulu liyeleri, gorev siireleri ve yetki sinirlar1 asagida gosterilmistir.

YONETIM KURULU
Baskan/Uye p p
Adi1 Soyadi . Y Gorev *G?rev. Yetki Sinirlar
Icraci Olup Olmadigi Baslangi¢ Siiresi
. YK Baskani
Abdullah YIGITBASI . 22.04.2017 3yl
Icraci
, YK Uyesi
Ali Thsan BASAT . 22.04.2017 3yl
Icraci Olmayan
YK Uyesi 5
Mehmet ALBAYRAK Y 22042017 | 3yl Ana sbzlesme
Icraci Olmayan 8.Madde
Bagimsiz YK Uyesi
Durmus ELMAS . 22.04.2017 3yl
Icraci Olmayan
, Bagimsiz YK Uyesi
Isa KARAER 22.04.2017 3yl

Icract Olmayan

Abdullah YiGiTBASI

Yoén.Kur.Baskany/icra Baskam

1949 yilinda Egirdir/ISPARTA’da dogmustur. 1972 yilinda Ege Universitesi Miihendislik
Bilimler Fakiiltesi Tekstil Miithendisligi Boliimiinden mezun olmugtur. 1977-1982 Sema Hali
A.S. Genel Midiirlik, 2000-2004 ve 2013-2018 halen Isparta Siilleyman Demirel Organize
Bolgesi Yon.Kur.Uyeligi, 1996-2018 halen Diriteks A.S. (Grup I¢i), Yon.Kur.Baskanlig1 ve
Genel Miidiirliigii, 1999-2018 halen Diritas A.S. (Grup I¢i) Yén.Kur.Baskanlign ve Genel
Miidiirliigii, 2003-2018 halen Diriiplik A.S. (Grup Ici) Yén.Kur.Baskanhign ve Genel
Miidiirliigii gorevlerinde bulunmustur. Evli ve iki ¢cocuk babasidir.

Ali Thsan BASAT

Yon.Kur.Uyesi/icrada Gorevli Degil/Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

1958 yilinda Senirkent/ISPARTAda dogmustur. 1979 yilinda Bursa Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisinde mezun olmustur. 1999 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Isletme Yiiksek
Lisansini tamamlamistir. 1980-1982 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, 1983-1984 Berat
Dis Ticaret A.S. Yon.Kur.Uyeligi, 1984-1987 Emak Sirketler Grubunda Yon.Kur.Uyeligi ve
Gen.Miid.Yardimciligi, 1988-1991 Ugur Petrol A.S. Mali isler Sor.Miidiirliigii, 1994-1997
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, 1998-2018 halen Saray Termal A.S. Yén.Kur.Uyesi ve
Genel Miidiirliigii, 1998-2007 Isparta Yap1 Kooperatifleri Birligi Yon.Kur.Uyeligi, 2001-2018
halen Giil Termal A.S.Yon.Kur.Bagkani ve Genel Miidiirliigii, 2006-2018 halen Diriteks
A.S.(Grup I¢i) Yon.Kur.Uyeligi, 2006-2018 halen Diritas A.S. (Grup I¢i) Yon.Kur.Uyeligi
2016-2018 halen Diriiplik A.S.(Grup I¢i) Yén.Kur.Uyeligi, 2010-2016 Triax Energy
Sarl.Yon.Kur.Baskant ve Genel Miidiirligi, 2012-2016 Woodland International GmbH
Yon.Kur.Baskant ve Genel Miidiirliigii, 2016-2018 halen Medikum Ozel Saghik Hizmetleri
Tic.ve San.A.S.Yon.Kur.Baskanlig1 gorevlerinde bulunmustur. Evli ve {i¢ ¢ocuk babasidir.




Mehmet ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Uyesi /icrada Gorevli Degil/Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyesi
1978 yilinda Egirdir/Isparta’da dogmustur. 2002 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Boliiminden mezun olmustur. 2005-2016 halen Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmakta olup, 30.06.2013-18.04.2015 tarihleri arasinda
Diriteks A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeligi gorevinde bulunmus, 2015-2018 halen
Diriteks A.S. (Grup I¢i) Yon.Kur.Uyeligi, 2015-2018 halen Diriiplik A.S.(Grup Ici)
Yoén.Kur.Uyeligi, 2015-2018 halen Diritas A.S.(Grup Ici) Yon.Kur.Uyeligi gorevlerine
devam etmektedir. Evli ve bir ¢cocuk babasidir.

Durmus ELMAS

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi /Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi
Baskani

1977 yilinda Senirkent/ISPARTA’da dogmustur. 2003 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Boliimiinden mezun olmustur. 2005 yilindan beri Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmakta olup, 2015-2018 halen sirket Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine devam etmektedir.

Isa KARAER

Bagimsiz Yonetim KuruluUyesi /Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Baskani

1950 yilinda Senirkent/Isparta’da dogmustur. 1975 yilinda Ankara Devlet Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi insaat Boliimiinden mezun olmustur. 1976-1977 Antalya Karayollar1 13
Bolge Miidiirliigii'nde Ekip Sefligi, 1978-1993 ve 1996-2008 Isparta Baymdirlik ve Iskan
Miidiirliiginde Miidiir Yardimciligi, 1993-1996 S.Demirel Universitesi Yapr Isleri Daire
Bagkanhiginda insaat Miihendisligi, 1994-2002 Isparta Merko Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, 2013-2018 halen sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine
devam etmektedir.

2.1. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyan

Sirketimizin 22.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda segilen Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeleri’nin imzali bagimsizlik beyanlari sirketimizde muhafaza edilmekte olup, beyan
metni agsagidaki gibidir;

“Diriteks — Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sermaye
Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu Teblig, ilke Karar1 ve sair diizenlemeler ile
Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi” kosullarimi
tasidigimi; s6z konusu bagimsiz kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren
ivedilikle Yonetim Kurulu Baskanligimizi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karari
dogrultusunda hareket ederek gerek goriildiigii takdirde istifa edecegimi beyan ederim.”

2.2. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri asagidaki gibidir.
Baskan : Durmus ELMAS
Uye : Isa KARAER

Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Y6netim Komitesi tiyeleri asagidaki gibidir.

Baskan : Durmus ELMAS
Uye : Ali Ihsan BASAT
Uye : Musa KARAGOZ



Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi liyeleri asagidaki gibidir.
Baskan : Isa KARAER
Uye : Mehmet ALBAYRAK

2.3. Yonetim Kurulu Toplantilar

Sirket yonetim kurulu 2018 yili igerisinde 18 toplanti yapmis ve bu toplantilara tiim yonetim
kurulu tiyeleri katilim saglamistir.

3. BAGLI ORTAKLIKLAR HAKKINDA BIiLGi

Diriiplik Dirilis Iplik Sanayi ve Ticaret A.S.: Sirket 02.10.2003 tarihinde Cumbhuriyet
Cad.Unseren Ishan1 Kat:1 ISPARTA adresinde kurulmus 02.10.2003 tarihinde Isparta Ticaret
Sicil Memurlugu tarafindan tescili yapilarak 07.10.2003 tarih 5901 sayili T.T.S.Gazetesinde
ilan edilmistir. Halen Siileyman Demirel Organize Sanayi Bdlgesin 118 ada, 6 parsel
numarast ISPARTA 9998,16 m2 arazi iizerinde 3243,30 m2 fabrika binasinda Akrilik Iplik
tretimi ile istigal etmektedir. 31.12.2018 tarihi itibariye 17 c¢alisan1 bulunmaktadir.
01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemine ait verileri konsolide edilerek mali tablolarimiza
yansitilmaistir.

Diritas Dirilis Di1s Ticaret A.S.: Sirket 06.07.1999 tarihinde Cumhuriyet Cad.No:7 Kat:2
ISPARTA adresinde kurulmus 06.07.1999 tarihinde Isparta Ticaret Sicil Memurlugu
tarafindan tescili yapilarak 15.07.1999 tarih 4834 sayili T.T.S.Gazetesinde ilan edilmistir.
Halen Yayla Mah.118 Cad.Unseren Apt.No:7/23 Merkez/ISPARTA adresinde pazarlama
faaliyeti ile istigal etmektedir. 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemine ait verileri konsolide
edilerek mali tablolarimiza yansitilmistir.

Asagida bagh ortakliklarin {invanlar1 sermayesi ve ortakligin istirak orani sunulmustur.

Unvam Sermayesi Istirak Oram
Diriiplik Dirilis Iplik Sanayi ve Ticaret A.S. 2.200.000,00.-TL %52
Diritas Dirilig Dis Ticaret A.S. 500.000,00.-TL %99,4

4. ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR iLE iLGiLi BILGILER

Sirket ev tekstili sektoriinde battaniye iiretimi ve kaymaz hali diretimi ile bu diriinlerin
pazarlama ve satis1 faaliyeti gostermektedir. Uretimi yapilan iiriinler Tiirkiye’de ana bayiler
araciligi ile satilmakta olup sirketin 12 ana bayisi bulunmaktadir. Yurtdist satiglari ise bagh
ortakligimiz Diritas A.S. tarafindan yapilmaktadir.

Sirket ve bagl ortakliklar1 faaliyetlerini Isparta Siileyman Demirel Organize Sanayi
Bolgesinde, 11.743 m2 kapal1 alan olmak tizere 50.998 m2°lik alan iizerinde siirdiirmektedir.

Diriteks’in yillik vizon tiirii battaniye tiretim kapasitesi 204.742 adet, kaymaz hali iiretim
kapasitesi 1.584.000 m2 olup, bagh ortaklik Diriiplik A.S.’nin yillik akrilik iplik iiretim
kapasitesi ise 395.446 Kg.’dur.

%99 hissesine sahip olunan pazarlama firmasi Diritas — Dirilis Dis Ticaret A.S. yurtdist
pazarlama faaliyetini yiirlitmektedir. Ayrica 2003 yilinda kurulan ve %52 hissesine sahip




olunan DIRIIPLIK-Dirilis Iplik San. ve Tic. A.S. firmas: battaniye iiretiminde kullandig
akrilik iplik tiretimini gerceklestirmektedir.

Sirketin tiretmis oldugu battaniye ve kaymaz halida akrilik iplik kullanim orani %85 olup, bu
durum {retilen {riinlerin kalitesini artirirken, maliyetlerini  yiikseltmektedir. Maliyet
yiiksekligi sektordeki diger iireticilerle arasindaki rekabeti zorlastirsa da, iiriin kalitesinden
taviz verilmeyerek son kullanicinin memnuniyeti ve liriin markalarinin giivenilirligi sirketin
tiretim ve satis politikasini olusturmaktadir.

5. RISK YONETIMI
a) Sirketin Faaliyetlerine Iliskin Riskler Hakkindaki Temel Bilgiler

Ortaklik misteri tercihlerini veya belirli irlinlere iligkin talebi dogru tahmin
edemeyebilir. Bunun sonucunda da siparislerin karsilanmasi1 gecikebilir ve istenilen
satig hedeflerine ulasamayabilir.

Ortakligin iretimde kullandigt makine parki zamanla teknolojinin gerisinde
kalabileceginden dolay: rakipleriyle rekabet edebilmek i¢in yeni makine yatirimlar
yapmak zorunda kalabilir.

Sirket, misterilerinden bir kisminin 6deme gii¢lerini kaybetmesi sonucu alacaklarini
tahsil edemeyebilir. Bu da ek finansman ihtiyaci doguracagindan sirketin finansal
durum ve faaliyet sonuglarini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ortaklik, karliligin siirekliligi konusunda herhangi bir garanti verememektedir.

Ortakligin, tiretimde kullandigr hammaddelerin fiyatlar1 dovize endeksli olup, doviz
kurundaki artiglar iiretim maliyetlerini artirirken, sektdrde yasanan rekabetten dolayi
bu artiglar iirlin fiyatlarina yansitilamamaktadir. Bu durum finansal tablolarda faaliyet
zarar1 olugmasina neden olmustur ve gelecekte de olma ihtimali bulunabilir.

Ortaklik, i¢inde bulundugu sektordeki diger sirketlerle rekabet edebilmek icin kar
marjlarini minimuma c¢ekebilir bu da finansal durum ve faaliyet sonug¢larin1 olumsuz
yonde etkileyebilir.

Ortakligin, tretimde kullandigi emtialarin fiyat degisiminden dolayr maliyetleri
artabilir.

b) Sirketin i¢inde Bulundugu Sektére iliskin Riskler Hakkindaki Temel Bilgiler

Sektorde hammadde olarak kullanilan emtialarin fiyat degisiminden dolay:1 faaliyet
gosteren firmalarin maliyetleri artabilir ve genel olarak iiretimde gerilemeye sebep
olabilir. Artan hammadde fiyatlari {irin fiyatlarina yansitilirsa genel olarak talepte bir
daralma yasanabilir.

Tiirkiye’deki yasal mevzuat ile sektorde faaliyet gosteren firmalarin satig yaptiklari
tilkelerdeki siyasi ve ekonomik problemlerden dolayr firmalarin faaliyetleri olumsuz
yonde etkilenebilir ve sektorde kiigiilme yasanabilir.

Sirket ev tekstili ve hali sektoriinde faaliyet gostermekte olup, tahmin edilemeyen
ekonomik gelismelerin olas1 etkilerinin sektor iizerindeki yansimalar1 sektoriin
biiyiime verilerini olumsuz yonde etkileyebilir.



- Doviz kurundaki dalgalanmalar 1i¢ piyasa ve ihracatta rekabet ortamin
etkileyebilecektir.

- Hane halki tiikketimindeki muhtemel gerilemeler, sektoriin biiylimesini olumsuz yonde
etkileyebilir.

¢) Paylara iliskin Riskler Hakkindaki Temel Bilgiler

Sirket’in paylart BIST’de islem gormekte olup piyasa kosullarina gore piyasa fiyatinin
diismesinden ve sirket paylarindan temettii kazancinin elde edilip edilememesinden
kaynaklanabilecek riskler mevcuttur.

Paylarin Kar Pay1 Gelirine Iliskin Riskler: Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda
hazirlanan finansal tablolar dikkate alinarak hesaplanan "net dagitilabilir donem kar1" ile TTK
ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan finansal tablolara gére hesaplanan "net dagitilabilir
donem kari'ndan diisiik olan "net dagitilabilir donem kar1" olarak dikkate alinir ve SPK
mevzuat1 dahilinde temettii dagitim islemleri gergeklestirilir.

Paylarin Sermaye Kazancina Iliskin Riskler: Sirket’in finansal performansinin
beklentilerin altinda olusmasi veya sermaye piyasasi kosullarinin kétiilesmesi durumunda
Sirket’in paylarinin fiyati diisebilir. Yatirimcilar piyasa riskinin farkinda olarak yatirim karari
almalidir. Bunlara ek olarak pay sahipleri, Sirket’in kar ve zararina ortak olmaktadir. Pay
sahibi, Sirket’in tasfiye edilmesi sonucunda bakiye kalmasi halinde, s6z konusu bakiyeye pay1
oraninda istirak eder.

d) Finansal Risk Faktorleri

Grup faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, ger¢ege uygun deger faiz orani riski, nakit
akimi faiz orani riski ve fiyat riski), kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup’un
risk yOnetimi programi genel olarak mali piyasalardaki belirsizligin, Grup finansal
performans1 iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi {izerine
odaklanmaktadir.

d.1) Kredi Riski Yonetimi

Finansal aracin taraflarindan birinin sozlesmeye bagl yiikiimliiligiinii yerine getirememesi
nedeniyle Grup’a finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Grup,
islemlerini yalnizca kredi giivenirliligi olan taraflarla gergeklestirme ve miimkiin oldugu
durumlarda, yeterli teminat elde etme yoluyla kredi riskini azaltmaya ¢alismaktadir. Grup’un
maruz kaldig: kredi riskleri ve miisterilerin kredi dereceleri devamli olarak izlenmektedir.
Ticari alacaklar, ytliksek tutarda olmayip miisterilerin ticari alacak bakiyeleri tizerinden stirekli
olarak kredi degerlendirmeleri yapilmaktadir.

d.2) Likidite Risk Yonetimi

Likidite riski yonetimi ile ilgili esas sorumluluk, yonetim kuruluna aittir. Y6netim kurulu,
Grup yOnetiminin kisa, orta ve uzun vadeli fonlama ve likidite gereklilikleri i¢in, uygun bir
likidite riski yonetimi olusturmustur.

Sirket i¢ piyasada yasanan talep yetersizligi ve finansman maliyetlerinin yiiksek olmasi
nedeniyle likidite riski yasamaktadir. Sirket stoklardaki {riinlerini yapacagi satiglarla kisa
vadede nakde doniistiirerek likidite riskini azaltmay1 planlamaktadir.



Grup’un likit varliklarinin (donen varliklar - stoklar) kisa vadeli borg¢larinin altinda olan
kisimlar1 asagidaki gibidir:

31.12.2018
Likit Varliklar (d6nen varliklar — stoklar) 1.132.546
Kisa Vadeli Borglar (8.139.045)
Likidite (A¢i181)/Fazlast (7.006.499)

d.3) Kur Riski Yonetimi

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olugmasina sebebiyet vermektedir. Bu riskler,
doviz pozisyonunun analiz edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

DOVIZ POZIS YONU TABLOS U
31.12.2018 Cari Donem
TL Karsiligi USD EUR

1. Ticari Alacaklar 129.965 24.704 -
2a. Parasal Finansal Varliklar 16.853 2.986 190
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
3. Diger - - -
4. Donen Varhklar (1+2+3) 146.818 27.690 190
5. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - -
6. Diger - . =
7. Duran Varhiklar (5+6) - - -
8. Toplam Varliklar (4+7) 146.818 27.690 190
9. Ticari Borglar - R R
10. Finansal Yiikimliliikler - - -
11. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler 40.268 4.895 2.408
12. Kisa Vadeli Yiikiimliikler 40.268 4.895 2.408
13. Finansal Yiikimliiliikler - - -
14. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliiliikler - - -
15. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - - -
16. Toplam Yiikiimliiliikler (12+15) 40.268 4.895 2.408
17. Net Yabanc1 Para Varhk / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu (8

16) 106.550 22.795 (2.218)
18. Parasal Kalemler Net Yabanci Para Varhik /

(Yiikiimliiliik) Pozisyonu 146.818 27.690 190

Grup, faaliyetlerinden kaynaklanan doviz yiikiimliiliiglinii tiirev finansal araglar kullanmak
suretiyle hedge etmemektedir.

e) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirketimizin finansal ve operasyonel faaliyetlerini daha saglikli bir sekilde gozetilmesini
temin etmek maksadiyla, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya aciklanmasinin, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminin
saglanmasi1 amaciyla Yonetim Kurulumuzun 23.09.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Denetim Komitesi ve calisma esaslar1 Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak olusturulmustur. Denetim Komitesi; yilda en az 4 kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.



f) Sirket Aleyhine Acilan Onemli Davalar ve Olas1 Sonuclar

Donem igerisinde sirketimiz ve YoOnetim Kurulu iyelerimiz aleyhine agilmig sirket
faaliyetlerini ve finansal durumunu 6nemli derecede etkileyebilecek dava olarak 26.10.2018
tarihinde Hiiseyin Ates tarafindan sirketimize Olaganiistii genel kurul istemli kayyum
atanmasi davasi agilmistir.

6. FINANSMAN iHTiYACI

Sirketimiz finansman ihtiyaclarin1 satig gelirleri ve kullandigi banka kredileri kanaliyla
karsilamaktadir.

7. RAPORLAMA DONEMINDEN SONRAKi OLAYLAR

Sirketimiz bagl ortakliklarindan 2.200.000 TL esas sermayeli Diriiplik Dirilis iplik San.ve
Tic.A.S.’nin sermayesi igerisindeki sahip oldugu 1.144.000 TL tutarl1 1.144.000 adet payin
%10’luk kismi olan 220.000 adet pay, bagli ortakligimiza olan cari hesap borcumuzdan
mahsup edilmek iizere, Diriiplik Dirilis Iplik San.ve Tic.A.S.’ye 1 (bir) TL nominal degerli
pay fiyatinin 2,75 TL olarak belirlenerek, toplam 605.000 TL’ye satilmasina karar verilmistir.
Sirketimiz aleyhine Hiiseyin Ates tarafindan 26.10.2018 tarihinde Isparta 3.Asliye Hukuk
Mahkemesinde 2018/920 E. Sayili dosya ile Olaganiistii Genel Kurul istemli kayyum

atanmasina iliskin dava ag¢ilmis, mahkeme tarafindan 20.02.2019 tarihinde “Davanin dava
sart1 yoklugundan Reddine” kesin olarak karar verilmistir.

Sirketimizin yurti¢i pazarda yasanan talep yetersizligi nedeniyle Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii’ne yapilan “Kisa Calisma Odenegi”
talebimi onaylanmis olup, 04.03.2019-03.06.2019 tarihleri arasinda 3 (ii¢) ay siire ile liretim
faaliyetlerine ara verilmesine, satislarin stoktan yapilmasina, sevkiyat, giivenlik ve diger idari
birimlerin ¢alismasina devam etmesine, karar verilmistir.

8. ISLETMENIN GELiSiMi HAKKINDA ONGORULER

Sirketin gelisimi ile ilgili olarak Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar uygulanmaya
devam edecektir.

9. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Gilinliimiiziin rekabetci pazar kosullarinda, tekstil gibi dinamik ve hizli bir sektérde varolmanin
zorluklar igerisinde, sirketimiz miisteri odakli yaklagimimiza agirlik vererek fark yaratmayi
ve kaliteli iirlin diretimini siirdiirmeyi hedeflemektedir. Sirketimiz iiriin kalitesini artirmak igin
ve satis maliyetlerini asagiya cekebilmek igin siirekli olarak tiretim hattinda ¢alismalar
yapmaktadir.

10. DONEM iCINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Yoktur.

11. SERMAYE PiYASASI ARACLARI
01.01.2018-31.12.2018 ara hesap doneminde ¢ikarilmig sermaye piyasasi aract yoktur.
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12. YATIRIMLARDAKiI GELiSMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA
DURUMU

Sirketimizin herhangi bir yatirim tesvik belgesi bulunmamaktadir.

Sirketimiz ve bagl ortakliklart bu déonemde 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu kapsaminda
150.870 TL tesvikten faydalanmistir.

Kosgeb Bagimsiz Denetim Destegi: 7.500 TL dir.

Kosgeb Yurti¢i Fuar Destegi: 5.250 TL dir.

13. MAL VE HIiZMET URETIMI iLE SATISLARA ILiSKIN FAALIYETLER VE
SONUCLARI

Sirketimiz Ocak 2016’dan itibaren iiretim yogunlugunu kaymaz haliya vermistir. Battaniye
tretim kapasitesi yillik 200*240 ¢ift kisilik battaniye ebadina gore 204.742 adettir.
31.12.2018 donemi iiretim verilerine battaniye iiretiminde % 0,3 kapasite kullanilmigtir.
Kaymaz hali liretim kapasitesi yillik 1.584.000 m2’dir. 31.12.2018 doénemi iiretim verilerine
hali Giretiminde % 8 kapasite kullanilmistir.

Bagli ortakligimiz Diriiplik A.S.’nin akrilik iplik tiretim kapasitesi yillik 395.446 Kg.dir
31.12.2018 donemi firetim verilerine gore iki vardiya calisilmis ve % 124 kapasite

kullanilmistir.

31.12.2018 doéneminde konsolide olarak toplam satig geliri 31.12.2017 dénemine gore % 26

oraninda azalmastir.

Net Satislar 01.01.2018-31.12.2018 01.01.2017-31.12.2017
Battaniye ve Kaymaz Hali 3.129.464 4.963.122
Akrilik Iplik 2.623.393 3.037.110
Pazarlama Hizmetleri 51.911 421.758
Konsolidasyon Diizeltmeleri (769.844) (2.061.907)
Toplam Net Satislar 5.033.924 6.360.083
14. KONSOLIDE OZET FINANSAL VERILER VE TEMEL RASYOLAR
31.12.2018 31.12.2017

DONEN VARLIKLAR 3.780.244 5.326.470
DURAN VARLIKLAR 18.521.801 20.003.400
TOPLAM VARLIKLAR 22.302.045 25.329.870
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 8.139.045 6.996.747
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 6.948.734 4.959.337
OZKAYNAKLAR 7.214.266 13.373.786
-Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 5.916.733 11.074.030
-Kontrol Giicii Olmayan Paylar 1.297.533 2.299.756
TOPLAM KAYNAKLAR 22.302.045 25.329.870
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01.01.2018- 01.01.2017-

31.12.2018 31.12.2017
HASILAT 5.033.924 6.360.083
BRUT KAR -3.099.541 -98.522
FAALIYET KARI -4,445.665 -402.454
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI -6.593.987 -1.604.304
KAR/(ZARARI)
DONEM KARI/(ZARARI) -6.179.697 -1.631.148
-Kontrol Giicii Olmayan Paylar -1.001.344 242.170
-Ana Ortaklik Paylari -5.178.353 1.388.978
Temel Rasyolar (Konsolide) 31.12.2018 | 31.12.2017
Cari Oran (Donen Varliklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,46 0,76
Asit Test Orani (Donen Varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,14 0,16
Nakit Orani 0,03 0,05
Toplam Borglar/Ozkaynaklar 2,09 0,89
Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar 0,32 0,53
Kisa Vad.Yiik. / Toplam Kaynaklar 0,36 0,27
Uzun Vad.Yiik. / Toplam Kaynaklar 0,31 0,20

15. YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALIi HAKLAR

Sirket iist diizey yonetim kadrosu, Yonetim kurulu iiyelerinden olusmakta Yonetim kurulu
baskani ayn1 zamanda sirketin genel midiiric Abdullah Yigitbagi’dir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere saglanan mali haklar Sirketimiz
Ucretlendirme Politikasina gore belirlenmektedir. Sirket Genel Kurulu her yil Yonetim
Kurulu Uyelerinin {icret, hak ve menfaatlerini kararlastirmaktadir. Bu iiyelerden icrada
olanlara, diger yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte aldiklari “huzur hakki” na ek olarak,
Sirket’teki gorevlerinden dolay1 ayrica iicret ve ilgini yan haklarda verilebilir.

Sirketimiz bu donem igerisinde herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya iist diizey
yoneticisine herhangi bir bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis ve lehine kefalet teminat vs.
vermemistir.

Sirket’in {ist diizey yoneticileri, yonetim kurulu baskani ve lyelerinden olugsmaktadir. 1 Ocak — 31
Aralik 2018 ve 1 Ocak - 30 Aralik 2017 donemlerinde iist yonetime saglanan faydalar asagidaki
gibidir:

Ust Diizey Yénetime Saglanan Faydalar 01.01-31.12.2018  01.01-31.12.2017
Caligsanlara saglanan kisa vadeli faydalar 286.070 286.224
Isten ¢ikariima nedeniyle saglanan faydalar - -
Diger uzun vadeli faydalar - -
Toplam 286.070 286.224
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16. SIRKET CALISANLARINA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Grup sirketlerinde c¢alisanlar Sosyal Giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na , Is Hukuku
bakimindan 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak ¢alismaktadirlar. Grup sirketlerinde Toplu
sozlesme uygulamasi ve Sendikali is¢i bulunmamaktadir. Ozliik haklar sirketle calisan
arasinda imzalanan hizmet sozlesmelerine gore yiiriitiilmektedir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle baglik ortakliklar ile birlikte ¢alisan sayimiz asagidadir.
Diriteks A.S. : 30 Kisi
Diriiplik A.S. . 17 Kisi

Sirketimizin tiim ¢alisanlarina ticretin yaninda yemek ve ulasim imkan1 saglanmaktadir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin ayrintili bilgiler 31.12.2018 tarihli finansal tablo
dipnotlar1 not 25 boliimiinde yer almaktadir.

17. YAPILAN YARDIM VE BAGISLAR
01.01.2018-31.12.2018 doneminde yardim ve bagis yapilmamastir.

18. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
31.12.2018 tarihi itibariyle sirketin ortaklik yapisi asagidadir.

Adi SoyadyUnvam Pay Tutar1 TL Pay1 Oram1 %
Selcuk Turna 1.038.000 9,75
Hiiseyin Ates 650.000 6,10
Diger Ortaklar 8.962.000 84,15
TOPLAM 10.650.000 100
Sirket paylari ile ilgili herhangi bir imtiyaz yoktur.
19. ILISKILI TARAF iSLEMLERINE iLiSKIN BILGILER
31.12.2018
Alacaklar Borglar
Kisa vadeli Uzun vadeli Kisa vadeli Uzun vadeli
Mliskili taraflarla Ticari Ticari Ticari Alman Ticari
olan bakiyeler Ticari olmayan Ticari olmayan Ticari olmayan  Avanslar  Ticari olmayan
Gergek Kisi Ortaklar
Abdullah Yigitbasi 430.752
Durmus Elmas 44.500
Ali Thsan Bagat 34.000
Mehmet Albayrak 77.928
Isa Karaer 43.500
Toplam 630.680

20. DIGER HUSUSLAR
Yoktur.
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2018 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Diriteks Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), Sermaye Piyasasi Mevzuatina,
Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”) diizenleme ve kararlarina uyuma azami 6zen gostermekte
olup, bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uymay1 ve degisen kosullara bagli olarak uyum saglanacak konularda, gerekli
diizenlemeleri yaparak sirketin kurumsal yapisin1 gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Ydnetim Tebligi ekinde yer alan
kurumsal yonetim ilkelerinden (1.3.1.), (1.3.5.), (1.3.6.), (1.3.9.), (4.2.6.), (4.3.1.), (4.3.2.),
(4.33), (4.34), (4.35), (4.36.), (4.3.7.), (4.38.), (45.1.), (45.2.), (45.3.), (45.4.), (45.9),
(4.5.10.), (4.5.11.), (4.5.12.), (4.5.13.), (4.6.2.) ve (4.6.3.) numaralan ilkeleri uygulamakla
yiikiimlii olup, sirketimiz bu ilkeleri tiimiiyle uygulamaya almistir.

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye
yonelik calismalarina devam etmektedir. Sirketimizin 31.12.2018 tarihinde sona eren faaliyet
doneminde, Kurumsal Yonetim Tebligi Ek’inde yer alan ilkelere uyum sagladigi, bu ilkeler
disinda kalan ve heniiz tam olarak uyum saglanamayan konularda ise mevcut durum itibariyle
onemli bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢gikmayacag diigiiniilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar1 uyarinca Sirketimizin,
“Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu (URF)” ve “Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
(KYBF)’na https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1580-diriteks-dirilis-tekstil-
sanayi-ve-ticaret-a-s internet baglantisindan erisilebilir.
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirnma Iliskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarinin kullanimmin kolaylastirilmas1 ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile
belirlenen esaslar dogrultusunda, Sirketimizde pay sahipleriyle yonetimi ve gerekli
diizenlemelerin vyiiriitiilmesi amaciyla, Sirketimiz biinyesinde Yatirime1 iliskileri B&liimii
kurulmustur.

Yatirimer Iligkileri Boliimii SPK’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercevesinde,
sirket biinyesindeki faaliyetleri yiirtitmekte olup, pay sahipleriyle iligkiler ve pay sahipligine
iligkin haklarin saglanmas1 ile Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ve sirket bilgilendirme
politikas1 kapsamindaki uygulamalarin yiiriitilmesini saglamaktadir.

Boliim oncelikle Genel Kurul Toplantilari’nin diizenlenmesi, Pay sahipligi haklarmin
kullandirilmas: ve pay senedi islemleri yani sira, pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin
tutulmas1 ve pay sahiplerinin bilgi taleplerinin karsilanmasi1 dogrultusunda faaliyet
gdstermekte olup, basta Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu
olmak iizere, konu ile ilgili diger diizenleyici kurum ve kuruluslar nezdinde Sirket’in temsil
ve iletisimini saglamaktadir.

Ayrica Yatirimer liskileri Boliimii, sermaye artislariyla ilgili islemlerin yapilmasi, temettii
dagitimina iliskin diizenlemelerin uygulanmasi, Yonetim ve Denetim Kurulu kararlarinin
takibi ile Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan komitelerin c¢aligmalarina iliskin gerekli
prosediirlerin takibi ve kayitlarin tutulmasi ile Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda,
kamunun aydinlatilmasi ve yatirimeilarin bilgi talepleriyle ilgili olarak, sirket internet sitesi ve
KAP iizerinden 6zel durum agiklamalar1 dahil, ilgili konularin uygulama ve takibini
yapmaktadir.

Dénem sonu itibariyle ilgili boliimde yonetici olarak Musa KARAGOZ (Lisans No: 115081),
gbrevli personel olarak ise Muhammed Emin ADIGUZEL gérev yapmakta olup,
diriteks@diriteks.com adresinden mail ile veya (0 246 556 54 06) nolu telefondan ulasilarak
bilgi veya iletisim saglanabilir.

Doénem icinde sirketimize telefon ile ulasanlar haricinde, sirket merkezimize gelerek yatirimcei
iliskileri boliimiimiizden bilgi talebinde bulunan pay sahibi ve yatirimcilarin talepleri gerekli
aciklamalar yapilarak cevaplanmistir. Ayrica sirketimizde pay senedi kaydilestirme siireci
devam etmekte olup, 31.12.2018 tarihi itibariyle pay kaydilestirme oranimiz %99’a
ulagmustir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahiplerinin bilgi alma taleplerine iliskin hususlar, sirketimizin bilgilendirme politikasi
cercevesinde s0z konusu bilgi ve ilgili taleplerine gerekli yanitlar verilmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, “kurumsal” boliimii altinda yer alan baglantili linkler ve ana
sayfadaki genel duyurular aracilig ile, sirketimize ait genel, yonetimsel ve finansal verileri
inceleyebilmeleri miimkiindiir. Sirketin internet sitesinde pay sahipligi haklarinin
etkileyebilecek nitelikte herhangi bir kisitlama veya bu yonde bilgi ve agiklamaya yer
verilmemekte olup, 6zellikle kamuoyunun, pay sahiplerinin ve genel olarak tiim menfaat
sahiplerinin dogru, zamaninda ve eksiksiz bilgi edinmelerini saglayacak sekilde ve ayrica pay
sahipligi haklarmin kullanimini kolaylastiracak nitelikte bilgi, belge ve agiklamalara yer
verilir.
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Ayrica ilgili donem ig¢inde sirketimizin Oonemli nitelikteki tiim bildirimleri KAP iizerinden
kamuoyu ile paylagiimistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde “0zel denetci” atanmasi talebine iligkin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Donem iginde 6zel denet¢i atamasi ile ilgili herhangi bir talep sirketimize
yapilmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimizin 2017 yili faaliyet sonuglarinin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantis1 05
Mayis 2018 tarihinde toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenmis 2 nci toplant1 09
Haziran 2018 tarihinde Siileyman Demirel Organize Sanayi Bolgesi 114 Cad.No:4 ISPARTA
(fabrika) adresinde yapilmistir. Genel Kurula iliskin c¢agri ilanlarn Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi yani sira, sirketin (www.diriteks.com) kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformunun (www.kap.org.tr) internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ilan edilmek suretiyle
sliresi icerisinde yapilmistir.

Genel Kurul toplanma usulii, pay sahiplerinin katilimini en iist diizeyde saglayacak sekilde
yapilir ve ayrica toplant1 tutanaklarina yazili veya elektronik ortamda her zaman erisilebilir
olmasi saglanir. Toplant1 etkinligini artiracak uygulamalara yer verilmek suretiyle, mevzuatin
getirdigi diizenlemelere uygun olarak hareket edilir.

Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nce yasal siiresi i¢inde, mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger
bilgi ve belgeler, sirket merkezinde pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na iligskin ilanlarin asgari 3 hafta 6nceden
yapilmas1 saglanmaktadir. Ayrica sirketimizin internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve KAP’ta Genel Kurul Toplantisina ait dokiimanlar ve toplanti tutanaklari
yayinlanmaktadir.

Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalar1 ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan
etme haklarina hassasiyetle uyulmaktadir. Bu dogrultuda, Sirketimiz Ortaklarnin Genel
Kurul’da soru sorma haklar1 veya Giindem maddeleriyle ilgili 6neri sunmalar1 yada verdikleri
oneriler veya mevcut konular iizerinde konusma yapmalar1 Divan Heyeti tarafindan usuliine
uygun olarak saglanmakta ve gerekli kayitlar tutulmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 1.3.6. numarali maddesinde belirtildigi iizere, yonetim
kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklar1 ile c¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi veya ortakligin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirinden
bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girmesi i¢in Genel Kurul onay1 alinmakta olup,
varsa ilgili hususlar Genel Kurulun bilgisine sunularak genel kurul toplanti tutanagina islenir.
Ayrica, donem iginde yapilan bagis ve yardimlar ile yapilacak bagis ve yardimlara iligkin sinir
belirlenmesi hususunda Genel Kurulda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.
llgili donemde herhangi bir bagis ve yardim tutar: olmadig1 ve 2018 yilinda da herhangi bir
yardim ve bagis yapilmayacagi i¢in iist sinir belirlenmemesi teklifi genel kurul tarafindan
kabul edilmistir.
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Genel Kurul toplantimiza, pay sahiplerimiz, yonetim kurulu liyelerimiz, sirketimiz ¢aliganlari,
ve bagimsiz denetim firmasi1 denetgisi katilmis, diger menfaat sahipleri ve medya
katilmamustir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azlhik Haklar

Sirketimizde oy hakkinin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilmakta, her pay
sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Genel Kurullarda bir pay i¢in bir oy hakki s6z konusu olup, sirket paylar1 lizerinde herhangi
bir imtiyaz yoktur. Genel Kurulda temsil ve oy kullanma sekline iliskin diizenlemeler
dogrultusunda (Esas Sozlesme’nin 10. maddesi) oy haklart kullanilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uygun olarak hareket edilir.
Sirket Esas S6zlesmesi’'nde azinlik paylarinin yonetimde temsiline iligkin bir hiikiim olmadig:
gibi, birikimli oy kullanma yontemine iligkin bir diizenlemeye de yer verilmemistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketimizin Kar Pay1 dagitiminda herhangi bir imtiyaz yoktur. Kar paylari, mevcut paylarin
tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak dagitilir. Sirketimiz
kar payr dagitimlarini, Tiirk Ticaret Kanunu, SPK Diizenleme ve Kararlari, Vergi yasalari,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesme ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Kar Dagitim Politikas1 dahilinde gerceklestirmektedir.

Sirketimizin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda; 01.01.2017-31.12.2017 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolarimizda 1.388.978 TL Ana Ortaklik Payr Net Donem
Zarari olustugu, TTK ve VUK kapsaminda tutulan solo yasal kayitlarimizda da ilgili donemde
1.253.406 TL Net Ddonem Zarari olustugundan, sirket yonetim kurulunun kar dagitimi
yapilmamasina iliskin teklifi {izerine, genel kurulun oy birligi ile 2017 yil1 hesap donemine
iliskin herhangi bir kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesi’nde pay devrini kisitlayici herhangi bir hiikiim yoktur.

BOLUM III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin “Bilgilendirme Politikas1”; yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasast Mevzuat1 ve
yayimlanan tebliglerle belirlenen kurallar ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde
yiriitiliir.

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi’na Sirketimizin www.diriteks.com internet adresinde
yer verilmektedir. Ayrica bilgilendirme politikasinda yil igerisinde herhangi bir giincelleme
yapildig1 takdirde, Genel Kurul’da ortaklarm bilgisine sunulur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketimizce, kamuyu aydinlatma ve seffaflik
Kriterleri dogrultusunda gerekli bilgi akisinin; zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve
ayrica diisiik maliyetlerle, kolay erisilebilir ve analiz edilebilir olarak saglanmasi amaglanmis
olup, buna azami gayret goOsterilir. Ticari sir kapsaminda olmamasi kaydiyla, talep
edilebilecek her tiirli bilginin degerlendirmeye alinmasi ve bu dogrultuda kamuya
duyurulmasi saglanir.
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Sirket Bilgilendirme Politika’sinin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulumuz
yetkili olup, Kamuyu aydinlatma ile ilgili faaliyetler, Yatirimci Iliskileri Boliimii Sorumlusu
Musa KARAGOZ ve béliim personeli Muhammed Emin ADIGUZEL gdzetiminde Kurumsal
Yonetim Komitesi ile koordinasyon i¢inde devam etmektedir.

3.2. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatilmasinda, TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK Diizenleme ve
Kararlarina uygun olarak Sirketimizin www.diriteks.com internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica gelismelere gore giincellestirilen sitemizde TTK ve SPK tarafindan
Ongoriilen asgari hususlarda yer almaktadir.

Sirketimizin internet sitesinde, SPK mevzuat1 uyarinca hazirlanan konsolide finansal tablo ve
raporlar, bagimsiz denetim raporlari, yillik faaliyet raporlari, diger dnemli raporlar ile Genel
Kurul Toplantilarina iliskin dokiimanlar da bulunmaktadir..

3.3. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, yillik ve ara dénem faaliyet raporlarini, kamuoyunun Sirket faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasini saglayacak sekilde hazirlar.

2018 yili faaliyet raporumuz ile ara donem faaliyet raporlarimiz TTK, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak hazirlanmistir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz menfaat sahipleri ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK Diizenlemeleri
ve Kararlari, ile Sirket Bilgilendirme Politikasi dogrultusunda ve belirlenen araglar vasitasi ile
bilgilendirme yapilmaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Sirketimiz esas sozlesmesinde menfaat sahiplerinin yonetime katilimina iliskin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Ancak menfaat sahiplerinin yonetime katilimi sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde desteklenmektedir.

Ayrica miisteri ve tedarik¢ilerle iligskiler dogrultusunda, Sirketimiz mal ve hizmetlerinin
pazarlanmasinda, satisinda ve satis sonrasinda miisteri memnuniyetini saglayici her tirli
tedbir alinmaktadir. Miisteri memnuniyeti ¢ercevesinde, miisterinin satin aldigi liriiniimiize
iliskin talepleri siiratle karsilanarak, miisteriler bilgilendirilir.

Yonetim yapisi, ¢alisanlar1 dahil, tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik acidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletmelerine imkan tanimaktadir.

Calisanlar ve yonetim arasinda etkin ve agik iletisim kanalinin diizenli olarak isletilmesi i¢in
caba gosterilmektedir.
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4.3. insan Kaynaklar1 Politikasi

Insan kaynaklarinda, ik, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrmmi yapilmaz, esit
kosullardaki kisilere esit imkan saglanir, licretlendirme ve terfide performans ile verimlilik
esas alinir.

Sirket, calisanlarina saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami1 ve firsat adaletine dayali bir kariyer
gelisim zemini olusturur.

Sirket calisanlari, diger calisanlara karsi tedirginlik verici, taciz igeren davraniglarda
bulunamaz.

Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmesinin yani sira, ig giivenligi, ilk yardim,
yangin ve diger gerekli konularda egitilmesi saglanir.

Calisanlarimiz arasinda ayrim yapilmamakta ve esit muamele edilmektedir. Bu konuda
Sirketimiz yoOnetimine ve/veya Yonetim Kurulu Komitelerine ulasan herhangi bir sikayet
bulunmamaktadir. Calisanlar ile iliskiler Insan Kaynaklar1 Sorumlusu tarafindan
yiriitilmektedir. Sirketimizde sendikali ¢alisan yoktur.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketimiz Etik Kurallari internet sitemizde ve KAP araciligi ile kamuya duyurulmustur.

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklar1 ve kamu sagligi konularinda duyarh
olunur, kurallara uyulur.

Sirketimizin donem igerisinde destekledigi ve oOnciiliik ettigi herhangi bir sosyal calismasi
bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulumuz toplam bes iiyeden olugmakta olup, iiyelerin ikisi bagimsiz iiyedir.
Yonetim Kurulunun olusumu ve se¢iminde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK
Diizenleme ve Kararlarina uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesinde
diizenlenmistir. Buna gore sirket, Genel Kurul’un sececegi en az 5 iiyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz Y 6netim
Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayist ve niteliklerinde,
secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve yiirtirliikteki ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Sirket disinda bagka gorevler almalarina iliskin olarak, her yil Genel
Kurul’da karara baglanan diizenlemeler ve kurallar haricinde bir sinirlamaya tabi degillerdir.
Bagli olduklar1 grup sirketlerinde de gorev alabilmeleri ve diger hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ¢ercevesinde hareket edilir.

Sirketimizin 24.04.2017 tarithinde yapilan yonetim kurulu toplantisinda, 22.04.2017 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda yonetim kuruluna secilen tiyeler kendi aralarinda
gorev taksimi yapmistir. Yonetim kurulu {yelerinin gorev ve Ozgegmisleri asagida
sunulmustur. Sirket Yonetim Kurulu Bagkan1 Abdullah Yigitbasi’nin tekstil miihendisi olmasi
nedeniyle, sirket faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mesleki tecriibesinden faydalanmak
maksadiyla ayn1 zamanda Sirket Genel Miudiirliigli’ne secilmesine de karar verilmistir.
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Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ozgecmisleri;

Uye Gorev Aciklama

Abdullah YIGITBASI Yon.Kur.Baskani Icrada Gérevli

Ali ihsan BASAT Y on.Kur.Bsk. Vekili fcrada Gorevli Degil
Mehmet ALBAYRAK Uye Icrada Gérevli Degil
Durmus ELMAS Uye Bagimsiz Uye

Isa KARAER Uye Bagimsiz Uye
Abdullah YIGITBASI

Yoén.Kur.Baskany/icra Baskam

1949 yilinda Egirdir/ISPARTA’da dogmustur. 1972 yilinda Ege Universitesi Miihendislik
Bilimler Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. 1977-1982 Sema Hali
A.S. Genel Miidiirliikk, 2000-2004 ve 2013-2018 halen Isparta Siileyman Demirel Organize
Bolgesi Yon.Kur.Uyeligi, 1996-2018 halen Diriteks A.S. (Grup I¢i), Yon.Kur.Baskanlig1 ve
Genel Midiirliigii, 1999-2018 halen Diritas A.S. (Grup I¢i) Yén.Kur.Baskanlign ve Genel
Miidiirliigii, 2003-2018 halen Diriiplik A.S. (Grup i¢i) Y&én.Kur.Baskanhigi ve Genel
Midiirliigii gérevlerinde bulunmustur. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Ali Thsan BASAT

Yon.Kur.Bsk.Vekili/icrada Gorevli Degil/Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

1958 yilinda Senirkent/ISPARTA’da dogmustur. 1979 yilinda Bursa Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisinde mezun olmustur. 1999 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Isletme Yiiksek
Lisansin1 tamamlamistir. 1980-1982 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, 1983-1984 Berat
Dis Ticaret A.S. Yon.Kur.Uyeligi, 1984-1987 Emak Sirketler Grubunda Yon.Kur.Uyeligi ve
Gen.Miid.Yardimeiligi, 1988-1991 Ugur Petrol A.S. Mali Isler Sor.Miidiirliigii, 1994-1997
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik, 1998-2018 halen Saray Termal A.S. Yén.Kur.Uyesi ve
Genel Miidiirliigii, 1998-2007 Isparta Yap1 Kooperatifleri Birligi Yén.Kur.Uyeligi, 2001-2018
halen Giil Termal A.S.Yon.Kur.Bagkani ve Genel Miidiirliigii, 2006-2018 halen Diriteks
A.S.(Grup I¢i) Yon.Kur.Uyeligi, 2006-2018 halen Diritas A.S. (Grup I¢i) Yén.Kur.Uyeligi
2016-2018 halen Diriiplik A.S.(Grup I¢i) Yoén.Kur.Uyeligi, 2010-2016 Triax Energy
Sarl.Yon.Kur.Bagkan1 ve Genel Midiirligi, 2012-2016 Woodland International GmbH
Yoén.Kur.Baskani ve Genel Miidiirliigii, 2016-2018 halen Medikum Ozel Saglik Hizmetleri
Tic.ve San.A.S.Yo6n.Kur.Bagkanlig1 gorevlerinde bulunmustur. Evli ve ti¢ cocuk babasidir.

Mehmet ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Uyesi /icrada Gorevli Degil/Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
1978 yilinda Egirdir/Isparta’da dogmustur. 2002 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Bolimiinden mezun olmustur. 2005-2016 halen Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmakta olup, 30.06.2013-18.04.2015 tarihleri arasinda
Diriteks A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyeligi gorevinde bulunmus, 2015-2018 halen
Diriteks A.S. (Grup I¢i) Yon.Kur.Uyeligi, 2015-2018 halen Diriiplik A.S.(Grup Igi)
Yon.Kur.Uyeligi, 2015-2018 halen Diritas A.S.(Grup Ici) Yon.Kur.Uyeligi gorevlerine
devam etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Durmus ELMAS

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi /Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskam

1977 yilinda Senirkent/ISPARTA’da dogmustur. 2003 yilinda Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi Muhasebe ve Finansman Boliimiinden mezun olmustur. 2005 yilindan beri Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmakta olup, 2015-2018 halen sirket Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine devam etmektedir.
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Isa KARAER

Bagimsiz Yonetim KuruluUyesi /Denetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Baskam

1950 yilinda Senirkent/Isparta’da dogmustur. 1975 yilinda Ankara Devlet Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Insaat Boliimiinden mezun olmustur. 1976-1977 Antalya Karayollar1 13
Bolge Miidiirliigii'nde Ekip Sefligi, 1978-1993 ve 1996-2008 Isparta Bayindirlik ve Iskan
Miidiirliiginde Miidiir Yardimciligi, 1993-1996 S.Demirel Universitesi Yapt Isleri Daire
Bagkanliginda Insaat Miihendisligi, 1994-2002 Isparta Merko Y&netim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulunmus olup, 2013-2018 halen sirket Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine
devam etmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Kararlarina iliskin konu basligi veya giindemler, periyodik olarak veya ortaya
cikan gerekceler ¢ergevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagh
olarak yonetim kurulu toplanti sayist degisiklik gosterebilmektedir. 2018 yilinda 18 adet
yonetim kurulu toplantisi yapilarak kararlar1 alinmistir. Toplantiya katilhm ve cagri, esas
itibariyle Sirket isleri gerek gosterdikce yapilir ve Yonetim Kurulu toplantilar diizenlenir.

Yonetim Kurulu kararlar1 imzalanarak karar defterine gegcirilir. Toplanti kararlarinda eger
farkli oy s6z konusu ise oy sahibi iiye tarafindan kararda serh diisiiliir. Bagimsiz yonetim
kurulu tyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, olumsuz oy kullanmasi durumunda,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinin 6ngordiigii
tedbirlere uyulur. Yonetim Kurulu iiyelerine saglanan agirlikli oy hakki veya olumsuz veto
hakki bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu kararlar1 tiim iiyelerin salt cogunlugunun katilimi
ve olumlu oyu ile saglanir. Yonetim Kurulu iyelerinin her birinin bir oy hakk: vardir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhgi

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 7.maddesi geregince Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat geregince, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yiirlitebilmesi i¢in {i¢ adet komite kurulmustur. Bu komiteler Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’dir. Komitelerin baskan
ve iiyeleri icrada gorevli degildir. Komite Baskanlar1 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden
secilmigtir. Bir Yonetim Kurulu Uyesi’nin birden fazla komitede yer almasinin sebebi
Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz tiyenin bulunmasidir.

Komitelerin Yonetim Kurulumuzca onaylanmis gorev ve galisma esaslari ile komite tiyeleri
Sirketimizin www.diriteks.com internet sitesinde ve KAP’ta duyurulmustur. Komitelerin
toplant1 kararlar1 arsivlenmistir.

Sirketimizin 22.04.2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda secilen Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeleri’nin imzali bagimsizlik beyanlari sirketimizde muhafaza edilmekte olup, beyan
metni agagidaki gibidir;

“Diriteks — Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu Teblig, Ilke Karari ve sair diizenlemeler ile
Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “bagimsiz yonetim kurulu tyeligi” kosullarimi
tasidigimi; s6z konusu bagimsiz kosullarinin ortadan kalktigini 6grendigim andan itibaren
ivedilikle Yonetim Kurulu Bagkanligimizi bilgilendirecegimi ve Kurulunuzun Karari
dogrultusunda hareket ederek gerek gorildiigi takdirde istifa edecegimi beyan ederim.”
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Denetim Komitesi
Komite yilda en az 4 kez toplanmakta ve toplant1 kararlarin1 Yonetim Kurulu’na yazili olarak
sunmaktadir.

Ad1 Soyadi Unvam Diger Gorevleri Diger Komitelerde
Aldig1 Gorevler
Durmus ELMAS Baskan Bagimsiz Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Komitesi Bagkani
Uyesi
Isa KARAER Uye Bagimsiz Riskin Erken
Y o6netim Kurulu Saptanmas1 Komitesi
Uyesi Baskani

Kurumsal Yonetim Komitesi
Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikli toplanmakta toplanti kararlarim
Yonetim Kurulu’na yazili olarak sunmaktadir.

Ad1 Soyadi Unvam Diger Gorevleri Diger Komitelerde
Aldig1 Gorevler
Durmus ELMAS Baskan Bagimsiz Kurumsal Yonetim
Yonetim Kurulu Komitesi Baskant1
Uyesi
Ali Thsan BASAT Uye Yonetim Kurulu Yok
Uyesi
Musa KARAGOZ Uye Yatirimer Iliskileri Yok
Bolimii Yoneticisi

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikli toplanmakta iki ayda bir verecegi
raporda durum degerlendirmesi yaparak, varsa risklere isaret eder ve careler ile ilgili
Onerilerini raporlar.

Ad1 Soyadi Unvam Diger Gorevleri Diger Komitelerde
Aldig1 Gorevler
Isa KARAER Baskan Bagimsiz Denetim Komitesi
Yoénetim Kurulu Uyesi
Uyesi
Mehmet ALBAYRAK Uye Yénetim Kurulu Yok
Uyesi

5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu, agirlikli olarak finansal performans ile mali ve finanslar riskler
tizerinde durulmaktadir. Mali ve finansal risklerin yonetimi Finansman sorumlusu, Muhasebe
Sorumlusu ve Y6n.Kur.Baskani/Icra Baskani’nin gézetiminde yiiriitiilmektedir.

Sirketimizin finansal ve operasyonel faaliyetlerini daha saglikli bir sekilde gozetilmesini
temin etmek maksadiyla, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile
kamuya aciklanmasmin, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetiminin
saglanmasi1 amaciyla Yonetim Kurulumuzun 23.09.2013 tarihli toplantisinda alinan karar ile
Denetim Komitesi ve calisma esaslar1 Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak olusturulmustur. Denetim Komitesi; yilda en az 4 kere toplanir ve toplanti sonuglari
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tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Sirketimizin ilgili donemdeki bagimsiz denetimi AC Istanbul Uluslararas1 Bagimsiz Denetim
ve SMMM A.S. tarafindan yapilmigstir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin vizyonu; Hayata deger katan iirlinlerimizi iistiin kalite ve hizmet anlayisi ile en
uygun sartlarda sunarak kalici farkliliklar meydana getirmektir. Misyonu ise; Basarimin
anahtarimin verimli, disiplinli ve planli ¢alismak olduguna inanarak, temelini sevgi ve
sayginin olusturdugu ekip ruhunu benimsemistir. Calisanlarin, miisterilerin ve paydaslarin
memnuniyetini misyon kabul etmistir.

Sirketimizin planlar1 dogrultusunda boliim yoneticileri tarafindan olusturulan stratejik
hedefler, degerlendirilmek tlizere Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Sirketimizin belirlenen hedeflerine ulasip ulagsmadigi yonetim kurulu toplantilarinda
degerlendirilip, faaliyet sonuglari ve performansi gozden gegirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yo6netim Kurulunu Bagkan ve tiyelerine saglanacak mali haklar her y1l Genel Kurul tarafindan
belirlenmektedir.

Ayrica sirketimizin SPK Diizenleme ve Kararlarma uygun olarak, “Ucretlendirme Politikas1”
olusturulmus ve sirketin www.diriteks.com internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanmustir.

Sirketimizin 09.06.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’'unda Ydnetim Kurulu

Uyelerine her birine aylik net 1.500 TL net iicret 6denmesine karar verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme plani kullanilmamaktadir.

Sirketimiz herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya {ist diizey yoneticisine herhangi bir borg
vermemis, kredi kullandirmamis ve lehine kefalet teminat vs. vermemistir.
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