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BOLUM 1 - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORLARI

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.de (“Sirket”) kurumsal yénetim calismalar;; Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda isletilmeye baslandi. Ilk asamada Sirket biinyesinde

kurumsal yénetim mekanizmalarinin kurulmasi pay sahiplerine esitlikei, hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yap1 sunabilmek amaci ile Sirket'in esas s6zlesmesinde bir dizi

degisiklik ve Yonetim Kurulu'nun etkinligini saglamak adina bagimsiz tiyeler ile Yonetim Kurulu'na bagh komiteler kuruldu.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden Sirket agisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlar, Sirket

tarafindan biiyiik élciide benimsenmistir. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi esnasinda Sirket yapisi ile uyusmayan ve faaliyetleri engelleyebilecegi diisiiniilen bazi

ilkelere yer verilmemesi ile ilgili s6z konusu ilkeler ve bu ilkelere uyulmama sebepleri agsagida 6zetlenmistir:

>

Yonetim kurulu bes tiyeden olusmaktadir. Sirket biinyesinde yer alan Komiteler ii¢ tane olup, bir yonetim kurulu iiyesi birden fazla komitede gérev almak durumunda
kalmistir.

Yonetim kurulu bagkan ile genel miidiir ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu baskani ile genel mudiiriin yetkilerinin net bir bigcimde ayristinlmasy, yazil olarak esas sozlesmede ifade edilmemistir. 15.05.2017 tarihli 01 sayili
Sirketin “Yénetim Kurulu I¢ Yonergesi’nde genel miidiir ve yénetim kurulu bagkanimin tammi yapilmistir.

Yo6netim kurulu tiyelerinin tamarm erkek iiyelerden olusmaktadir. SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan yénetim kurulu toplam iiye sayisimin %25 'inin kadin iiye
olmasi hilkkmiine uyum saglanamamaistir.

2.8 numarah kurumsal yonetim ilkesinde 6ngoriilen yonetim kurulu tiyeleri i¢in sorumluluk sigortasi yapilmamustir.
Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda toplam agiklanmus, kisi bazinda aciklama yapilmamaistir.

Sirket'in Internet sitesinde, uluslararasi yatinmcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkce ile aym icerikte olacak sekilde Ingilizce yaymm yapilmamaktadir. Yeniden
yapilanma ¢ercevesinde yapim agsmasindadir.

Azlik haklari esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diistik bir orana sahip olanlara da taninmigtir. Azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmemistir.

Uygulanmayan hususlarda bir ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir. Kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglanamayan hususlara, dniimiizdeki dénemler icinde faaliyet gosterilen

sektortin ve sirket yapisiin imkan verdigi dl¢tilerde uyum saglanmasi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilmektedir.
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BOLUM 2 - PAY SAHIPLERI

2.1. Yaurmma [ligkileri Boltimi:

Yatinma iliskileri Boliimiiniin Bagh Oldugu Yénetici: Sirket Genel Miidiirii Hiisnii EKIZ
Yiiriitillen Faaliyetlere iliskin Raporun Yonetim Kurulu’'na Sunulma Tarihi: 04.01.2019
Yatinma iliskileri Boliim Yoneticisi: Hicran GOKMEN

Sahip Oldugu SPF Lisanslar:

e Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (2016/201048)
e Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisans1 (2017/700956)

e Tiirev Piyasalar Lisansi (2014/303189)

e Kredi Derecelendirme Lisansi (2016/602390)

fletisim:

Telefon (232) 48857 00
Faks (232)4630918
E-posta yatirimci@ekizkimya.com

Yatinma iliskileri Boliimiiniin 2018 Faaliyet Yilinda Yiiriittiigii Bashca Faaliyetler:

» Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikl, giivenli ve giincel olarak tutulmasi saglanmis,

» Donem icerisinde boliime gelen sorular Sirketle ilgili kamuya agiklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak iizere, pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili bilgi
talepleri Sirket'in Bilgilendirme Politikas1 dogrultusunda agik ve net olarak, yiiz ylize veya iletisim araglar araciligiyla yanitlanmas,

» Donem icerisindeki Olagan Genel Kurul toplantisinin mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasi saglanmus,

» Pay sahiplerinin ortaklik genel kuruluna katiimini kolaylastiracak ve toplanti sirasinda iletisimi giiclendirecek, Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi bilgileri iceren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1” olusturulmus, web sitesi siirekli glincellenerek pay sahiplerinin sirket hakkinda kesintisiz ve acik
bilgi almalar saglanmis,

» Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari igeren Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman seti ile hazirlanan “Genel Kurul Kitap¢igl” dileyen
paydaslarin kullanimina agik hale getirilmis,
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» Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus dahil sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytikiimliliiklerin yerine getirilmesi gozetilmek ve
izlenmek suretiyle, mevzuat geregi yapilan aciklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisim koordine edilmis, yatirimcilarla ve analistlerle goriismeler saglanmus,

> 6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15 inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-15.1 sayih Ozel Durumlar Tebligi'nin 24 iincii maddesi (4)'ncii fikrasi
hiikmii kapsaminda, kamuyu aydinlatma uygulamalarinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli prosediirii belirleyen “Kamuyu Aydinlatma Prosediirii”
hazirlanmigstir.

» Komite iiyeleri ile koordinasyon saglanarak, komite raporlari diizenli olarak hazirlanmustir.

> Yilsonunda ydnetim kuruluna ¢alismalan konusunda is bu rapor ve “Yatirima {liskileri Mevzuat Uyum Raporu” hazirlanip, sunulmustur.

Boliime 2018 Faaliyet Yilinda Yapilan Bagvuru Adedi: 5 (bes)
Bolimiin 2018 Faaliyet Yilinda Pay Sahiplerine Verdigi Yanit Sayist: 9 (dokuz)

2.2. Pay Sahiplerinin Haklarimn Kullammimn Kolaylagtirilmasi, Bilgl Alma ve Inceleme Hakk:

» 2018 yilimi kapsayan donem igerisinde pay sahipleri tarafindan gesitli konularda bilgi talebinde bulunulmustur. Bu basvurulara yatirnmcilarin talebi dogrultusunda
telefon veya e-mail araciliiyla yazih veya sozlii olarak cevap verilmistir. Yapilan basvurulara Sirket'in bilgilendirme politikasi dogrultusunda acik, net ve ayrintil olarak
cevap verilmis, ticari sir kapsamina girmemek, i¢sel bilgi kapsaminda olmamak kaydiyla her soru cevaplandirilmigtir.

» 2018 yih igerisinde pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler, yatirnmcilara Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamalari ve Sirket'in internet sitesi vasitasiyla duyurulmustur.

» Pay sahipligi haklarinin en 6nemlileri arasinda yer alan “bilgi alma hakkinin” en st seviyede kullanilmasini saglamak amaciyla, Sirket'in internet sitesinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun Kurumsal Yénetim [lkelerinde internet sitesi icin éngériilen bilgilerin tamamina yer verilmistir. Internet sitesinin giincellenmesi ve takibi Yatirimci
lligkileri Béliimii’'niin sorumlulugundadur.

> Ozel denetci atanmasi konusunun ilgili kanunlar ile azinliga taninan bir haktir. Dénem icerisinde 30.06.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda ézel
denetgi talebi olmus ve cogunluk oyu ile red edilmistir.

2.3, Genel Kurul:

> Sirketin 2017 faaliyet yih Olagan Genel Kurul toplantisi, 30.06.2018 tarihinde 1456 Sokak No:10/1 Punta Is Merkezi Kat:8 Alsancak/iZMIR adresinde yapilmistir.

» Toplantiya iliskin davet, ilgili mevzuat ve esas sozlesmede 6ngorildiigi gibi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nin 08.06.2018 tarih ve 9596 sayill niishasinda, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. sistemi iizerinde ve ayrica Sirket'in internet sitesinde ilan edilmis ve toplanti zamamn ve toplant1 giindemini de
ihtiva edecek sekilde uygun goriilen siire icinde gergeklestirilmistir.

» Denetim Komitesi'nin goriisii alinarak 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirket'in 2018
yili hesap dénemindeki finansal raporlarmin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere “A 1 Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. “ nin secilmesi onaylanmustr.

» Gorev siiresi dolan ve istifasini sunan bagimsiz yonetim kurulu tiyesinin yerine yeni {iyenin atamasi goriisiilmiis ve karara baglanmistir.
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Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyelerine, Sirket'in konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar ve bu nev'i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmistir.

» 2017 faaliyet y1li icinde herhangi bir bagis veya yardimda bulunulmadigi pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

> Sirket Yonetim Kurulu'nun 04.05.2018 tarih- 09 sayih ve 24.05.2018 tarih- 11 sayih kararlan gergevesinde; Uretim faaliyetlerinin tigiincii kisilerle yapilan/yapilacak
sozlesmeler cercevesinde fason yaptirilarak alim satim gergeklestirilmesi ve bu kapsamda, Sirket'in tiretim birimindeki kadrolarin tasfiye edilerek is akitlerinin sona
erdirilmesi ve Sirket'in aktifine kayith olan tiretim birimine ait sabit kiymetlerin uygun piyasa sartlarma gore degerlemesi, satisi/kiralanmasi isleminin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 1I-23.1 Sayih Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar Ve Ayrilma Hakki Teblig'nin 5/1 (c), 5/2 ve 6/3 ve 4 (b) maddeleri hiikiimleri “6nemli nitelikte
islem” kapsamina girmis olup, ayrilma hakki kullanan pay sahibi olmamustir.

> Sirket internet sitesinden, ilan dahil olmak tizere, 1.3.1 no’lu Kurumsal Yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurullara iliskin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman ile her
tiirlii bilgiye ulagilmasi saglanmus, fiziki olarak Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmustur.

» Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

»  Genel Kurullar 6ncesinde pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina
iligkin bir talebi olmamistir.

» Gerek kanun gerekse Sirket esas s6zlesmesinde 6ngoriilen asgari toplanti nisabi saglanmistir.

» Menfaat sahipleri ve medyanin katihmina iliskin esas sdzlesmede bir diizenleme yer almamaktadir. Ancak dnceden Sirket'in bilgilendirilmesi kayd ile katitim miimkiin
kilinmaktadir. Sirket'in Genel Kurul toplantilarina pay sahipleri disinda menfaat sahipleri ve medyanin katilimi olmamuistir.

» Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili diger Kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve bagimsiz
denetim sirketi temsilcisinin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmeleri ve sorulari cevaplandirabilmeleri i¢in hazir bulunmalari saglanmistir.

» Pay sahiplerine esit sartlarda gortslerini agiklama ve soru sorma hakki taninmistir. Pay sahiplerinden gelen tiim sorulara sozlii ayrintili olarak cevap verilmistir. Pay
sahipleri tarafindan Sirket’e yonelik olarak yapilan éneriler dikkate alinmustir.

» Genel Kurul Toplanti Tutanagy; Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta ve ayrica Sirket'in internet sitesinde Genel Kurul toplantilarina yoénelik
her tiirlii ilan, belge ve dokiiman pay sahiplerinin ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

2:4, Oy Haklan ve Azhk Haklar:

» Sirket'in Esas Sozlesmesi uyarinca, herhangi bir gruba veya pay sahibine yonelik olarak oy hakkina iliskin “yonetim kuruluna aday gosterme imtiyaz1” bulunmaktadir.
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda her bir payin 1(bir) oy hakki vardir.

» Sirket Esas Sozlesmesinin 8. maddesinde; Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére pay sahipleri arasindan segilecek en
az bes, en ¢ok yedi liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan ytirttiliir. Yonetim Kurulu'nun bes tiyeden olusmasi durumunda, bir adet Yonetim Kurulu iiyesi, besten
fazla liyeden olugmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu liyesi B grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Her iki durumda da geri kalan Yonetim
Kurulu iiyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

» Azinlik pay sahipleri ve menfaat sahipleri yonetimde temsil edilmemektedir. Ancak, azinlik pay sahipleri basta olmak iizere tiim pay sahiplerini ve menfaat sahiplerini
esit olarak temsil etmek tizere Yonetim Kurulu'nda iki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi gérev yapmaktadir.

» Sirket sermayesinde karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
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Z.5. Kar Pay1 Hakl:

>

>

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Pay1 Tebligi (1I-19.1) dogrultusunda hazirlanan "Kar Dagitim Politikas1”, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet sitesinde
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirket'in kar dagitimi konusunda imtiyazh paylar1 bulunmamaktadir. Sirket'in her bir payi esit oranda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

Kar Dagitim Politikasi ve kar dagitimina iliskin olarak, her yil faaliyet raporunda mevzuatin 6ngordiigi bilgiler yer almaktadir. Sirket Kar Dagitim Politikasinda nakit
ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmak iizere kar pay1 6demelerinin orani, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektoriin icinde
bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara bagl olarak her y1l Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilmek suretiyle, Sirket'in her hesap yili icin belirlenmis
dagitilabilir net kdrinin en az %10’u olarak belirlenmistir.

2017 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda; Sirketin 01.01.2017-31.12.2017 tarihli hesap donemini kapsayan, TTK ve Vergi Usul Kanunu kapsaminda
hazirlanan mali tablolara gore 1.880.456.-TL Net Donem Zarari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:I[,14.1 sayili Tebligi hiikiimleri cercevesinde, Tirkiye Muhasebe/
Finansal Raporlama Standartlar (TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolara gore 978.046.-TL Net Donem Zarar1 olustugundan
ve dagitilabilir donem kar1 mevcut olmadigindan dolayi;; SPK’'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri dahilinde, 2017 y1li hesap dénemine iligkin olarak kar dagitiminin
miimkiin olmadig1 pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

2.6. Paylarm Devyri:

»  Sirket Esas So6zlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur.

BOLUM 3 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1, Kurumsal Internet Sitesi ye Igerigi:
»  Sirket'in Kurumsal Internet Sitesi; www.ekizkimya.com
» Sirket'in kolay ulasilabilir ve aktif bir internet sitesi mevcut olup, pay sahiplerinin, menfaat sahiplerinin ve tiim kamuoyunun acik, net ve es zamanl olarak
bilgilendirilmesi amaciyla kurulmustur. Internet sitesinde yer alan bilgiler siirekli olarak giincellenmektedir.
> Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde yer alan bashca bilgilere internet sitesinde yer verilmistir.
> Internet sitesinde, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan Tiirkge ile aym icerikte olacak sekilde ingilizce yayimi yapilan revizyonlar nedeniyle yapim
asamasindadir.
3.2 Faaliyet Raporu;
» Faaliyet raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve buna bagh mevzuat ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu kapsamda kurumsal yonetim ilkeleri gozetilerek hazirlanmistir.
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BOLUM 4 - MENFAAT SAHIPLERI

4.1, Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi;

>

>

>

Menfaat sahipleri Sirket'in Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde kendilerini ilgilendiren konularda periyodik olarak bilgilendirilmektedir. Miisteri ve tedarikgilerin
bilgilendirilmesine yonelik olarak kendilerinden gelen toplant1 talepleri halinde bilgilendirme toplantilar diizenlenmektedir.

Menfaat sahipleri, Sirket'in mevzuata aykir ve etik agidan uygun olmayan islemlerini genellikle Yatirima iligkileri Birimi’ne veya Kurumsal Yénetim Komitesi ile Denetim
Komitesi'ne telefon ve/veya e-posta ile ulasarak iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalar ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda sahip olunan haklarin
korunmasi acisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

4.2, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

» Menfaat sahiplerinin yonetimde yer almasina iliskin ayr1 bir model gelistirilmemistir. Ancak pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin yonetimde temsil edilmesi
Yonetim Kurulunda yer alan iki bagimsiz iiye vasitasiyla gerceklestirilmektedir.
» Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran énemli kararlarda, menfaat sahiplerini temsilen {ist diizey yoneticiler yonetim kurulu toplantilarina goriis bildirmek tizere
cagirilmaktadir. Ayrica, yonetim kurulu toplantilarinda belli araliklarla ¢alisan temsilcilerinin katilimi saglanarak goriis alinmaktadir.
4.3, Sirketin Insan Kaynaklan Politikas::
» Insan Kaynaklan Politikas: Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.
> Insan Kaynaklar Politikasinin ana esasi; insan faktoriine ve insana yapilan yatirimn en biiyiik yatinm olacag inanciyla calisanlarina basta egitim imkanlar1 olmak iizere
makul dl¢iilerde yardim ve desteklerde bulunmak, herkese esit muamele yaparak seffaf, diiriist, adil bir politika belirlemektir.
» Calsanlar ile iliskileri yiirtitmek iizere faaliyette bulunan tesisler i¢in “Calisan Temsilcisi” secimi gerceklestirilmistir. Se¢imi gerceklestirilen ¢alisan temsilcileri,
calisanlarin sikayet, dneri veya isteklerini, ist yonetime bildirmekle sorumludurlar.
» Calsanlara egitim, kariyer olusturma, terfi ve baska herhangi bir ayrim olmaksizin esit davranilmaktadir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet
gelmemistir.
» Sirket Yonetim Kurulu'nun almis oldugu 01.02.2019 tarihli 2019-04 sayili karari ile Sirket calisanlarina yonelik “Tazminat Politikasi “olusturulmustur.
4. Etlk Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:
» Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve ¢alisanlart i¢in yazili olarak “Etik Kurallar" olusturulmustur. Bu kurallar sirket ¢alisanlarina agiklanmis olup Bilgilendirme Politikasi
cercevesinde Sirket'in internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmistir.
» Yonetim Kuruluy, Sirket ve calisanlari i¢in olusturulmus olan etik kurallarin uygulanmasina azami 6l¢iide 6zen gostermektedir.
» Donem icinde cevreye verilen zararlardan dolay: Sirketimiz aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.
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BOLOM 5 -YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulu'nun Yapis: ve Olusumu:

IBRAHIM EKIZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1997 yili Johnson& Wales Universitesi- Hospitality Management mezunudur. 1993 ‘de EGS Bank Dis Islemler’de
calisma hayatina baslamistir. 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de yonetim kurulu iiyesidir. 2000 yilinda géreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve
Ticaret A.S. nin Yénetim Kurulu Baskanidir. Ingilizce bilmektedir.

HUSNU EKIiZ: 1974 yili istanbul dogumludur. 1996 yili istanbul Teknik Universitesi ingaat Mithendisligi, 1997 yih Northwestern Universitesi Proje Yonetimi Yiiksek
Lisanslarini almigtir. 1998-2005 yillarinda Executive Construction Inc. Chicago, USA ¢alismistir. 2016 yilindan bu yana 4K Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim
Kurulu Bagkamidir. 2005 yilinda géreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de ise Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir. ingilizce bilmektedir.

CENGIZ VARDARLIOGLU: 1958 izmir dogumludur. 1981 yilinda Ege Universitesi Isletme Miihendisligi bitirmis ayn1 y1l Ege Universitesi isletme Psikolojisinde yiiksek
lisans yapmistir 1983 yilinda IZDAS’da Thracat Departmaninda ¢alisma hayatina baslamis, 1984 yilindan 2018 yilina kadar Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret AS ‘de cesitli
gorevlerde bulunmustur. 2018 yilinda ise Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Yonetim Kurulu Uyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

ISMAIL SIDAN: 1981 yili izmir dogumludur. 2005 yili Marmara Universitesi Sermaye Piyasalar1 Bliimii mezunudur. 2009-2012 yillarinda OYSAS Otomotiv Yan Sanayi A.S.

de Yénetim Kurulu Uyeligi yapmigtir. 2007 yilindan beri SIDAN Zeytin Alim Satim Fabrikasinin sahibi olarak calismalarim siirdiirmektedir. 2015 yilindan beri Ekiz
Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. ingilizce bilmektedir.

HASAN BARIS MOLVALI: 1974 izmir dogumludur. 1999 yilinda Ankara Bilkent Universitesi Turizm ve Otel Yénetimi, 2002 yilinda Londra Wine And Education Trust,
mezunudur. 2008-2012 yillarinda Four Seasons Hotel Bosphorus Istanbul — Yiyecek-icecek Direktérii, Banket Ve Catering Direktérii, Restaurant Miidiirii, 2012 -2013
yillarinda Dean&Deluca - Operasyon Miidiirii, 2013-2016 yillarinda D.REAM (Dogus Restaurant Ve Eglence Yonetim Sirketi) Hizmet {s Birimi Miidiirii, 2016 yilindan
beri Akilbirligi Restaurant Miidiirii ve Kurucusudur. 2018 yilinda géreve basladig1 Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. Ingilizce ve
Ispanyolca bilmektedir.

icrac1 ve icraa olmayan yénetim kurulu ityeleri ve beyanlar asagidadr:

YONETIM " . GOREV UYELIK . oL
KURULU GOREVI SURELERI SINIFLANDIRMASI SIRKET DISINDA YURUTTUGU GOREVLER
ibrahim EKiZ Yénetim Kurulu Bagkani 2017-2020 icrada yer aliyor 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Hiisnii EKIZ Genel Midiir /Y6énetim Kurulu 2017-2020 icrada yer aliyor 4K Kimya San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Baskan Vekili
Cengiz VARDARLIOGLU | Yénetim Kurulu Uyesi 2017-2020 Icrada yer almiyor -
Hasan Baris MOLVALI Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 2018-2020 [crada yer almiyor AKILBIRLIGI Restaurant Kurucusu -Miidiirii
Ismail SIDAN Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 2017-2020 icrada yer almiyor SIDAN Zeytin Alim Satim Firma Sahibi
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EKiZ KiMYA SaNAYI VE TICARET A.5.NE

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.§. ‘nde yonetim kurulu liyes] almak igin
aday oldufumu beyan ederim. Saygilanmla,

TARIH 128.02.2017

ADISOYAD : HUSNO EKIZ

IMZA

2018-12 AYLIK KURUMSAL UYUM RAPORU

10/16




EKiZ KIMYA SANAYI VE TicARET ASNE

izmir

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. 'nde yBnetim kuruly dyesi olmak igin
aday oldugumu beyan ederim, Saygilanmla,

TARIH 1 26.11.2018

AD/SOYAD : CENGIZ VARDARLIOGLY
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EKIZ KIMYA SANAY] VE TICARET A.5."NE

1ZMIR

Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.5. ‘nde yénetim kurulu fiyesi clmak igin

aday oldugumu beyan ederim. Saymlarimla,

| TARIH : 26.02.2017

ADISOYAD : IBRAHIM EKIZ

Mza - / //
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Yonetim kurulu iiyelerinin 6zellikleri, nitelikleri agagidadir:

VVVYVVY

>

Sirket de yonetim kurulu iiye sayisi 5 (bes) kisidir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yonetim kurulu igerisinde 2 (iki) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi bulunmaktadir.
Yonetim kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleridir.

Yonetim kurulu baskani ve icra kurulu bagkani/genel miidiir aym kisi degildir.

Yonetim kurulu iiyelerinin hepsi erkek olmasindan dolay1 Kurumsal Yonetim Tebligin toplam iiye sayisinin %25 'inin kadin iiye olmasi hiikmiine uyum saglanamamustir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin faaliyet doneminde bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olarak: Gorev siiresi dolan ve istifasini sunan bagimsiz yonetim
kurulu iyesi yerine bosalan tyelige kalan siireyi tamamlamak iizere secilen {iye bulundugu meslek mevzuatina gore yonetim kurulu iiyesi olmasi uygun
bulunmadigindan istifas1 etmis ve yerine yeni bir iiye se¢ilmistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin Sirket dis1 bagka gorev veya gorevler almasina iliskin olarak herhangi bir sinirlama getirilmemistir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:;

Yonetim kuruly, ayda bir /yilda on ikiden az olmamak kaydiyla islerin gerektirdigi zamanlarda Baskan ve onun yoklugunda yardimcisi tarafindan toplantiya ¢agrilr.
Yonetim kurulu toplantisi, Baskan tarafindan tespit edilen ve daha dnce iletilen glindeme gore yapilir.

Yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Her yonetim kurulu iiyesinin bir oyu vardir.
Yonetim Kurulu 2018 yilinda 29 (yirmi dokuz) kez toplanmis, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin toplantilara katilim orani % 90 olmus ve kararlarin %100’ mevcudun
oybirligiyle almmuistir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Sirket biinyesinde Yénetim Kurulu'na bagl olarak calisan bir sekretarya olusturulmustur. Sekretarya, Yonetim Kurulu
tutanaklarinin tutulmasy, arsivlenmesi ve Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik olarak eszamanl bilgilendirme yapilmasini saglamak amaciyla gérev yapmaktadir. Ayrica,
sekretarya vasitasiyla giindem ve giindeme iligkin bilgiler ve raporlar toplantilardan en az bir hafta 6nce Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirlmaktadir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim kurulu kararlan, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Toplanti yapilmasi isteminde bulunmayan yénetim kurulu iiyesinin, alinan karara muhalif olmas, kararin gecerliligini etkilemez.
Sirket’in 1I-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" nin 10 uncu maddesi hiikiimleri kapsamindaki Sirket ile iliskili taraflan arasinda gerceklesen yaygin ve siireklilik arz
eden varlik, hizmet ve ylkiimliiliik transferi islemleri ile ilgili olarak, diizenlemede 6ngoriilen esigi asan raporlamasi gereken bir islemi olmamistir.

ligili donemde yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasinda kusurlar ile sirkette sebep olacaklan zarar sirket sermayesinin %25 ini asan bir bedelle sigorta
edilememistir.

TTK 1527 inci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarina elektronik ortamda da katilim olabilir. Sirket, {iyelerin toplantiya katilmalarina, oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de satin alinabilir.

Yonetim kurulunun isleyisi, yonetimin gorev ve yetkilerinin kullanilma esaslarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimleri cercevesinde diizenleyen 15.05.2017 tarihli ve 01 sayih “Ekiz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu I¢ Yénergesi” olusturulmustur.
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5.3, Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Sayis1, Yapis1 ve Bagimsizh:

Sirket icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, Yonetim Kurulu’'nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen yeterli
sayida komite olusturulmustur. Yonetim kurulu biinyesinde olusturulmus olan bu Komitelerin iiyeleri ve toplanma siklig1 asagida yer almaktadir:

Denetim Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Baris MOLVALI

Uye: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Toplanma Sayisi: Her ii¢ ayda bir toplanan Komite, 31.12.2018 tarihine kadar {i¢ defa toplanmis, Yonetim Kurulu'na rapor sunmuslardir. Komitenin en son toplandigi
tarih 04.01.2019 tarihidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Bagkan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Hasan Baris MOLVALI

Uye: Kurumsal Yénetim Miidiirii Hicran GOKMEN

Toplanma Sayisi: Her ii¢ ayda bir toplanan Komite, 31.12.2018 tarihine kadar {i¢ defa toplanmis, Yonetim Kurulu'na rapor sunmuslardir. Komitenin en son toplandigi
tarih 04.01.2019 tarihidir.

Risk Yénetimi Komitesi:

Baskan: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hasan Baris MOLVALI

Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ismail SIDAN

Toplanma Sayisi: Her iki ayda bir toplanan Komite, 31.12.2018 tarihine kadar bes defa toplanmis, Yonetim Kurulu'na rapor sunmuslardir. Komitenin en son
toplandig: tarih 04.01.2019 tarihidir.

> Sirket biinyesinde Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmamus olup, ilgili komiteler icin éngoriilen gérevler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

» Komite toplantilart mevzuatin 6ngordigi, gerekli goriilen siklikta ve herhangi bir tiyeden gelen talep dikkate alinarak yapilmaktadir. Komite raporlari, toplanti sonrasi
yonetim kurulu liyeleri tarafindan gézden gecirmektedir. Yonetim kurulu iiyeleri komitelerin toplantilarina diizenli olarak istirak etmislerdir.

> Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiye sayis1 ve Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle
birden fazla komitede gorev almaktadir. Komiteler tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde hazirlanmis olan Yonetim Kurulu biinyesinde yer alan komitelerin isleyisine iliskin

“Denetim Komitesi Yonetmeligi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi” ve “Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi” Sirket’in web adresi www.ekizkimya.com ‘da
yer almaktadir.
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5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmas::

»  Yonetim Kurulu i¢ denetim faaliyetlerini, Sirket'in calismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla kaynaklarin ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik etmek amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglayan bir danismanlik faaliyeti olarak gérmektedir.

» Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Denetim Komitesinin gorev ve sorumlulugunda, yonetim kurulu adina sirketin i¢ denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinlik ve
yeterliligi takip edilmektedir.

»  Sirket yonetim kurulu biinyesinde olusturulan Risk Yonetimi Komitesi, sirket risklerini tespit ederek minimize edecek ¢6ziim 6nerileri vermeye calismaktadir.

»  Yonetim kurulu, komite raporlar vasitasiyla risk yénetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirir. i¢c denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri:

» Sirket Yonetim Kurulu stratejik hedeflerin belirlenmesi asamasinda ilgili birimlerin goriis ve Onerilerini almaya 6zen gostermektedir. Stratejik hedeflere iliskin
olusturulan 6neriler, Yonetim Kurulu'na raporlanmakta ve hedeflerin en kisa zaman igerisinde uygulanmasi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Hedeflere ulasilma
derecesi mali tablo donemlerinde ve yilsonunda faaliyetler itibariyle sonuglar izlenerek élgiilmektedir.

» Yonetim Kuruluy, Sirket performansini komite raporlari ile beraber ele alarak aylik toplantilarda degerlendirerek Sirket'in hedefine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve
performansini gozden gecirmektedir.

» Yonetim Kuruly, stratejik hedeflerin, biitge hedeflerinin ve gerceklesen rakamlarin takibini konularn niteligine gore farkh periyodlarda yapar.

» Sirket, agik ve giivenilir isletmecilik anlayisindan sapmadan, ¢evreye ve miisteriye saygili, teknolojik gelismeleri ve etkin isletmecilik kurallarini uygulayarak, is giivenligi
onlemlerinin alindig1 ve personelin aktif katiliminin saglandig), sahip oldugu kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirmek ve gelistirmek gayretiyle miisterilerine hizmet
vermektedir.

» Sirket, kalite standartlarinin gereklerine yerine getirmek lizere yonergeler, kalite planlar, standartlar, denetim ve test yonergeleri ile dokiimanlarda ongoriilen
isleyislerin uygulandig kalite yonetim sistemleri el kitaplar olusturulmustur.

» Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirerek, degisen diinya kosullarina gore stratejisini olustururken geleneksel
yapisini da bozmadan hem teknolojik hem de yonetsel yapisini ¢aga uyarlamakta, siirdiirtilebilirlik ve karlilik ilkesinde yoluna devam etmektedir.

» Yonetim kuruly, sirketin ihtiya¢ duyacag isgiicii ile finansal kaynaklarim belirleyerek, mali, finansal tablolar, risk yonetimi raporlar ¢ercevesinde, isletme yapisinin
gecmis performansini degerlendirip, Sirket faaliyetlerinin her asamasinda bulunup, kontrol etmektedir.

5.6. Mali Haklar;
» Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin hazirlanan "Ucret Politikas1” Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket'in internet

sitesi araciligiyla ayrica Genel Kurul’da da giindem maddesi olarak, pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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» Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek olan tyelik {icreti her sene Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yonetim kurulu tiyelerinin ticret seviyeleri belirlenirken,
Sirket'in finansal yapisi goz oniinde tutularak tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklar sorumluluk, sahip olmalar gereken bilgi, beceri,
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinmaktadir. Sirket'in yonetim kurulu {iyelerine yapacagi 2019 yilina iliskin tutarlar, yil icinde
yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenecektir.

» Yonetim Kurulu iiyelerine yonelik performans 6l¢limil ve buna bagh bir édiillendirme ile kar dagitimi bulunmamaktadir. Sirket'in iist diizey yoneticilerine Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret 6denmektedir.

» Sirket'in yonetim kurulu {iyeleri ve tst diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot aciklamalarinda yer verilmektedir. Sirket'in yonetim kurulu tiyeleri
ve st diizey yoneticilerine saglanan faydalara finansal tablo dipnot agiklamalarinda yer verilmektedir. Bu kapsamda 31.12.2018 tarihinde sona eren on iki aylik
dénemde 6denen maas ve licretlere karsilik toplam briit 373.755.-TL 6deme yapilmustir. (31.12.2017 itibariyle 403.095.-TL)

»  Sirket 2018 y1li igerisinde herhangi bir yonetim kurulu tiyesine ve iist diizey yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamus, ticlincii bir kisi araciligi ile sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.
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