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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Egeli & Co Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu’na

1) Simirh Olumin Giiriig

Egeli & Co Yatinm Holding A.$. nin ("Sirket") 01.01-31.12.2018 tarihli hesap donemine iligkin yillik
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriiglimiize gére, Yonetim Kurulu'nun yillik faalivet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda denetlenmig olan finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemeler, titm Snemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve 1 Mart 2019 tarihli Bagimsiz Denet¢i Raporu'nda
yer alan “Smirh Olumlu Goriigiin Dayanaklar” béliimiinde belirtilen hususlarin etkileri haricinde

gergegi yansitmaktadir.

2) Simrh Olumlu Giriigiin Dayanaklars

- 2 no’lu dipnotta agiklandi@ iizere, finansal tablolar faaliyetlerinin dogal akisi icerisinde varliklarindan
fayda elde edecegi ve yiikiimliiliiklerini yerine getirecegi varsayimi altinda igletmenin siirekliligi esasmna
gore hazirlanmigtir. Bununla birlikte Sirket’in 31 Aralik 2018 dénemine ait net ddnem zaran 2.290.555
TL olarak gerceklegmig ve olugan ge¢mis yillar zararlari nedeniyle sermaye ve kanuni yedek akgelerinin
toplaminin iigte ikisinden fazlas: kargihiksiz kalmigtir.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle kisa vadeli yiikiimliiliikleri, kisa vadeli varliklarindan 2.592.319
TL tutarinda fazladir. Borsa istanbul A.S. (“BiST”) Genel Midiirliiii 19 Subat 2016 tarihinde; Sirket’in
finansal durumunu giiclendirecek onlemler almasi konusunda uyariimasmina ve sermaye kaybinin
giderilmesi ve &zsermayenin giiclendirilmesi konusunda Sirket'in alacag: tedbirleri 31 Mart 2016
tarihine kadar Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda agiklamasinin $irket’ten istenmesine karar vermistir.
Bu gergevede, Sirket Yonetim Kurulu’nun 29 Mart 2016 tarihli toplantisinda, $irket’in finansal
durumunun giiglendirilmesine yonelik olarak genel giderlerde tasarruf ve aktif satis1 dahil olmak {izere
onlemler alinmasi Sngériilmiistiir. Sirket’in faaliyetlerine devam edebilmesi ve yiikiimliiliklerini yerine
getirmesi, $6z konusu dnlemlerin gergeklestirilmesi ve gerekli kaynaklarin zamaninda temin edilmesine
baghdir.
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7 no’lu dipnotta agiklandi@ tizere, Sirket’in duran varhk toplammimn 2.297.713 TL tutarindaki kismu
Egeli&Co Enerji Yatinmlari A.$.’nin sahipligi Sirket’e ait hisse senetlerinin borsa rayicine gore
degerlenmesinden olugmaktadir. Egeli&Co Enerji Yatinmlan A.$. 15 AZustos 2016 tarihinden itibaren
Yakin izleme Pazar’nda islem gormektedir ve Sirket 2018 yih iginde yapmig oldugu degerlemeler
sonucunda 2.297.712 TL tutarinda deger dusikligi kayda almigtir. Sirket’in faaliyetlerinin
surdurulebilmesi igin bu varliklarin nakde donigtitriilmesinin gerekmesi halinde satiy tutan ve
saglanacak nakit, piyasanin o anki kosullar ve olusacak fiyatlar ile sinirli olacaktr.

- Sirket’in iliskili firmalarindan olan Doga Tarim ve Bati Tarim’m kredi borglarmi vadesinde
ideyememesi nedeniyle ilgili banka gerekli yasal girigimleri baglatmig, ayrica Sirket’ten kefil sifatiyla
borcun ddenmesini talep etmigtir. Sirket tarafindan Doga Tarmm kredisi ile ilgili borcun rehin ile teminat
altina alinmasi ve ddeme emri tutarinin kefalet miktarindan fazla olmasi sebebiyle, Bat1 Tarim kredisi
ile ilgili de borcun rehin ile teminat altina alinmas: sebebiyle yasal siireglere itiraz edilmistir. Sirket
aleyhine baglatilan s6z konusu borglara iligkin ihtiyati haciz kararlarina itiraz edilmis, ancak bu itirazlar
mahkeme tarafindan reddedilmistir. Sirket’in bu firmalarin kullandi kredilerle ilgili bilango tarihi
itibariyle toplam 6.600.000 TL tutarina kadar kefalet riski bulunmaktadir.

- Sirket’in iligkili firmalarindan Egeli&Co Tarim Girigim Sermayesi Yatinm Ortakhign A.§.’nin kredi
borglarini vadesinde 8deyememesi nedeniyle kredi kullanilan banka tarafindan kredi kat ihtarnamesi
gonderilmis. ayrica Sirket’ten kefil sifatiyla borcun &denmesini talep edilmigtir. Egeli&Co Tarim
Girigim Sermayesi Yatinm Ortaklit A.S. ve Sirket tarafindan kredi kat ihtarnamesine ise itiraz
edilmistir. Banka tarafindan, Sirket aleyhine 5.006.027 TL ihtiyati haciz karan almmig ve 5.442.925 TL
tutarinda ddeme emri Sirket’e teblig edilmistir. Sirket bu ihtiyati haciz kararina ve ddeme emrine itiraz
etmistir. Sirket’in bu firmanmn kullandigi kredilerle ilgili bilango tarihi itibariyle toplam 6.000.000 TL
tutarmna kadar kefalet riski bulunmaktadir.

- Sirket’in ticari alacaklart Adam Temiz Enerji Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. $ti.’den olan alacaklardan
olusmakta olup, bu bakiyeye iliskin alinmag olan 2019 y1l1 Ocak ve Subat ay1 vadeli senetlerin vadesinde
Sdenmedigi goriilmiistiir. Sirket almis olduBu bu senetlerden birini borcuna karsihk iliskili firmas: Efe
Jeneratdr Satiy Kiralama ve Servis Hizmetleri A.$.’ye ciro etmigtir. Bu alacagin tahsil edememesi
nedeniyle dogabilecck satig iadesi ve/veya yasal siiregler hakkinda bir Sngoriide bulunulamamaktadir.

- Sirket’in bilango tarihi itibariyle Vergi daireleri ve SGK’ya olan borglarinin tamaminin vadesi gegmis
durumdadir. Bu borglardan dolay: Sirket’e ilave gecikme faizleri de yansiyacaktir.

- Sirket’in bilango tarihi itibariyle personeline ve Y&netim Kuruluna olan borglarin tamaminm vadesi
gegmis durumdadir.

- Sirket borglu oldugu iligkili firmalan disindaki firmalardan birgogu ile bor¢larini demedigi gerekgesi

2 olup, bu borglarla ilgili dogrulama temin edilememektedir, bu borglarm giincel
landiginda belli olacaktir.
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Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: Kurumu’nun
(“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (“*BDS”) uygun olarak yitriitiilmistitr. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklari”
béliimiinde ayrintili bir gekilde agiklannmgtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar™) ile finansal tablolarm bagunsiz denctimiyle ilgili mevzuatta yer alan ctik
hilkimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimzca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamtlarinmn, sinirlt olumlu goriisimilziin olugturulmas: igin
yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara fliskin Denet¢i Goriisiimiiz

1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolar hakkinda 1 Mart 2019 tarihli
denetgi raporumuzda gorilgiimiize gore, finansal tablolar, “Sirli Olumiu Gorilsiin Dayanaklar™
bolimiinde belirtilen hususlarm etkileri disinda, Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibartyla finansal
durumunu ve aym tarihte sona eren hesap dénemine ait finansal performansim ve nakit akiglarim
Tiirkiye Muhasebe Standartlar’na (“TMS”) uygun olarak tim Snemli yonleriyle gergege uygun bir
bigcimde sunmaktadir,

4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket Yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 5 16'nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asafidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinil izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akis: ile her yoniiyle finansal durumunu
dofiru, eksiksiz, gergegie uygun ve diirilst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirketin gelismesine ve kargilagmasi
muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yalinmn sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve zel nem tagiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtirme galismalan,

- Yonetim Kurulu fiyeleri ile iist diizey ydneticilere denen licret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk. konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
temmatl T""«.

'\
Yonepm fg eXponmu hazirlarken Giimrilk ve Ticaret Bakanligi'mn ve ilgili kurumlarn
yamé at;d ¢ lemelerini de dikkate alir.

’
.
‘
.
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5) BaZimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitkiimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptifn
irdelemelerin yaptif: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolanyla ve bafimsiz denetim
sirasinda clde cttigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergegi yansttip yansitmadigt hakkinda goriis
vermek ve bu goriigiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiritiilmiistir. Bu standartiar, etik hitkimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Y&netim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptign irdelemelerin
yaptii irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup
olmadifma ve gercedi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bafimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Dogus Bektay’tir.

Ak Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Dogus BEKTAS, SMMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 1 Mart 2019
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HAKKIMIZDA

Paylari EGCYH kodu ile Borsa Istanbul’da islem géren Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. ("EGCYH" veya
“Egeli & Co. Yatirim Holding") deger odakli, yenilikgi, sorumlu yatirim yaklasimi ve deneyimli
profesyonelleriile yiksek biyime potansiyeline sahip sektorlerdeki reel varlik yatirimlari yapmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.’nin tUm kararlarin yonetiminde etkin bir kontrol saglayan kokld bir
kurumsal yonetim sistemi bulunmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, yatirim stratejisine uygun projelere dogrudan yatirim yapabildigi gibi, 2018
yilsonu itibari ile %49,95 oraninda bagli ortakligi Egeli & Co Enerji Yatinmlari A.S. ("EGCEY” veya “Egeli
& Co Enerji”) araciligi ile de dolayli yatinm yapmaktadir.

Kapali uglu bir yatirim platformu Egeli & Co Enerji yatirnmcilara enerji ve alt yapi basta olmak Uzere
diger yiksek getiriye sahip sektorlerde katma deger yaratmak Uzere projeleri dogru sekilde
tanimlamaya ve hayata gegirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, gecen senelerdeki istiraki TUrkiye'nin ilk ve tek tarim sektori odakli girisim
sermayesi sirketi olan Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ("EGCYO” veya “"EGC
Tarim Girisim”) araciyla Turkiye'nin gelismeye acik, deder yaratan tarim sektorine yatirim yapmis, bu
sektordeki potansiyeli yatirnnmcilarina sunmustur ve gelecekte de firsatlar degerlendirecektir.

DIGER BILGILER

Ticari Sicili Numarasi: 389253
Ticari Unvani Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.
Mersis Numarasi: 0-9230-0657-3800014
internet Adresi: www.egcyh.com
Sirket Merkezi : Akat Mh. Prof. Dr. Kaya Cilingiroglu Cad.

Sarikonaklar is Merkezi A Blok D.2
Besiktag istanbul Turkiye

Tel: (0 2122) 343 06 26

Faks : (0 212) 343 06 27
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MISYON VE VIiZYON

MiISYONUMUZ

Reel varlik yatinmlari alaninda gerceklestirdigimiz projeler ile
hissedar degerini maksimize etmektir.

ViZYONUMUZ

Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetilen, seffaf ve guvenilir bir
yatinm platformu iginde reel varlik yatirimlari gergeklestirmektir.
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KILOMETRE TASLARI

2002-2009
Mayis 2002 tarihinde Tan Egeli tarafindan
kurulan Egeli & Co., 2008 yilinda Ashmore
Asset Management ile birlikte Turkiye’nin ilk
bagimsiz yabanci portféy yonetim sirketini
kurdu. 2009 yili sonunda ortaklik hisselerinin
satisi ile birlikte Egeli & Co. Aile Ofisi'nin
temelleri atild1.

Eylil 2010

Egeli & Co. Aile Ofisi'nin koordine ettigi reel
varlik yatinmlarini, Egeli & Co. Portféy Yonetim
A.S.'nin yonetimiile, 2006 yilinda TEB BNP
Paribas’tan satin alinan Varlk Yatirim Ortakhg:
A.S. gruba katildi. Sirket'in donisim
calismalari tamamlanarak, statUsU yatinm
holdinge cevrildi. Unvani “Egeli & Co. Yatirm
Holding A.$.” (EGCYH) olarak degisti.

Subat 2011
Karesi Jeotermal, EGCYH ve NRG Enerji'nin
%s5o0 oraninda ortakligiyla kuruldu.

Mart 2011

EGCYH, UrUn yetistiriciligi ve hayvancilik
faaliyetlerinde bulunmak Uzere Bati Tarimsal
Yatinmlar A.S."1 (Bati Tarim) kurdu.

Haziran 2011

EGCYH, %27,62 hisse ile Turkiye'nin ilk tarim
odakh girisim sermayesi sirketi Egeli & Co.
Tarim GSYO A.S.'nin (EGCYO) lider
sermayedari oldu. Bati Tarim’t EGCYO'ya
devretti.

EylUl 2011
EGCYH, EGC Enerji sirketini kurdu.

Temmuz 2012

EGCYH, Akbank istiraki olan halka agik "AK B
Tipi Yatirim Ortakli§i A.S."nin %70,04'unu,
GSYOQO'ya donUstirmek Gzere satin aldi. Unvani
Egeli & Co. B-Tipi MKYO A.S."ye olarak degisti.
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Aralik 2012

Egeli & Co. B-Tipi MKYO A.S. 6zellikle enerji ve
altyapi sektorlerindeki reel varlik yatinmlarini
gerceklestirebilmek icin statisin{ girisim
sermayesi yatirim ortakhgina donustirdu.
Unvani Egeli & Co. GSYO A.S. (Yeni Unvan:
Egeli & Co Enerji Yatinmlar A.S.) oldu.

Subat 2013
Karesi Jeotermal, Egeli & Co. GSYO A.S. (Yeni
Unvani: Egeli & Co Enerji Yatirimlari A.S.)" ye
devredildi.

Aralik 2013

EGCYH, %50 oraninda EGC Gayrimenkul
Gelistirme ve Yatirm A.$.'nin kurulusuna istirak
etti.

Mayis 2014

JCR Eurasia Rating, EGCYH ulusal ve
uluslararasi dizeyde yatirim yapabilir
kategorisinde degerlendirerek, Uzun Vadeli
Ulusal Notu'nu '‘BBB-(Trk)’, Uzun Vadeli
Uluslararasi Yabanci Para ve Yerel Para
Notlari'ni ‘BBB-’, s6z konusu notlara iligkin
gorinUmleri ise ‘Stabil’ olarak belirledi.

Mayis 2015

EGCYH, %100 oraninda bagh ortagi EGC
Elektrik Enerji Uretimi San. ve Tic. A.S. ‘nin
hisselerinin satisini gerceklestirdi.

Agustos 2015

EGCYH, TRFVYOR21615 ISIN kodu ile 177 gin,
12.02.2016 vadeli, %14, 25 yillik faiz oraniile
yurtici halka arz edilmeksizin 6zel sektor
bonosunun tahsisli satisini gerceklestirdi.

Nisan 2017

EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirm
A.S.'deki paylar Egeli & Co. Finansal Yatirimlar
A.S.'ne devredildi.



SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Egeli & Co. Yatirim Holding'in kayitl sermaye tavani 250 milyon TL,
6denmis sermaye tavani 40 milyon TL'dir. Sirketin ¢ikarilmis ve tamami 6denmis sermayesinin her bir 1
kurus nominal degerli 4 milyar adet hisseye bolGnmustir.

Ortakhgin sermayesinde dogrudan %5 veya daha fazla paya veya oy hakkina sahip gercek ve tizel

kisiler 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle agsagidaki gibidir;

Ortakligin Adi Soyadi Serm::;:j(i/l:; Pay Tu(?l_r)l
Tan EGELI (A grubu) 0,20 79.761
EGC Ticari Yatinmlar A.S. 12,12 4.847.801
Diger 87,68 35.072.438
TOPLAM 100,00 40.000.000

Sirketin 7.976.072 adet, 1 kurus nominal degerli A grubu nama yazili imtiyazli hisse senedi raporlama
tarihi itibari ile Tan Egeli'ye aittir. A Grubu hisse senetlerinin Genel Kurul’da yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Ydnetim kurulu Gyelerinin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan
secilmektedir. Ancak bu Uyeler arasinda SPK tarafindan uyulmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerinin gerektirdigi sayida bagimsiz Gyelerin yer almasi zorunludur.

4o milyon TL'lik sermayeyi temsil eden paylarin kupir dagilimi asagidaki gibidir:

Tertibi/ Beher Payin Pay Adedi Nama/ Toplam
Grubu Nominal Degeri Hamiline Nominal
Deger (TL)
A 0,01 TL 7.976.100 Nama 79.761
0,01 TL 3.992.023.900 Hamiline 39.920.239
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GENEL PAY BILGILERI

Halka Arz Tarihi

BIST Kodu

ISIN Kodu

Kayitl Sermaye Tavani

Odenmis Sermaye

En DUsUk Hisse Fiyati (2018Yil1)

En YUksek Hisse Fiyati (2028Yil1)

Ortalama Hisse Fiyati (2028Yil1)

Hisse Fiyati (31 Aralik 2018)

Piyasa Degeri (31 Aralik 2018)

25 Haziran 1998

EGCYH

TRAVARYOg91Qa

250 milyon TL

4o milyon TL

0,08 TL

0,22 TL

0,13 TL

0,10 TL

4 milyon TL
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OZET FINANSALLAR

31 ARALIK 2018 31 ARALIK 2017

Hasilat 16.226.560 3.534.575
Brut Kar / (Zarar) 199.550 (242.634)
Esas Faaliyet Kari/(Zararr) (2.290.024) (1.724.306)
Net Donem Kari/(Zarari) (2.290.555) (2.128.025)
Toplam Varliklar 21.185.939 5.757.140
Donen Varliklar 18.014.058 45.464
Duran varliklar 3.171.881 5.711.676
Kisa Vadeli YUGkUmIUlUkler 20.606.377 5.062.750
Uzun Vadeli YOkUmIUGlUkler 36.677 90.383
Ozkaynaklar 542.885 604.007
Odenmis Sermaye 40.000.000 40.000.000
Cari Oran 0,87 0,01

Ozkaynaklar / Toplam YUkUmlGlUkler 0,03 0,12

Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,03 0,10

Egeli & Co. Yatirim Holding 2018 Faaliyet Raporu | HIZLI BIR BAKIS



YONETIM KURULU BASKANINDAN

Saygideger Hissedarlarimiz,

2018, Turkiye ekonomisi agisindan tarihe gegen yillardan biri olarak tamamlandi. Yilin ilk yarisinda gU¢lu
ekonomik biyime ile iyice artan makro ekonomik dengesizlikler, Mayis-Agustos 2018 arasi ddnemde keskin
bir kur krizine donustu. 2018 ikinci yari ise ekonomi dnce yavaslama ardindan da son ¢eyrek itibariyla
daralma dénemine gecise sahne oldu.

2018 ilk ceyrekte dinyada odak noktasi ABD ekonomisinde artan ivme esliginde merkez bankasi FED'in para
politikasi faizlerini sene boyunca artirmaya devam edecediydi. ABD Bagkani Trump’in vergi indirimleri FED'in
temposu yUkselen faiz artirimlari ile de birlesince yabanci sermayenin ABD’ye geri ddnmeye baslamasi tim
gelismekte olan piyasa para birimleri Gzerinde 6nemli baskilar olusturdu.

24 Haziran 2018'de iktidar agisindan yasamsal dnemdeki baskanlik se¢imi dncesinde ekonomik biyimenin
gucli sekilde devamini 6nemseyen hUkimetimiz yatirimlar ve 6zellikle insat sektorine destek verirken, dig
konjonktirin degisimi de bir zirve noktasina ulasinca gelismekte olan piyasalar Uzerinde baski artmaya
baslad.

Bu azalan dis finansman doneminde Turkiye dig bor¢lanmaya dayanan biyime modeli ve esliginde artan
cari aclk seviyesi ile cok sorunlu ekonomik Arjantin’le beraber anilmaya basladi. Subat-Nisan déneminde
TUrk lirasinin deger kaybi Arjantin’den sonra ikinci en kuvvetli devalisyon olarak hesaplanirken gelismekte
olan ekonomiler icinde, enflasyonda artis isaretleri Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi'nin faiz artirmasi
geredi tartismalarini da gindeme tasidi.

Baskanlik secim sonrasinda reformlarin gindeme gelecegi beklentisi ile birlikte Temmuz ayi goreceli olarak
sakin gegse de, agiklanan hikUmet ve programi piyasalarin beklentisini karsilamakta yetersiz kalinca, lira
Uzerinde baskilar yeniden alevlendi.

Lira/dolarin 7,0%'nin Gzerine ¢ikisi, TUrkiye'de reel sektdrin dis borcunun yiksekligi Turkiye ekonomisine dair
sikintilar kriz noktasina tasiyinca, merkez bankasi sadece Agustos ayinda 600 baz puanlik faiz artisi
gerceklestirdi.

Liranin hizl deger kaybi tiketici fiyatlar enflasyonunu (TUFE) %25'in Gzerine tagirken, TUrkiye ekonomisi
hakkinda kacan yabanci sermayeye yansididi 6l¢cide artmaya devam etti. Bu sureci izleyen ayda ABD’li Rahip
Brunson’in serbest birakilarak ABD'ye geri gidisiyse Turkiye-ABD iliskilerinde 6nemli rahatlama yaratti. Bu
rahatlamanin piyasalarda etkisi de olumlu hissedildi ve liradaki kan kaybi yavasladi.

Eylil sonunda baskanlik sisteminin ilk hGkOmetinin agikladigi U¢ yillik mali plan (Yeni Ekonomi Programi-
YEP) piyasalar agisindan given verici bulununca Tirk lirasi yeniden deger kazanma dénemine girdi.

Ekonomik yavaslamanin daralmaya donmesini engellemek Uzere, yilin son iki ayinda tiketim tarafinda vergi
ve faiz indirimleri baslarken, Tirkiye ekonomisi 2018 son ¢eyrek itibariyla sert bir daralma sirecine de girmis
oldu.

HIZLI BIR BAKIS | Egeli & Co. Yatinm Holding 2018 Faaliyet Raporu



Bor¢ 6deme baskisi bankalar ve reel sektor tarafinda hissedilirken, reel sektorin yeni yatirimlardan
kacinmasi bankalarin kredi vermede istahsizlik ve imkansizliklaryla birlesmeye basladi. Bu birlesimin
sonucunda da issizlik oraninda artis elle tutulur hale geldi.

Tum bu geligmeler sonucunda, yila %11'den baglangi¢ yapan TUFE enflasyonu Gginci ceyredin baginda
%:25'le zirve yaptiktan sonra vergi indirimlerinin verdigi destek ve liranin kismen stabilize olmasiyla 2018'i
%:20'den tamamladi. Gida fiyatlarindaki tirmanis tarim sektorinde yasanan sikintilar esliginde dikkat cekici
hale geldi.

2017 boyunca biyime detaylari icinde dikkat ¢ekici olan ingaat sektorinin zayiflamaya baslamasi;2018'de
artan maliyetler esliginde yerini duraganliga birakti. Kamu harcama ve yatirimlari yoluyla ekonominin
desteklenmesi ve biyimeye ivme vermesi yilin ilk yarisinda tiketimin de gu¢lU olasi sayesinde biyimede
gUc¢lU rakamlarin elde edilmesini sagladi. ikinci yarida yasanan kur soku, ¢ok yikselen enflasyon ve buna
bagli olarak artan faizler tiketici ve reel sektor giiven endekslerini darmadagin ederken, tiketimin
zayiflamasiyla beraber ekonomik yavaglama da dikkat cekici hale geldi.

BUyUme ise 2015 yilinda kaydettigi yizde 6,1 seviyesinden 2016 sonunda yaklasik yizde 2 seviyesine
geriledikten sonra 2017 yeniden yUzde 7'ye yikselmis; 2018'deyse yeniden %4-5 araligina gerilemis oldu.

Kur krizi, daralan i¢ talep, daralan yatirmlar cari agi§1 Mayis 2018'deki 58 milyar dolar zirvesinden (GSMH'ye
oran olarak %6,3'ler) sene sonunda 27 milyar dolara geriletti.

2018'de kur soku atlatilsa da 6zellikle yilin ikinci yarisindan 2019 boyunca devam etmesi beklenen sekilde kur
krizinin ekonomi Uzerinde yarattigi agir hasar izlenmeye basland.

Saygideger Hissedarlarimiz,

Hem Turkiye, hem diinya ekonomisindeki hizli degisim doneminde Ureterek yola devam etmek yine en
buyUk degerlerden biri olarak 6n planda bulunuyor. Degisimin yarattigi zorluklar, yillarin birikimi deneyim ile
firsatlarin yakalanmasina yol agiyor.

Sirketimiz Turkiye'mizin icinde bulundugu zor kosullara paralel atil kaynaklarin yatirnma dénistirolmesi ve
Uretmenin gicUne sahip ¢cikma anlayisi ile cizdigi “Reel Yatinm, Gercek Deder” cizgisinde ilerlemeye devam
etmek i¢in bUtin kaynaklari ile calismaktadir. Hem makro hem mikro seviyede yasanan zorluklar karsisinda
paydaslarimizin menfaatini korumaya 6zen gostererek sirketlerimizin strdirilebilirligine yonelik
faaliyetlerimiz devam etmektedir.

2016 yilindan bu yana reel sektor agisindan hissedilir derecede artan ekonomik, sosyolojik ve global
zorluklara ragmen, is modelimizde devam etmek Uzere kararliyiz. Sirketimizin tim kadrosu inangla ve
Ozveriyle calismalarina devam ediyor. Adirlagan ekonomik sartlarda da yatirimlarimizin degerini korumak,
borgluluk oranimizi indirirken faaliyetlerimizi optimize etmek igin hep beraber ¢abalarimizi devam
ettirecegiz.
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Saygideger Hissedarlarimiz,

Sirketimizin en 6nemli de@erini olusturan ekibimizle birlikte yillar iginde edindigimiz tecribelerimiz, takim
ruhumuz ve dederlerimizin 2019'da grubumuzun icinde bulundugu nakit sikisikhigini asip yolumuza devam
edecegimize inancim tam.

Hep beraber gosterdikleri caba nedeniyle tim is arkadaslarima, daha sonra bu vesile ile siz saygideger
hissedarlarimiza ve diger paydaslarimiza tesekkir etmek istiyorum.

2019'nin hepimize, ailelerimize saglik, mutluluk, basari, huzur ve refah getirmesini temenni ederim.

Saygilarimla,
I fa¥
f.-"gw "3‘

Tan EGELI
Yonetim Kurulu Baskani
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YONETIM KURULU

Sirket yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler sirket esas sdzlesmesinde tanimlanan yetki ve
sorumluluklar dogrultusunda gorevlerini sirdirmektedirler. Yonetim kurulu Uyelerinin yetki, gorev ve
sorumluluklari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hGkomleri uygulanir.

Son durum itibari ile yonetim kurulu gérev dagilimi ve belirlenen komite Uyelikleri asagidaki gibidir:

Tizel Kisi Adina

Gorevi Baslangig Tarihi Biti Tarihi
Ad-Soyad Hareket Eden Kisi 2langis 2
Tan EGELI Yonetim Kurulu Bagkani 04.08.2017 (*)
Egeli & Co. Aile Ofisi
Yonetim Danismanlik . . . (*)
. . Ugur OZKAN Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 04.08.2017
ve Destek Hizmetleri
AS.
*
Ebru EGELI Yénetim Kurulu Uyesi 04.08.2017 )
M. Cernal TUKEL I%a@lmsnz Yonetim Kurulu 04.08.2017 (*)
Uyesi
. .. Bagimsiz Yonetim Kurulu (*)
llker CANOZER Ovesi 24.09.2018
yesi

(*) 2020 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar
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Tan EGELI
Yonetim Kurulu Bagkani

Delaware Universitesi Isletme béluminden 1992 yilinda mezun olan Tan Egeli, 1994 yilinda Carnegie
Mellon Universitesi, Tepper Business School’dan YUksek Lisans (MSIA) derecesini almistir.

Profesyonel kariyerine 1994 yilinda Citibank'ta baslayan Egeli, 6zellikle uluslararasi sermaye piyasalari
ve varlik yonetimi konularinda sorumlu olarak 1996 ve 2001 yillari arasinda sirasi ile Citicorp Menkul,
inter Yatirim Menkul ve BSI Bayindir Menkul sirketlerinin kuruluslarinda Ust dizey yéneticilik yapti.
1998 ve 2001 yillari arasinda yonetim kurulu Uyesi ve genel midirs oldugu BSI Bayindir Menkul
Degerler'den ayrildiktan sonra 2002 senesinde Egeli Danismanlik’i kurarak Egeli & Co. Finansal
Hizmetler Grubu’nun temellerini atti.

Egeli, gelismekte olan piyasalara yapti§i yatinmlarla taninan ingiliz Ashmore Grubu ile 2007 yilinda
kurdugu ortaklik neticesinde, 2008 yilinda TUrkiye'de faaliyet gosteren ilk bagimsiz yabanci sermayeli
portfoy yonetim sirketi olan Ashmore Portfoy Yonetim A.S.'nin kurulusunu gergeklestirdi. 2009 yilina
kadar Ashmore Tirkiye'de CEO ve sirketin bagh ortakliklarinda yonetim kurulu bagkani olarak gérev
aldu.

Almanca ve ingilizce bilen Tan Egeli, SPK ileri dizey ve tirev araglar lisanslarina sahiptir.
Egeli'nin grup i¢i ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler asagida 6zetlenmistir.
Grup ci

Egeli & Co. Aile Ofisi Yonetim Danismanlik ve Destek Hizmetleri A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani;
Egeli & Co. Finansal Yatirimlar A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S.- Yonetim Kurulu Baskani

Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakli§i A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Egeli & Co.Yatinm Holding A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

Bati Tarimsal Yatinnmlar A.S. - Yonetim Kurulu Baskani

Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Enerji Cozimleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Baskani
EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirm A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Tarim Arazileri A.$.- Yonetim Kurulu Bagkani

EGC Ticari Yatirimlar A.S.- Genel Midir

Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. ve San. A.S.- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi
Yatinnm Ortakligi A.S. adina Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Grup Disi
istanbul Erkek Liseliler Vakfi, [ELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi

Ebru EGELI
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Yénetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi iktisat Fakiltesi'nden 1994 yilinda mezun olan Ebru Egeli, is hayatina Akbank
A.S.'de baglamigtir. Daha sonra, Citibank N.A. istanbul’da ve BSI Bayindir Menkul Degerler A.S.'de
uzman olarak gorev almistir. Schroder Salomon Smith Barney Inc. Londra’da Menkul Kiymet
Operasyon Sorumlusu olarak hizmet veren Egeli daha sonra, Turkcell A.S.'de yonetici olarak ¢alismistir.
2005 yilinda Egeli & Co. Grup sirketlerine katilan Egeli, sirketlerde yonetici ve yonetim kurulu Gyesi
olarak gorev almaktadir.

lyi derecede Ingilizce bilmektedir.
Egeli'nin grup ici ve grup disinda yiritmekte oldugu gorevler asagida 6zetlenmistir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. - Ydnetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Enerji Yatirimlari A.S. - Genel MUdir Vekili

M. Cemal TUKEL
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

1961 Karglyaka izmir'de dogan, Mehmet Cemal TUkel Galatasaray Lisesi‘nin ardindan Wayne State
University’de Ekonomi ve isletme egditimi aldi. Lisans ve lisansusty egitimini bankacilik ve finans -
makroekonomi Uzerine tamamladi. Aile sirketi olan Ticaret Gazetesi'nin Yazi igleri MGdUrlG§i’nin yan
sira Hurriyet Gazetesi Ege ilavesinde kose yazarligi yapmakta, dzellikle ekonomi, tarim ve izmir
konularinda yazilar yazmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S., Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi A.S. ve Egeli &
Co. Enerji Yatinmlari A.$S.’de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olan Cemal Tukel ayni zamanda Albatros
Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti'nin ortagidir. Tukelmat Ticaret Gazetesi TUkeller Matbaacilik Sanayi ve
Ticaret A.S.'de de yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. 1992 yilindan beri Gyesi bulundugu
Ege Geng isadamlari Dernedi EGIAD'da 1999 yilinda iki yil icin uluslararasi komite bagkanligi ve 2001-
2004 doneminde ise yonetim kurulu baskan vekilligi gérevinde bulunmustur. 1993-2008 yillari arasinda
Uluslararasi Rotary izmir Kordon Rotary Kulibu Uyesi olan Tukel cesitli kereler yonetim kurullarinda yer
aldiktan sonra 2004 yilinda baskanlik gérevini de yapmistir. 2003 yilinda yonetimine katildigi Ege
Ekonomiyi Gelistirme Vakfi'nda halen yonetim kurulu Uyeligi gorevini sirdirmektedir.
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ilker CANOZER
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S., Egeli & Co. Enerji Yatirmlari A.S. ve Egeli & Co. Tarim Girisim
Sermayesi Yatinm Ortakhidi A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olan Canézer, istanbul Teknik
Universitesi Kimya ve Metalurji MUhendisligi FakUltesi, Metalurji MGhendisligi Bolimi’nden mezun
olduktan sonra 1997-2014 yillari arasinda Milli Savunma Bakanli§i, Roketsan Roket Sanayi sirketinde
proje yoneticisi, Mil-Sav Savunma Sanayi sirketinde genel midir olarak gorev yapti. 2014 yilindan beri
CBIS International Group’ta baskan olarak gorev yapmaktadir.

Ingilizce ve Almanca bilen ilker Candzer, Metalurji MUhendisliginde Yuksek Lisans derecesini almigtir.
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YATIRIMLAR
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YATIRIM DEGERLENDIRME, ARASTIRMA ve GELiISTIRME

Egeli & Co. Yatinnm Holding hissedarlarina, surdirilebilir ve tutarli bir sermaye getirisi sunmak
amaciyla, kendi sermaye ve bilgi birikimini kullanarak, biyime potansiyeline sahip sektorlerde
dogrudan veya istirakleri vasitasiyla dolayli yatirim yapmaktadir.

Egeli & Co. Yatinm Holding, gelecek vadeden sektdrlerde, gelisme potansiyeli algilanmamis ve bu
nedenden ger¢ek degerine ulagmamis ancak saglanacak finansal ve yonetimsel katki ile hizli bir sekilde
deger yaratabilecek gelisme potansiyeline sahip sirket yatirimlarina odaklanmaktadir. Bu dogrultuda,
hedef sirketler ayrintili bir analiz ve dederleme sirecine tabi tutulmakta ve yatirim prosediri geredi
yatirim 6ncesi hukuki, mali, vergisel ve operasyonel agidan detayli inceleme yapilmaktadir.
Dederlendirme sireci sonrasinda, Egeli & Co. Yatinm Holding yatinm felsefesi ve getiri kriterlerine
uygun bulunup yatirima deger gorilen projeler, yonetim kurulu onayina sunularak hayata
gecirilmektedir. Sirketi, kurumsal yonetim, cevresel ve sosyal performans kriterlerini karsilamak
amaciyla, baslangigtan bu yana sirdirilebilirligi ve sorumlu yatirimlari tim degerlemelerinin merkezi
haline getirip, toplumsal fayda yaratmayan hic bir finansal getiriye onay vermemistir.

Gelismekte olan sektorlerde yatinnm yaparken, yatirim yapilan bélgelerde kalkinmaya katki sunmak,
yatirimlarinin gevresel etkilerini en aza indirmek ve tum paydaslariicin en yUksek degeri Gretmek Gzere
yatirim felsefesini olusturmustur.

YATIRIM KOMITESI

¥ atirm Dagerlandimme

Finansmanve Yatinmdan

firsatinin ortaya
cikarimas

va ohay

asamasi islemin kapanisi cikis

« Oneceden beliflenmis < abinm firsatimin on ¢ Hedef sirketile < Yonetim kurulu we < Halkaarz

watinm kriterleri
dodgrultusunda
watirim firsatlarninin
gozden gegirilmesi

dederlendirilmesi
sektoraragtirmas,
rekabetanalizive
kargilagtirmah
analiz, hedef girket
yanetim
kadrosunun kalitesi,
referans
konugrnalar,
finansal analizwe
dederleme
caligrmasi

“atirim raporunun
hazirlanmasive
yionetim kuruluna
sunulmmast

Miwet Mektubo'non
rmiizakere edilmesi
Weprensip
anlagrmasina
warllmas
Danigrmanlarla
birlikte detayh
inceleme siireci
Bankalarla
finansman on
goriigmelerinin
yapllmas (ihtivag
halinde)

Hisse alim
anlagmasive
ortakhk
anlagrnasinin
imzalanmasi
Kapams (iglemnin
tarnarnlanmasi)

fera kurulu
sewiyesinde
kurumsal stratejinin
geligtirilmesi
Kururnsal winetim
kriterlerinin
geligtirilmesi
Finansal denetim
siireglerinin
olugturulras:
Denetim
komitesinin
olugturulras:
atinmaoiligkileri
Cetayh yonetim
raporlarnimin
olugturulras:

Stratejik
watinrmeaya satiy
Finansalvatinmerya
satig

Kurucy ortaklara
geri satiy
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YATIRIM ALANLARI

Egeli & Co. Yatirim Holding, ana sézlesmesinde tanimli olan ve faaliyet konusuna giren tim alanlarda
direkt olarak yatirim yapabilmekle birlikte, lider sermayedari oldugu istiraki ve bagli ortakhginin yaptigi
yatirnmlar vasitasiyla dolayl olarak yukaridaki grafikte belirtilen sektorlerde yatirnm yapmakta ve bu

alanlari yatirnim stratejisinde on plana ¢ikarmaktadir.

FINANS
Finansal konsolidasyon
armagl yatinm projelen

ENERJI
Yen kunslanwveya
faaliyette bulunan
tesisler

GAYRIMENKUL{
ALTYAPI
Tarim we enerji odakl
altyapl projelen

TARIM
Topraktan rafa gida
deder zincinnin her

asamasi

0ZEL DURUM

YATIRIMLARI
Potansiyvelinin altinda
degerlenenwarhiklar

TEKNOLOJI
Bilgi teknolojilen ew
telekominikasyon
alanlannda venilikgi we
birvOme odakl sirketler
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YATIRIM TABLOSU

EGELIi & CO. YATIRIM HOLDING

EGELI & CO. ENERIJI
%49,95 Istirak

KARESI JEOTERMAL EGC ENERJI
Jeotermal kaynakli 1si ve Sabit ve Mobil Jenerator
elektrik enerjisi Uretimi satig, kiralama ve servis
%50 istirak hizmetleri ile anahtar

teslimi enerji ¢cdzUmleri
%3100 Bagli Ortakhk
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EGELI & CO ENERIJI

Egeli & Co. Enerji Yatirnmlari A.S. ("EGCEY” veya “Egeli & Co Eneriji”), ekonomik biyime ve buna bagh
olarak sosyal refahi yUkseltmek icin dnemli olan enerji ve altyapi sektori basta olmak Uzere yiksek
deger yaratma potansiyeli olan sektorlerdeki yatinnm firsatlarini en iyi sekilde degerlendirerek, gerek
yerli gerek yabanci kurumsal ve bireysel yatirmcilara bu sektorlerdeki biyime potansiyelini seffaf ve
reglle bir yatinm platformunda degerlendirme imkani saglamaktadir.

Paylari EGCEY koduyla Borsa istanbul'da islem goren ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
duzenlenen ve denetlenen Egeli & Co Enerji, Ak B-Tipi Yatirim Ortakligi A.$. hisselerinin devralinmasi
ile Egeli & Co. Finansal Hizmetler Grubu’na dahil olmustur.

Aralik 2012'de donUsUmUn tamamlanmasiyla Egeli & Co. Yatinm Holding altinda yer alan enerji
yatinmlari Egeli & Co Enerji tarafindan devralinmis ve sirket tarafindan enerji-altyapi yatirim portféyiuni
gelistirmeye yonelik calismalar gerceklestirmistir.

Ulkenin kalkinma politikalariiginde hayati 6nem tasiyan enerji sekt6ri gelisen ekonomilerin en 6nemli
destekgisidir. Bu dogrultuda, Egeli & Co Enerji enerji sektorinde atil, kisitli ve tUkenmekte olan dogal
kaynaklardan en etkin ve ¢evreci sekilde yararlanarak, artan enerji talebini karsilamak Uzere dogru ve
sUrdUrUlebilir yatinmlar gerceklestirirken, her gecen giin daha fazla sayida uzun vadeli is firsatlarina
odakl yatirrmciyi kendisine ¢eken altyapi sektorinde, temel hizmetlerin yeterli, hizli, etkin, kaliteli ve
adaletli bir bigimde sunulmasini saglamak amaci ile projeleri hayata gegirmektedir.

Egeli & Co Enerji yatinm portfoyinde bulunan yatinmlari; KaresiJeotermal ve EGC Enerji ‘dir.

Egeli & Co Enerji

KARESI JEOTERMAL EGC ENERJI
%50 Istirak %100 Bagh Ortaklik
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KARESI JEOTERMAL

Jeotermal enerji, baslangicta sadece kaplica amacl kullanilirken ginimuzde genis kullanim alanlari
sunan bir enerji tirine donugmuistur.

Jeotermal elektrik Uretimindeki biyUme ve gelisme son 4o yil iginde 6nemli derecede artis gostermistir.
Gelecekte, jeotermal kaynakli 1si ve elektrik enerjisi Gretiminin biyUk 6nem tasiyacagi artik tim
dunyada kabul gérmektedir. Jeotermal enerji sektorine yapilan yatirimlar da giin gectikce artmaktadir.

Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz Guvenligi Strateji Belgesi'ne gore, Haziran 2013 itibari ile 162,2 MW olan
Turkiye'deki jeotermal kurulu giicin, 2023 yilina kadar 600 MW'a ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Bu veriler 151§inda, yenilenebilir enerji kaynaklarini yatirim alanlari arasinda degerlendiren Egeli & Co.
Finansal Hizmetleri Grubu, 24 Subat 2011 tarihinde Egeli & Co. Yatinm Holding ve NRG Enerji'nin
olusturdugu konsorsiyum ile MTA tarafindan dizenlenen Balikesir-Bigadi¢-Adali- Ceribasi ve Balikesir-
Balya-llica jeotermal saha ihalelerini kazanmigtir. ihaleyi takiben, Egeli & Co. Yatiim Holding ve NRG
Enerji'nin %50 ortakhiginda 480.000TL’lik sermaye ile kurulan Karesi Jeotermal Enerji Uretim Insaat
San.ve Tic. A.S. ("Karesi Jeotermal”) ‘nin sermayesi Nisan 2012'de 960.000TL'ye cikartilmistir. 16 Mart
2016'da Karesi'nin sermayesinin 960.000 TL'den 2.260.000 TL'ye arttirlmasina karar verilmistir.

Eyll 2012'de s6z konusu iki jeotermal isletme ruhsat alaninda “Jeotermal Potansiyel Gelistirme
Olanaklari Arastirma Projesi” amaciyla jeolojik ve jeofizik ¢calismalar yapilmis ve her bir alan igin rapor
hazirlanmistir. Bu raporlar kapsaminda her iki sahada da sondaj calismalarina baslanmasi
planlanmaktaydi.

Iki adet jeotermal kaynagin faaliyetlerine ge¢gmesi igin ruhsat suresinin 23/05/2018 tarihine kadar
uzatilan Karesi Jeotermal, yapilan alternatifli calismalar neticesinde mevcut konjonktirde bahsi gecen
kaynaklarin, sirketin 6ngordigu enerji Uretim alaninda ekonomik olarak fizibil olamayacaginin
anlagilmasi nedeni ile s6z konusu ruhsatlarin iade edilmis ve il Ozel idaresine verilmis olan 211.528 TL
tutarindaki teminat mektubunun iade alinmig, Karesi Jeotermal'in bundan sonra nasil faaliyet
gosterecegi konusunda ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir.
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EGC ENERJI

Merkez ofisi istanbul’da bulunan EGC Enerji CozUmleri A.S. ("EGC Enerji”), sahip oldugu cesitli gicteki
sabit ve mobil jeneratorlerden olusan jenerator parki ve mobil elektrik santrallerinden olusan kiralama
filosunu ile gUvenilir enerji ¢ozimler sunmaktadir.

Ticari, konut ve eglence sektorlerinin kesintisiz gug ihtiyaglarini karsilayan EGC Enerji, Marmara, Ege ve
Akdeniz bélgelerinde bulunan satis ve servis noktalari ile Turkiye'nin her noktasina jenerator kiralama
ve satig hizmeti vermektedir.

EGC ENERJI FAALIYET ALANLARI:

- Mobil Jenerator Kiralama
- Sabit Jenerator Satis ve Kiralama
- Servis Hizmetleri

- Anahtar Teslimi Enerji Cozimleri

Mobil Jenerator Kiralama

Ses-1s1k, prodiksiyon, edlence, insaat sektori basta olmak Uzere tim musteri gruplarinin kiralik mobil
jenerator ihtiyaclarini, genis Uriin yelpazesine sahip mobil jeneratér parki ile karsilayan EGC Enerji, kesif
ve satig sonrasi hizmetler ile mobil jeneratér kiralama hizmetleri sunmaktadir.

Sahip oldugu mobil araglar ile 120kVA gicten 550kVA gice kadar olan mobil enerji ¢cozimleri ve
bunlarin UstU talep edilen giclerde ise senkron Urinler ile enerji taleplerini ekonomik ve givenilir bir
sekilde karsilamaktadir.

Ses izolasyonu ile 6n plana ¢ikan mobil jeneratér kiralama hizmeti konser, gosteri, v.b. gibi
organizasyonlarin acil enerji ihtiyaclarini karsilamakta ve sebeke enerjisinin bulunmadigi ortamlarda
hizli ¢6zUmler sunmaktadir.

Mobil jeneratorler ile kiralama hizmetini en uygun fiyatlarla sunan EGC Enerji, mUsterilerine maliyet
avantaji ile guvenilir gig saglamaktadir.

Sabit Jenerator Satig ve Kiralama

TUm musteri gruplarinin yurtigi kiralik ve satilik jeneratér ihtiyaglarini, genis Urin yelpazesine sahip
jenerator parki ve musteri odakli profesyonel kadrosu ile karsilayan EGC Enerji, kesif ve satis sonrasi
hizmetler ile entegre jenerator kiralama/satis hizmetleri sunmaktadir.

5kVA gicten 750kVA gice kadar olan jenerator parki ve bunlarin UstU talep edilen giclerde ise senkron
Urunler ile donemsel ve sirekli enerji taleplerine ¢6zim Uretmektedir. Teknolojisi kanitlanmis tim
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jenerator markalarinin ikinci el satisi konusunda da misterilerine hizmet sunan EGC Enerji, yUksek
kalitede guvenilir ve dayanikl modellerin son kullaniciya ulagmasini saglamaktadir.

Acik ve kapali alanlarda sifir veya ikinci el sabit jeneratorler kiralama ve satig hizmetini en uygun
fiyatlarla sunan EGC Enerji, miUsterilerine maliyet avantaji sunmaktadir.

EGC Eneriji, ayrica Firman Sumec firmasi ile gerceklestirdigi isbirligi ile Firman marka, Perkins, Volvo,
Cumnins veya Firman motorlu jeneratorlerin de satis ve kiralamasini gerceklestirmektedir.

Servis Hizmetleri
Gig ve Yer Tespiti

Jeneratorin calisacagi uygun yerin belirlenmesi, ihtiyag duyulan gicin tespitinin dogru olarak yapilmasi
cok 6nemlidir. Bu asamada, gl ve yer tespiti hizmeti Ucretsiz olarak, uzmanlarimiz tarafindan yerinde
kesif yapilarak gerceklesmekte, ihtiyaca yonelik 6nerilerde bulunulmaktadir.

Satig ve Kiralama Sonrasi Hizmetler

Musteri sadakati ve memnuniyeti dogrultusunda, musterilerin kesintisiz enerjiye sahip olmasi,
enerjilerinin hi¢ tukenmemesi igin satis sonrasi hizmetler EGC Enerji igin cok 6nemlidir. Bu anlamda,
EGC Enerji'nin kiraladigi ve sattigi GrUnlerin satig sonrasi hizmetleri, sektorde deneyimi ve tecribesi
kanitlanmig olan ekipler tarafindan saglanmaktadir. 7/24 satis sonrasi destek ve hizmet taahhitti
bulunan ve egitimli teknisyenlerden olusan ekipler tarafindan saglanan satis sonrasi hizmetleri arasinda;
montaj, ariza servisi, genel bakim, acil cagri, tadilat, tamirat, periyodik bakim, devreye alma, revizyon,
demontaj bulunmaktadir.

Anahtar Teslimi Enerji Cozomleri
Mobil Elektrik Santral Kurulumu ve Kiralanmasi

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil tribinlerinden olusan kiralama filosu bitin dinyada, genis bir
uygulama kapsamiyla; afet yardimlari, tamamlayici ek kapasite sunma, mevsimsel kesintilerden
etkilenmeme, programli veya programsiz kesintiler i¢in yedekleme, 6zel endUstriyel gi¢ gibi taginabilir
anahtar teslimi gegici enerji sistemleri ¢cozimleri sunmaktadir.

EGC Enerji, FT8® Mobilepac® mobil tribinlerinden olusan kiralama filosu ile dGnyanin her yerine
maliyeti dUsuk, etkinligi yiksek givenilir enerji saglamaktadir.

25 MW gicU ile her biri ufak bir ilceyi rahat¢a aydinlatabilecek gaz tirbinleri, elektrik dagitim
sebekesinin yeterli olmadigi alanlardaki enerji ihtiyacinin karsilanmasinin yani sira 6zellikle deprem, sel,
heyelan, ¢i§ gibi dogal afet ve acil durumlarda kullanilmak Gzere hizli ve givenilir enerji saglamak igin
tasarlanmustir.

Hemen gonderim i¢in hazir olan ve otoyol uyumlu mobil Gnitelerin, deniz veya havayollari ile tim
dinyaya aninda ulasim kolayhgi bulunmaktadir. Cevreye uyumlu tasarimi ile gidilen bélgede bir ginden
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az sUrede kurulum ile hemen enerji Uretimine baglayan FT8® Mobilepac® acil durum enerji pazari igin
yuUksek kaliteli, gvenilir, hizli ¢cozUmler sunmaktadir.

Ozellestirilmig Diger Enerji C6zUmleri

EGC Enerji, ¢6zim ortagi SUMEC sayesinde, proje danismanlgi, finansman, mihendislik tasarimi, tam
techizat temini, insaat ve isletme yonetiminin hizmetleri sunmakta ve anahtar teslimi 6zellestirilmis
enerji ¢cozimleri Gretmektedir.

Projeler arasinda, onlarca bolge ve sehirde; komur yakitl enerji santrali, hidroelektrik santrali, yagd
yakitl enerji santrali, gaz yakitli enerji santrali, biokUtle Uretilen gi¢ istasyonu, rizgar enerji istasyonu,
atik 1s1 gi¢ Uretme tesisi, iletim ve donisim projeleri bulunmaktadir.

SUMEC, ¢evre mihendisligi, kimya mihendisligi hizmetlerinde uzmanlagmistir. Bu anlamda EGC Enerji
su temini mUhendisligi, belediye atik su aritma, endUstriyel atik su aritma, kati atik bertaraf, atmosferik
kontrol gibi cevre projelerine de destek verilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM
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INSAN KAYNAKLARI

Egeli & Co. Yatinm Holding, sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatirm yaparak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamay1 6nemsemektedir.

Egeli & Co. Yatinnm Holding, en biyik sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini
uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir.

insan kaynaklari yénetimindeki modern uygulamalari surekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co. Yatirim Holding, ise alim, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik
firmalariile ¢alismaktadir.

Sirketin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle personel sayisi 1'dir. (2017: 1). Personele saglik sigortasi, yemek
yardimi saglanmaktadir.

Sirket'in kilit yonetici personeline 01.01-31.12.2018 ddneminde maas, huzur hakki, kidem tazminati vb.
saglanan kisa vadeli faydalar toplami: 261.747 TL'dir

ise Alim

Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yola ¢ikmaktadir. ig ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol agabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co. Yatirim Holding, bu
tutumunu ise alimin tUm asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere
dayanarak se¢mektedir. Egeli & Co. Yatirim Holding'in kapilari mesleki ve bireysel gelisimine yatirim
yapmis, basari motivasyonu yiksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agik olan ve takim ruhuna inanan
herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Egeli & Co. Yatinm Holding; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatirim yaparak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamay1 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gérismesi sonuclari,
degerlendirme merkezi (assessment center) ¢alismalari gibi bir¢ok farkl yol izlenmektedir. Tom
sonuglar dikkate alinarak her bir calisan icin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip
edilmektedir.

Performans Yonetimi Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesiigin yil boyunca
sistemli bir ¢calisma yuritilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co. Yatirim Holding
cahsaniicin yillik hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi
hazirlanmaktadir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans
degerlendirme gorusmeleri yapilmaktadir.
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Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Yatirim Holding’de tum pozisyonlar igin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri
ve kariyer yollari tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme
ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yiritolir ve takip edilir.
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RISK YONETIMI

Egeli & Co. Yatirnm Holding, etkin risk yonetimi sayesinde kurumsal hedeflere daha da yaklasmayi ve
karsisina ¢ikan riskleri en etkin sekilde dederlendirerek olasi tehditleri minimize etmeyi
hedeflemektedir.

Risk yonetimi faaliyetleri sirket binyesinde riskin erken saptanmasi komitesine bagli olarak
yUrUtilmektedir. Tarafsiz bir gozle degerlendirilmesi risk yonetiminin basarili olmasi icin ana sarttir.
Degerlendirmeler sonrasinda mevcut risklerle ilgili hazirlanan raporlar, tasididi risk faktorlerine gére
yonetim kuruluna sunulmaktadir. Bu durumda amag, oncelikle risklerin gerceklesmesini engellemek ya
da gerceklesmeleri durumunda karsilasilabilecek krizlerin en iyi sekilde yonetilebilmesi icin hazirlik
yapmaktir. Risk yonetimi faaliyetleri operasyonel ve finansal risk yonetimi olmak Uzere iki temel
baslikta ele alinmaktadir.

Operasyonel risk yonetimi

Operasyonel riskin, tamamen ortadan kaldirilmasi mdmkin dedildir. Egeli & Co. Yatinm Holding'te
uygulanan tutarli ve ¢ok katmanli risk yonetimi yaklagimiyla riskler en aza indirgenmektedir.

Operasyonel risklerin kontrol altina alinmasi risk yénetiminin bitin ¢alisanlar tarafindan benimsenen
bir sirket kiltury haline gelmesi ile mUmkindir. Bu nedenle, riski en aza indirmek Egeli & Co. Yatirm
Holding’de istihdam edilen her ¢alisanin operasyonel gorevidir.

Finansal Risk Yonetimi

Sirket faaliyetlerinden dolayi, borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlari ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir.

Kredi riski

Kredi riski, ticari iligki icinde olan taraflardan birinin bir finansal araca iligkin olarak
yUkUmIUluguni yerine getirememesi sonucu diger tarafin finansal agidan zarara ugramasi
riskidir.

Sirket'in maruz kaldigi azami kredi riski 1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap dénemine ait finansal
tablolar ve bagimsiz denetgi raporu dipnot 39'da verilmistir.

Likidite riski

Likidite riski, Sirket'in net fonlama yukimlGluklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Piyasalarda
meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin disirilmesi gibi fon kaynaklarinin azalmasi
sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi, likidite riskinin olusmasina sebebiyet
vermektedir.
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Finansal yUkumlGlUklerin 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla beklenen vadelerine gore
dagilimi 1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap donemine ait finansal tablolar ve bagimsiz denetgi raporu
dipnot 39'da verilmistir.

Faiz orani riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi,
Sirket'in faiz orani riskiyle basa ¢tkma gerekliligini dogurur. Bu risk, faiz degisimlerinden etkilenen
varliklariayni tipte yUkomlGlUklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle
Sirketin kredisi olmadigi igin faiz riski yoktur.

Yabanci para riski

Yabanci para varliklar, yGkimlGlGkler ve bilango digi yUkimliliklere sahip olma durumunda ortaya
¢tkan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkilere kur riski denir. Sirket 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017
tarihleri itibariyla dovizli varlik veya yikomlGlGgo bulunmadigindan kur riskine maruz kalmamistir.

Hisse Senedi Fiyat Riski

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Sirket'in finansal durum tablosunda gercege uygun degerinden taginan
2.297.739 TL degerinde halka acik sirketlere ait hisse senedi bulunmaktadir (31 Aralik 2017: 4.595.426
TL). Sirket'in analizlerine gore s6z konusu hisselerin borsa fiyatinda %10 oraninda artis / azalis olmasi
durumunda diger tim degiskenlerin sabit kaldigi varsayimiyla portfoydeki halka agik hisse senetlerinin
gercede uygun degerinde ve Sirket'in vergi 6ncesi net varliklarinda 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla
229.774 TL (31 Aralik 2017: 459.543 TL) artis / azalis olusmaktadir.
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DONEM iCi ve DONEM SONRASI GELISMELER

TTK’nin 376. Maddesi Kapsaminda Yapilan islemler ve Sermaye Kaybi Hk.
Sirketimizin 02.03.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP ag¢iklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sermaye kaybinin 2/3 den fazla olmasi nedeniyle ile 6102
Sayili TUrk Ticaret Kanunu'nun(TTK) 376'nci maddesinin 2.fikrasi uyarinca,

Halka Agik Sirketler Bakimindan 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 376'nci maddesinin
uygulanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili bilteninde ilan
oldugu Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayil kararinda,

"Sermaye ve kanuni yedek akgelerin toplaminin Ggte ikisinin karsiliksiz kaldiginin tespiti halinde, sirket
yonetim kurulunun, genel kurulu derhal toplantiya cagirmak ve bu genel kurulda sermayenin Gcte biri
ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasi kararlarindan birinin alinmasi amaciyla gindeme madde
eklemekle yGkimlu olduguna" ve "Sermaye ve kanuni yedek akgeler toplaminin Ggte ikisinin karsiliksiz
kaldiginin tespiti halinde, sirket yonetim kurulunun, sirketin borca batiklik durumunun da incelenmesi
gerektigine" karar verilmis oldugundan,

31.12.2017 tarihli mali tablolarda sirketin 6denmis sermayesi 40.000.000-TL., kardan ayrilmig
kisitlanmis yedekler toplami 363.093-TL, ve 6zkaynak 604.007-TL olarak tespit edilmis ve sermaye
kaybi %98, 50 olmustur. Sirketin varliklar toplami 5.757.140-TL. ve yUkUmlGlUkler toplami ise 5.153.133.-
TL.'dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karari dikkate alinarak, Tirk Ticaret
Kanunu(TTK) 376 ikinci ve G¢Unci fikrasi uygulamasi cergevesinde; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ll-14.1
sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" (I-14.1 Tebligi) ¢ercevesinde
hazirlanan 2017 yillik finansal tablosu dikkate alinarak TTK 376 bilangosunun hazirlanmasina ve ilgili
gerekliislemlerin yapilmasina,

karar verilmistir.
Sirketimizin 30.03.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP ac¢iklamasinda bildirdigi gibi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karari dikkate alinarak, TTK 376 ikinci ve
UgUncu fikrasi uygulamasi cercevesinde; Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan,

1- 31.12.2017 tarihli TTK 376 bilangosunun kabuline,

2-TTK 376 bilangosunun aktiflerin sirket alacaklilarinin alacaklarini karsiladigi tespit edilmis olup, buna
baglh olarak TTK'nin 376'nci maddesinin Ugunci fikrasinda 6ngérilen tedbirlerin alinmasina gerek
bulunmadigina,
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3-TTK 376 bilangosunun, Kurulun lI-14.1 Tebligi hUkUmlerinden timuiyle bagimsiz oldugunun ve
bunlarin yerine gecemeyeceginin kabuline,

4- TUm bu hususlarin Kurul'un 6zel durumlarinin agiklanmasina iliskin dizenlemeleri kapsaminda
kamuya duyurulmasi gerektigine

oy birligiyle karar verilmistir.

Sirketimizin 24.05.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili Karari dikkate alinarak, TTK 376 ikinci ve
UgUncu fikrasi uygulamalarina istinaden; Sirketimiz Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak; 27.04.2018

tarihinde kamuya agiklanan, Sirketimiz TTK 376 bilangosu aktifleri 31 Mart 2018 tarihli finansal tablolar
cercevesinde gozden gegirilmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan;

TTK 376 bilangosu hazirlanmasinda esas alinan aktiflerin toplam degerinde satis, genel ekonomik
durum, sirkete 6zel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve degerleme sonucunda olusan
fonun gelecek donemlerde olusan/olusacak sermaye kaybini karsilamaya yeterli oldugu ve yeni bir TTK
376 kapsaminda ara bilanco dizenlenmesi gerekmedigine; bu durum hakkinda ortaklarimiza Kamuyu
Aydinlatma Platformu(KAP)'ta bilgi verilmesi gerektigine,

karar verilmistir.

Sirketimizin 27.09.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

09.08.2018 tarihinde kamuya agikladigimiz 30.06.2018 tarihli finansal tablolarimiza gore 730.968 TL
eksi 6z kaynagimiz bulunmaktadir. Sermaye gi¢lendirme calismalari kapsaminda sirket alacaklilariile
de gorismelere baglanmistir. Sirket alacakllarindan EGC Enerji Cozumleri A.S. *nin yapilacak ilk
sermaye arttinminda sermayeye cevrilmek Uzere alacaginin sermaye avansina ¢evrilmesi yoninde
teklifi olmus ve bu teklif sirketimizce kabul edilmistir.

Sirketimiz bor¢larindan 1.731.618, 41 TL tutarin sermaye avansina cevrildigi dikkate alindiginda TTK 376
bilangosu hazirlanmasinda esas alinan aktiflerin toplam degerinde satis, genel ekonomik durum, sirkete
ozel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve dederleme sonucunda olusan fonun gelecek
dénemlerde olusan/olusacak sermaye kaybini karsilamaya yeterli oldugu ve yeni bir TTK 376
kapsaminda ara bilango dizenlenmesi gerekmedigine; bu durum hakkinda ortaklarimiza Kamuyu
Aydinlatma Platformu(KAP)'ta bilgi verilmesi gerektigine,

karar verilmistir.
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Sirketimizin 29.11.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP ag¢iklamasinda bildirdigi gibi:

30.10.2018 tarihinde kamuya agikladigimiz 30.09.2018 tarihli finansal tablolarimiza gére 320.900 TL eksi
0z kaynagimiz bulunmaktadir. Sermaye gi¢lendirme calismalari kapsaminda sirket alacaklilariile de
gorismelere baglanmistir. Sirket alacaklilarindan Egc Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirrm A.S. ‘nin
yapilacak ilk sermaye artinminda sermayeye ¢evrilmek Uzere alacagindan 500.000 TL'nin sermaye
avansina gevrilmesi yoninde teklifi olmus ve bu teklif sirketimizce kabul edilmistir.

Sirketimiz bor¢larindan 5oo.000 TL tutarin sermaye avansina cevrildigi dikkate alindiginda TTK 376
bilangosu hazirlanmasinda esas alinan aktiflerin toplam degerinde satis, genel ekonomik durum, sirkete
ozel gelismeler ve benzeri nedenlerle degisme olmadigi ve dederleme sonucunda olusan fonun gelecek
dénemlerde olusan/olusacak sermaye kaybini karsilamaya yeterli oldugu ve yeni bir TTK 376
kapsaminda ara bilango dizenlenmesi gerekmedigine; bu durum hakkinda ortaklarimiza Kamuyu
Aydinlatma Platformu(KAP)'ta bilgi verilmesi gerektigine,

karar verilmistir.
Pay Alim Satim Bildirimi
Merkezi Kayit Kurulusu’nun 19.02.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP acgiklamasinda bildirdigi gibi:

16.02.2018 tarihinde (Rapor Tarihi T gund) Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. paylariile ilgili olarak Tan
Egeli'nin T-1 ginUnde sirket sermayesinde sahip oldugu 5.723.073,72 TL/Nominal pay, T gininde
3.394.831,72 adet TL/Nominal paya gerilemistir. Bu islemle birlikte Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.
sermayesindeki Tan Egeli'nin Payi %8, 49 olmustur.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun 26.02.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP acgiklamasinda bildirdigi gibi:

23.02.2018 tarihinde (Rapor Tarihi T gin0) Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. paylariile ilgili olarak Tan
Egeli'nin T-1 ginUnde sirket sermayesinde sahip oldugu 2.365.094 TL/Nominal pay, T gininde 665.094
adet TL/Nominal paya gerilemistir. Bu islemle birlikte Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. sermayesindeki
Tan Egeli'nin Payi %1,66 olmustur.

Bagimsiz Denetim Sirketinin Secilmesi Hk.
Sirketimizin 06.04.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP ag¢iklamasinda bildirdigi gibi:
Sirketimizin 6 Nisan 2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisi'nda;

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi'nin gorisu dogrultusunda, 2018 mali yili bagimsiz
denetimini yapmak Uzere, Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile s6zlesme yapilmasina ve s6z konusu
sirketin bagimsiz denetim sirketi olarak segilmesi hususun genel kurulun onayina sunulmasina oy birligi
ile karar verilmistir.
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Sirketimizin 26 Temmuz 2018 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul toplantisinda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirketimizin 2018 yili faaliyet yili
hesaplari icin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak Ak Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi'nin
secilmesine ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna iUcret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Hisse Alm Teklifi hk.
Sirketimizin 26.01.2018 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

04.08.2017 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda Y&netim Kurulumuz Fintur Holdings B.V'nin
dolayli olarak %100'Une sahip oldugu Moldova ve Gurcistan'da faaliyet gosteren I.M. Moldcell S.A. ve
Geocell LLC sirketlerinin %100 hisselerinin satin alinmasina iliskin olarak baglayici olmayan hisse alim
teklifi verilmesine karar verildigi, teklif mektubumuzun 04.08.2017 tarihinde iletildigi agiklanmisti.

Sirketimiz tarafindan I.M. Moldcell S.A. ve Geocell LLC'in %100 hisselerinin satin alinmasina iliskin
olarak baglayici hisse alim teklifi verilmemis ve sureg sirketimiz agisindan sonlanmistir.

istirak hisse satis fiyatinin degismesi Hk.

Sirket'in gercege uygun deder farki kar/zarara yansitilan finansal varlik olarak siniflandirdigi istiraki olan
Egeli&Co Enerji Yatirimlari A.S.'nin borsada hisseleri islem goren bir sirket olmasi dolayisiyla, s6z
konusu istirakin gercege uygun deger hesaplamasinda piyasada gozlemlenebilir ve 6lcilebilir bir girdi
olan borsadaki kotasyon fiyati kullaniimis ve s6z konusu istirakin gercege uygun degeri istirak
hisselerinin raporlama tarihi itibariyle BiST'te olusan hissenin kapanistaki bekleyen en iyi alig fiyatinin
Sirket'in sahiplik oraniyla carpilmasiya tespit edilmistir. Bahsi gegen hissenin kapanis seansinda
bekleyen en iyi alis fiyati 28 Subat 2019 tarihinde, 0,33 TL olarak ger¢eklesmis olup, 31 Aralik 2018
tarihindeki degerine gore %43 artis meydana gelmistir.

2017 Hesap Yilina ait GENEL KURUL TOPLANTILARI
22 Haziran 2018 tarihli 2017 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Egeli & Co Yatirim Holding Anonim Sirketi(“Sirket”)'nin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22
Haziran 2018 Cuma gini saat 11:00'da Dedeman istanbul & Park Dedeman Levent - Biyukdere Cad.
No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Gimrik ve Ticaret MudUrlG§u'nin 21 Haziran 2018
tarih ve 00035301542 sayil yazisiyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Nevin OKTAY'in katilmi
ile asagidaki gindem maddelerini gorismek ve karara baglamak Uzere toplandi.

1- Agilig ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi
2 - Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi

3 - 2017 yil hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, gorisilmesi
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4 - 2017 yil hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi
5 - 2017 yil hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

6 - Yil icinde bosalan yonetim kurulu Uyeliklerine Turk Ticaret Kanunu 363. maddesine gore atanan
yonetim kurulu Uyelerinin, yonetim kurulu Uyeliklerinin onaya sunulmasi

7 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayriibralari
hakkinda karar verilmesi

8 - Sirket "Kar Dagitim Politikasi" ¢ercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2017 hesap
donemine iliskin kar dagrtimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gérisilerek onaylanmasi

9 - Sirketimizin Turk Ticaret Kanunu 376. maddesi kapsaminda 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sermaye ve
kanuni yedek akceler toplaminin tgte ikisinin karsiliksiz kalmis oldugu tespit edildiginden, Turk Ticaret
Kanunu'nun 376. maddesinin 2. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayil
karari geregince; sermayenin Ugte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasinin veya baska
iyilestirici cozumler ve atilacak adimlar hususunun gorisilmesi ve onaya sunulmasi

10 - YOonetim Kurulu Uyelerine 2018 yili icerisindeki gorevleri siresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve onaylanmasi

11 - TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi ve Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusuna Gcret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

12 - Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususunun gorisilerek karara
baglanmasi ve Sirket tarafindan yil iginde gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

13 - Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ¢cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
lI-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde
belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi

14 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Teblig'i kapsaminda iligkili taraflarla 2017 yili iginde
yapilan islemler ve "Yaygin ve Sireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

15 - 2017 yiliicerisinde U¢Uncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

16 - Dilek ve Temenniler

17 — Kapanis
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Toplantiya ait cagrinin; kanun ve esas sozlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, TUrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 31 Mayis 2018 tarih ve 9590 sayili nUshasinin 886. ve 887.
sayfalarinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul
sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhitlo mektup génderildigi, Yénetim Kurulu Uyesi Tan EGELI'nin ve huzurda hazir bulundugy,
bdylece ilanli toplantiile ilgili tm yasal usulin yerine getirildigi anlasildi

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 40.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 79.760,718-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 55.021,00-TL tutarindaki B grubu pay
asaleten 4.847.801,392-TL tutarindaki B grubu pay vekaleten olmak Uzere 4.982.583,11-TL tutarindaki
pay (%.12,45) fiziken toplantida temsil edildigi goriGlmus olup, toplanti nisabi olan % 25 saglanamadigi
toplanti nisabinin olusmadigi gérildigunden toplanti yapilamamistir.

26 Temmuz 2018 tarihli 2017 hesap yili Olagan Genel Kurul Toplantisi

Egeli & Co Yatirim Holding Anonim Sirketi("Sirket")'nin 22 Haziran 2018 tarihinde asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Temmuz
2018 Persembe gini saat 12:00'da Dedeman Istanbul & Park Dedeman Levent - Buyikdere Cad.
No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Ticaret MUdUrlG§U'nin 25.07.2018 tarih ve 36135386
sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Guner KAKI'nin katilimi ile asagidaki gindem
maddelerini goérismek ve karara baglamak Uzere toplandi.

1- Acilig ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi

2 - Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi

3 - 2017 yilr hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, gorisilmesi
4 - 2017 yil hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi

5 - 2017 yil hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

6 - Yil icinde bosalan yonetim kurulu Gyeliklerine Turk Ticaret Kanunu 363. maddesine gore atanan
yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu Uyeliklerinin onaya sunulmasi

7 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayriibralari
hakkinda karar verilmesi

8 - Sirket "Kar Dagitim Politikasi" ¢ercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2017 hesap
donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigr teklif kararinin gérusilerek onaylanmasi

9 - Sirketimizin Turk Ticaret Kanunu 376. maddesi kapsaminda 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sermaye ve
kanuni yedek akgeler toplaminin Ugte ikisinin karsiliksiz kalmis oldugu tespit edildiginden, Tirk Ticaret
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Kanunu'nun 376. maddesinin 2. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili
karari geregince; sermayenin Ugte biri ile yetinme veya sermayenin tamamlanmasinin veya baska
iyilestirici cozumler ve atilacak adimlar hususunun gérisilmesi ve onaya sunulmasi

10 - YOonetim Kurulu Uyelerine 2018 yili icerisindeki gorevleri siresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve onaylanmasi

11 - TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi ve Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusuna Gcret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

12 - Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususunun gorisilerek karara
baglanmasi ve Sirket tarafindan yil igcinde gerceklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

13 - Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
lI-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal Yonetim ilkeleri"nin (1.3.6) maddesinde
belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi

14 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2017 yiliiginde
yapilan islemler ve "Yaygin ve Sireklilik Arz Eden iligkili Taraf islemleri" hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

15 - 2017 yiliicerisinde U¢Uncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

16 - Dilek ve Temenniler

17 — Kapanisg

Toplantiya ait cagrinin; kanun ve esas sozlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 02 Temmuz 2018 tarih ve 9611 sayili nishasinda 685. ve 686.
sayfasinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel

kurul sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edildigi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahhitli mektup gonderildigi, keyfiyetin ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bagimsiz Dis Denetim
Sirketine taahhitlo mektupla bildirildigi ve denetimsirketinden sirket yetkilisi Bura EVCi ve Yénetim
Kurulu Uyesi Tan EGELI'nin huzurda hazir bulundugu, boylece ilanli toplanti ile ilgili tim yasal usulin
yerine getirildigi ve toplantinin yapilabilecegi anlasildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 40.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 79.760,718-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 4.847.801,392 -TL tutarindaki B grubu
pay vekaleten, 10,00-TL tutarindaki B Grubu pay asaleten olmak Gzere toplam 4.927.572,11-TL
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tutarindaki payin toplantida temsil edildigi, 22 Haziran 2018 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinin
nisap saglanmamasi nedeniyle ertelenmesi Uzerine toplanti yapildigindan, mevcut nisapla Olagan
Genel Kurulun 2.kez toplanmasina ve gorisme yapilmasina engel bir husus olmadiginin anlagiimasi
Uzerine toplanti acilarak gindem Uzerinde gorismelere gegildi Ersoy COBAN toplanti bagkanligina
secilmeyi teklif etti. Oneri Genel Kurul'un onayina sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

1. Toplanti Bagkani Ersoy COBAN tarafindan Tutanak Yazmanlhgi ve Elektronik Genel Kurul Sistemiyle
ilgili islemleri yerine getirmek Uzere Zeynep AYGUL atanarak Toplanti Bagkanhgi olusturuldu.

2. Toplanti tutanaklarinin ve hazir bulunanlar listesinin Toplanti Baskanligi tarafindan imzalanmasi
hususunda yetkili kilinmasi oya sunuldu.Toplanti Bagkanligi'nin toplanti tutanagini ve hazir bulunanlar
listesini imzalamaya yetkili kiinmasi oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti Baskani toplantiya katilim hakki veren belgelerin mevzuata uygunlugunun ydnetim organinca
kontrol edidigini tespit etti.

3. Sirketin 2017 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmamasi teklif olundu
ve oy birligi ile kabul edildi. 2017 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu mizakereye
agildi, s6z alan olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

4. Sirketin 2017 yil hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Sirket'in internet sitesinde yayimlanmis olmasi nedeniyle okunmamasi teklif olundu
ve oy birligi ile kabul edildi. Bagimsiz Denetim Raporu 6zet olarak okundu, mizakereye acildi, s6z alan
olmadi, oybirligiyle kabul edildi.

5. Sirketin 2017 yili hesap donemine ait Finansal Tablolarin Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve
Sirket'in internet sitesinde yayimlanmig olmasi nedeniyle okunmamasi teklif olundu ve oy birligi ile
kabul edildi. MiUzakereye agildi, s6z alan olmadi. 2017 yil hesap donemine ait finansal tablolarin
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.

6. Yilicinde TTK madde 363'e gore atama olmadigindan, bu maddenin onaya sunulmasina gerek
olmamistir.

7. 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibrasina gegildi.
2017 yili faaliyet doneminde gorev yapan Yonetim kurulu Gyelerinin her biri kendi ibralarinda sahip
olduklari paylardan dogan oy hakkini kullanmadan 2017 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi oy
birligiyle ayri ayri ibra edildiler.
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8. GUndem'in "Kar Dagitim Politikasi" cercevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu'nun 2017 hesap
donemine iliskin kar dagrtimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gérisilerek onaylanmasina gegildi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait finansal tablolarimizda zarar
bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul'a énerilmesine iligskin ydnetim
kurulu karari ¢ercevesinde,

Ilgili teblig hukimleri gercevesinde hazirlanan 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait finansal
tablolarda 2017 yili faaliyetlerinden (- ) 2.128.025-TL(Vergi Usul Kanununa gore ise (-) 2.182.072-TL)
zarar edilmesi nedeniyle, kar dagitimi yapilamayacagindan, ge¢mis yil zararlari hesabina aktarilmasina,
dagrtilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasina oy birligiyle karar verildi

9. Sirketimizin Tirk Ticaret Kanunu 376. maddesi kapsaminda 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle sermaye ve
kanuni yedek akgeler toplaminin Ugte ikisinin karsiliksiz kalmis oldugundan Tirk Ticaret Kanunu'nun
376. maddesinin 2. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.04.2014 tarih ve 11/352 sayili karari
geregince, sermayenin Ucte biri ile yetinilmesine oy birligiyle karar verildi.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine 2018 yili icerisindeki gorevleri siresince 6denecek huzur hakkinin
belirlenmesine gegildi. Sadece bagimsiz Gyeler Ahmet Berker ARGUN ve Mehmet Cemal TUKEL'e 2018
yilvigerisindeki gorevleri siresince aylik 2.000-TL net huzur hakki 6denmesine, baska bir isim altinda
o0deme yapilmamasina, diger yonetim kurulu Gyelerine ise huzur hakki, Gcret ve sair bir 6demede
bulunulmamasina oy birligi ile karar verildi.

11. TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, 2018 yili Sirket faaliyet
hesaplari icin Bagimsiz Denetim Kurulusu olarak istanbul Ticaret Sicil MGdurligince 965842 Ticaret sicil
no, 0011057451500010 mersis no ile kayith Yakup Mah.HUrriyet Bulvari Plaza Yakuplu No:131 Kat 3 D:30
Beylikdizu / istanbul adresinde mukim, Beylikdizi V.D. 0110574515 vergi nolu Ak Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S."'nin se¢iminin onaylanmasina ve Bagimsiz Denetim Kurulusuna Gcret 6denmesi konusunda
Ydénetim Kurulu'na yetki verilmesine oy birligiyle karar verildi.

12. 2076 yilinda herhangi bir bagis yapilmamistir. 2018 yili igin yonetim kurulunun belirleyecegi
konularda oybirligiyle alacagi kararla 20.000.TL bagis Ust siniri belirlenmesi hususunu oybirligiyle
onaylandi.

13. TUrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Yoénetim Hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina izin verilmesine oy birligiyle karar verildi.
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Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 ilkesi dogrultusunda Yénetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin eg ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin 2017 yil hesap dénemi iginde bu kapsamda gerceklestirilen
islemlerin herhangi bir ¢ikar catismasina neden olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebli§'i kapsaminda iliskili taraflarla 2017 yili
icerisinde yapilan islemler hakkinda ve "Yaygin ve Sureklilik Arz Eden iligkili Taraf islemleri" hakkinda
pay sahiplerine bilgi verildi.

15. 2017 yilinda iliskin G¢Uncu kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ve bunlar karsiliginda
gelir ve menfaat saglandigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

16. Dilek ve temenniler bolUmuUnde s6z alan olmadi.

17. GUindem Uzerindeki gorismeler tamamlandigindan toplantinin sona erdigi Toplanti Baskani
tarafindan bildirildi. isbu tutanak toplanti mahallinde tanzim ve imza edildi.

Olagan Genel Kurul 28 Agustos 2018 tarihinde tescil edilmistir.
Kefil Oldugumuz Kredilere iliskin Gelismeler
Sirketimizin 20.06.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Egeli & Co Tarim GSYO nun istiraki olan Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. Ve San.A.S.
("Tolina Tarim") 'nin T.C Ziraat Bankasi A.S. ("Ziraat Bankasi") den kullandigi kredide sirketimizin
kefaleti bulunmaktadir. Ziraat Bankasi tarafindan 14 Haziran 2018 tarihi itibari ile kat edilerek bir gin
icerisinde biUtln kredi bakiyesinin kapanmasini talep ettigi ihtarname kefil sifati ile sirketimize bugin
teblig olmustur. ihtarname de talep edilen ve kefaletimizin bulundugu tutar 328.775,48 TL olup
gelismeler konusunda yatirrmcilarimiz bilgilendirilecektir.

Sirketimizin 06.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.$. 06.07.2018 tarihinde, bagli ortakliklari Doga
Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S. ve Bati Tarimsal Yatirimlar A.$.'nin

kredilerinin bor¢larinin 6denmemesi nedeniyle Ziraat Bankasi A.S. tarafindan kat edildigini

kamuyu duyurmustur.

Yukarida bahsi gegen krediler ile ilgili olarak Doga Tarim igin 4.400.000 TL'na ve Bati Tarim igin
ise 2.200.000 TL'na kadar kefaletimiz olup gelismeler konusunda yatirnmcilarimiz bilgilendirilecektir.
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Sirketimizin 13.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan, Bati Tarimsal Yatirimlar A.S.("Bati Tarimsal") 'nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 2.200.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
1.895.116,27-TL ihtiyati haciz karari alinmig ve bugin ihtiyati haciz kararina itiraz edilmistir. ilgili kredi
borcuna karsi asil borglu Bati Tarimsal tarafindan ipotekler verilmis olup, kredi borcu igin yeterli
teminat bulunmaktadir. Dolayisiyla sirketimiz aleyhine baslatilan ihtiyati hacze konu borg, Bati
Tarimsal tarafindan verilen rehin ile teminat altina alinmistir. Konuya iliskin yasal sUrecte itiraz ve yasal
haklarimiz kullanilacak ve gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S.("Dogda Tarim")'nin genel
kredi sozlesmesine konu kredisine istinaden, 4.400.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine;
4.413.788,41-TL 6deme emri sirketimize teblig edilmigtir. ilgili kredi borcuna karsi asil bor¢lu Doga
Tarim tarafindan ipotekler verilmis olup, kredi borcu icin yeterli teminat bulunmaktadir. Dolayisiyla
sirketimiz aleyhine baslatilan ihtiyati hacze ve 6deme emrine konu borg, Doga Tarim tarafindan verilen
rehin ile teminat altina alinmistir. Konuya iliskin yasal surecte itiraz ve yasal haklarimiz kullanilacak ve
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Sirketimizin 16.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan, Bati Tarimsal Yatirimlar A.S.("Bati Tarimsal") 'nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 2.200.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
1.895.116,27-TL ihtiyati haciz karari alinmis ve ihtiyati haciz kararina 13.07.2018 tarihinde itiraz
edilmisti. ilgili kredi borcu ile ilgili 1.957.665,92-TL ( asil alacak, islemis temerrit faizi, faizin % 5'i
oraninda gider vergisi ve ihtiyati haciz vekalet Gcreti) 6deme emri bugin sirketimize teblig edilmistir.
ilgili kredi borcuna karsi asil bor¢lu Bati Tarimsal tarafindan ipotekler verilmis olup, kredi borcu icin
yeterli teminat bulunmaktadir. Dolayisiyla sirketimiz aleyhine baslatilan ihtiyati hacze ve 6deme
emrine konu borg, Bati Tarimsal tarafindan verilen rehin ile teminat altina alinmistir. Konuya iliskin
yasal surecte itiraz ve yasal haklarimiz kullanilacak ve gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Sirketimizin 23.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S.("Dogda Tarim")'nin genel
kredi s6zlesmesine konu kredisine istinaden, 4.400.000-TL tutara kadar kefil olan olan sirketimize teblig
edilen 4.413.788,41 -TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Doga Tarim tarafindan verilen rehin
ile teminat altina alinmasi ve 6deme emri tutarinin kefalet miktarindan fazla olmasi sebepleriyle
sirketimiz tarafindan itiraz edilmistir. Bunun yani sira sirketimiz aleyhine baslatilan s6z konusu borca
iliskin ihtiyati haciz kararina da ayrica itiraz edilmistir. Surece iliskin yatinmcilarimiz bilgilendirilecek
olup, kamunun bilgisine sunariz.
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Sirketimizin 23.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan, Bati Tarimsal Yatirimlar A.S.("Bati Tarimsal") 'nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 2.200.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimize teblig edilen
1.957.665,92-TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Bati Tarimsal tarafindan verilen rehin ile
teminat altina alinmasi sebebiyle sirketimiz tarafindan itiraz edilmistir. Strece iliskin yatirrmcilarimiz
bilgilendirilecek olup, kamunun bilgisine sunariz.

Sirketimizin 23.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. , kredi borcunun taksitlerinin 6denmesinde
gecikmeler olmasi nedeniyle kredisinin Odeabank A.S. tarafindan kat edildigini kamuya duyurmustur.

Yukarida bahsi gegen krediile ilgili olarak 6.000.000 TL'na kadar kefaletimiz olup gelismeler konusunda
yatinmcilarimiz bilgilendirilecektir.

Sirketimizin 27.07.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Kredi borglusu Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ve kefil sifatiyla Egeli & Co
Yatinm Holding A.S. olarak Odeabank A.S'nin kredisini kat ettigi ihtarnameye cevap verilmis ve kredi
kat'ina itiraz edilmistir.

Sirketimizin 09.08.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Bu agiklama, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1) 23. Maddesinin 7. fikrasi uyarinca 6zel durum
agiklamasi gincellemesi olarak yapilmaktadir.

Sirketimizin 20 Haziran 2018 tarihinde kamuya duyurmus oldugu 6zel durum agiklamasinda, Egeli & Co
Tarim GSYO nun istiraki olan Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. Ve San.A.S. ("Tolina
Tarim") ‘nin T.C Ziraat Bankasi A.S. ("Ziraat Bankasi") den kullandigi kredide sirketimizin kefaleti
bulundugu, Ziraat Bankasi tarafindan 14 Haziran 2018 tarihi itibari ile kat edilerek bir gin igerisinde
bitun kredi bakiyesinin kapanmasini talep ettigi ihtarname kefil sifati ile sirketimize teblig oldugu,
ihtarname de talep edilen ve kefaletimizin bulundugu tutarin 328.775,48 TL oldugu belirtilmisti.

Tolina Tarim, kat edilen krediye iliskin ddemelerin devam ettigini, Ziraat Bankasi tarafindan kat ettigi
krediye iliskin herhangi yeni bir hukuki sUreg baslatiimadigini sirketimize bildirmistir. Yukarida
bahsedilen siregle ilgili sirketimiz agisindan da yeni bir gelisme olmamistir. Gelismeler kamuoyu ve
yatinmcilarimiz ile paylasilacaktir.
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Sirketimizin 21.09.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S.("Dogda Tarim")'nin genel
kredi sozlesmesine konu kredisine istinaden, 4.400.000-TL tutara kadar kefil olan olan sirketimize teblig
edilen 4.413.788,41 -TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Doga Tarim tarafindan verilen rehin
ile teminat altina alinmasi ve 6deme emri tutarinin kefalet miktarindan fazla olmasi sebepleriyle
sirketimiz tarafindan itiraz edilmis, bunun yani sira sirketimiz aleyhine baslatilan s6z konusu borca
iliskin ihtiyati haciz kararina da ayrica itiraz edilmis ve bu hususlar Kamuyu Aydinlatma Platformunda
agiklanmisti.

Sirketimiz tarafindan 6deme emrine itirazdan sonra sirketimize herhangi bir tebligat gelmemis olup
ihtiyati haciz kararina itirazimiz Uzerine mahkeme tarafindan 27.09.2018 tarihine durusma gini
verilmistir.

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan, Bati Tarimsal Yatirmlar A.S.("Bati Tarimsal") 'nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 2.200.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
1.895.116,27-TL ihtiyati haciz karari alindig), ihtiyati haciz kararina itiraz edildigi, ilgili kredi borcuna
karsi asil bor¢lu Bati Tarimsal tarafindan ipotekler verilmis oldugu, kredi borcu icin yeterli teminat
bulundugu, sirketimize teblig edilen 1.957.665,92-TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Bati
Tarimsal tarafindan verilen rehin ile teminat altina alinmasi sebebiyle sirketimiz tarafindan itiraz
edildigi hususlari daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmisti.

Sirketimiz tarafindan 6deme emrine itirazdan sonra sirketimize herhangi bir tebligat gelmemis olup,
ihtiyati haciz kararina itirazimiz mahkeme tarafindan reddedilmistir, redde iliskin gerekgeli karar heniz
teblig edilmemistir.

Sirketimizin 24.09.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Bu agiklama, SPK'nin Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1) 23. Maddesinin 7. fikrasi uyarinca 6zel durum
agiklamasi gincellemesi olarak yapilmaktadir.

Sirketimiz 23 Temmuz 2018 tarihinde kamuya duyurmus oldugu 6zel durum agiklamasinda, Egeli & Co
Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.$.'nin kredi borcunun taksitlerinin édenmesinde
gecikmeler olmasi nedeniyle kredisinin Odeabank A.S. tarafindan kat edildigi ve bu kredi ile ilgili olarak
6.000.000 TL'na kadar kefaletimiz oldugunu belirtmisti.

Sirketimiz 27 Temmuz 2018 tarihinde kamuya duyurmus oldugu 6zel durum agiklamasinda ise , kredi
bor¢lusu Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhidi A.S. ve kefil sifatiyla Egeli & Co Yatirm
Holding A.S. olarak Odeabank A.S'nin kredisini kat ettigi ihtarnameye cevap verildigi ve kredi kat'ina
itiraz ettigi belirtilmisti.

Yukarida bahsedilen siregle ilgili sirketimiz agisindan yeni bir gelisme olmamistir. Gelismeler kamuoyu
ve yatirmcilarimiz ile paylasilacaktir.
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Sirketimizin 27.09.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S.("Doga Tarim")'nin genel
kredi sozlesmesine konu kredisine istinaden, 4.400.000-TL tutara kadar kefil olan olan sirketimize teblig
edilen 4.413.788,41 -TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Doga Tarim tarafindan verilen rehin
ile teminat altina alinmasi ve 6deme emri tutarinin kefalet miktarindan fazla olmasi sebepleriyle
sirketimiz tarafindan itiraz edilmis, bunun yani sira sirketimiz aleyhine baslatilan s6z konusu borca
iliskin ihtiyati haciz kararina da ayrica itiraz edilmis ve bu hususlar Kamuyu Aydinlatma Platformunda
agiklanmisti.

Ihtiyati haciz kararina itirazimiz Gzerine bugin yapilan durusmada ihtiyati haciz kararina itirazimiz
mahkeme tarafindan reddedilmistir.

Sirketimizin 02.10.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Sirketimiz 23 Temmuz 2018 tarihinde kamuya duyurmus oldugu 6zel durum acgiklamasinda, Egeli & Co
Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.$.'nin kredi borcunun taksitlerinin édenmesinde
gecikmeler olmasi nedeniyle kredisinin Odeabank A.S. tarafindan kat edildigi ve bu kredi ile ilgili olarak
6.000.000 TL'na kadar kefaletimiz oldugunu belirtmisti.

Sirketimiz 27 Temmuz 2018 tarihinde kamuya duyurmus oldugu 6zel durum agiklamasinda ise , kredi
bor¢lusu Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhidi A.S. ve kefil sifatiyla Egeli & Co Yatirm
Holding A.S. olarak Odeabank A.S$'nin kredisini kat ettigi ihtarnameye cevap verildigi ve kredi kat'ina
itiraz ettigi belirtilmisti.

Odeabank A.S. tarafindan, Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 6.000.000TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
5.006.026,77-TL ihtiyati haciz karari alinmis ve 5.442.924,64-TL tutarinda 6deme emri sirketimize
teblig edilmistir. Konuya iliskin yasal sirecte itiraz ve yasal haklarimiz kullanilacak ve gerekli
agiklamalar yapilacaktir.

Sirketimizin 05.10.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum ag¢iklamasi su sekildedir;

Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhigi A.$., istiraki olan Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida
Urdnleri Tic. ve San.A.S. ("Tolina Tarim") ‘nin Ziraat bankasi A.S. kredisinin 6deme yapilarak
kapatildigini kamuya duyurmustur.

Tolina Tarim'in kredi borcunu kapamasi nedeniyle bu krediye iliskin kefalet riskimiz kalmamistir.
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Sirketimizin 09.10.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Odeabank A.S. tarafindan, Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 6.000.000TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
5.006.026,77-TL ihtiyati haciz karari alindigi ve ve 5.442.924,64-TL tutarinda 6deme emrinin
sirketimize teblig edildigini 02.10.2018 tarihinde kamuya duyurmustuk.

Yukarida bahsi gegen ihtiyati haciz kararina ve 6deme emrine itiraz edilmistir.
Sirketimizin 31.10.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan Doga Tarim Hayvancilik Gida Paz. San. Tic. A.S.("Dogda Tarim")'nin genel
kredi sozlesmesine konu kredisine istinaden, 4.400.000-TL tutara kadar kefil olan olan sirketimize teblig
edilen 4.413.788,41 -TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Doga Tarim tarafindan verilen rehin
ile teminat altina alinmasi ve 6deme emri tutarinin kefalet miktarindan fazla olmasi sebepleriyle
sirketimiz tarafindan itiraz edildigi, bunun yani sira sirketimiz aleyhine baslatilan s6z konusu borca
iliskin ihtiyati haciz kararina da ayrica itiraz edildigi, ihtiyati hacze iliskin itirazimizin mahkeme
tarafindan reddedildigi hususlari daha 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmisti.

Sirketimiz tarafindan yapilan 6deme emrine itirazimiza iliskin olarak Ziraat bankasi tarafindan itirazin
iptali davasi agilmistir.

Sirketimizin 31.10.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Odeabank A.S. tarafindan, Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 6.000.000TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
5.006.026,77-TL ihtiyati haciz karari alindi§i ve ve 5.442.924,64-TL tutarinda 6deme emrinin
sirketimize teblig edildigini, ihtiyati haciz kararina ve 6deme emrine itiraz edildigini daha 6nce kamuya
duyurmustuk.

Ihtiyati haciz kararina itirazimiza iligkin mahkeme tarafindan 15.11.2018 tarihine durugma gini
verilmistir.

Sirketimizin 07.11.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Ziraat Bankasi A.S. tarafindan, Bati Tarimsal Yatirmlar A.S.("Bati Tarimsal") 'nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 2.200.000-TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
1.895.116,27-TL ihtiyati haciz karari alindig), ihtiyati haciz kararina itiraz edildigi, ilgili kredi borcuna
karsi asil bor¢lu Bati Tarimsal tarafindan ipotekler verilmis oldugu, kredi borcu icin yeterli teminat
bulundugu, sirketimize teblig edilen 1.957.665,92-TL tutarli 6deme emrine, s6z konusu borcun Bati
Tarimsal tarafindan verilen rehin ile teminat altina alinmasi sebepleriyle sirketimiz tarafindan itiraz
edildigi, ihtiyati haciz kararina itirazimizin mahkeme tarafindan reddedildigi hususlari daha 6nce
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanmisti.
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Sirketimiz tarafindan yapilan 6deme emrine itirazimiza iliskin olarak Ziraat bankasi tarafindan itirazin
iptali davasi agiimistir.

Sirketimizin 15.11.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;

Odeabank A.S. tarafindan, Egeli & Co Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. nin genel kredi
sozlesmesine konu kredisine istinaden, 6.000.000TL tutara kadar kefil olan sirketimiz aleyhine
5.006.026,77-TL ihtiyati haciz karari alindigi ve ve 5.442.924,64-TL tutarinda 6deme emrinin
sirketimize teblig edildigini, ihtiyati haciz kararina ve 6deme emrine itiraz edildigini daha 6nce kamuya
duyurmustuk.

Ihtiyati haciz kararina itirazimiz Uzerine bugin yapilan durugmada ihtiyati haciz kararina itirazimiz
mahkeme tarafindan reddedilmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi ve Komitelere iliskin Gelismeler

Sirketimizin 24.09.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun bugin yapilan toplantisinda;

1.Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi'nden istifa eden Ahmet Berker ARGUN'un istifasinin kabuline,

2. Sayin Ahmet Berker Argun'un istifasi ile bogalan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, Kurumsal
Ydnetim Komitesi'nin 6nerisi dogrultusunda, selefinin gorev siresi sonuna kadar gorev yapmak ve
toplanacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tzere Sayin ilker CANOZER'in Turk Ticaret
Kanunu'nun 363.maddesi uyarinca Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina,

oy birligiyle karar verilmistir.
Sirketimizin 24.09.2018 tarihinde yapmis oldugu 6zel durum agiklamasi su sekildedir;
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun bugin yapilan toplantisinda;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Sayin Ahmet Berker ARGUN'un Ustlenmis oldugu;
Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligi gérevlerine; Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin ilker CANOZER'in atanmasina,

oy birligiyle karar verilmistir.
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SIRKET FAALIYETLERINE iLISKIN DIGER BILGILER

GUmrik ve Ticaret Bakanligi'nin yayimladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari ieriginin
Belirlenmesine iliskin Yonetmelik” kapsaminda yer verilen diger hususlar agagidaki gibidir:

Donem icinde yapilan esas sozlesme degisikligi

Ddnem i¢inde yapilan esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Sirketin 1 Ocak 2018 ile 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi pay1 yoktur.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

Sirket 2018 yili icerisinde 6zel denetime ya da kamu denetimine tabi bir incelemeden gegmemistir.

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptinmlara iliskin agciklamalar

2018 yiliicerisinde sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirm
bulunmamaktadir.

Gec¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasiimamissa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket 2018 yilinda belirlemis oldugu hedeflere buyik 6l¢cide ulagmistir. 2018 yilinda alinan genel kurul
kararlarinin gogu yerine getirilmistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve
ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tim diger 6nlemler

Sirketin yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir islem ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kacinilan herhangi bir 5nlem bulunmamaktadir.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse, bir onceki soruda bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya
onlemin alindigi veyahut alinmasindan kag¢inildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edinim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacinilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigy, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

2018 yiliicerisinde sirketi zarara ugratacak sekilde alinan veya alinmasindan kacinilan bir 6nlem yoktur.
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isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerin etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler

2018 yiliicerisinde isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte davalar bulunmamaktadir.
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KOMITELERIN ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMES]

Egeli & Co. Yatinnm Holding, komite faaliyetlerini kurumsallasma yolunda atilan gu¢li adimlar olarak
gormektedir.

Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S.’nin komite baskan ve Uyeleri, o4 Agustos 2017 tarihinde yapilan olagan
ortaklar genel kurulu toplantisindaki yonetim kurulu Uye se¢imi sonrasinda yapilan 11 Agustos 2017
tarihli yonetim kurulu toplantisinda kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda secilmistir. Raporlama
donemi iginde gerceklesen komite Uye degisikligi ile ilgili bilgiler, sirketimizin internet sitesi, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklanmig ve ayrica bu raporun * Dénem ici ve Dénem Sonrasi
Degisiklikler” konu bashgi altinda verilmistir.

Yonetim kurulu bunyesinde olusturulan komitelerin calisma esaslari hazirlanmis ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dizenlemeler saglanmistir.

2018 yilii¢inde 5 adet kurumsal yonetim komitesi toplantisi, 7 adet denetim komitesi toplantisi ve g
adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gergeklestirilmistir.

Denetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarinda mali tablolarinin denetimi igin
alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak Gzere
komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2018 yilsonu ve ara donem mali tablolarinin
hazirlanis sireci, yurirlikteki mevzuat agisindan gozden gegirilmis ve mali tablolarin uygunlugu
hakkinda yonetim kuruluna goris sunulmustur.

Kurumsal yonetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarda 2018 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklar, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden islemleri, yatinmcr iligkileri
yOneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konularidegerlendirilmis ve yonetim kuruluna géris sunulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesinin sirketin varligi, gelismesi ve devamliligini tehlikeye
dusUrebilecek, risk teskil edebilecek durumlar olup olmadigi, sirketin faaliyetlerinden dolayi,
borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil cesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagli ortakliginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili yonetimin ¢alismalari, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve calinmasina iliskin risklerle ilgili gerekli dnlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur.
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SORUMLULUK BEYANI

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHI: 01.03.2019

KARAR SAYISI : 317

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN
ESASLAR TEBLIGI"NIN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

a. 01.01.2018-31.12.2018 donemine iliskin mali tablolar ve yonetim kurulu faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, mali tablolar
ve yonetim kurulu faaliyet raporunun 6nemli konularda gercede aykiri bir agiklama ya da
agiklamanin yapildigi tarih itibari ile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

c. Sirketteki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde, yUrUrlukteki
finansal raporlama standartlarina gére hazirlanmig mali tablolarin, Sirketimizin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar/zararini dirist bir bicimde yansittigini, yonetim kurulu faaliyet
raporunun isin gelisimi ve performansi dahil olmak Uzere isletmenin finansal durumunu, karsi
karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte, durust bir bicimde yansittigini, kamuya
saygilarimizla beyan ederiz.

Saygilarimizla, {
/ 7 0/"’
[ E3" /%
£ f;’ﬂ*"v

Tan Egeli Ersoy Coban
Yonetim Krl. Bsk. Genel Mudir
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EGELI & CO. YATIRIM HOLDING A.S.
1 OCAK 2018 - 31 ARALIK 2028 DONEMI

KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM RAPORU
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BOLUM |- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. (“Sirket” veya “Egeli & Co. Yatirim Holding” veya "EGCYH"),
faaliyetlerini kurumsal yonetimin dort temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
kavramlarina uygun olarak sirdirmektedir.

Egeli & Co. Yatinim Holding, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig ‘in zorunlu hikimlerine uymakta, zorunlu olmayan
maddelere de azami 6l¢ide uyum saglamaya 6zen gostermektedir.

BOLUM II- PAY SAHIPLERI

2.1. Yatinma iligkileri BoIGmU

Egeli & Co. Yatirm Holding binyesinde Sirket genel midirine bagli olarak ¢alismalarini yGriten bir
yatinmci iliskileri bolumu bulunmaktadir. Yatirimcr iligkileri yoneticisi ayni zamanda kurumsal yonetim
komitesi Uyesi olup Sirket'in yatirimci iligkileri bolumune iliskin iletisim bilgileri asagida yer almaktadir:

Tan EGELI

Yatirnmecr iligkileri B61omU Yoneticisi
Tel: +90 212 343 0626

Faks: +90 212343 0627

E-posta: yatirimci@egcyh.com

Yatinmact iligkileri bolumd,

Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, givenli ve gincel olarak tutulmasinin saglanmasi,

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlanmasi,

Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiumanlarin hazirlamasi ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sézlesmeye ve diger
ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirlG husus da dahil olmak Uzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yGkimluluklerin yerine getirilmesinin gozetilmesi ve
izlenmesi sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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Yatirnmcr iliskileri bolumi donem icinde yerine getirdigi baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

Donem icinde yatirmcilarimizdan telefon yolu ile 67 adet bilgi talebi alinmistir. Yatinmcilar
tarafindan yoneltilen sorular, ilgili yasal dizenlemeler ve sirketin bilgilendirme politikasina
uygun olarak yanitlanmustir. Bilgi taleplerinin tamami gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
esitlik ilkesine uygun olarak karsilanmistir.

Genel Kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
duzenlemelere uygun olarak gergeklestirilmesi saglanmistir.

Genel kurul 6ncesinde pay sahiplerine yonelik olarak genel kurul bilgilendirme dokimani
hazirlanmistir.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili yukiUmlGlGkler mevzuat geregi yerine getirilmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda gerekli agiklamalarin eksiksiz, dogrudan, kolay anlasilir, yeterli
duzeyde bilgiyi icerecek ve yaniltici ifadelerden uzak bigcimde yapilmasi saglanmistir.

Sirket 2018 yiliiginde yurt disinda hissedar ve potansiyel yatinmcilariyla cesitli toplanti ve
konferanslarda bir araya gelmistir. Uluslararasi sermaye piyasalarinda kendisini tanitmak isteyen Egeli
& Co. Yatinnm Holding, rapor doneminde sirket hakkinda bilgilendirme yapmak cesitli etkinliklere
katilarak potansiyel yatirmcilara kendisini ve portfdy sirketlerini tanitma firsati yakalamistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

ilgili mevzuat ve sirket bilgilendirme politikasi uyarinca bitin yatinmcilarin esit dizeyde
bilgilendirilmesi esastir. Yatirimcilarla yapilan bilgi paylasimlarinda daha 6nce kamuya aciklanmamis
bilgilere yer verilmemektedir. Yatinmcilar tarafindan yoneltilen soru sayisi yatirimci iliskileri bliminde
belirtilmistir.

Sirketin internet sitesinde, pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
agiklamalara yer verilmektedir. Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yapilan tOm agiklamalar
sirketin internet sitesi www.egcyh.com adresinde de yayimlanmistir.

Sirket esas sozlesmesinde, bireysel bir hak olarak, pay sahiplerine 6zel denetgi gorevlendirilmesini talep
etme hakki taniyan bir dizenleme yer almamaktadir. Donem icinde bu konuda herhangi bir talep de s6z
konusu olmamistir.

Yatinmcr iligkileri boluma yil icinde yUrittugu faaliyetlere iliskin olarak dizenli bir veri tabani tutulmakta
olup ilgili Sirket yonetim kurulu toplantilarinda yatirmci iliskilerinin faaliyetlerine iliskin rapor ve
bilgilendirmeleri yonetim kuruluna sunulmaktadir.
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2.3. Genel Kurul Toplantilar

2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22 Haziran 2018 Cuma giUnU saat 11:00'da Dedeman
Istanbul & Park Dedeman Levent - BiyUkdere Cad. No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il
GUmrik ve Ticaret MUdUrligu'nin 21.06.2018 tarih ve 00035301542 sayili yazisiyla gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sayin Nevin OKTAY 'in katilimi ile toplanmistir. Toplantiya ait cagri; kanun ve esas
s0zlesmede 6ngoruldigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 31
Mayis 2018 tarih ve 9590 sayili nishasinin 886. ve 887. sayfalarinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet
sitesinde ilan edilmis, adresini bildiren pay sahiplerine taahhUtlo mektup gonderilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 40.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 79.760,718-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 55.021,00-TL tutarindaki B grubu pay
asaleten 4.847.801,392-TL tutarindaki B grubu pay vekaleten olmak Uzere 4.982.583,11-TL tutarindaki
pay (%.12,45) fiziken toplantida temsil edildigi goriImus olup, toplanti nisabi olan % 25 saglanamadig
toplanti nisabinin olusmadigi gérildigunden toplanti yapilamamistir.

22 Haziran 2018 tarihinde asgari toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2017 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26 Temmuz 2018 Persembe ginU saat 12:00'da Dedeman Istanbul &
Park Dedeman Levent - Buyukdere Cad. No:187 Sisli 34394 Istanbul adresinde, istanbul il Ticaret
MUdirlGgu'nin 25.07.2018 tarih ve 36135386 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Guner KAKI'nin katilimi ile toplanmustir.

Toplantiya ait cagri; kanun ve esas s6zlesmede 6ngorildigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 02 Temmuz 2018 tarih ve g611 sayili nishasinda 68s5. ve 686.
sayfasinda, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin e-genel kurul
sisteminde (e-GKS) ve Sirket'in internet sitesinde ilan edilmisi, adresini bildiren pay sahiplerine
taahh{tli mektup gonderilmis, keyfiyet ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bagimsiz Dis Denetim
Sirketine taahhitlG mektupla bildirilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin incelenmesinden, Sirketin toplam 40.000.000,00-TL tutarindaki
sermayesinin, 79.760,718-TL tutarindaki A grubu pay asaleten, 4.847.801,392 -TL tutarindaki B grubu
pay vekaleten, 10,00-TL tutarindaki B Grubu pay asaleten olmak Uzere toplam 4.927.572,11-TL
tutarindaki pay toplantida temsil edilmistir. Elektronik genel kurul sisteminden katilm olmamistir.
Toplantiya menfaat sahiplerinden fiziken katilan olmustur ancak medya temsilcilerinden katilan
olmamistir.

Pay sahipleri tarafindan herhangi bir gindem 6nerisi verilmemistir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda
dusincelerini agiklama ve soru sorma imkani verilmistir. Pay sahipleri tarafindan herhangi bir soru
sorulmamistir.

Genel kurula katilimin kolaylastirilmasi igin toplantinin yapilacagi yer ve zaman agik bir sekilde Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve sirketin kurumsal internet sitesinde yayinlanmistir. Genel kurul toplantisi, pay
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sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mUmkUn olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde gergeklesmistir.

Genel kurul toplantiilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira, mUmkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde sirketin internet sayfasi dahil her turlG iletisim vasitasiile ilan ve
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 (Ug) hafta 6nceden yapilmistir.

Genel kurul toplantisindan énce gindemdeki konulara iligkin agiklayici bilgilerin yer aldigi bir genel
kurul bilgilendirme dokUmani hazirlanarak sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Ayrica raporlama
donemine iliskin faaliyet raporu, mali tablolar, kar dagrtim &nerisi ve sirket esas sozlesmesi, genel kurul
oncesinde toplantinin dizenlendigi sirket merkezinde incelemeye agik tutulmustur.

Yénetim kurulunda karar alinabilmesi igin bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin cogunlugunun olumlu
oyu aranmaktadir, olumsuz oy vermeleri nedeniyle genel kurula birakilmis islemler s6z konusu
olmamistir.

GUndemde esas sozlesme degisikligi bulunmamistir. Genel Kurul'da yonetim kurulu Uye sayisinin ve
gorev sUresinin belirlenmesi le belirlenecek sire gorev yapmak Gzere Yonetim Kurulu Gyelerini se¢imi
yapilmistir. Egeli & Co Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi'nde sahip oldugu paylarinin
tOmUnU veya énemli bir b6limunu satilmasinailiskin olarak pay sahiplerine gerekli bilgi verilmistir.
Genel kurul toplantisinda pay sahiplerine, bagis ve yardimlara iliskin ayri bir gindem maddesi altinda
bilgi verilmistir. Yonetimi elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek bir durum s6z konusu olmamistir.

Genel kurul toplantilarinin tutanaklari sirketin kurumsal internet sitesindeki yatirimcr iliskileri bolGmo
altinda yer alan kurumsal yonetim baslhgi altinda genel kurul bilgileri sayfasinda, Merkezi Kayit Kurulusu
Bilgi Portali'nda ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yaymlanmustir.

2.4. Oy ve Azlik Haklar

Sirket esas sozlesmesi, oy haklariyla ilgili olarak herhangi bir imtiyaz tanimamaktadir. Bununla beraber,
Sirket Esas Sozlesme’nin 8. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Uyeligine aday
gostermede imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in ¢ikarilmig ve tamami 6denmis sermayesi 40.000.000 TL olup, her biri 1 Kurug degerde
4.000.000.000 adet paya bolinmustir. Sermayenin 79.761 TL'lik kismi (A) grubu nama yazil,
39.920.239 TL'lik kismi ise (B) grubu hamiline yazili paylardan mutesekkildir.

Karsilikliistirak iliskisi bulunmamaktadir. Yonetimde azlik paylar temsil edilmemektedir. Sirket ana
sozlesmede birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.
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Olagan genel kurul toplantisinda sirket ile karsilikli istirak icerisinde olan bagka bir sirket oy
kullanmamustir.

Azhk haklari; Tirk Ticaret Kanunu’nun 411'inci maddesine gore, sermayenin en az onda birini temsil
eden pay sahiplerine taninan haklar, Sirkette, cikariimis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitimi yasal siregler
icerisinde gerceklestirilmekte olup kar dagitim politikasina iliskin bilgi genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Sirketin kar dagitim politikasi asagidaki gibi olup ayrica Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, Sirketin mali
yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktir goz 6ninde bulundurularak, dagitilabilir net
karin, ortakhgin sermaye yapisini ve is planini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar
payi ve/veya bedelsiz hisse senedi yoluyla dagitiimasi genel kurul onayina sunulur.

Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %5'i pay sahiplerine nakden
dagrtabilir.

Kar olusmasi halinde dagitimin genel kurul toplantisini takiben en geg U¢ ay icinde yapilmasi
amaglanmakla birlikte, nihai kar dagitim tarihine karar verme yetkisi Genel Kurul'dadir. Genel
Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi dizenlemelerine uygun
olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Teblig(ll-14.1)
cercevesinde hazirlanan 01.01.2017-31.12.2017 hesap dénemine ait finansal tablolarimizda zarar
bulunmasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul'a 6nerilmesine iliskin yonetim
kurulu karari ¢ercevesinde, ilgili teblig hUkumleri cercevesinde hazirlanan 01.01.2017-31.12.2017 hesap
donemine ait finansal tablolarda 2017 yili faaliyetlerinden (- ) 2.128.025-TL(Vergi Usul Kanununa gore
ise (-) 2.182.072-TL) zarar edilmesi nedeniyle, kar dagitimi yapilamayacagindan, ge¢mis yil zararlari
hesabina aktarilmasina, dagitilabilir donem kari bulunmamasi nedeniyle, kar dagitimi yapilmamasina
oy birligiyle karar verilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirketin esas s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan bir hGkUm bulunmamaktadir. Paylar, Tirk
Ticaret Kanunu hUkimleri cercevesinde serbestce devredilebilir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve icerigi
Sirketin kurumsal internet sitesi, www.egcyh.com adresinde yayimlanmaktadir. Tirkge ve ingilizce

olarak yayimlanan internet sitesinde SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen hususlara yer
verilmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketin faaliyet raporunda kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan bilgilere yer verilmektedir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, amaclarina ulagmasini ve faaliyetlerini sirdirmesini etkileyen ya da bundan etkilenen,
dolayisiyla sirket faaliyetleri Gzerinde mesru ¢ikarlari olan kisi, grup ya da kuruluslarin tUming sirketin
paydaslari olarak degerlendirmektedir. Sirket, Hissedar degerinin ancak bitiun paydaslarin ¢ikarlari
gozetilerek maksimize edilebilecegine, hissedar ve paydaslarin menfaatlerinin bu agidan ayni paralelde
olduguna inanmaktadir. Bu anlayisla, paydaslarin menfaatlerinin korunmasina azami 6zen
gostermektedir.

Menfaat sahipleri gerektikce kendilerini ilgilendiren hususlarda toplantilara davet edilmektedir.
Bilgilendirme araci olarak toplanti, sirket internet sitesi, e-posta, Kamuyu Aydinlatma Platformu, E-
Yonet sistemi, E-Sirket ve Merkezi Kayit Kurulusu kullaniimaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmadigini disindukleri islemlerle ilgili gorUslerinin degerlendirilmesi
sorumlulugu denetim komitesine verilmis olup bu konuya iliskin géruslerini yatinmcr iligkileri e-mail ve
telefon hatti vasitasiyla iletme hakkina sahiptirler.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir calisma yapilmamistir.
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4.3. insan Kaynaklar Politikasi

Egeli & Co Yatirim Holding A.S.; en biyuk sermayesi ve basarisinin temeli olan insan kaynaklarini
uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir.

Insan kaynaklari yonetimindeki modern uygulamalari surekli takip eden ve kurum kiltirone en uygun
olacak sekilde uygulamaya alinmasini amaglayan Egeli & Co. Yatinnm Holding A.$.; ise alim, egitim ve
gelistirme, kariyer yonetimi, performans dederlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik
firmalariile calismaktadir.

Ise Alim

Sirket'in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yUritilmektedir. is ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol agabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.,
bu tutumunu ise alimin tim asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere
dayanarak se¢mektedir.

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun
gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon igin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum iginde olmasina 6zen
gosterir. Egeli & Co. Yatirim Holding A.S.'nin kapilari takim ¢alismasina yatkin, birlikte calismaya ve
bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatirim yapmis, basari motivasyonu
yuksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere acik olan herkese aciktir.

Egitim ve Gelistirme

Egeli & Co. Yatinm Holding; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina surekli yatirim yaparak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katki saglamay1 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici gozlemleri, performans dederlendirme gérismesi sonuclari,
degerlendirme merkezi calismalari gibi bircok farkli yol izlenmektedir. Tum sonuclar dikkate alinarak
her bir calisan igin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performans Yonetimi Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesiigin yil boyunca
sistemli bir calisma yuriutilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Egeli & Co. Yatirim Holding
A.S. calisantigin yillik hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans
karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik d6nemin sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin
gercekgiligi tekrar degerlendirilmekte ve gerekli gorildiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi
yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans dederlendirme gorismeleri yapilmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Egeli & Co. Yatirim Holding’de tum pozisyonlar igin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri
ve kariyer yollari tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme
ve gelisim faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yUrGtilir ve takip edilir.
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Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S., yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltoronin
ekibe yeni katilanlara aktarilmasi igin sistemli calismalar yiritir. Kurumsal hafizanin yeni nesil
yoneticilere aktarilmasini saglamak amaciyla kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi
paylasimi desteklenir. Yonetici gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini
onlemek amaciyla bu gibi durumlarda gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni
gorevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme calismalar yoritolor.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S. ¢atisi altinda yuritilen tim calismalarda karsilikh sevgi, saygi ve
anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel,
ruhsal veya duygusal koti muamelelere karsi korunmasi igin gerekli nlemler alinir ve is etigi
kurallarinin ilgili hGkUmler denetim komitesi tarafindan izlenir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu tarafindan yénetim kurulu Gyeleri de dahil bitin Egeli & Co. Yatirim Holding A.S:
mensuplarini baglayici nitelikte etik kurallar olusturulmus ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunularak yUrirlGge girmistir. is etigi kurallari dokimani, bilgilendirme politikasi kapsaminda
tum calisanlara imza kargiliinda teblig edilmistir. Is etigi kurallari, kurumsal internet sitesinde yer
almaktadir.

Faaliyet alanlari enerji, gayrimenkul ve benzeri muhtelif sektorlerdeki yatirim firsatlarini icerecek
sekilde genisleyen, uzun vadede deger yaratmaya ve sirekli pozitif getiri saglamaya odaklanan Egeli &
Co. Yatirim Holding, yatirnim felsefesini “Strdurilebilir Sorumlu Yatirimlar” yaklasimi temelinde
olusturmaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda, yatirim firsatlari belirlenirken ¢evresel sirdirilebilirlige
katkida bulunan, toplumun ve ekonominin uzun vadeli yararini gozeten alanlara agirlk verilmektedir.
Bu anlayis cercevesinde sosyal sorumluluk kavrami Egeli & Co. Yatirim Holding is modelinin ayrilmaz bir
parcasi haline gelmistir.

Egeli & Co. Yatirim Holding, strdurilebilir sorumlu yatinmlar yaklasimi cercevesinde, biyime
potansiyeli olan enerji ve altyapi gibi sektorlerin Ulkemizdeki gelisimine katkida bulunmayi ilke
edinmistir. Egeli & Co. Yatirim Holding faaliyetlerini sGrdirirken topluma katkida bulunmayi ve
operasyonlarinin dogal cevreye verecegi zarari minimize etmektedir.

Yatinmlarini gerceklestirirken sorumlu yatirnm ilkelerine riayet etmeyi ana hedef olarak belirleyen Egeli
& Co. Yatinnm Holding bunyesinde planlanan tUm yatirnm faaliyetlerinde ¢evre dostu ve karli isletmeler
gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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BOLUM V- YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, cogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 en fazla 12 Uyeden olusur ve bu Uyelerin tamami (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Buna uygun olarak, yénetim kurulu Uyelerinden ilker Canézer ve Mehmet Cemal TUkel yonetim
kuruluna bagimsiz Uye olarak secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri genel kurulca kararlastirihir.

Yonetim Kurulu'nda bulunan Tan Egeli'nin 25 sene, Ebru Egeli'nin 23 sene, Mehmet Cemal TUkel'in 29
sene, ilker Candzer'in 21 yil, Ersoy Coban’in 23 yil mesleki tecribeleri bulunmaktadir.

Sirketimizde aday gosterme komitesinin gorevleri kurumsal yonetim komitesi altinda yerine
getirilmektedir. Kurumsal yonetim komitesinin baskanhgini bagimsiz Gye Mehmet Cemal Tikel
yapmaktadir.

Yonetim kurulunda yer alan Uyelerin 6z gegmislerine faaliyet raporunun “Yonetim Kurulu” bashgi
altinda yer verilmektedir. Sirketin yonetim kurulu GgU icraci olmayan ve iki tanesi de bagimsiz olmak
Uzere toplam bes Uyeden olusmaktadir.

Tizel Kisi Adina o Baslangig Bitis

revi
Ad-Soyad Hareket Eden Kisi Tarihi Tarihi
Tan EGELI Yonetim Kurulu Bagkani 04.08.2017 (*)

Egeli & Co. Aile Ofisi
Yonetim Danismanlik ve Ugur OZKAN  Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 04.08.2017 )
Destek Hizmetleri A.S.

(*)

Ebru EGELI Yénetim Kurulu Uyesi 04.08.2017
N . .08. *
M. Cemal TUKEL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 04082087 )
*
ilker CANOZER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 24.09.2018 )

(*) 2020 yilinda yapilacak genel kurul toplantisina kadar
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Bagimsizlik Beyani

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.’de Ustlenecedim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gorevine iligkin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri ll-17.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina iligkin Tebligi

Sirket esas sozlesmesi ve

Ilgili sair mevzuat htkumleri
cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecedea etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUny elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil igcinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin nemli 6lgide
hizmet veya UrUn satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 5nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegdi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gugli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil ierisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontrolUnU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢Ude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hGkimleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6turi, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢tkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Gzere derhal Yonetim Kurulu’na iletecegimi beyan
ve kabul ederim.

Mehmet Cernal TUKEL
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Bagimsizlik Beyani

Egeli & Co. Yatinm Holding A.S.’de Ustlenecegim bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi gérevine iliskin
olarak;

Ocak 2014 tarihinde yUrurlige giren Seri ll-17.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

uygulanmasina iligkin Tebligi

Sirket esas sozlesmesi ve

Ilgili sair mevzuat htkumleri
cercevesinde; “bagimsiz yonetim kurulu Uyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu, yukarida bahsi
gecen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve belgelerde yazili gérevleri tam
olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Seri ll-17.2 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig'de belirtilen
asagidaki gerekli 6zelliklerin hepsini tasidigimi beyan ve kabul ederim:

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da 6nemli derecedea etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrolUny elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontrolune sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin nemli 6l¢ide
hizmet veya UrUn satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 65nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip olmasi

¢) Bagh olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olmasi

d) 312/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayiimasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip olmasi.
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f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlcude sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil ierisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis
olmasi.

d) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi. tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢ude sirket islerine zaman ayiracagimi; beyan ederim.

Ayrica Sirket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig hUkimleri
cercevesinde herhangi bir sebepten 6turi, bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya
¢tkmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak Uzere derhal Yonetim Kurulu'na iletecegimi beyan
ve kabul ederim.

ilker CANOZER . <

Fl7
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Diger Gorevleri

Yonetim kurulu Uyelerinin diger sirketlerde gérev almasi Turk Ticaret Kanunu’nu hikimlerinde
belirtildigi Uzere genel kurul iznine tabidir. Sirketin olagan genel kurulunda, o dénemde yUrUrlikte
bulunan Tirk Ticaret Kanunu’nun “Hareket Serbestisinin Tahdidi” babinda 395. ve 396. maddeleri
hikimlerine ve Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nin 1.3.7 ve 1.3.8 maddelerine gére Yénetim Kurulu Uyeleri
ve Ust DUzey Yoneticilere yetki ve izin vermistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin grup igi ve grup disinda yuritmekte oldugu gorevler herhangi bir ¢ikar
catismasina yol agmamaktadir. Yénetim kurulu Gyelerinin grup ici ve grup disinda yUritmekte oldugu
gorevler asagida 6zetlenmistir.

Tan EGELI
Grup gi
- Egeli & Co. Aile Ofisi Yonetim Danigmanlik ve Destek Hizmetleri A.S. - Yonetim Kurulu Bagkani;
- Egeli & Co. Finansal Yatirmlar A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co. Enerji Cozumleri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- Egeli & Co.Yatirim Holding A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- Bati Tarimsal Yatirimlar A.$. - Yonetim Kurulu Bagkani
- Doga Tarim Hayvancilik Gida Pazarlama Sanayi Ticaret A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Enerji CozUmleri A.S. - Egeli & Co. Enerji Yatinmlari A.S. adina Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirim A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
- EGC Tarim Arazileri A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
- EGC Ticari Yatirimlar A.S.- Genel Midur
- Tolina Tarim Hayvancilik ve Gida Urinleri Tic. ve San. A.S.- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi
Yatinm Ortakligi A.S. adina Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Grup Disi
- Istanbul Erkek Liseliler Vakfi, IELEV Egitim Kurumlari A.S.- Denetleme Kurulu Uyesi

Ebru Egeli
Grup Igi
- Egeli & Co. Yatirim Holding A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Enerji Cozimleri A.S.- Genel Mudur Vekili

M. Cemal Tikel
Grup igi
- Egeli & Co. Yatiim Holding A.S. — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhi§i A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Egeli & Co. Enerji Cozmleri A.S.- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Egeli & Co. Yatirim Holding 2018 Faaliyet Raporu | KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU



Grup Disi

- Albatros Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti. - Ortak

- Tukelmat Ticaret Gazetesi TUkeller Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi
- Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi - Yénetim Kurulu Uyesi.

llker CANOZER
Grup gi
- Egeli & Co. Yatiim Holding A.S. — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Tarim Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhi§i A.S. - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
- Egeli & Co. Enerji C6zOmleri A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Grup Disi
- CBIS International Group — Baskan

5.2. Yonetim Kurulu Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lzum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu'nun toplanti gindemi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Gyelerden birisinin yazili istegi Gzerine, Baskan, Yoénetim Kurulu’nu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu Gye tam sayisinin cogunlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim kurulu
binyesinde komiteler olusturulur. Komitelerin olusturulmasinda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tUm yonetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timinin yénetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dénUstUriGlup karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.
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Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hGkumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
s0zlesmesinin bu hUkmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklariniilgili Bakanlik Tebligi hikimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas s6zlesmede 6ngorilen toplantiile
karar nisaplarina iliskin hikimler aynen uygulanir.

Esas Sozlesme’nin 9. maddesine gore (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin Ggte ikisinin
seciminde aday gosterme imtiyazi mevcut olup (B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi
bulunmamaktadir.

2018 yiliicinde yonetim kurulu 25 adet toplanti gerceklestirmistir. Bu toplantilar cogunlugun katilimiyla
gerceklestirilmistir.

5.3. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayisi, Yapi ve Bagimsizligi

Ydnetim kurulu bunyesinde olusturulan komitelerin calisma esaslari hazirlanmis ve ilgili birimlerce takip
edilmesine iliskin dizenlemeler saglanmistir.

2018 yilii¢inde 5 adet kurumsal yonetim komitesi toplantisi, 7 adet denetim komitesi toplantisi ve g
adet riskin erken saptanmasi komitesi toplantisi gergeklestirilmistir.

Denetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarinda 2018 yil mali tablolarinin
denetimiicin alinan bagimsiz denetim teklifleri degerlendirilmis ve yonetim kuruluna sunulmak
Uzere komitenin tavsiye karari olusturulmustur. Ayrica, 2018 yil sonu ve ara donem mali
tablolarinin hazirlanis sireci, yurirlGkteki mevzuat agisindan gézden gegirilmis ve mali
tablolarin uygunlugu hakkinda yonetim kuruluna goris sunulmustur.

Kurumsal yonetim komitesinin yil icinde gergeklestirdigi toplantilarda 2018 yilinda yapilan
genel kurul hazirliklar, sirketin yaygin ve sureklilik arz eden igslemleri, yatinmcr iligkileri
yOneticisi degisikligi ve yeni yoneticinin ayni zamanda kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak
atanmasi, konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna goris sunulmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesinin sirketin varligi, gelismesi ve devamliligini tehlikeye
disUrebilecek, risk tegkil edebilecek durumlar olup olmadigi, sirketin faaliyetlerinden dolayi,
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borg ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki ve faiz oranlarindaki degisimlerin etkileri dahil gesitli
finansal risklere maruz kalip kalmamasi, bagli ortakliginin konu oldugu tasarrufun iptali davasi
ve diger davalarin degerlendirilmesi ve bu risklerin, sirketin mali performansi Gzerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi ile ilgili yonetimin ¢alismalari, sirketin bilgi
islem faaliyetleri hakkinda sirket yonetiminden alinan bilgiler dogrultusunda verilerin
kaybedilmesi ve calinmasina iliskin risklerle ilgili gerekli dnlemlerin (yedekleme sistemi, veri
tabanindan dosya transfer sinirlamasi) alinmasi konulari degerlendirilmis ve yonetim kuruluna
oneride bulunulmustur.

Denetim komitesi, kurumsal yonetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma esaslari
kapsaminda sirketin kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve mali tablolarinin dogrulugu,
seffafligi ve mevzuata uygun sekilde hazirlanmasinin temin edilmesi konusunda sirkete katki
sagladiklarini degerlendirmistir.

Komite Uyeleri icraci olmayan Uyeler ve bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden secilmektedir. Yonetim
kurulunda iki bagimsiz Uye yer almasi nedeniyle, ayni bagimsiz Gyenin birden fazla komitede gorev
yapmasi geregi dogmaktadir.

Denetim komitesi baskan ve Uyesi bagimsiz Uyelerden atanmis olup diger komitelerin baskanlari
bagimsiz, komite Uyeleri ise icraci olmayan yonetim kurulu Uyelerinden segilmistir.

Bu kisilerin nitelikleri faaliyet raporunun ve internet sitesinin yonetim kurulu Gyeleri béluminde yer
almaktadir.

Komitelerin ¢calisma esaslari ilerleyen sayfalarda verilmistir.
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Denetim Komitesi
Bagkan: ilker CANOZER
Uye: Mehmet Cemal TUKEL

Denetim Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Yatirim Holding A.S.'nin (“Sirket”) bagimsiz denetim ve i¢ denetim
sUreglerinin yasal dUzenlemelere uygun sekilde yUrGtilmesi ve finansal tablolarinin gercegi yansitacak
sekilde dogru, eksiksiz ve zamaninda kamuya agiklanmasi konularinda yonetim kurulunu destekleyici
calismalarda bulunan ve menfaat sahipleri tarafindan iletilen Sirket'in mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemlerini denetleyen denetim komitesinin ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Komitenin bitin Uyelerinin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur.

2.2 Denetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu se¢imde Uyelerden biri bagkan
olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiyac halinde komite bagkaninin daveti
Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi mimkindur.
Genel ilke olarak, Sirket'in bagimsiz denetgisinin de yilda bir kez komite toplantisina katilarak
bilgilendirmede bulunmasi beklenir. icra bagkani veya genel midirin komite Uyesi olmalari ve komite
toplantilarina katilmalart mumkdn degildir.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sire icin secilirler. Gorev suresini
tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tUm yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Komite toplantilari genel ilke olarak mali raporlarin agiklanma takvimine uygun olacak sekilde Gg
ayda bir gerceklestirilir. Komite Uyeleri, ihtiya¢c duymalari halinde ek toplantilar organize edebilirler.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastinlmadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti,
bitin komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin 6nce
gonderilir. Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler
iletilir.

6. Toplanti Tutanagi
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6.1 Komite bagkani her toplantida bir komite Uyesini veya davet edecegi diger bir katiimciyi toplanti
tutanagi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagdi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Gzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tim yonetim
kurulu Gyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Ara dénem ve yil sonu finansal tablolar ile sirketin finansal durumu hakkinda yapilacak her turlG
resmi agiklamanin dogrulugunu gézden gegirir.

7.2 Sirket'in finansal sonuglarina iliskin sunumlari ve basin agiklamalarini, st yonetim ile birlikte
degerlendirir.

7.3 Analistler ve derecelendirme kuruluslari i¢in hazirlanan finansal bilgi ve referans dokimanlari Ust
yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.4 Uygulanan muhasebe politikalarinin donemsel tutarlihgini sorgular.

7.5 Muhasebe alanindaki yeni gelisme ve dizenlemelerle bilanco disi yapilarin, finansal tablolar
Uzerindeki etkisini st yonetim ile birlikte degerlendirir.

7.6 i¢ denetim y6neticisinin secimi veya degistirilmesine iliskin olarak Ust yénetime géris verir ve i¢
denetim sireglerinin saglikli islemesini gozetir.

7.7 lliskili taraflarla islemleri gzden gecirir. Onay verilip verilmeyecedgi, iliskili taraf islemine iligkin
yonelik yonetim kurulu kararinda degerlendirilir.

7.8 Bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi konusunda yonetim kuruluna éneride bulunur. Bu
kapsamda, saglikli bir bagimsiz denetim yapilabilmesi icin uygun Gcret dizeyini belirler; hizmet
kapsami ve Ucret dahil olmak Uzere bagimsiz denetim sirketi ile yapilacak olan s6zlesme konusunda
yonetim kuruluna goruUs verir.

7.9 Bagimsiz denetim sirketinin bagimsizliginin korunmasini saglamak Uzere, sirketle ve yoneticilerle
iliskilerini gdzden gegirir. Denetim disi hizmetler veya baska bir nedenle bagimsizhigin zedelenip
zedelenmedigini gézden gegirir. Bu hususta, yonetim kuruluna sunulmak Uzere rapor hazirlar.

7.120 Bagimsiz denetimi gergeklestiren ekibin, yeterli yetkinlige ve kaynaga sahip olup olmadigini
degerlendirir..

7.11 Bagimsiz denetgi ile birlikte denetim surecinde yasanan sorun ve zorluklari ve Ust yonetimin aldigi
onlemleri degerlendirir.

7.12 I¢ denetim fonksiyonunun sorumluluklari, bitgesi ve kadrosunu bagimsiz denetgi ile birlikte
degerlendirir.

7.13 Sonradan ¢6zUmlenmis olsun ya da olmasin, bagimsiz denetgi ve Ust yonetim arasinda, finansal
tablolarin veya bagimsiz denetim raporunun icerigini kismen ya da tamamen etkileyebilecek tirden
fikir anlasmazliklarini bagimsiz denetgi ile birlikte degerlendirir.

7.14 Sirketin hukuk musaviri tarafindan hazirlanan raporu inceleyerek, finansal tablolar Gnemli 6l¢cide
etkileyebilecek hukuki konulari degerlendirir.

7.15 Menfaat sahipleri tarafindan Yatirnimci iligkileri Birimi‘'ne iletilen Sirket’in mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemlerini denetler.

7.16 Is Etigi Kurallar’nin uygulanmasi konusunda ydnetim kuruluna destek verir ve is Etigi Kurallari
kapsaminda yapilan bildirimleri inceler.
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8.Raporlama YUkumlulkleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini yonetim kuruluna bildirir.

8.2 Bagimsiz denetim kurulusunun secimi konusunda alinan teklifler ve komitenin bunlara ve bagimsiz
denetim sirketinin bagimsizligina iliskin degerlendirmesini de icerecek sekilde yonetim kuruluna rapor
sunar.

9.Kamuya Yapilacak Agiklamalar
9.1 Faaliyet raporunda yayimlanacak olan yénetim kurulu sorumluluk beyani konusunda yénetim
kuruluna gorus verir.

10. Yetkileri

10.1 Gorevlerini yerine getirebilmek igin sirketin bitiun calisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir..

10.2 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanlhk
hizmeti alabilir. S6z konusu hizmetlere iliskin 6demeler, i¢ denetim bitgesinden karsilanir.

10.3 GUndemle ilgili bir konuda bilgisine basvurmak Gzere herhangi bir calisani komite toplantisinda
sorulari yanitlamaya davet edebilir.

Bagimsiz denetciden alinacak denetim disi hizmetleri onay yetkisine sahiptir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskan: Mehmet Cemal TUKEL
Uye: Tan EGELI

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu dizenleme, Egeli & Co. Yatirrm Holding A.S. ("Sirket”) kurumsal yonetim ilkelerine uyumu,
yatirnmoci iliskileri faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesi, yonetim kurulu Uyesi ve Ust
dizey yonetici adaylarinin belirlenmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi,
Sirket'in risk yonetimi sUrecinin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde ¢alismasi konularinda yonetim
kurulunu destekleyici calismalarda bulunan Kurumsal Yénetim Komitesi‘nin ¢calisma esaslarini
belirlemek Gzere hazirlanmistir.

2. Uyelik

2.1 Kurumsal yonetim komitesi en az iki Gyeden olusur. Komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi olmasi zorunludur. Komite'nin iki Uyeden olugmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin cogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusur.

2.2 Kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu tarafindan segilir. S6z konusu seg¢imde Uyelerden biri
baskan olarak belirlenir.

2.3 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir.

ihtiyag halinde komite bagkaninin daveti Uzerine, Sirket yetkilileri ya da Sirket disindan bagimsiz
danismanlarin toplantilara katilimi momkindur. icra bagkani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve
komite toplantilarina katilamaz.

2.4 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sUre icin segilirler.

Gorev suresini tamamlayan kisiler, Gyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar
secilebilirler.

3.Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tUm yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4.Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak U¢ ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Uyeleri, ihtiya¢ duymalari halinde ek
toplantilar organize edebilirler.

.Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastirlmadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bitiun
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az bes giin 6nce génderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gundem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.
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6.Toplanti Tutanagi

6.1 Komite bagkani, her toplantida bir komite Uyesini veya toplantiya davet edecedi bagka bir katilimciyi
toplanti tutanagi tutmakla gorevlendirir.

6.2 Toplanti tutanagdi, hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Gzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, her hangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tim yonetim
kurulu Uyelerine iletilir.

7.Sorumluluklar

7.1 Kurumsal yonetim komitesinin gorev alani; aday gosterme komitesi, riskin erken saptanmasi
komitesi ve kurumsal yonetim komitesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda 6ngorilen konulariicerir.
7.2 Sirket'te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, varsa uygulanmayan ilkelerin
uygulanmama gerekgelerini ve bu nedenle ortaya ¢ikan ¢ikar catismalarini dizenli olarak gézden
gecirir, belirler ve yonetim kuruluna bu konularda iyilestirici 6nerilerde bulunur. Bu kapsamda, Kurumsal
yonetim uyum beyani ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun ilgili mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanmasini saglar.

7.3 Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6zUme ulastirilmasinda Sirket'in pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢calismalarini
gozetir ve yonetim kurulu ile isbirligi icinde ¢alisir. Bu kapsamda, yatirmcilarin, ilgili mevzuata uygun
bicimde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve bilgilendirme
sUrecinin etkin bir sekilde islemesini saglar. Pay sahipleriile iliskiler biriminin, Sirket'in kurumsal
internet sitesinin yatirmci iliskileri sayfasini ve genel kurulda pay sahiplerine sunulacak belgeleri giincel
ve eksiksiz olarak hazirlamasini saglar.

7.4 Yetenekler, bilgi birikimi, deneyim ve ¢esitlilik dahil olmak Uzere yonetim kurulu bilesimi ve Gye
sayisini dizenli olarak gézden gegirir ve uygun gordigu gelistirme 6nerilerini yonetim kurulunailetir.
7.5 Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.
7.6 Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

7.7 Sirketin karsi karsiya bulundugu kosullar ile yonetim kurulunda ihtiyag duyulan yetenek ve
deneyimleri dikkate alarak yonetim kurulu Uyeleri ve Ust yonetime iliskin ardillik planlarini degerlendirir.
7.8 Yonetim Kurulu bilesimini, Gyenin performansini ve gorevine devam etme imkani olup olmadigini
gozden gecirerek, gorev siresi dolan icrada gorevli olmayan Uyelerin yeniden atanip atanmamalari
konusunda yonetim kuruluna dneride bulunur. Mevcut komite Uyeleri, kendilerinin yonetim kurulu
Uyeligine devami konusunda ise goris belirtmez. Bu kisilerle ilgili sGrecin tamami yonetim kurulu
tarafindan yGUr0tolor.

7.9 Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
7.120 Mevcut ve beklenen finansal ve makroekonomik ¢evre kosullarini dikkate alarak, yonetim kuruluna,
sirketin risk istahi, toleransi ve stratejisi hakkinda 6nerilerde bulunur.

7.11 Sirketin yeni risk tUrlerini tanimlama ve yonetme yetenegini gézden gegirir.
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7.12 Onemli bir satin alma veya elden ¢ikarma gibi stratejik dneme sahip islemlerin, yénetim kurulu
tarafindan onaylanmasindan 6nce icerdigi riskleri inceler ve sirketin risk istahi / toleransina etkilerini
degerlendirir.

7.13 I¢ kontrol ve risk yonetimi sireglerinin etkinligini yilda en az bir defa gézden gegirir ve sirketin
faaliyet raporunda bu sireglere iliskin olarak yapilacak agiklamalari onaylar.

7.14 Sirket'in i¢ politika, sireg, yonetmelik ve calisma esaslarinin ilgili tim ¢alisanlara yazili olarak teblig
edilmis olmasini saglar.

8. Raporlama YUkUmlilUkleri

8.1 Gorev alanina giren konularda alinmasi gereken aksiyonlari veya yapilmasi gereken iyilestirme
calismalarini her iki ayda bir hazirlayacagi yazili bir raporla yonetim kuruluna ve denetciye bildirir.

8.2 Faaliyet raporunda yayimlanmak Gzere kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunun hazirlanmasini
temin eder ve onaylar.

8.3 Faaliyet raporunda, Sirket'in risk yonetimi uygulamalari ve stratejisi hakkinda gerekli agiklamalarin
yapilmasini temin eder.

9. Kamuya Yapilacak Agiklamalar

9.1 Sirket'in faaliyet raporu icerigini, yasal dizenlemelere ve Sirket'in bilgilendirme politikasina uygun,
dogru ve tutarli olmasi yonUyle gézden gegirir.

9.2 Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin analist sunumlarinin ve 6zel d dizenlemelere ve Sirket'in
bilgilendirme politikasina uygun olmasini saglayici 6neriler gelistirir.

10. Yetkileri

10.1  Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik veya profesyonel danismanhk
hizmeti alabilir. Gorevlerini yerine getirebilmek icin Sirket'in bUtun calisanlarindan
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkan: ilker CANOZER
Uye: Tan EGELI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari

1. Amag

1.1 Bu yonetmelik, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun agikladigi kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan dizenlemeler cercevesinde, Egeli & Co. Yatinnm Holding A.S. riskin erken
saptanmasi komitesi, uygulama, usul ve esaslarini dizenlemektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak Uzere
kurulmustur.

2. Uyelik

2.1 Riskin erken saptanmasi komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskaninin bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi olmasi zorunludur. Komitenin iki Gyeden olugmasi halinde, Uyelerinin her ikisi, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde ise Uyelerinin cogunlugu, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
Uyelerinden olusur. S6z konusu secimde bagimsiz Gyeler arasindan secilen biri baskan olarak belirlenir.
2.2 Komite toplantilarina sadece komite Uyeleri katilabilir. ihtiya¢ halinde komite bagkaninin daveti
Uzerine, sirket yetkilileri ya da sirket disindan bagimsiz danismanlarin toplantilara katilimi mdmkindir.
icra bagkani veya genel midir komite Uyesi olamaz ve komite toplantilarina katilamaz.

2.3 Komite Uyeleri en ¢ok yonetim kurulu Uyesi olarak atandiklari sire igin segilirler. Gorev sUresini
tamamlayan kisiler, Uyelik icin gerekli nitelikleri tasimaya devam ettikleri sirece tekrar secilebilirler.

3. Toplanti Yeter Sayisi
3.1 Komite toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin cogunlugudur. Toplanti yeter sayisinin saglanmis
olmasi, komitenin tim yetkilerini kullanmasi igin yeterlidir.

4. Toplanti Zamani
4.1 Genel ilke olarak her iki ayda bir toplanti dizenlenir. Komite Gyeleri, ihtiyag duymalari halinde ek
toplanti organize edebilir.

5. Toplanti Daveti

5.1 Toplanti daveti, komite baskani tarafindan yapilir.

5.2 Aksi kararlastirilmadikga, toplanti gindemi, yeri, saati ve tarihinin bildirildigi toplanti daveti, bitin
komite Uyelerine, katilmasi talep edilen diger kisilere toplanti tarihinden en az ¢ giin énce génderilir.
Davet sirasinda komite Uyelerine gindem maddeleri ile ilgili destekleyici bilgi ve belgeler iletilir.

6. Toplanti Tutanagdi
6.1 Komite yaptiklari tUm calismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.
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6.2 Toplanti tutanagdi hazirlanir hazirlanmaz onaylanmak Uzere tim komite Uyelerine sunulur. Komite
Uyeleri tarafindan onaylanan tutanak, herhangi bir menfaat ¢atismasi olmadigi sirece, tim yonetim
kurulu Gyelerine iletilir.

7. Sorumluluklar

7.1 Riskin erken saptanmasi komitesinin gorev alani; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli urum agiklamalarinin, yasal
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar.

7.2 Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin karsilasabilecegi risklerin ve bunlarin 6l¢im
yontemlerinin belirlenmesi, 6l¢cim yontemlerinin givenilirliginin saglanmasi, risk yonetimi ile ilgili
stratejilerinin olusturulmasi ve bu stratejilerin uygulamasinin gézetimi, sirketin tasidigi baslica riskler
icin azami limitlerin belirlenmesi gibi konularda ¢alismalar yapar ve yénetim kuruluna onerilerde
bulunur.

7.3 Riskin erken saptanmasi komitesi, yonetim kurulunun, basta pay sahipleri olmak Gzere sirketin
menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi
sistemleri ve sUreglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin gérisini yonetim
kuruluna sunar.

8. Raporlama YUkUmlilUkleri

8.1 Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

8.2 Riskin erken saptanmasi komitesi yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Uyeleri,
toplanma sikhgi, yurutilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine
iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesine zemin tegkil etmek Gzere yillik degerlendirme raporu
hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

8.3 Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
duzenli bir sekilde saklanir.

9. Kamuya Yapilacak Agiklamalar
9.1 Komite, faaliyet raporunda yayimlanmasi zorunlu olan risk yonetimine iliskin bilgilerin
hazirlanmasini koordine edeler.

10. Yetkileri

10.1 Gorev alanina giren konularda sirket disindan hukuki danismanlik hizmeti alabilir.

10.2  Gorevlerini yerine getirebilmek igin sirketin bUtin calisanlarindan bilgi talep etme yetkisine
sahiptir.
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5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasinda amag Sirket'in karsi karsiya oldugu veya karsilasmasi
muhtemel bitin risklerin tanimlanmasina, tanimlanan risklerin minimize edilmesine yonelik
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu uygulamalarin takibine dayanmaktadir.

Sirket'te i¢ kontrol sistemleri olusturulmus olup 2018 yilinda risk yonetimi ve i¢ kontrol gorevinin
etkinligi riskin erken saptanmasi komitesinin gozetiminde takip edilmistir.

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemleri sirketin karsi karsiya oldugu risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi
hususunda etkin bir sekilde isletiimektedir.

Sirketimizin karsi karsiya oldugu riskler operasyonel riskler ve finansal riskler olmak Uzere iki ana bashk
altinda ele alinmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, Sirketin risk, buyUme ve getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirketin éncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozeterek
Sirketi idare ve temsil ederken diger yandan Sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulagmasindan da sorumludur.

Sirketin stratejik hedefleri Ust yonetim onerileri ve yonetim kurulunun yonlendirmesi dogrultusunda
hazirlanarak belirlenmekte ve sayisallastirilarak bitge hedeflerine baglanmaktadir. Biutce hedefleri ve
ulasilma oranlari sirketin genel midiri ve yonetim kurulu baskani tarafinda takip edilmekte ve sirketin
ara donem mali tablolarinin gorisildigu yonetim kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan her tirli hak, menfaat ve
Ucretile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Gcretlendirme esaslarinin yazili hale getirildigi
Ucretlendirme politikasi sirketin kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, yonetim kurulunca belirlenen ve sirket internet sitesinde
yayimlanarak kamuya agiklanan yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Gcretlendirme
esaslarini belirleyen Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergevesinde o4
Adustos 2017 tarihinde dizenlenen genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus olup o tarihten
sonra herhangi bir gincelleme yapilmamistir.
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Yapilan agiklama yonetim kurulu ve Ust dizey yoneticileri kapsayacak bazda yapilmistir. Bu dogrultuda;
Sadece bagimsiz Uyeler Mehmet Cemal TUKEL, ilker CANOZER ve Ahmet Berker ARGUN'a 2018 yili

icerisindeki gorevleri siresince aylik 2.000-TL net huzur hakki 6denmistir. Baska bir isim altinda 6deme
yapilmamis, diger yonetim kurulu Uyelerine ise huzur hakki, Gcret ve sair bir 6demede bulunulmamistir.

Sirket bu dénemde higbir yonetim kurulu Gyesi veya yoneticisine kefalet veya bor¢ vermemis, kredi
kullandirmamistir.
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SOZLUK
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BAGLI ORTAK

BIST KODU

CARi ORAN

ENDEKS

E-SIRKET

FiZiBILITE

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIM ORTAKLIGI

GIRISIM SERMAYESI
YATIRIMI

GIRISIM SIRKETI

HALKA ACIK SIRKET

HISSE BASINA KAR

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayli olarak
%so0'den fazlasina veya ayni oranda pay hakkina ya da yonetim

cogunlugunu se¢me hakkina sahip olunan sirketlerdir.

Pay piyasasi alim satim sisteminde hisselerin islem gorebilmesi igin
BIST Hisse Senetleri MUdUrlGgU tarafindan o paya 6zgu verilen kod.
Bu kod sirketin unvaniyla uyumlu olacak sekilde dort veya bes
karakterden olusur.

Donen varliklarin, kisa vadeli yikimliliklere bolinmesi ile elde

edilen oran.

Piyasanin bitind icerisindeki bir grup hisse senedinden olusan
portfoyin degerindeki degisimleri yansitan istatistiki deger.

E-Sirket, TUrk Ticaret Kanunu’nun 1524'Uncl maddesi uyarinca
internet sitesinde ilan edilecek icerigin sirketlerin kendilerine
6zgilenmis sayfalarina givenli elektronik imza ve zaman damgasi
ile yuklendigi, yuklenen icerigin givenli ortamda tutuldugu, icerigin
erisime hazir bulunduruldugu, givenli olarak arsivlendigi elektronik

ortamdir.

Yapilabilirlik.

GSYO olarak adlandirilan Girisim Sermayesi Yatirim Ortakliklari
kayitl sermayeli olarak kurulan ve gikarilmis sermayelerini esas

olarak girisim sermayesi yatirimlarina yonelten ortakliklardir.

Girisim sirketlerine dogrudan ve dolayl olarak ortak olunmasi ve
girisim sirketlerinin bor¢lanma araglarinin satin alinmasi diger bir

ifadeyle girisim sirketlerine kreditor olunmasi.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore Turkiye'de kurulmus veya
kurulacak olan, gelisme potansiyeli tasiyan ve kaynak ihtiyaci olan

sirketleri ifade etmektedir.

Halka acik sirket hisselerinin tamami veya bir kismi halka arz edilmis
veya halka arz edilmis sayilan sirket tUrodir.

Bir sirketin vergi sonrasi toplam karinin; sirketin hisse senedi

sayisina bolinmesi ile elde edilen rakamdir.
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ISIN KODU

IMTiYAZLI HiISSE SENEDI

ISTIRAK

JEOTERMAL ENERJi

KAP-KAMUYU
AYDINLATMA
PLATFORMU

KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK

LiKiDITE

MKK - MERKEZi KAYIT
KURULUSU

NAMA YAZILI PAY
SENEDI

Ihrag edilen menkul kiymetlere verilen uluslararasi tanim kodu,
uluslararasi givenlik teshis sayisi.

Esas sozlesmede hikim bulunmak kaydi ile, sahiplerine temetti
6demesi, righan hakki kullanimi, oy hakki gibi konularda ayricalik
taniyan senetlerdir.

Ana ortaklik tarafindan hisselerinin dogrudan veya dolayli olarak en az
%310'una, en fazla %r50'sine kadar veya ayni oranlarda oy hakkina sahip
olunan sirketlerdir.

Jeotermal (jeo-yer, termal-isi anlamina gelir) yerkabugunun cesitli
derinliklerinde birikmis isinin olusturdugu, kimyasallar ¢eren sicak su,
buhar ve gazlardir. Jeotermal enerji de bu jeotermal kaynaklardan ve
bunlarin olusturdugu enerjiden dogrudan veya dolayli yollardan
faydalanmayi kapsamaktadir. Jeotermal enerji yeni, yenilenebilir,
surdurilebilir, tikenmez, ucuz, givenilir, cevre dostu, yerli ve yesil bir
enerji tirudur.

Sermaye piyasasi ve Borsa mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi
gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya
duyuruldugu elektronik sistem.

Sirketlerde uzun vadeli deger yaratmak amaciyla, ekonomik, cevresel
ve sosyal faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
faktorlerle baglantili risklerin etkin bir bicimde yonetilmesi.

Bir varhigin hizli ve kolay bir bicimde nakde cevrilebilme derecesi.

MKK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kaydilestirilmesine karar
verilmis sermaye piyasasi araglari igin TUrkiye'nin Merkezi Saklama
Kurulusu'dur.

Anonim ortaklik payini temsil etmek Uzere ¢ikarilan ve belli bir kiginin
adina dizenlenmis kiymetli evrak.
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OZKAYNAK/TOPLAM
VARLIK

PAY BASINA KAZANC

PAYDAS

PiYASA DEGERI

SURDURULEBILIR
SORUMLU YATIRIMLAR

TEMIiZ/ YENILEBILIR
ENERJI

TOPLAM

Varliklarin yizde kaginin isletme sahip ve ortaklari tarafindan finanse
edildigini ortaya koyan oran.

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda belirtilen pay
basina kazanc/(kayip), net karin (zararin), yil boyunca piyasada
bulunan hisse senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bolinmesiile

hesaplanir.

Bir sirketin davranig biciminden etkilenen veya davranis bigimini

etkileme kapasitesine sahip tUm taraflar.

Bir sirketin piyasadaki hisse sayisinin bir hissenin fiyatiyla carpimina
esit olan degerdir.

gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanlarini
tehlikeye sokmadan buginki kusaklarin ihtiyacglarini karsilayan

yatirimlar.

Temiz enerji kaynaklarini kisaca kendini sinirsiz tekrarlayan
yenilenebilir ve hammadde bagimlisi olmayan enerji
kaynaklaridir (gines, rizgar, su ve biokitle gibi).

Firmanin aktiflerini fonlamada 6zkaynaklarina oranla ne kadar

YUKUMLULUK/OZKAYNAK  yabanci kaynak kullanildigini gésteren oran.
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