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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin y1llik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’'nun Sirket'in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag:

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda
27 Subat 2019 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yo6netim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar1 da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig:
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriistimiizii
iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig: irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Baki Erdal, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 27 Subat 2019
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Goodyear’'da
veni nesil ofis anlayisi

Goodyear, istanbul Genel
Miidiirliigii Maslak Ofis Binasi'ndaki
yeni ofisinde ¢alismaya baslad.
Projenin her asamasi, bina altyapi ve geometrisi dahilinde yeni nesil
calisma anlayisi ve dinamik ¢alisan profili odaginda, titizlikle
planland..

Goodyear Genel MidurlGgu’niin yeni binasindaki tasarim siireci, iki katta kurgulanan agik ofis alanlari ve bireysel
¢alisma alanlarinin esnek kullanimini hedef alarak, aktivite odakli ofis anlayisiyla basladi. Tasarim ve devaminda
gelisen tim sireglerde, kullanici talepleri titizlikle goz
online alinarak, calisan konforu maksimizasyonu lzerinden
degerlendirildi. Dinamik bir ofis yasantisi beklentisine
yonelik, acik ofis tipolojisinde, maksimum gin 1518
faydasiyla odaklanma ve serbest ¢alisma alanlarinin uyumu
saglandi. Agik ve kapal tavan detaylarinda, farkli kot ve
renkteki kontrast tavan malzemeleri ve bunlara entegre
aydinlatma ¢ozimleriyle gelisen mekansal derinlik
anlayisina vurgu yapildi.

Tim merkez ofis g¢alisanlari kullanimina acik, serbest ve
bireysel ¢alisma alanlarinin servis alanlariyla ¢alisma
uyumu icinde yiksek kapasiteli toplanti alanlari
olusturuldu. Cesitli 6lgceklerde ve farkli ¢alisma yogunluklarina hitap eden, 8-10-12-16 kisi kapasiteli toplanti
odalari ve 4 kisilik gorisme odalari yani sira bireysel ¢alismaya olanak veren (i¢ adet tek kisilik telefon odasi agik
ofis icinde kurgulandi. 125 ¢alisan icin yaklasik 40 kisi kapasiteye sahip sosyal alan, farkli malzeme bitisleri, ofisin
diger alanlarindan ayrilan seperasyon fikri ve kitaplikla entegre edilen oturma setleriyle ofisin 6ne ¢ikan mekani
olarak tasarlandi.

Ofis genelinde farkh malzemelerle dinamik ve hareketli bir mekan algisi hedeflendi. Sicak bir ofis algisi igin
cekirdek gevresi depolama alanlarinda ahsap, ¢alisma ve toplanti alanlarinda fonksiyona yonelik farkh renklerde
hali, sosyal alanda karo mozaik, resepsiyonda seramik segimleriyle farkh dokular olusturuldu. Ahsap dokuya sahip
ozel lGiretim mobilyalar ve bitkilerle tasarlanmis sicak bir doku olusturuldu. Tasarima 6zgiinlik katan kurumsal
profil verileri farkl doku ve renk kurgulariyla ofis geneline yansitildi.

Mimari, mekanik, elektrik ve data projelerini kapsayan uygulama projesi santiye sireci isveren isbirligi ve

memnuniyetiyle yaklasik 9 hafta gibi rekabetgi bir sirede tamamlandi. Tasarim ve uygulama sireglerinin genel
kalite ve basarisi kapsaminda genel mudirliik ofisi, diinyadaki en iyi Goodyear ofisleri arasinda yerini aldi.
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Goodyear Turkiye Bayileri,
basarilarini kutlamak icin istanbul’da bulustu

Goodyear’in hem tiiketici hem de ticari lastikler bayilerinin
katilimiyla gergeklesen “Giiglii Ge¢mis, Lider Gelecek” temali 2018
Bayi Toplantisi, 9-10 Subat 2018 tarihlerinde istanbul’da yapild.

Goodyear’in bayileriyle 2017 basarilarini kutlamak, 2018 stratejilerini paylasmak tizere bir araya geldigi bulusmasi
9-10 Subat tarihlerinde istanbul’da gerceklesti. Goodyear’in istanbul’daki yeni ofisinde yaklasik 150 bayinin
katildig1 toplantida agilis konusmasini yapan Goodyear’in Genel Miduri Pietro Saletta*, sirketin 2017 basarisina
vurgu yaparak, bu basarida emegi gecen tiim galisanlarina ve bayilerine tesekkiir etti.

2017’ye dair degerlendirmelerde bulunan Saletta, “2017'de hem tilketici lastiklerinde hem ticari lastik
segmentinde pazar payimizi artirdik. 2018’de de fark yaratan Ustin kaliteli Griinlerimizle mevcut pazar payimizi
artirmayi hedefliyoruz. Biitiin bu basarinin ardinda Goodyear ailesinin vazgecilmez tyeleri olan bayilerimizin
emegi yatiyor” dedi.

2018 is planlari ve projelerine dair konularin yer aldig1 toplantida Goodyear Tiiketici Lastikleri Direkt6rii Mahmut

—— Sarioglu*, “Dagitim agimizi genisletmeyi ve son
kullaniclya  yonelik tasarlanan  kampanyalarimizi
artirmayi hedefliyoruz” diye konustu.

Goodyear Ticari Lastikler Direktérii Saban Giingor de
2017’de ticari lastik isinde oOncelikli olarak yeni
misteriler ve filolar kazanmak ve servis kalitesini
artirmak Uzerinde galistiklarini, 2018'de de vyeni
Urinlerin eklenmesiyle bu hedefleri daha ileriye
tastyacaklarini aktardi.

Toplantinin son boéliiminde ise Atilla Yesilada, Tiirkiye
I ekonomisi hakkinda bir konusma yapti. Goodyear
merkez ofisinde yapilan toplantinin ardindan Rahmi M. Ko¢ Miizesi’'ne gegen bayiler, esleri ve Goodyear ekibi,
aksam gerceklestirilen yemek ve Selami Sahin konseri esliginde sirketin 2017 basarisini kutladi.

* Temmuz 2015’den bu yana Goodyear Lastikleri T.A.S.”nin Genel M{dUrlGgd’ni Gstlenen Pietro Saletta,
gorevini 1 Mayis 2018 itibariyle Mahmut Sarioglu’na devretti.
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Aktifsped, Goodyear’in Tiirkiye’deki ilk
FleetOnlineSolutions miuisterisi oldu

Avrupa’nin en biiyiik filolarindan Almanya merkezli HOYER ’in
Tiirkiye istiraki olan ve Tiirkiye’deki yaklasik 100 araglik parki ile
likit kimyasal hammadde tasimaciliginin 6nemli filolarindan biri
sayilan Aktifsped ile Goodyear arasinda ilk Fleet First anlasmasi

imzalandi.

Fleet First sozlesmesi, Goodyear TruckForce bayileri
tarafindan verilecek dizenli hizmetleri, Serviceline24H vyol
yardim hizmetini, Lastik kaplama hizmetini ve Fleet Online
Solutions adl filo yonetimi yazihmi iceren bir toplam filo
yonetimi ¢dzim paketi olarak dne ¢ikiyor. Bu filo ¢6ziimleri
paketinin en ©6nemli unsurlarindan birini olusturan
FleetOnlineSolutions, diinyanin neresinde olursaniz olun,
herhangi bir cihazdan filo bilgilerinize erisim saglayan internet
tabanli bir lastik yonetim sistemi. Sistemin veritabaninda
araglarin, lokasyonlarin, lastiklerin ve anlasmaya varilan
maddelerin detaylari bulunur. Sézlesme kapsamindaki
islemler tim araglarda her zaman yapilabilir, boylece hizmet
verimliligi maksimum diizeye ¢ikar ve aracin hizmet digi suresi
en aza iner.

Bir Goodyear servis saglayici, aracta bir islem tamamladigi zaman, FleetOnlineSolutions kolay okunur bir bicimde
islemi 6zetler ve raporlama yapar. Tim bunlara ek olarak sistem, 6zel servis islemlerinin sikligini ydonetmek igin
bir yetkilendirme ve onaylama araci olarak da kullanilabilir. Her islem tamamlandiginda, FleetOnlineSolutions
fatura streglerini otomatik olarak gergeklestirir; tiim faturalar dogru kurda degerlendirilir ve herhangi bir islem
yapilmasina gerek kalmadan servis saglayicisina tek bir aylik hesap ekstresi ile 6deme kolayligi saglar.

GOODFYEAR



2018 Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu

Goodyear, SUV & 4X4 Lastiklerini Adana’da
sergiledi

Goodyear, 23-25 Mart 2018 tarihleri arasinda M1 Adana AVM’de
gerceklesen ‘SUV ve Pick Up Giinleri’nde, EfficientGrip SUV, Eagle F1
Asymmetric SUV, Wrangler, Vector 45easons SUV iiriinlerini
sergiledi.

Goodyear, 23-25 Mart tarihleri arasinda M1 Adana AVM’de gerceklesen SUV ve Pick Up Giinleri kapsaminda
4x4/SUV kategorisindeki Grinlerini tiketicilerle bulusturdu. Tiketicilere lastik seciminde dikkat edilmesi
gerekenler konusunda bilgi aktarmak ve Griin gamini tanitmak amaciyla etkinlige katilan Goodyear, EfficientGrip
SUV, Eagle F1 Asymmetric SUV, Wrangler, Vector 4Seasons SUV lastiklerini sergiledi.

SUV ve Pick Up Giinleri’'nde, son donemde artan satislariyla SUV ve Pick-Up grubunun en dnde gelen modelleri
Turkiye'de ilk kez birden fazla firmanin katilimi ile tek platformda ziyaretcilerin begenisine sunuldu. Binek lastik
potansiyeli olarak Tirkiye’nin ilk 10 ili arasinda yer alan Adana’daki etkinlikte Goodyear, SUV ve 4x4
segmentindeki araglara yonelik Griin portfoylinii sergilerken, Urlinlerinin kalitesini ve gesitliligini de tuketicilerin
dikkatine sunulmus oldu.

GOODFYEAR
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Goodyear, MARBLE Fuari’na, sektorde
performansi en yuiksek urunleriyle katildi

Goodyear, Tiirkiye’nin en biiyiik ve diinyanin da ii¢ biiyiik mermer
fuarindan biri olan MARBLE - Uluslararasi Dogaltas ve Teknolojileri
Fuari’nda is makinesi lastiklerini sergiledi.

Dinyanin dogaltas sektoriinde en onemli bulusmalarindan olan MARBLE -
Uluslararasi Dogaltas ve Teknolojileri Fuari, 28-31 Mart 2018 tarihinde kapilarini
24. kez agti. MARBLE, Turkiye’nin ve diinyanin gesitli tlkelerinden ¢ok sayida
katilimci ile sektoriin her alaninda faaliyet gosteren hemen hemen tiim sirketlerini
ve sektor profesyonellerini Tirkiye'nin en biylik ve en modern fuar kompleksi
Fuarizmir'de agirladi. Gegtigimiz yil, fuara yerli ziyaretgilerle birlikte 104 tlkeden
50 bin 218 ziyaretgi gelmisti.

Uriin gami olarak sektériin en popiiler riinlerini Greten Goodyear, izmir'deki
MARBLE Fuari'nda GP-4D RT-3B ve TL-3A+ (rinlerini ziyaretgilerle bulusturdu.
Damperli kamyonlar ve yikleyiciler icin lretilen Goodyear GP-4D deseni, farkh
ebatlar ile gosterdigi saat performansi sayesinde kullanicilarin maliyetini
k duslrerek verimliliklerini artiriyor. GP-4D ¢amurlu ve yumusak toprakli zeminlerde
fb\f’:u}. - gucli cekis saglayan ekstra sirt derinliginin yani sira zorlu kosullarin etkilerine karsi
yiksek dayaniklilik saglayan glicli omuzlara sahip olup sektoriin tiim ihtiyaglarina cevap veriyor.

GP-4D’nin yani sira RT-3B de fuarda gorictiye ¢ikti. 115 (L3) seviyesindeki RT-3B lastigi, kesilme ve delinmelere
karsi Ustlin bir direng gosterir; lastikli yikleyici ve greyderler i¢in kullanilir. Gelistirilmis ¢ekis glcli ve yanal
stabilitesi (GP-2B desenine gore), kesilme ve delinmelere karsi Gistiin direnci, kendi kendini temizleyen desen
teknolojisi, cok yonla sirt tasarimi, kaplanabilirlik 6zelligi ve RT-3B*’'ye gore daha fazla yiik tasima kapasitesi ile
sektoriin en ¢ok tercih edilen Urlinlerinden biridir.

Fuarda ziyaretgilerle bulusan diger bir Girtin de 125 (L3/E3) seviyesindeki TL-3A+ lastigi oldu. Cok amagl radyal

cekis lastigi olarak kullanilan Griin Gstlin ¢ekis 6zelliklerine sahip olmasi ve ¢ok amagli yapisi sayesinde lastikli
ylkleyiciler, greyderler, belden kirmali kaya kamyonlari ve daha bir¢ok arag icin kullanilabiliyor.
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Goodyear’da yaz, firsatlarla geldi!

Goodyear’dan 2 Nisan — 30 Haziran 2018 tarihleri arasinda
kampanya kosullarina uygun lastik alimi yapan tiiketiciler,
aktivasyon zarflarinda bulunan kampanya kodu ile
goodyearclub.com.tr’ye girerek akaryakittan kiigiik ev aletlerine,
siipermarketten teknolojik iiriinlere kadar 50’nin iizerinde
hediyeden istediklerini sectiler.

Goodyear, tiketicileri igin yine ¢cok avantajli bir kampanya

sundu. Kampanya kapsaminda, 2 Nisan — 30 Haziran 2018 t&rgoodyear‘dan 4 yaz lastigine,
tarihleri arasinda Goodyear marka 4 adet 16 ing binek veya 4x4 Y 200 TL’ye varan hediye!

yaz lastigi veya dort mevsim lastigi alanlar 80 TL, 4 adet 17 ing
ve Uzeri lastik alanlar ise goodyearclub.com.tr’de gecerli 200 TL
degerinde hediye ceki kazandilar. Goodyear’dan kampanya
kosullarina uygun lastik alimi yapan tiketiciler, aktivasyon
zarflarinda bulunan kodu goodyearclub.com.tr’ye girerek
akaryakittan kiglk ev aletlerine, siipermarketten teknolojik
Urlnlere kadar 50'nin Gizerinde hediyeden istediklerini sectiler.

Goodyear’in yaz lastikleri arasinda 6ne g¢ikan serilerinden biri
olan EfficientGrip Performance; mikemmel yol tutusu, yliksek
fren performansi ve daha kisa fren mesafesi, dlisiik yuvarlanma
direnci ve yakit tasarrufu ile tiiketicilerin tercihi oluyor.
EfficientGrip Performance, AB lastik etiketleme kriterlerine gore

~ hyd yolculukigr, 192aTans fesar
almis  oldugu derecelerle de performansini  vurguluyor. sl '

e . GOODFYEAR
Goodyear’in WearControl Teknolojisi miikemmel yol tutusu ile i -

disiik yuvarlanma direnci arasinda ideal dengeyi kurarak yakit
tiketiminizi azaltiyor ve daha giivenli bir strls sagliyor. EfficientGrip Performance’da yer alan FuelSaving
Teknolojisi, daha disiik yuvarlanma direnciyle birlikte, yakit tiiketimini dusdriyor.

GOODSYEAR
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Goodyear Lastikleri T.A.S. Genel Mudurii
Mahmut Sarioglu oldu

Temmuz 2015’den bu yana Goodyear Lastikleri T.A.S.’nin Genel
Miidiirliigii’nii iistlenen Pietro Saletta, gérevini 1 Mayis 2018
itibariyle Mahmut Sarioglu’na devretti. Sarioglu, 2012 yilindan beri
Goodyear Lastikleri T.A.S.’de gérev yapmaktayd,.

1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi, Elektrik - Elektronik Mithendisligi
Bolimi’nden mezun olan Sarioglu, profesyonel ¢alisma hayatina 1995
yilinda Enerji Tasarruf Sistemleri A.S.’de Saha Satis Miihendisi olarak
basladi.

Sarioglu, 1997 — 1999 yillari arasinda ABB Elektrik Sanayi A.S.”de Satig
Miihendisi ve Ozel Misteriler Satis Midurliigi, 1999 - 2000 arasinda 3M
Sanayi ve Ticaret A.S.’de Pazarlama KoordinatorlGgl gorevlerini tstlendi.

2000 yilindan 2005 yilina kadar General Electric’te sirasiyla Pazarlama
Mudard, Tiketici Kanali Pazarlama Mdudiri ve Satis ve Pazarlama
Mudurligu gorevlerini yiriten Sarioglu, 2006 - 2011 yillari arasinda, yine
ayni firmada Tiirkiye, israil, Tiirki Cumhuriyetleri kapsayan Ulke MudurlGgi
gorevlerini tstlendi.

2011 - 2012 arasinda Johnson Controls Inc.’de Turkiye ve Hazar
Bolgesi’'nden sorumlu Kontrol, Yangin ve Glvenlik Birim Midard olarak
gorev yapti.

Son olarak 2012 yilindan bu yana Goodyear Lastikleri T.A.S. blinyesinde gbrev yapan Sarioglu, sirasi ile Ticari
Lastikler Direktorii, Tiiketici Lastikleri Direktérii olmak {izere Tiirkiye, israil, Azerbaycan, Tirkmenistan ve
Gurcistan pazarindan sorumlu olarak ¢alismaktaydi.

GOODSYEAR
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Dinyanin en biyik havalimaninin insaatinda

kullanilan lastiklerin %50’si Goodyear

Goodyear, tamamlandiginda diinyanin en biiyiik havalimani olacak
istanbul’un yeni havalimaninin insaatinda kullanilan 3000'i askin
insaat aracina lastik ve hizmet tedarik etmeye devam ediyor.
Goodyear, 2015 yilinin basindan itibaren, taseronlar ile beraber,
22.000 adet lastik satisi gergeklestirdi.

Yatinrm maliyeti 10,2 milyar Euro olan istanbul’'un vyeni
havalimani tim fazlari tamamlandiginda yilhik 200 milyon
yolcuya hizmet edecek ve 100 bin kisiye istihdam saglayacak.
Tek bir gati altinda ve sifirdan yapilan diinyanin en biylk
havalimanindaki 6 pistten 350 destinasyona ugus
gerceklesecek. istanbul’'un yeni havalimaninin ilk fazi bu yil
icinde hizmete acilacak.

Goodyear, 3. havalimani konsorsiyum firmasinin sozlesmeli
tedarikgisi olarak, tim lastik tiketiminin %50’sini karsiliyor.
Calismalarin baslangicindan itibaren yaklasik olarak 22.000 lastik
satisl gergeklestirerek projeye biliyik katkilar saglayan Goodyear,
projede agirlikla Goodyear MSD Il ve MSS Il lastiklerinin satisini
|| gerceklestirdi. Ayrica, proje etaplarinda karsilasilan farkli yol ve
zemin sartlari nedeniyle Goodyear ORS ve ORD Offroad agir
santiye Urdnleri de tercih edildi.

Cogunlukla dort ve bes aksh dorse olan kamyonlara tedarik edilen
lastikler, santiye sahalarina malzeme tasinmasi gibi karayolu ve arazi
hizmet uygulamalarina yonelik kullanilan Goodyear'in Omnitrac Il
kamyon lastikleri olarak 6ne ¢ikiyor. Bunlar da Goodyear Omnitrac
MSS 1l 6nden cekisli lastikler ile Omnitrac MSD Il arkadan cekisli
lastiklerin birlikteliginden olusmaktadir. Bu lastiklerin 6zelligi, bu
mega projenin zorlu kosullarinda kaginilmaz olan hasara daha
yuksek direng goOstermesi, azami c¢ekis ve vyiksek kilometre
performansi saglamasidir.

Omnitrac MSS Il ve MSD Il lastikler, Goodyear tarafindan
gelistirilen Max Teknolojisi’'ne sahiptir. Bu lastikler; karma servis
kullanimi, bir diger deyisle havalimani sahasi gibi hem asfaltsiz
zeminde hem de kumda kullaniimasi icin gelistirilmistir.
Kullanilan en son teknoloji uriini malzemeler ve tasarim
ozellikleri, 6zellikle yuksek sicaklik olmak Gzere tim kosullarda
dayanikliligin yani sira yiksek kilometre performansi ve gekis
glict de saglamaktadir.

GOODSYEAR



Goodyear’dan SUV’ler i¢in
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Ultra Yuksek Performans lastigi

Eagle F1 Asymmetric 3 SUV

Goodyear’in yeni ultra yiiksek performans lastigi Eagle F1
Asymmetric 3 SUV, kuru ve i1slak zeminde daha kisa fren mesafesi ile

fark yaratiyor.

Mikemmel frenleme ve daha iyi yol tutusu sunan
Eagle F1 Asymmetric 3 SUV, icerigindeki recine katkisi
sayesinde lastik ile yol temasini maksimum dizeyde
sagladigl icin ani manevralarda, virajli yollarda en
Ustlin yol tutusu ve manevra kabiliyeti saglar. Bu
teknoloji, ultra yiksek performans arag sirictlerine
her tirli yol kosulunda en yilksek dizeyde arag
hakimiyetini ve en giivenli yolculuk deneyimini sunar.

Goodyear tarafindan gérevlendirilen TUV SUD
tarafindan vyapilan testler, lastigin baslica gigli
yonlerini de ortaya koyuyor. Test sonugclarina gore
Eagle F1 Asymmetric 3 SUV, rakiplerine kiyasla islak
zeminde 4,4 metre, kuru zeminde ise 1,5 metre daha
kisa fren mesafesi sergilemistir.

Yiiksek Hizda Dahi Miikemmel Yol Tutusu

Goodyear, daha yiliksek yol tutusu ve frenleme igin
optimize edilmis Eagle F1 Asymmetric ailesinin en son
Uyesi Eagle F1 Asymmetric 3 SUV'u pazara sundu. Yeni
Eagle F1 Asymmetric 3 SUV’un en 6nemli 6zelliklerinden
biri, Active Braking Teknolojisi olarak 6ne gikiyor. Islak ve
kuru zeminde daha kisa fren mesafesi sunan Active
Braking Teknolojisi ile frenleme aninda lastik Uzerine
binen kuvvet ile yola temas eden ylizey alani genisler ve
bu sayede temas alani artar, lastigin yola tutunma giict

ylkselir.

Hibrit lastik katmanlarinin kullanildigi yeni bir teknoloji olan SUV Optimized Construction teknolojisi daha gigli
bir lastik elde ederek yiiksek hizlarda dahi miikemmel yol tutusu saglar. Ayni zamanda lastige eklenen UHP Cool

Cushion katmani ile yuvarlanma direnci diiser ve yakit tiiketimi azalr.

Turkiye'de bliyliyen SUV pazarinda Goodyear olarak 2018’de bu lastigi 27 yeni ebatla tiiketicilerimize sunduk.
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Goodyear AXA isbirligiyle
kimse yolda kalmiyor

Goodyear, ‘Goodyear Yanimda’ ¢atisi altinda, AXA Sigorta A.S. ve
AXA Assistance Tiirkiye ile gerceklestirdigi is birliginde lastik
sigortasi hizmetine Goodyear Yol Yardim Hizmeti’ni de ekledi. Bu
kapsamda lastik sigortasi ve yol yardim hizmeti daha pratik hale
getirilerek ayni internet sitesi olan www.goodyearyanimda.com
tizerinden verilirken, Goodyear’in AXA is birligi ile hayata gegirdigi
lastik sigortasinin gegerlilik siiresi 30 Nisan 2019 tarihine dek
uzatild..

Goodyear’in  tlketicilerine sundugu hizmet igerisinde,
anlasmali Goodyear bayilerinden, ayni anda 4 adet Goodyear
veya Sava marka lastik alan tuketiciler,
http://www.goodyearyanimda.com adresinden aktivasyon
islemini  tamamlayarak, 1 yil slresince Yol Yardim
Hizmetleri’'nden faydalanabiliyorlar.

i Goodyear Yanimda uygulamasi kapsaminda yer alan
Goodyear’in Lastik Sigortasi Hizmeti'nde ise; anlasmal
Goodyear bayilerinden ayni anda 4 adet 17" ve lzeri Goodyear
marka lastik alan tuketiciler, yine fatura tarihinden sonraki 30
glin icinde www.goodyearyanimda.com adresinden aktivasyon
islemini tamamlamalari ve faturanin bir kopyasini Goodyear’a
iletmelerinin ardindan, 1 yil siresince Lastik Sigortasi
Hizmeti’nden faydalanabiliyorlar.
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Goodyear Lastikleri T.A.S Tuketici Lastikleri
Direktoru, Alpay Selcuk Oldu

1997 yilindan itibaren lastik sektériinde kariyerine devam eden
Alpay Sel¢uk, Goodyear Lastikleri T.A.S Tiiketici Lastikleri Direktorii
olarak atand,.

1995 yilinda Bogazici Universitesi insaat Miihendisligi B&limii mezunu
olan ve 2003 yilinda Bilgi Universitesinde MBA’ini tamamlayan Alpay
Selguk, misteri deneyimi ile inovatif satis yontemleri gelistirme, strateji
ve dagitim agi tasarimi ve proje yonetimi konusunda 20 yillik uluslararasi
deneyimi ile lastik sektériintin farkli is kollarinda calisti.

Pazarlama kampanyalari, Grin yonetimini ve musteri iletisimini
gelistirmek ve yonetmek konusunda uzun yillara dayanan bir deneyime
sahip olan Alpay Selguk, otomotiv bayi agl yonetiminde de gorev aldi.

Selguk, satis ekipleri, is planlamasi, bitceleme, biitge takibi konularinda
da deneyim sahibi ve uzun vadeli strateji ve yillik operasyon planlari
gelistirme alanlarinda da uzman.

Alpay Selcuk, son
olarak Ocak 2018'den beri Goodyear Lastikleri T.A.S.
biinyesinde Tiiketici Lastikleri Deger Onerme Mudiirii olarak
¢ahismaktaydi.

2003-2006 yillarinda Fransa’da ayni sektorde gérev yapan Alpay
Selcuk, ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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Goodyear’dan 240 TL’ye varan kis firsatlari

Goodyear, kis kampanyasiyla tiiketicilere birbirinden degerli
hediyeler sundu.

Goodyear’dan, 1 Ekim 2018 — 31 Aralik 2018 tarihleri arasinda
4 adet 16 ing ve Uzeri Goodyear marka 4x4, binek kis lastigi,
binek yaz lastigi ve binek doért mevsim lastigi alanlar,
www.gooodyearclub.com.tr’ de gecerli 80 TL'lik hediye ceki; 17
in¢g ve Uzeri Goodyear marka 4x4, binek kis lastigi, binek yaz
lastigi ve binek dort mevsim lastik alanlar ise 240 TL degerinde
www.gooodyearclub.com.tr alisveris ¢ceki veya Goodyear satis
noktasinda kullanilmak Gzere servis ¢ekine sahip oldular.

Goodyear’dan kampanya kosullarina uygun lastik alimi yapan
tuketiciler, 80 TL'lik puanlarini goodyearclub.com.tr Gzerinde
kullanirlarken, 240 TL'lik puan kazanan kampanya katilimcilari
ise Goodyear satis noktasinda isterlerse servis hizmetini
isterlerse de goodyearclub.com.tr alisveris ceki secenegini
kullanabildiler. Tuketiciler, hediyelerini goodyearclub.com.tr
Uzerinden  kullanmak istediklerinde hediye ¢ekinden
akaryakita, kiicik ev aletlerinden teknolojik trtinlere kadar ¢ok
cesitli hediyelerden istediklerini secebildiler.

Goodyear’in tiketiciler tarafindan biyuk ilgi goren avantajli kis
kampanyasi 31 Ocak’a kadar uzatildi.

Goodyear kig lastikleriyle giivenli ve konforlu siiriisiin kapilarini agiyor

UltraGrip 9

Binek araclarin ihtiyaclarina gore gelistirilen ve farkli ebat, ylik ve hiz profillerinde toplam 18 farkli tip olarak
tasarlanan Goodyear UltraGrip 9 kis lastigi en sert kis sartlarinda mikemmel fren performansi, karli zeminde
tstiin yol tutusu ve i1slak zeminde kizaklamaya karsi iyilestirilmis performans sunuyor. TUV tarafindan yapilan
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testlere gére énde gelen rakiplerine kiyasla karli zeminde 1! metre daha kisa fren mesafesi ve %4 daha fazla yol
tutus saglarken islak zeminde ise kizaklamaya karsi %8 daha fazla dirence sahip olmasiyla uzmanlar tarafindan da
tavsiye ediliyor. Goodyear UltraGrip 9 kis lastiginin tasidigi Goodyear teknolojileri ise soyle:

e 3D BIS Technology: Goodyear’in devrimsel 3D BIS teknolojisi lastikteki butiin bloklari kilitleyip sirt
deseninin batanltguni koruyarak islak, kuru, karli ve buzlu zeminlerde Gstiin yol tutus ve kontrol olanagi
saglar.

e TOP Indicator: Surlicuye lastik degisimi icin dogru zamanini geldigini bildirirken degisime kadar
mikemmel performansi sunar.

UltraGrip 8 Performance

Binek araglarin ihtiyaglarina gore gelistirilen ve farklh ebat, yuk ve hiz profillerinde toplam 10 farkh tip olarak
tasarlanan Goodyear UltraGrip 8 Performance kis lastigi zorlu kis sartlarinda iyilestirilmis yol tutus, buzlu yollarda
milkemmel performans ve islak zeminde kizaklamaya karsi yiiksek direng sunuyor. TUV tarafindan yapilan
testlere gore 6nde gelen rakiplerine kiyasla, en dislik yuvarlanma direnci ile daha dusik yakit tiiketimi sunarken,
karli zeminde %62 daha kisa fren mesafesi ve %3 daha fazla yol tutus performansi saglayip kizaklamaya karsi %2
daha fazla dirence sahip olmasiyla uzmanlar tarafindan da tavsiye ediliyor. Goodyear UltraGrip 8 Performance
kis lastiginin sahip oldugu 3D BIS Teknolojisi sayesinde lastikteki butiin bloklari kilitleyip sirt deseninin
butlnluguni koruyarak islak, kuru, karl ve buzlu zeminlerde {stln yol tutus ve kontrol olanagi sagliyor.

UltraGrip Performance SUV Gen-1

SUV araglarin ihtiyaglarina gore tasarlanmis Goodyear UltraGrip Performance SUV Gen-1 kis lastigi bitin kis
sartlarinda kisa fren mesafesi ve listlin yol tutusu sunuyor. Farkli ebat, yiik ve hiz profillerinde toplam 34 farkl tip
olarak tasarlanan Goodyear UltraGrip Performance SUV Gen-1 kis lastigi; kuru ve karli zemin arasinda daha iyi bir
denge, buzlu ve karli zeminlerde gelistirilmis frenleme ve siirlis yaninda, iyilestirilmis yol tutus 6zelliklerini tagiyor.
TOV tarafindan yapilan testlere gére dnde gelen rakiplerine kiyasla kuru zeminde 2,33 metre, islak zeminde ise
1,9 metre daha kisa fren mesafesine sahip Goodyear UltraGrip Performance SUV Gen-1 kis lastiginin tasidig
Goodyear teknolojileri ise soyle:

e Active Grip: Lastik basincini esit dagitan teknoloji sayesinde, lastik deseninin mimkin olan en verimli
sekilde yola temas etmesini saglayarak, performansin, su tahliyesinin ve islak zeminde yol tutusun
artmasi saglanir.

e 3D BIS Technology: Goodyear’in devrimsel 3D BIS teknolojisi lastikteki bitin bloklari kilitleyip sirt
deseninin bltlinlGguni koruyarak islak, kuru, karli ve buzlu zeminlerde Ustiin yol tutus ve kontrol olanagi
saglar.

e TOP Indicator: Siriciye lastik degisimi icin dogru zamanin geldigini bildirirken degisime kadar
muikemmel performansi sunar.

1 Kis SUV HP segmenti igin ana rakiplere yonelik en son 3 tasarimin ortalama performansina kiyasla. TUV SUD Product Service GmbH
tarafindan Goodyear Dunlop siparisi ile Subat - Mart 2016'da test edilmistir. Yeni Kis HP SUV, Lastik 6lguleri: 235/65 R17; Test Araci: Audi Q5;
Test Yerleri: Mireval (F), Saariselka (FIN); Rapor No. 713074748 -02

2 Ug 6nde gelen rakibin ortalamasina kiyasla. TUV SUD Product Service GmbH tarafindan Ocak 2014'te élgiilmiistir;
Lastik Boyutu: 195 / 65R15 91T; Test Araci: VW Golf 7; Yer: St Moritz Bolgesi (CH), Mireval (F), Montpellier (F), TUV SUD PS Allarch (D), TUV
SUD PS Garching (D); Rapor numarasi: 76252693-1

3 Uc 6nde gelen rakibin ortalamasina kiyasla. TUV SUD Product Service GmbH tarafindan Mart 2014'te 6lglimiistiir;
Lastik Boyutu: 225 / 40R17 94V XL; Test Araci: Audi A3; Yer: Ivalo (FIN), Mireval (FR), Rapor no. 76248182.
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Goodyear, Bursa Mermer Fuari’nda
ticari Grunlerini sergiledi

Goodyear, bu yil dordiinciisii gerceklesen Bursa Uluslararasi
Blok Mermer Fuari’na, sektorde fark yaratan ticari lastikleriyle
katihm sagladi.

24-27 Ekim tarihleri arasinda, sekiz ayri kapali sergileme salonu
ve acik sergileme alani ile toplam altmis bin metrakerelik alanda
ziyaretcilere kapilarini agan Bursa Uluslararasi Blok Mermer
Fuari, 15 farkh tlkeden 215 firma ve firma temsilciligini bir araya
getirdi. 41 Ulkeden yaklasik 20 bin profesyonelin katildigi fuar

sektoriin dnemli etkinliklerinden biri olarak éne gikiyor.

Uriin gami olarak sektdriin en popiiler driinlerini Ureten
Goodyear, Bursa’daki Mermer Fuari’'nda GP-4D, RT-3B ve TL-3A+

Urlnlerini ziyaretgilerle bulusturdu. Belden Kirmali Kaya

Kamyonu ve yikleyiciler icin Uretilen Goodyear GP-4D deseni, farkh ebatlari ile gosterdigi saat performansi
sayesinde kullanicilarin maliyetini diistirerek verimliliklerini artiriyor. GP-4D g¢amurlu ve yumusak toprakli
zeminlerde glicli cekis saglayan ekstra sirt derinliginin yani sira zorlu kosullarin etkilerine karsi yiiksek dayaniklilik

saglayan glcli omuzlara sahip olup sektériin tiim ihtiyaglarina cevap veriyor.

GP-4D’nin yani sira RT-3B de fuarda gorticlye ¢ikiyor. 115 (L3) seviyesindeki RT-3B lastigi, kesilme ve delinmelere
karsi Ustlin bir direng gosterir; lastikli ylkleyici ve greyderler i¢in kullanihyor. Gelistirilmis cekis glicii ve yanal
stabilitesi (GP-2B desenine gore), kesilme ve delinmelere karsi Gstiin direnci, kendi kendini temizleyen desen
teknolojisi, cok yonla sirt tasarimi, kaplanabilirlik 6zelligi ve RT-3B*’ye gore daha fazla yiik tasima kapasitesi ile
sektoriin en g¢ok tercih edilen Urtinlerinden biridir. Fuarda ziyaretgcilerle bulusan diger bir trtin de 125 (L3/E3)
seviyesindeki TL-3A+ lastigi. Cok amacli radyal cekis lastigi olarak kullanilan Grin Gstin c¢ekis 6zelliklerine sahip
olmasi ve ¢ok amagli yapisi sayesinde lastikli ylikleyiciler, greyderler, belden kirmal kaya kamyonlari ve daha

bircok arag icin kullanilabiliyor.
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Goodyear, FleetOnlineSolutions ile Arslan
Nakliyat filosuna destek olacak

Goodyear ile izmir’in en biiyiik uzun yol tasimacilik filolari
arasinda gosterilen Arslan Nakliyat arasinda bir s6zlesme
imzalandi. Goodyear, bu sézlesme kapsaminda Arslan
Nakliyat’a, icinde FleetOnlineSolutions filo yonetim yaziliminin

da bulundugu Fleet First hizmetini sunacak.

Fleet First sdzlesmesi, Goodyear TruckForce bayileri tarafindan
verilecek duzenli hizmetleri, ServicelLine24H yol yardim hizmetini,
lastik kaplama hizmetini ve FleetOnlineSolutions adli filo yonetimi
yazilimi iceren bir toplam filo yonetimi ¢6ziim paketini kapsiyor. Bu
filo ¢ozimleri paketinin en onemli unsurlarindan biri olan
FleetOnlineSolutions, dlinyanin doért bir yanindan herhangi bir
| cihazdan filo bilgilerinize erisim saglayan internet tabanl bir lastik
| yOnetim sistemi olarak éne gikiyor.

Sistemin veritabaninda, araglarin, lokasyonlarin, lastiklerin ve
anlagsmaya varilan maddelerin detaylari bulunuyor. Sézlesme
kapsamindaki islemler, tim araglarda zaman kisiti olmadan
yapilabiliyor, boylece hizmet verimliligi maksimum dizeye ¢ikarak

:‘ aracin hizmet disi sliresi en aza iniyor.

Goodyear servis saglayici, aragta bir islemi
tamamladigl zaman, FleetOnlineSolutions kolay
okunabilir bicimde islemi 6zetleyerek raporlama
yapiyor. Tim bunlara ek olarak sistem, 6zel servis
islemlerinin ~ sikhgini  yénetmek i¢cin  bir
yetkilendirme ve onaylama araci olarak da
kullanilabiliyor. Her islem tamamlandiginda,
FleetOnlineSolutions fatura slreclerini otomatik
olarak gerceklestiriyor; tum faturalar dogru kurda
degerlendiriliyor, herhangi bir isleme kalmadan
servis saglayicisina tek bir aylik hesap ekstresi ile
o6deme kolayligi sagliyor.

- FAX: 0232 436 14 15 - IZMIR ! TURKIYE - infozarsian

TEL:
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Goodyear’dan
Yeni OMNITRAC Karma Servis Uriin Hatt

Goodyear’in yeni karma servis iiriin hatti, daha fazla dayaniklilik ve

gelistirilmis kilometre performansi sunuyor.

Goodyear, en iyi hasar direnci ve daha oOnceki
nesillerinden daha ylksek kilometre performansina sahip
yeni karma servis Urin hattini piyasaya sunuyor. Yeni
DuraShield teknolojisine sahip OMNITRAC Urin hatti;
daha fazla dayaniklilik ile birlikte gelismis kilometre
performansi ve kaplanabilirlik 6zellikleriyle 6ne ¢ikiyor.

GUnUmuzin karma servis uygulamalari, agirlikh olarak
standart yol kosullarinda kullaniimalarina ragmen yol disi
kosullarin zorluklarina da maruz kaliyor. Bu araglar
arasinda damperli kamyonlar, beton mikserleri, beton

; pompalari, insaat islerinde kullanilan distik platformlu
araglar ve atik, geri doniisiim, kereste ve tarim endustrilerinde kullanilan kamyonlar yer aliyor.

Yeni OMNITRAC serisinin altisi OMNITRAC S 6n aks lastigi ve dordii OMNITRAC D geker aks lastigi olmak tizere 10
farkh ebati bulunuyor. Seride ayrica karma servis endUstrisi icin yeni bir ebat daha yer aliyor. 315/70R22.5 ebadi
sektorde bir ilk olarak, pazardaki talebin gitgide arttigi standart gekicilerin kullanimi igin tretiliyor.

Goodyear’in uyguladigi yeni bir teknoloj olan DuraShield, lastigin govdesinde olusabilecek hasarlara karsi ekstra
dayaniklilik ve kaplanabilirlik 6zelligi sagliyor. Yeni OMNITRAC iiriin hatti gelismis kilometre performansi sunuyor?*
ve 3PMSF isaretlemesi ile kis kosullari ile ilgili tim gereklilikleri karsiliyor.

Bu lastiklerin bir diger 6zelligi de, Radyo Frekansi ile Tanimlama (RFID-Radio Frequency ldentification)
teknolojisiyle lastigin tanimlanmasi, yonetimi ve takibi icin gelistirilen sisteme baglanma olanagi sunmasi olarak
one cikiyor.

4 Goodyear MS Il lastikleri ile kiyaslandiginda
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OMNITRAC S

OMNITRAC S 6n aks lastigi, yol kosullarinda kullaniminin yani sira yol disi kosullarin zorluklarina da dayanmak
Uzere tasarlandi. Yol kosullarinda kullanildiginda diizglin asinma o6zelligine sahip olmasinin yani sira sirtta
olusabilecek hasarlara karsi oldukg¢a dayaniklidir ve DuraShield teknolojisi sayesinde kaplanabilirlik 6zelligine
sahiptir.

OMNITRACD

Yeni OMNITRAC D geker aks lastiginin sirt tasarimi Ug¢ sira halinde kilcal kanallardan olusur, bu sistem otoyollarda
ve kis kosullarinda performansi en (st seviyeye ¢ikarir. OMNITRAC D yol kosullarinda kullanildiginda dizgin
asinma performansi gosterir. Kullanim siiresi boyunca tiim ylizeylerde olaganiisti c¢ekis glicline sahiptir.
Kilometre performansi daha ylksektir ve kaplanabilirlik 6zelligi bulunmaktadir. DuraShield teknolojisi sayesinde,
govdede ve sirt bolgesinde olusabilecek hasarlara karsi dayanikhlik ayrica lastiklerde yiksek tork altinda dahi
kopmaya karsi daha fazla direng 6zellikleri gelistirilmistir.

Treyler lastikleri

Goodyear’'in OMNITRAC MST Il 385/65R22.5 ve 445/65R22.5 treyler lastikleri, yliksek kilometre performansi, yol
ve yol disi kosullarinda gelismis yol tutus ozellikleriyle yeni OMNITRAC S ve D lastiklerini tamamlar niteliktedir.
Sirt bolgesi genistir, mikemmel hasar direnci ve yiiksek dayanikhligin yani sira diizglin asinma ve yiksek kilometre
performansi sunmaktadir.

Goodyear Proactive Solutions

Goodyear, filolara yiiksek kalitede lastik kullaniminin yani sira dogru servis ve ¢6ziimlere bagvurmalarini tavsiye
ediyor. Karma servis uygulamalari icin Goodyear Proactive Solutions bliyik fayda saglyor. Patenti Goodyear’a ait
olan teknolojisiyle Goodyear Proactive Solutions, gelismis telematik sistemleri ve patentli arizalar
gerceklesmeden 6ngorebilen sistemiyle veri tabani ¢éziimleri sunuyor ve ticari filolar icin lastiklerin kesin, dogru
ve gercek zamanli olarak takip edilmesini saghyor.

Goodyear’in Lastik Basinci izleme Sistemi, (TPMS-Tyre Pressure Monitoring System), OMNITRAC lastiklerinin
performansini optimize ederek 6zellikle uzak bolgelerde hizmet veren filolarin gonil rahatligiyla operasyonlarini
surdirmelerini saglar. Gelismis telematik sistemleri ve Goodyear’in essiz algoritmasi sayesinde, Goodyear
Proaktif Coziimler sirekli olarak lastikleri izler ve eger lastik basinci ya da 1si filo tarafindan belirlenen
parametrelerin disina gikarsa aninda uyarida bulunur.
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1. Genel Bilgiler

Sirket Profili

Dinyanin en blyik lastik sirketlerinden olan Goodyear Tire and Rubber Company'nin Tirkiye'deki
istiraki olarak 1 Eylil 1961'de kurulan Goodyear Lastikleri Turk A.S.; 2000’e yaklasan galisani ile
istanbul’daki merkez ofisi disinda izmit ve Adapazari’ndaki iki Giretim tesisinde faaliyet géstermektedir.
Sirket, Goodyear, Fulda, Sava, Debica, Kelly Tires ve Next Tread markalari altinda tiiketici lastikleri ve
ticari lastikler Gretmekte ve pazara sunmaktadir. Tiirkiye’deki en biiylik 100 ihracatgi arasinda yer alan
Goodyear Lastikleri Turk A.S., 2017 yilinda otomotiv sektoriintin 9. byik ihracatgisidir. Sirketin hisseleri
Borsa istanbul’da “GOODY” semboliiyle islem gérmektedir. Tiirkiye’de genis bayi agina sahip Goodyear
Lastikleri Turk A.S.nin drlinleri ve faaliyetleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin,
www.goodyear.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018

Sirket’in Ticaret Unvani  :Goodyear Lastikleri Tiirk A.S.
Ticaret Sicil Numarasi :80093

Merkez Adresi :Maslak Mahallesi Siimer Sokak MOB No:4 Sariyer 34485 istanbul
Sube :Sirketimizin iki adet fabrikasi bulunmaktadir.

Adapazari Fabrika: :Arifbey Mah. D-100 Karayolu Cad. No: 300 Arifiye Sakarya

izmit Fabrika: :Ovacik Mah. Cuhane Cad. No:2 Basiskele Kocaeli

iletisim Bilgileri

Telefon numarasi :(212) 32950 00

Faks numarasi :(212) 329 50 55

internet adresi :www.goodyear.com.tr

Sirket’in Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi igerisindeki
Degisiklikler

Kayith Sermaye :400.000.000 TL
Odenmis Sermaye : 270.000.000 TL

Sirket’in ortaklik yapisi:

Ortagin Adi ve Tiirii Ortaklik payi (%)

Goodyear S.A. (Halka kapali) 50,75
Goodyear S.A. (Halka agik) 23,85
Halka Arz 25,40

Sirketimizin %5 lzerinde payi olan tek hissedari Liksemburg’da yerlesik Goodyear S.A. olup %74,60’hk
paya sahiptir. Dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahibi bulunmamaktadir.

Sirket'in Genel Midiri ayni zamanda Yonetim Kurulu Gyesi de olan Mahmut Sarioglu’dur. Sirket
organizasyonu 8. maddede belirtilen st yonetim tarafindan yonetilen birimlerden olusmaktadir.

19

GOODSYEAR



2018 Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu

2018 yilinda Sirket’in organizasyon yapisinda bazi degisiklikler olmustur. Bu degisikliklerle ilgili bilgiler 7
ve 9. maddelerde yer almaktadir.

imtiyazl Paylara iliskin Bilgi

Esas sozlesmemizde, oy hakki da dahil olmak Gizere herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Doénem igerisinde Esas Sozlesmede Degisiklik Yapilmigsa, Bunun Nedenleri ve Yapilan Degisikliklerin
Neler Oldugu

Yil icinde esas sozlesmede degisiklik yapiimamistir.

Yonetim Kurulu ile ilgili Bilgiler

11 Nisan 2018 tarihli Sirket Olagan Genel Kurul Toplantis’nda Yénetim Kurulu lye sayisinin alti kisi
olarak belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 faaliyet yili igin ve bir sonraki genel kurul
toplantisina kadar faaliyet gostermelerine karar verilmistir. Esas s6zlesmemizin 15. maddesine gore,
yonetim kurulu Gyeleri bir yil slire ile gérev yapmak lizere secgilmektedirler.

Yonetim Kurulu anilan toplantida segilen ve asagida gosterilen Gyelerden meydana gelmektedir:

Adi Soyadi

Dominikus Golsong

Mahmut Sarioglu

Hubert Georges

Yves Millasseau**

Stephane Henri
Antoine Hoarau

H. Tanzer Giicimen

Sezai Bekgoz

Gorevi

Yénetim Kurulu
Bagkani

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili
Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu

Uyesi

Yonetim Kurulu
Uyesi

*1 Mayis 2018 tarihi itibariyla

Ortaklikta
Ustlendigi
Gorevler

Genel Muddir*

Mali isler Muduiri

Ortaklik Disinda
Aldig1 Gorevler

Goodyear EMEA
Bolgesi Hukuk
Direktori

Goodyear Gelisen

Pazarlar Finans
Direktori
Celebi Havacihk
Holding A.S.
Yonetim Kurulu
Uyesi

Yurt icinde ve yurt
disinda danismanhk

hizmetleri

icraci/Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadigi

icraci Olmayan Uye
icract Uye

icract Uye

icraci Olmayan Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

** Yonetim Kurulu, 1 Subat 2019 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere; Mali isler Direktdrii ve Yénetim
Kurulu Uyesi Leszek Ireneusz Cichocki'nin gérev degisikligi nedeniyle, Yonetim Kurulu {yeliginden istifasinin
kabuliine; Finans is Destek Direktorii Hubert Georges Yves Millasseau'nun Mali isler Direktérii olarak ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363'Unclii maddesi hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla,
Leszek Ireneusz Cichocki'nin yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.
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Murahhas Uye belirlenmemis olup Yonetim Kurulu Gyelerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket
imza sirkiilerinde gosterilmistir.

Yonetim kurulu tyelerinden herhangi birine belirli bir konuda herhangi bir 6zel yetki tahsis edilmemis, 6zel
bir sorumluluk verilmemistir. Bununla birlikte; Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11.04.2018
tarihli toplantisinda; Yonetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari gérev dagilimi sonucunda, Dominikus Golsong'un
Sirket Yonetim Kurulu Baskanlhgi'na, Mahmut Sarioglu'nun ise Sirket Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi'ne
secilmesine; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim
ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un
istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite
Baskani olarak tayinine, Yénetim Kurulu Uyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Giiciimen, Sezai
Bekgdz ve Leszek Ireneusz Cichocki'nin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin tegkiline ve H.
Tanzer Glclimen'lin Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine, Yonetim Kurulu tyeleri
Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Glclimen, Sezai Bekgoz, Leszek Ireneusz Cichocki ve Yatirimci
iliskileri MUdUri Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi'nin teskiline Sezai Bekgdz'iin
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine karar vermistir.

ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Aday Gésterme Komitesi'nin gdrevlerini yerine getiren Kurumsal
Yonetim Komitesi'ne iki bagimsiz (ye adayl gosterilmis ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini tasiyip
tasimadigina iliskin 15 Mart 2018 tarihli rapor 15 Mart 2018 tarihinde Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
Faaliyet doneminde bagimsiz lyelerin, bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmamistir.
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GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL

15 Mart 2018

Goodyear Lastikleri TA.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak
gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan
asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:
a)Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar istlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya
tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligr olmak (izere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin nemli él¢lide hizmet
veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya Uriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek
yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim
kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu (iyesi olmam sebebiyle
listlenecegim gdrevleri geregdi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim lyeligi
harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,
e)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
(G.V.K.)'na gbre Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢gatismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek gliglii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek élgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

h)Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti
yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yénetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Jj) Yonetim kurulu lyesi olarak segilen tiizel kisi adina
tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

H. Tanzer Guclimen

GOODYEAR LASTIKLERI TURK ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE
ISTANBUL

15 Mart 2018

Goodyear Lastikleri T.A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda,
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan
asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim:
a)Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar istlenecek yénetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya
tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan
anlasmalar gergevesinde sirketin énemli él¢iide hizmet
veya (riin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet
veya lriin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim
kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle
ustlenecegim gdrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak, niversite 6gretim lyeligi
harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,
e)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu
(G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliglii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

g)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt
yildan fazla yénetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

i) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada
islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yénetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina
tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Sezai Bekg6z
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icraci Ydnetim Kurulu tiyelerinin, Sirket yénetiminde gérevli olmalari nedeniyle Sirket disinda bagka goérevler
almalari, ancak Sirket’in atamasiyla ve onayi ile miimkin olacaktir. Diger Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket
disinda bagka gorevler almasi ise belirli kurallara baglanmamuistir.

Yonetim Kurulumuzda kadin Gye bulunmamaktadir. Yonetim kurulunda kadin Giye orani icin bir hedef oran
ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak igin politika olusturulmamistir.

Yonetim kurulu Gyelerinin kusurlari nedeniyle ortaya gikabilecek zararlari ve Sirket’in menkul kiymetlere
iliskin diizenlemeler ile baglantili olarak ortaya cikabilecek zararlari sigorta ettirilmis olup sigorta kapsami 15
milyon ABD Dolaridir.

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi bes olup
Uyelerimizden biri hari¢ tiim Uyeler yonetim kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziken katilmislardir. Yonetim
kurulu toplantilarina ortalama katihm orani %83 olarak gerceklesmistir.

Hicbir yonetim kurulu Giyesinin, dénem icinde, sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islem ile rekabet kapsamindaki faaliyeti bulunmamaktadir.

8. Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi faaliyet gostermektedir. Her ti¢ komitenin de baskan ve lyeleri Yonetim Kurulu’nun 11
Nisan 2018 tarihli kararlarina istinaden segilmistir. Her ti¢ komitenin de galisma esaslari i¢c yonetmelikler ile
belirlenmis olup bu ¢alisma esaslari internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirh olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede yer
alabilmektedirler.

Tim komiteler, calisma esaslarinda da yer aldigi lizere, yilda en az dort kez olmak Uzere ¢alismalarinin
etkinligi icin gerekli gorilen siklikta toplanmaktadir. Tim komitelerin ¢alisma siireleri Yonetim Kurulu'nun
calisma siresi ile paraleldir.

Yonetim kurulu komiteleri dénem igerisinde komitelerin faaliyetleriyle ilgili olarak danismanlik hizmeti
almamustir.

8.1. Denetimden Sorumlu Komite

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11.04.2018 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekgdz'un istiraklari ile Denetimden Sorumlu
Komite'nin teskiline ve Sezai Bekgdz'un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine karar
verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Sezai Bekgdz - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahiptir.
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Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dig denetim, ic denetim, muhasebe sistemi ve finansal raporlama
ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gérevleriile ilgili devamli bilgi almakta, zaman zaman
Sirket’in Denetgisi ile toplanti yapmakta ve lger aylik donemler halinde toplanarak, Sirket’in tger ayhk
performansini gosteren ve kamuya agiklanacak mali tablolar hakkindaki goris ve tespitlerini Yonetim
Kurulu’na bildirmektedir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2018 yili icinde Yonetim Kurulu’na yedi bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdi Denetim Komitesi
toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup bir bildirim denetginin belirlenmesine
iliskindir. Diger iki bildirim ise komitenin inceleyerek yénetim kuruluna bildirimde bulundugu diger konulari
kapsamaktadir.

8.2. Kurumsal Yonetim Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11.04.2018 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(1-17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca
Yonetim Kurulu Gyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Glciimen, Sezai Bekgdz, Leszek Ireneusz
Cichocki ve Yatirimci liskileri Miidiirii Eser Tasci'nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi'nin tegkiline
Sezai Bekg6z'iin Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

Sezai Bekgdz - Komite Bagkani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

H. Tanzer Giiciimen - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau - Komite Uyesi (icract Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi)
Leszek Ireneusz Cichocki - Komite Uyesi

Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirimer iliskileri Madiiri)

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 1 Subat 2019 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere; Mali isler
Direktdrii ve Yonetim Kurulu Uyesi Leszek Ireneusz Cichocki'nin gérev degisikligi nedeniyle, Yonetim Kurulu
Gyeligi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliginden istifasinin
kabuliine; Finans is Destek Direktdrii Hubert Georges Yves Millasseau'nun Mali isler Direkt&rii olarak ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363'Unci maddesi hikiimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla,
Leszek Ireneusz Cichocki'nin yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi iyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, ayrica Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi’nin gdrevlerini de
yerine getirmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin kurumsal yénetim kapsamindaki, Aday gosterme
kapsamindaki ve licret komitesi kapsamindaki gérev ve sorumluluklari ¢calisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve Onerileri
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yonetim Komitesi, 2018 yili iginde
Yonetim Kurulu’na bes bildirimde bulunmustur; bunlardan dérdi Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarinin
ardindan yapilan olagan periyodik bildirimler olup diger bildirim bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
belirlenmesine iliskindir.
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8.3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. Yonetim Kurulu'nun 11.04.2018 tarihli toplantisinda; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(11-17.1) sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgbz ve Leszek
Ireneusz Cichocki'nin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin tegkiline ve H. Tanzer Glicimen'iin
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine karar vermistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:

H. Tanzer Giiciimen - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sezai Bekgdz - Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Stephane Henri Antoine Hoarau - Komite Uyesi (icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Leszek Ireneusz Cichocki - Komite Uyesi (icract Yonetim Kurulu Uyesi)

Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 1 Subat 2019 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere; Mali isler
Direktorii ve Yonetim Kurulu Uyesi Leszek Ireneusz Cichocki'nin gérev degisikligi nedeniyle, Yonetim Kurulu
Uyeligi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi lyeliginden istifasinin
kabuliine; Finans is Destek Direktdrii Hubert Georges Yves Millasseau'nun Mali isler Direkt&rii olarak ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363'Unci maddesi hiikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla,
Leszek Ireneusz Cichocki'nin yerine Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina karar vermistir.

Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gozden geciren Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’'nin diger gérev ve sorumluluklari galisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna yazili

olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2018 yili iginde Yonetim Kurulu’na,
her iki ayda bir verdigi ve denetciye de gonderdigi toplamda alti raporla bildirimde bulunmustur.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ CALISMA ESASLARI VE ETKINLIGINE ILISKIN YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESI

Goodyear Lastikleri TA.S. Yonetim Kurulu’nun 11 Nisan 2018 tarihli karariyla;
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1) sayil Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili diger mevzuat
uyarinca;

e Yénetim Kurulu Uyeleri H. Tanzer Giiciimen ve Sezai Bekg6z’un istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite’nin teskiline
Sezai Bekg6z’un Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine,

e Yénetim Kurulu Uyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Giiciimen, Sezai Bekgéz ve Leszek Ireneusz
Cichocki’nin istirakleri ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin teskiline ve H. Tanzer Gliciimen’in Riskin Erken Saptanmasi
Komite Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu lyeleri Stephane Henri Antoine Hoarau, H. Tanzer Gliciimen, Sezai Bekgéz, Leszek Ireneusz Cichocki ve
Yatirimci iliskileri Miidiirii Eser Tasci’nin istirakleri ile Kurumsal Yénetim Komitesi‘nin teskiline Sezai Bekgéz’iin Kurumsal
Yénetim Komitesi Baskani olarak tayinine,

e Yonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gésterme komitesi ve licret komitesi
olusturulmamasina ve bu komitelerin gérevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve

e Komitelerin 31 Aralik 2014 tarihinde Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilen ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yayimlanan Calisma Esaslari uyarinca faaliyetlerinin devamina karar verilmistir.

Komitelerin Calisma Esaslari internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmaktadir.

2018 yilinda tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve kendi ¢calisma esaslari uyarinca yerine getirmeleri
gereken gérev ve sorumluluklari yerine getirmis ve etkin bir sekilde faaliyet géstermistir. 2018 yilinda komite ¢alisma
esaslarina uygun sekilde;

e Denetim Komitesi 28 Subat 2018, 26 Nisan 2018, 8 Agustos 2018 ve 30 Ekim 2018 tarihinde olmak lizere dért kez,

e Kurumsal Yénetim Komitesi 28 Subat 2018, 26 Nisan 2018, 8 Agustos 2018 ve 30 Ekim 2018 tarihlerinde olmak lizere
dért kez ve

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 28 Subat 2018, 26 Nisan 2018, 8 Agustos 2018 ve 30 Ekim 2018 tarihlerinde olmak
lizere dort kez

toplanmustir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ¢alismalari hakkinda bilgileri yil iginde toplam 6 defa olmak (izere her iki
ayda bir hazirladigi raporlarla Yénetim Kuruluna sunmustur.

Buna gore;

e Denetimden sorumlu komite, faaliyet yili iginde sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
badgimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin g6zetimini gergeklestirmistir.

e Kurumsal yénetim komitesi, faaliyet yili icinde sirkette kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
etme gérevlerini yerine getirmis, yénetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmus ve
Yatirimci lliskileri Béliimiiniin ¢alismalarini gézetmistir.

e Riskin Erken Saptanmasi komitesi, faaliyet yili iginde sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢calismalar
yapmis, risk yénetim sistemlerini gézden gegirmistir.

Dominikus Golsong
Baskan

Hubert Georges Yves Millasseau
Uye

Sezai Bekg6z
Bagimsiz Uye

Mahmut Sarioglu
Baskan Vekili

Stephane H. A. Hoarau
Uye

H. Tanzer Giiciimen
Bagimsiz Uye
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9. Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Yil igerisinde gbérevden ayrilan ve halen gorev basinda bulunan Ust duzey yoéneticiler ile ilgili bilgiler
asagidadir:

Doénem igerisinde gorev yapan Ust diizey yoneticiler ile ilgili bilgiler asagidadir:

Adi ve Soyadi Unvani

Mahmut Sarioglu* Genel Mudir

Leszek Ireneusz Cichocki** Finans Direktori

Alpay Selguk*** Tiketici Lastikleri Direktori

Saban Glingor Ticari Lastikler Direktoru

Selda Kalleci insan Kaynaklari Direktérii

Dogan Omer Tanbay Tiketici Lastikleri OE Lideri, Gelisen Pazarlar
S. Gliven Logoglu Fabrika Direkt&ri - izmit

L. Ferhat Ozmerzi Fabrika Direktorii — Adapazari

Hacer Kok**** Tedarik Zinciri Muduri

Sera Uner Gelisen Pazarlar Kurumsal iliskiler Direktérii
Seckin Savaser Hukuk ve Mevzuata Uyum Midari

Didem Erdogan Pazarlama Mudiri

*Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 11 Nisan 2018 tarihli karariyla, 1 Mayis 2018 tarihinden
gecerli olmak lizere; Tiketici Lastikleri Direktérii Mahmut Sarioglu’nun Genel Midir olarak atanmasina
karar vermistir.

**Goodyear Lastikleri Tiirk A.S. Yonetim Kurulu, 1 Subat 2019 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere;
Mali isler Direktérii ve Yonetim Kurulu Uyesi Leszek Ireneusz Cichocki'nin gérev degisikligi nedeniyle,
Yonetim Kurulu dyeligi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
tyeliginden istifasinin kabuliine; Finans is Destek Direktérii Hubert Georges Yves Millasseau'nun Mali
isler Direktodrii olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'lincii maddesi hiikiimleri uyarinca ilk Genel
Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Leszek Ireneusz Cichocki'nin yerine Yonetim Kurulu lyesi olarak,
ayrica Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi iyesi olarak atanmasina
karar vermistir.

***Goodyear Lastikleri Turk A.S. Yonetim Kurulu, 29 Haziran 2018 tarihli karariyla, 1 Temmuz 2018
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere; Tiiketici Lastikleri is Birimi Deger Onerme Miidiirii Alpay
Selcuk’un Tiiketici Lastikleri is Birimi Direktorii olarak atanmasina karar vermistir.

****Tedarik Zinciri MUdUra Hacer Kok, 30 Haziran 2018 tarihi itibariyla sirketimizden ayrilmistir.

Sirket Ust dizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza sirkilerinde
gosterilmistir.

10. Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personel ve iscilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018 dénemi itibariyle Sirket’in ortalama 1.873 galisani bulunmaktadir.
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Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi Iscileri Sendikasi (LASTIK-iS) ile Sirketimiz arasinda 11 Ocak 2018
tarihinde baglayan 27. Dénem Toplu is Sézlesmesi gériismeleri, 22.02.2018 tarihinde anlasma ile
sonucglanmis ve 24 ay siireli Toplu is S6zlesmesi imzalanarak, 01.01.2018 tarihinden gegerli olmak tizere,
ylrarlige girmistir.

Ayrica 25. ve 26. Dénem toplu is s6zlesmelerine ek olarak imzalanan protokollere tabi "Destek Hizmetleri
Grubu" adi altinda istihdam edilen galisanlarimiz da toplu is s6zlesmesi kapsamina dahil edilmislerdir.

Varilan anlasma neticesinde Toplu is S6zlesmesi kapsamindaki calisanlarimizin iicret ve sosyal haklarinda
lastik isgisi olarak gorev yapanlar i¢in enflasyon oraninda, Destek Hizmetleri Grubu'nda galisanlar igin ise
%14 oraninda artis yapiimistir.

Kapsam i¢i Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam ici personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal ticret, yillik ikramiye, devam primi, fazla mesai ve hafta tatili
calismalari, gece calisma zammi, sosyal sigorta sirket payi, issizlik sigortasi fonu sirket payi ve ihbar
onelleri

Ek Odemeler: Aile yardimi, cocuk yardimi, yillik izin ticreti ve harghigi, yakacak yardimi, bayram harghg),
O6grenim yardimi, dogum, evlilik, 61im ve hastalik yardimlari, ayakkabi ve giyim yardimi, yemek yardimi,
ulagim yardimi, destek grubu personeli harig olacak sekilde maluliyet ve kirlilik yardimi

Ek Menfaatler: Ozel saglk sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani (destek grubu personeli
harig)

izinler: Yillik Gicretli izin ve mazeret izinleri

Kapsam Disi Personele Saglanan Mali Haklar

Kapsam digi personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar: Normal Ucret, Yillik ikramiye, sosyal sigorta sirket pay, issizlik sigortasi
fonu sirket payi ve ihbar 6nelleri

Ek Odemeler: Satis ve Pazarlama Prim Tesvik Plani, iist diizey yonetici primleri, cocuk yardimi, 6grenim,
dogum, evlilik, 6lim yardimlari, kafeterya ve ulasim yardimlari, satis disi genel merkez calisanlari igin
tesvik prim sistemi

Ek Menfaatler: is geregi ve statii geregi personele verilen sirket arabalari ve cep telefonlari, &zel saghk
sigortasi, hayat sigortasi ve isveren katkili Bireysel Emeklilik Plani

izinler: Yillik Gicretli izin, mazeret izinleri

Kidem tazminati karsiligi 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle 23.886.021 TL olarak hesaplanmistir.
11. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2018 yili
icinde sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyebilecek 6nemli bir degisiklik olmamustir.
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12. 11.17.1. Sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlari” Baslikli
8'inci Maddesi Cergevesinde Gerekli Agiklamalar

a) Sermaye piyasasi mevzuati gcergevesinde gergeklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, Goodyear
Lastikleri Tiirk A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde surdiriilmesi ve pay sahiplerine en yuksek
katma degerin saglanabilmesi icin blyik 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019
tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinden Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar kullanilarak yapilan kurumsal
yonetim uyum raporlamalari KAP’ta yayimlanmustir.

b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden uyulmayanlar ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer
verilmektedir:

- Esas sozlesmemizde, azlik haklarinin sermayenin yirmide birinden daha disik bir orana sahip
olanlara da taninmasina ve kapsaminin diizenlenerek genisletiimesine iliskin  hukim
bulunmamaktadir.

- Sirketimizin kurumsal internet sitesinde sik¢ca sorulan sorular basligl altinda, sirkete ulasan bilgi
talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar harig Kurumsal Yénetim ilkeleri Madde
2.2.1’de yer alan bilgilerin tamamina yer verilmektedir.

- internet sitesinde yer alan bilgiler sadece Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

- Sirketimizin internet sitesinde Bilgilendirme Politikasi, Bagis ve Yardimlar Politikasi, Kar Dagitim
Politikasi, Ucretlendirme Politikasi ve s Etigi Kilavuzu bulunmakla birlikte insan kaynaklari,
tedarikgiler, misteriler ve galisanlara yonelik hazirlanan politikalar bulunmamaktadir.

- Cahsanlarin ydnetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle dizenlenmemistir.

- Yonetim Kurulumuzda kadin iye bulunmamaktadir. Yonetim kurulunda kadin tiye oraniigin bir hedef
oran ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturulmamistir. Ancak
yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve aday belirleme siireci buna uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

- lcraci Yénetim Kurulu Uyelerinin, Sirket yénetiminde gérevli olmalari nedeniyle Sirket disinda bagka
gorevler almalari, ancak Sirket’in atamasiyla ve onayi ile mimkin olacaktir. Diger Yonetim Kurulu
tyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi ise belirli kurallara baglanmamistir.

- Yonetim Kurulu Gye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla komitede
yer alabilmektedirler.

- Yonetim kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmemistir.

- Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal
raporda raporlanmaktadir.

¢) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e, (b) bendinde yer verilen ilkeler harig, uyulmustur. Sirketimize,
zorunlu olmayan ilkeler’e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir ¢ikar catismasi meydana
geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi’'nce de bu yonde
bir tespit yapiimamistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda
degerlendiriliyor olup pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari ¢cercevesinde gerekli
goriilmesi halinde ilave bazi ilkeler’e uyum saglanmasi sz konusu olabilecektir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’muza
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/970-goodyear-lastikleri-t-a-s linkinden ulasabilirsiniz.
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2. Yonetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey Yoneticiler
ve Personele Saglanan Mali Haklar

Genel Kurul, yalniz Sirket’te gorevli olmayan yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmesine karar
vermistir. Bu nedenle, Sirket’te gorevli Yonetim Kurulu Gyeleri, yalniz Sirket blnyesindeki gorevleri
nedeniyle 6denen licret ve menfaatleri iktisap etmekte, Yonetim Kurulu tiyesi olmalari nedeniyle huzur
hakki almamaktadirlar.

Sirket’in 11 Nisan 2018 tarihinde gergeklestrilen Genel Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
liyelerine 2018 faaliyet yili icin ve miiteakip Olagan Genel Kurul toplantisina kadar aylk brit 9.020 TL
huzur hakki 6denmesi, diger yonetim kurulu Uyelerine Goodyear Lastikleri T.A.S. ile uluslararasi
Goodyear sirketler grubu icerisinde yer alan sirketlerde yoneticilik gérevleri bulundugu dikkate alinarak
herhangi bir licret 6ddenmemesi kabul edilmistir.

1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 doneminde Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilere saglanan mali
haklarin ve diger 6demelerin toplam tutari 10.465.829 TL'dir.

3. Sirket'in Arastirma Gelistirme Calismalari

Sirket’in arastirma ve gelistirme galismasi bulunmamaktadir. Goodyear Tire & Rubber Company’nin
Akron, Ohio ve Colmer-Berg, Liiksemburg’da bulunan iki inovasyon Merkezi, sektériin performans
standartlarini belirleyen teknoloji harikasi Griin ve hizmetler sunmak i¢in ¢alismaktadir.

4. Sirket Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli
Gelismeler

1. 2018 Yili igindeki Onemli Gelismeler

Toplu is S6zlesmesinin imzalanmasi

Tiirkiye Petrol, Kimya ve Lastik Sanayi iscileri Sendikasi (LASTIK-IS) ile Sirketimiz arasinda 11 Ocak 2018
tarihinde baslayan 27. Dénem Toplu is Sdzlesmesi gériismeleri, 22.02.2018 tarihinde anlasma ile
sonuglanmis ve 24 ay siireli Toplu is Sdzlesmesi imzalanarak, 01.01.2018 tarihinden gecerli olmak tizere,
ylrirlige girmistir. Ayrica 25. ve 26. Dénem toplu is s6zlesmelerine ek olarak imzalanan protokollere
tabi "Destek Hizmetleri Grubu" adi altinda istihdam edilen c¢alisanlarimiz da toplu is s6zlesmesi
kapsamina dahil edilmislerdir.

Varilan anlasma neticesinde Toplu is Sézlesmesi kapsamindaki calisanlarimizin {icret ve sosyal haklarinda
lastik iscisi olarak gorev yapanlar icin enflasyon oraninda, Destek Hizmetleri Grubu'nda calisanlar igin ise
%14 oraninda artis yapilmistir.
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Vergi incelemesi

Sirketimizin 19 Ocak 2015 tarihli 6zel durum agiklamasinda, 2010 ve 2011 mali yillari ile ilgili Vergi
inceleme Raporlarina istinaden Biyik Mikellefler Vergi Dairesince hazirlanan Vergi/Ceza
ihbarnamelerinin ~ Sirketimize teblig edildigi kamuya duyurulmus, séz konusu Vergi/Ceza
ihbarnamelerine konu olan Binde 5 ihracat Gétiirii Gider indirim uygulamasi ile ilgili kisim dava konusu
yapilmis idi. S6z konusu davada ilk derece yargilamasi lehimize sonuglanmis, ilgili karara karsi Vergi
Dairesi tarafindan temyiz yoluna basvurulmus idi. Danistay nezdinde goérilen temyiz yargilamasi
sirketimiz lehine sonuglanmis olup ilgili karara karsi Vergi Dairesi'nin Karar Diizeltme yoluna basvurma
hakki bulunmaktadir.

2. Faaliyetlerimizin degerlendirmesi

Goodyear Lastikleri T.A.S. radyal binek oto, kamyonet, minibis, kamyon, otobis dis lastikleri ile sirt
kaucugu Uretimi ve bu Urinler ile birlikte radyal ve konvansiyonel is makineleri dis lastikleri, cesitli ic
lastik ve kolon satigi faaliyetlerini yuritmektedir

Uretim:
Sirketin Basiskele/izmit ve Arifiye/Adapazari mevkilerinde kurulu iki tiretim tesisi bulunmaktadir.

2018 yilinda 117.704 ton karsihg1 6.772.456 adet dis lastik tiretilmis olup gegen yilin ayni dénemine gore
Uretim adet bazinda %5,0 artmistir.

Kapasite Kapasite Kullanim Orani
Adapazari fabrikasi 17.200 lastik/glin %98,2
(tuketici lastikleri)
izmit fabrikasi 2.654 lastik/giin %97,4

(ticari lastikler)
2018’in Temmuz ayindan itibaren Ultra Grip 8 modelinin Adapazari fabrikasinda liretimine baglandi.

Satis Hacmi:
2018 yilinin doérdinci ¢eyreginde ve tamaminda satis hacmimiz asagidaki gibi gerceklesmistir:

Satis (1.000 adet) 4C2017 4C¢2018 % Degisim 2017 2018 % Degisim
Yenileme Kanali 629 439 -30.2% 2,015 2,139 6.2%
Orijinal Ekipman 228 246 7.7% 874 927 6.0%
ihracat 1227 1350 10.1% 5,432 5,466 0.6%
Tiiketici lastikleri 1837 1791 -2.5% 7,349 7,464 1.6%
Ticari  lastikler 247 244 -1.2% 972 1,069 9.9%
Toplam 2084 2035 -2.3% 8,322 8,532 2.5%
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Yenileme
%22

9

4C2018 Satis Hacmi Kirlimi (adet)

Tuketici
%88

Yenileme
%25

Tuketici
%87

2018 Satis Hacmi Kinhimi (adet)

Tirkiye arag lretimi incelendiginde, 2018 yilinda otomobil Gretimi %10 azalarak 1 milyon adet olarak
gergeklesti, hafif ticari arag Uretimi ise %6 daraldi. Tirkiye otomotiv pazari incelendiginde, 2018 yilinda
otomobil ve hafif ticari arag satislari %35 daraldi ve 621 bin adet olarak gergeklesti. Otomobil satislari
ise %33 azalarak 486 bin adet olarak gergeklesti, daralmayi tetikleyen liks segment otomobil satiglari
oldu. Hafif ticari arag satislari ise %42 daralarak 135 bin olarak gergeklesti.

Toplam otomotiv ihracati 2018 yilinda adet bazinda %1 azalirken, otomobil ihracati %5 oraninda azald:.
Toplam ihracat 1,3 milyon adet, otomobil ihracati ise 875 bin adet olarak gergeklesti.

Otomotiv pazarindaki daralmadan etkilenen lastik sektorti 2018 yilinda zorlu bir yil gegirerek daraldi.
Tiketici lastiklerinde; tiketicinin sesini dinledigimiz etkin pazarlama kampanyalari, dagitim agimizin
genislemesi ve daha fazla etkinlesmesi sayesinde Goodyear Lastikleri olarak satis adedimizi %7 artirmayi
basararak daralan pazarda pazar pay! kazandik. 2018 yilinda daralan Turkiye ticari lastikler yenileme
pazarinda ise Goodyear olarak satis adedimizi sabit tutmayi basardik ve pazar payi artisi kaydettik. Bunda
basaril yeni filo kazanimlari ve tiglinci havalimani gibi biyik projeler etkili oldu. Goodyear’in 2018 filo
kazanimlarinda Avrupa’da kendisini kanitlamis ve sektorde bir ilk olan filo lastik yonetim sistemi Fleet
Online Solutions’i Tlirkiye pazarina sunmasinin 6nemli katkisi oldu.

Otomobil Gretiminin %10 azaldigi bir yilda Goodyear olarak, orijinal ekipman satislarimizi %6 artirdik.
Kuskusuz bu basarida Tirkiye’deki otomotiv ireticilerinin AB yonergelerine uygun olarak daha disik
donme direncli lastik talep etmeleri ve Goodyear’'in teknolojik Gstlnlige sahip Urlnlerini Gireten
Turkiye’deki iki fabrikamizin bu talebe cevap vermesi etkili oldu.
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Toplam satis hasilatimiz 2018 yilinda, 2017 yilina oranla %34 artarak 2.462 milyon TL’ye ulasti. Net
donem karimiz ise 126 milyon TL olarak gergeklesti.

. Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatinnmlara iliskin bilgiler

1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 déneminde yenileme, modernizasyon ve kapasite artirrmina yonelik olarak
80.821.190 TL tutarinda yatirim harcamasi gergeklesmistir.

31.12.2018 itibariyle iki adet yatirnm tesvik belgesi olup yatirimlari devam etmektedir.

. Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusii

Sirket Yonetim Kurulu, SPK mevzuatina tabi olan Sirket’in i¢ denetim faaliyetlerinin en etkin sekilde
sirdirilebilmesi icin gerekli cabayl gostermektedir. Ayrica bu amagla Yonetim Kurulu bilinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini sirdirmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.
i¢c Denetim B&limii Denetimden Sorumlu Komite araciligi ile Yénetim Kurulu’na dogrudan raporlama
yapmaktadir.

ic Denetim Bolimd tarafindan her yil siiregler gdzden gegirilerek denetlenecek konular ve yillik denetim
plani belirlenmektedir. 2018 yilinda bu kapsamda 7 adet denetim gerceklestirilmistir. Denetim raporlari
dogrultusunda goriilen eksiklerle ilgili Sirket yoneticileri tarafindan gerekli islemler yapilmis ve bu
islemlerin sonuglari takip edilmistir. Sonuglar Denetimden Sorumlu Komite’ye raporlanmigtir.

. Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler

Sirket’in %1’den az istiraki oldugu KOSBAS-Kocaeli Serbest Bélgesi Kurulu ve isleticisi A.S."de 5.000 TL
degerinde finansal yatirimi bulunmaktadir. Sirket’in %5'i asan istiraki bulunmamaktadir. Karsihkl istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

. Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Sirket’in iktisap ettigi kendi payl bulunmamaktadir.
. Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar,

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim
yapimamistir.

. Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler

Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasl bir sekilde etkileyebilecek énemli bir
dava bulunmamaktadir.

. Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirnimlara iligskin agiklamalar

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda verilmis dnemli bir idari yaptirim veya para cezasi

bulunmamaktadir.
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Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine iligkin
bilgiler ve degerlendirmeler

Sirket diinyadaki ve Turkiye’deki olumsuz ekonomik gelismelere, kurdaki dalgalanmalara ragmen 2018
yiliicin belirlenen hedeflere ulasmis ve satislarini ve karhligini artirmistir. Bu hedeflere ulasirken isletme
sermayesini verimli bir sekilde kullanmaya gayret géstermistir.

2017 yihina iliskin Olagan Genel Kurul’da alinan kararlar 2018 yili igerisinde uygulanmustir.

Yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak tizere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler

Donem igerisinde olaganisti genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin yil iginde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler

11 Nisan 2018 tarihli Genel Kurul’da alinan karara gére 2018 yili bagis Ust limiti 110.000 TL olarak
belirlenmistir.

1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 déneminde 3.029 TL tutarinda bagis yapiimistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger
onlemler

Goodyear S.A. (Hakim Sirket), Sirketimiz oy haklarinin %74,60’ina sahip olup Sirketimiz oy haklarinin
¢ogunluguna sahip olmasi itibariyle, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 195’inci maddesinin birinci
fikrasi uyarinca Hakim Sirket, Sirketimiz ise ayni hiikiim uyarinca bagl sirket statisiindedir.

Sirketimiz, 1 Ocak 2018 — 31 Aralik 2018 doneminde, Hakim Sirket’le, Hakim Sirket’e bagl bir sirketle,
Hakim Sirket’in yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina herhangi bir hukuki islem
yapmamis, Hakim Sirket’in ya da ona bagl bir sirketin yararina herhangi bir dnlem almamis veya herhangi
bir 6nlemin alinmasindan kaginmamistir.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya 6nlemin
alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki
islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlemin
sirketi zarara ugratip ugratmadig, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi

Sirketimizin bagli bulundugu sirketler toplulugu ile kendisini zarara ugratacak bir faaliyeti olmamis, bu tip
herhangi bir hukuki islemde bulunmamistir.

Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin bilgiler

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayl bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

Sirketin yatirrm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasindaki
ctkar ¢atismalari ve bu gikar ¢catismalarini 6nlemek igin sirketge alinan tedbirler
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Sirketimize danismanlik gibi hizmetler alinan kurumlarla arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasinin
varligina dair herhangi bir bilgi ulasmamis olup bu konuda bir tespit yapilmamistir.

17. Kurumsal sorumluluk faaliyetlerine iligkin bilgiler

Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve anlayisi cercevesinde, faaliyet alanindaki paydaslari igin fayda
liretmeye gayret gostermektedir. Sirket bu dogrultuda, lastigin trafik glvenligindeki yeri ve 6nemi
konusu basta olmak Uzere; toplumda trafik glvenligi kiltiriiniin olusmasina ve yerlesmesine katkida
bulunmayi amaglamaktadir.

Goodyear Génillileri’nin 2017 yilinda katildig, Ozel Sektér Goniillilleri Dernegi tarafindan hayata
gecirilen Meslek Lisesi Koglari programina 2018 yilinda da devam edilmistir. Program kapsaminda, izmit
ve Adapazari fabrikalarinda gérev yapan 12 kog ile izmit Mesleki ve Teknik Lisesi'nde 11. sinifta okuyan
74 6grenciye kogluk yapiimistir.

Goodyear Goniillileri, 40. Vodafone istanbul Maratonu’nda “Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar” igin
kostular. 40. istanbul Maratonu’nda TEV ile “Egitimli Kizlar Umutlu Yarinlar” projesi icin kosan 49
Goodyear Gonllusiniin topladig bagislar sayesinde 7 kiz 6grenciye TEV bursu sagladik.

Bunun disinda Sirket, Agaclandirma, Kan Bagisi, Kitap Bagisi etkinliklerinde bulunmaktadir. is giivenligine
verdigi dnem dogrultusunda, Goodyear Tiirkiye organizasyonu olarak, cocuklarimizin is Givenligi ve
Cevre konularina olan hassasiyetlerini artirmak ve onlari bilinglendirmek adina 2018 yilinda diizenlenen
Geleneksel is Giivenligi ve Cevre Konulu Resim Yarismalari organize etmistir. Ayrica, her yil Subat,
givenlik ayi olarak tiim organizasyonda kutlanmaktadir. Subat boyunca ¢alisanlarin katihimiyla yapilan
cesitli aktiviteler ve bilinglendirme kampanyalari ile glivenlik konusuna dikkat ¢ekilmektedir.
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6. Finansal durum

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu
tespit edilmistir. Sirket’in bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarindaki bilgiler esas alinarak
hesaplanan bazi mali oranlar ile temel gostergeler asagidaki gibidir:

I- Likidite Oranlari 31.12.2018 31.12.2017

Cari Oran

(Donen Varhklar/Kisa Vadeli Borglar) 1,39 1,60

Asit Test Orani

(Donen varliklar-Stoklar/Kisa Vadeli Borglar) 0,99 1,13

1I- Mali Biinye Oranlari

Toplam Borglar/Toplam Aktifler 0,58 0,50

0Oz Sermaye /Toplam Borglar 0,72 1,01

lll- Faaliyet ve Karlilik Oranlari 01.01.2018 - 01.01.2017 -
31.12.2018 31.12.2017

Satiglarin Karlilik Orani

(Net D6nem Kari/ Net Satislar) 0,05 0,06

Aktiflerin Karhlik Orani

(Net D6nem Kari/Toplam Aktifler) 0,08 0,09

Ozkaynaklarin Karlilik Orani

(Net Dénem Kari/Ozkaynaklar) 0,19 0,19

7. Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi

Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, s6z konusu komitenin faaliyetleri dikkate alinarak
risk yonetimi gergeklestiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, diizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu’na raporlama yapmaktadir. Komite’nin galismalariyla ilgili ayrintili
bilgiler Yonetim Kurulu Komiteleri ile iligli Bilgiler basligi altinda sunulmaktadir.

Avrupa ekonomisindeki ileriye déniik degisimler, kurdaki dalgalanmalar ve Tirkiye pazarinin bliylime
potansiyeli Sirket’in Gretim planlamalari ve satislari Gizerinde etkide bulunabilmektedir.
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8. Diger hususlar

Sirketimize ait eski merkez ofis olan istanbul ili, Sariyer ilgesi, Maslak Mahallesi'nde bulunan Maslak is
Merkezi’nde yer alan (741/22740) 5 ve 6 numarali bagimsiz bélumler olan 3. ve 4. katlar, kullanilmayan
sirket aktifinin degerlendirilmesi amaciyla 21.02.2019 tarihinde 10.275.000 TL vadeli satis bedeli karsihgi
Yeminli Mali Musavirler Odasi’na satilmistir. Mevcut piyasa kosullari ¢ergevesinde hissedarlarimizin
menfaatlerini en iyi derecede korumak amaciyla, gayrimenkul danismanimizin da gorislerine istinaden
degerleme raporunda yer alan tutar lzerinden %8,8 oraninda iskonto yapilmistir. Satis karinin iki yil
icerisinde tahsil edilecek kisminin %50'si 6zkaynak hesaplari altinda bulunan 6zel fonlar hesabinda
gelecek yildan itibaren 5 yil boyunca tutulacaktir.
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