TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasim1 belirlerken ve uygularken, yiiriirliikteki 4857
sayil1 Is Kanunu, yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili I Kanunu nun yiiriirliikte olan 14. maddesi, Bilici
Holding Yonetmelikleri esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket bir hizmet yilin1 doldurmak kaydiyla sebepsiz olarak isine son verilen, askere
cagrilan, 25 yil (kadinlar i¢in 20 yi1l) hizmetini tamamladiktan sonra emekli olan ve emeklilik yasina
ulasan (kadinlar i¢in 58 erkekler icin 60) personeline veya personelin vefat etmesi durumunda kanuni
miras¢ilarina kidem tazminati 6demekle yiikiimliidiir.

Odenecek tutar, her hizmet yil1 igin en fazla, 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karartyla
belirlenen ve Maliye Bakanligi tarafindan duyurulan katsayilar cergevesinde aciklanan kidem
tazminat1 tavani ile sinirlt olmak iizere, bir aylik maasa esittir.



