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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
ADAY GOSTERME VE UCRET KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11-17.1
No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda 22.02.2019 tarih ve 34 sayili Yonetim Kurulu karariyla
Yénetim Kurulu biinyesinde bir Aday Gésterme ve Ucret Komitesi olusturulmustur.

2. TANIMLAR
Bu Aday Gésterme ve Ucret Komitesi Calisma Esaslari’nda gecen
SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu’nu

Teblig: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan II-
17.1 No’lu Kurumsal Yonetim Tebligi’ni

Kurumsal Yonetim ilkeleri: Teblig’in ekinde yer alan, borsa sirketlerinin kurumsal yénetime iliskin yapi
ve sireclerini belirlerken esas alacaklari ilkeler biutlnligini

Sirket: Tiirk Telekomiinikasyon A.S."yi
Komite: Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Yénetim Kurulu Aday Gésterme ve Ucret Komitesi'ni

idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticiler: Sirket Bilgilendirme Politikasinda tanimlandigi (izere, Sirket
Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu (yesi olmadigl halde, basta Genel Mudir ve Genel Mudir
Yardimcilari olmak tzere, Sirket’in i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak dizenli bir sekilde erisen
ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini dogrudan veya dolayl olarak etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler ve Sirket ve SPK diizenlemelerine gére hazirlanmis son yillik finansal durum
tablosundaki aktif toplaminin %10 veya daha fazlasini olusturan bagh ortakliklarinin yonetim kurulu
ayelerini

Yonetim Kurulu: Tirk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulu'nu
ifade eder.
3. AMAC

Komitenin amaci Teblig kapsaminda “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesinin” gdrevlerini yerine
getirmektir.
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4. KOMITENIN YAPISI
Komite; Sirket esas s6zlesmesine ve SPK diizenlemelerine uygun olarak:
- Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

- Yonetim Kurulu tarafindan secilen en az iki liyeden olusur. Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan Yénetim
Kurulu Gyelerinden segilir.

- Gerekirse Yonetim Kurulu liyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilebilir
ancak tyelerin cogunlugunun Yonetim Kurulu tyelerinden olusmasi gerekmektedir.
- Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Yonetim Kurulunca segilir.

- Komitede Sirket Genel Miidiirii/icra Baskani gérev almaz.
- Komite gerekli gérdiigi Sirket yoneticisini toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanabilir. Bu durumda, Komitenin, ihtiyac duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir.

5. KOMITENiIN GOREV VE YETKILERi

Nihai karar her zaman Yonetim Kurulu’na ait olmak tizere Komite;

- Yénetim Kurulu tyeligi ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilik pozisyonlari icin uygun adaylari
saptar, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturur ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

- Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunar,

- Yonetim Kurulu ve yatirimcilarin da dahil olmak lzere bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligi icin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik él¢iitlerini taslyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve
buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu onayina sunar.

- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari
bagimsiz Yonetim Kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul
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toplantisina kadar gorev yapmak Ulzere bosalan lyeliklere bagimsiz lye secimi icin degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.

- Yénetim Kurulu dyelerinin ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin {cretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve
bunlarin gbzetimini yapar,

- Sirketin lGcretlendirme politikasini hazirlar ve Yonetim Kuruluna sunar,

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu iiyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

- Komite, calismalari hakkinda bilgi ve toplanti sonuglarini iceren raporlarini her bir toplanti sonrasinda
yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu’na sunar.

6. KOMITE TOPLANTILARI
- Komite yilda en az 2 toplanti yapmak kaydiyla kendisine verilen gérevin gerektirdigi sikhkta toplanir.
- Komite, Sirket merkezinde ya da Komite liyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir adreste toplanir.

- Komite Baskani, dnceden Komite Uyelerini bilgilendirerek toplanti tarihini, saatini ve vyerini
degistirebilir.

- Komite Baskani, Komite Gyelerini Yonetim Kurulu sekreteryasi araciligi ile davet eder.

- Toplantive karar nisabi Komite tiye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Komitenin iki kisiden olusmasi
durumunda, hem toplanti hem de karar icin her iki Giyenin bulunmasi gerekir. Oy birliginin tesis
edilememesi durumunda Yonetim Kurulu kararina basvurulur

- Komite aldigi kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde sunar, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

7. SEKRETERYA
- Komite'nin sekreterya islemleri Yonetim Kurulu sekreteryasi tarafindan yerine getirilir.
- Komitenin kararlari komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.

- Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

o Toplantinin tarihi
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o Glndem
o Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
o Alinan kararlar

- Toplanti tutanaklarinin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur.

- Hazirlanan toplanti tutanagi Komite lyelerinin bilgisine sunulduktan sonra arsivlenir.
8. YURURLUK

Komite’nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile
ylrirlige girer. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir.

isbu Turk Telekomiinikasyon A.S. Aday Gosterme ve Ucret Komitesi Calisma Esaslari Sirket Yénetim
Kurulu’nun 22.02.2019 tarih ve 34 sayili karari ile yirirliige girmistir.
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