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Milpa Ticari ve Sinaj Urinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Ydnetim Kurulu'na

Izahname igerisinde yer alan, Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK") tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlan ve Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayunlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir
pargas) olan Bagimsiz Denetim Standartlan uyarinca denetlenmig, 31 Aralik 2015 ve 31 Aralik 2016 taribli
Tirkiye Muhasebe Standartlan’na gore hazirlanan finzansal tablolarina iligkin sirasiyla 26 Subat 2016, 27
Subat 2017 tarihli bafims:z denetgi raporlannda olumlu gbrils beyan edilmigtir.

lzahname'nin bir pargas) olan bu raporlarda (31 Aralik 2015 ve 31 Aralik 2016 tarihli finansal tablolar ve
denetim raporlan) yer alan bilgilerin, szhip oldugumuz tim bilgiler gergevesinde, tiim Onemlfi ydnleriyle
gergege uygun oldufunu ve bu bilgilerin anlamini degigtirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamas: igin her
t0rld maku! 6zenin giisterilmis oldugunu beyan ederiz,

Sorumlu Denetgi

Istanbul, 29 Ocak 2019
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Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Yénetim Kurulu'na

izahname igerisinde yer alan, Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.(“Milpa)'nin
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na gére haznirlanan 31 Aralik 2017 tarihli finansal tablolart Kamu Gézetimi,
Mubhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’'mn bir
pargas) olan Bagimsiz Denetim Standartlan uyaninca denetlenmis, Tiirkive Muhasebe Standartlar 34'e —
“Ara Donem Finansal Raporlama” uygun hazirlanan 30 Haziran 2018 tarihli finansal tablolan ise Simrh
Bagimsiz Denetim Standartlan uyarinca simrli denetime tabi tutulmugtur, Soz konusu finansal tablolara
iligkin sirasiyla 27 §ubat 2018 ve 3 Agustos 2018 tarihli bafimsiz denetgi raporlarinda olumlu gériis/sonug
beyan edilmigtir.

izahname’nin bir pargas: olarak, bu raporlardan (31 Arahik 2017 ve 30 Haziran 2018 tarihli finansal
tablolar ve denetim raporlart) {zahname'ye aktarilan bilgiler ile bu raporlarda yer alan bilgilerin, sahip
oldugumuz tiim bilgiler gergevesinde, tiim nemli ynleriyle aym oldugunu, gercege uygun oldugunu ve
anlamm degistirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamasi igin her tiirli makul Gzenin gésterilmis oldugunu
beyan ederiz.

Saygilanmizla,

PwC Bagimsiz Denetim ve
Myhasebeci Mali Miigavirlik A.§.

Pw( Bagunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kar:9 Akaretler Besiktas 34357 Istanbul - Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, Www.pWC.COMLIT  Mersis Numaramz 0-1460-0224-0500015
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Milpa Ticari ve Sinai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na,

Milpa Ticari ve Smai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”)nin gikanlmis sermayesinin
208.000.000,-Tiirk Lirasi'na ikariimasinda kullamlacak Izahname’de yer verilen Sirket’e ait Kurtdogmusg
K&yli, Seferusta Mevkii, 1154 Parsel ile ilgili olarak tarafimizea haznirlanmig 04.01.2018 tarih ve 2017R0172-
1sayth Gayrimenkul Degerleme Raporu'ndaki bilgiler ile Izahname'ye aktanlan bilgilerin, sahip oldufumuz
tiim bilgiler ¢ercevesinde, tiim Snemli yénleriyle aym oldugunu, gergege uygun oldugunu ve anlamum
degigtirecek nitelikte bir eksiklik bulunmamas: icin her tiirlii makul §zenin gdsterilmis cldugunu beyan
ederiz.

Saygillanmizla,

Eva Gayrimenkul Degerleme Damgmanhk A.S.

Erdem Akyol Ozdil $ahin Cansel Sirin Yazicr
Lisansh Degdrleme Uzrnam1  Lisansh Degerleme Uzmam  Sorumlu Degerleme Uzmam

Opadi—" (¥’

Istanbul, 29 Ocak 2019
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MILPA TICARI VE SINAI URUNLER PAZARLAMA SAN. VE TiC. A . \G =

YONETIM KURULU KARARI

el

* 1ok, 2518
2018 -8

. Gandem : Ig Yonerge

. Karar :

1. Sirketin temsil ve ilzam edilmesiyle ilgili olarak Térk Ticaret Kanunu'nun 367" nci ve 371" nci
maddeleri ile sirket esas stzlesmesinin 15'nci maddesine uygun olarak agagdaki sekilde hazirlanan
sirkel i¢ yOnergesinin kabul edilmesine ve girket imza yetkilerinin isbu lc Yonerge kapsaminda
belirlenmesine,

2. lsbu asafdaki Ig Yonerge' nin ticaret siciline tescil ve flan edilmesine,

MILPA TICARI VE SINAi ORUNLER PAZARLAMA SANAYi VE TICARET A.S.
YONETIM VE TEMSILE iLiSKiN ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGE

| Tarib: L2 /0472018
Sayr: 201801 i
BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

1. AMAC VEDAYANAK

6102 sayil Tiick Ticaret Kanunu'nun (asagda kisaca “TTK" olarak anilacakur) 367. maddesi ve Milpa Ticari
ve Smai Urdinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. (asaida kisaca “irket” olarak anilacakur,) Esas
Sbzlesmesi'nin 15 inci maddesi uyaninca hazirlanen isbu I¢ Yénergenin amacy: Jirket'in  Ydnetim
Yapilanmasint ditzenlemek, gerekli gorevleri tammiamak, Yénetim Kurulu’nun yeiki devir esaslann: ve bu
kapsamda olusturulacak kurul ve komitelerin isleyislerini belirlemektir.

2, KAPSAM

Isbu g Yonerge, Sirket'in ybaetimini diizenler, gbrevleri tammlayarak ybnetim yetkisinin devredilmis olduy
departmanlann ve komitelesin tegkili, yapisi, toplantilan, galisma usuller, isleri yiiriitme sekli, sorumlufy
alanlan, temsi, imza yetkileri ile isleyigine iliskin usul ve esnsian kapsar. 5

3. ORGANIZASYON SEMASI
§irketin organizasyon semast Ek-1'de gsterildifi sekilde olup birimlerin bagh olduklan organ ve
dePal_'llmnlan g0stermektedir. Aksi isbu I Yénerge ile diizenlenmedikge, Organizasyon Semas: dahilindeks
her birimin bir iistiindeki birime bagit oldugu ve raporlama yaptds kabul edilir.

4. SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICILER{

Sitketin Yonetim Organlan asafrda belirtilmistir:

. Yénetim Kurulu
s fcra Kurule

U Ybnetim Kurulu Komiiteleri

Sirketin Yonetim kadrosn asajida gosterilmistir:

2 Ydnetim Kurule Baskam

g Ydnetim kurulu Oyeleri /\,\ /‘,% &



. fera Kurulu Baskan;
. lera Kurulu Oyeleri
. Diger Yoneticiler

5. TEMEL ILKELER
Yetki ve sorumluluklanin devrine iliskin temel ilkeler agagida belirtilmigtir:
51. Delegasyon ilkesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Semmaye Piyasas) mevzuahi basta olmak Gizere
yiirlirliikteki mevzuat hitkimleri $irket Esas Sozlegmesi velveya isbu I¢ Yénerge'nin sorumluluklarin
devredilemez oldufuna veya belli bir organa veya ybneticiye zgii oldufuna hiikmettigi durumlar sakl;
kalmak @izere, biltlin yonetici organlar ve yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gérevlerin ifasina dair dofimu
kararlan vermek igin gereken bilgi ve deneyime sahip ve hiyerarsik olarak mfimkiin olan en dilgiik is
birimlerine, yoneticilere veya organlara devredebilir.

52.  Yetkinlik ilkesi

Her ig birimi ve her yonetici veya organ, kendisine verilen sorumiuluk alam dahilinde dofiru kararlan
verebilmek igin gereken biitiin yetkilere sahiptir.

53.  Yetkilern Korunmas:

Biiiin ySneticiler veya organlar, yukandaki Madde 5.1 ve 5.2 hikiimleri sakli kalmak kaydyla, herhangi bir
zamanda, gbzetim ve denetim hak ve yetkisi gercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan organlann veya
yoneticilerin girev ve yetkilerine mildahale etme ve stz konusu organlar veya yineliciler tarafindan
yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumfulugunu alma hakkmna sahiptir.

IKINCI BOLOM
YONETIM KURULU

6. YONETIM KURULU UVELERININ HAK VE YOKOMLUOLUKLERI
Yé&netim kurulunun hak ve yitkiimliiliikleri su sekildedic:

. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu'ndaki jstisnaler sakl kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan
ybnetilir ve temsil olunur,

. Sirketin temel hedef ve politikalan Yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

. Yénetim Kurulu; Genel Kurul'un ve diger yénetim organlannin kanunla, Esas Stzlesmeyle veya sa
hukuki belgelerle yetkilendirilmedigi tiim konularda gbrevli ve yeikilidir.

. Yénetim Kuorelu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Konunu, Sermaye Piyasas

Yénetim llkeleri, Sirket’in Esas Sozlesmest ve yiiriirlitkteki mevzuat hitkimleri dogrultusunda girivle i
eder ve yetkilerini kullamriar.

7. YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI, SiRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Yonetim Kumulu her yil tiyeleri arasindan bir Bagkan, gerektigi kadar da Baskan Vekili secer. Bird 'y
bagkan vekili segilmesi halinde Yédnetim Kuruly, her bir bagkan vekilinin géirev, yetki ve sorumluluk alent
belirler.

Yénetim Kurulu aynca gerekli g8rdii3dl takdirde yetkilerinin bir bolémtind, Sirket islerinin belirli kusimlanm,
aldifs Karardann uygulanmasinin izlenmesini iistlenecek murahhas fiyeleri de saptamak suretiyle grev
dajilimu yapar. Bu halde, Yénetim Kurulo murahhas fiyelerinin her birinin sorumtuluk alanlan, Y&netim
Kurslu'nca belirlenir.

Sirketin disanya karsi temsili Yonetim Kurulu tarafindan ifa edilir. Sirket tarafindan verilecek biiriin
belgelerin ve yapilacak sdzlegmelerin gegerli olabilmesi icin sirket resmi unvam alun ulmus sirket
ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasim taimas: gereklidir. Sirkett temsil ve ilzama y olanlar ve yetki
siurlan Yonetim Konulu tarafindan tespit edilip usulen tescil ve i nur. éb"(
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Yinetim Kurulu aynica gerekli gbrd{igii takdirde yetkilerinin bir bliiminii, Sirket islerinin belirli m,
aldin korarlann uygulanmasinin izlenmesini istlenecek murahhas iyeleri de saptamak suretiyle gorev
dajzhm yapabilir. Bu halde, Yonetim Kurulo murahhas fiyelerinin her birinin sorumluluk alanlan, Yonetim

Kurulw' nca belirlenir.

§.  YONETIM KURULU MURAHHAS UYELERI

Murzhhas iiyeler, kendilerine birakilan alandaki bitdn yetkiler ve sorumiuluffu devralmis olurlar. Bu
kepsamdaki iglemler nedeniyle ve ancak miinhasian Yonetim Kurulu'onun yetkisine giren ve devri kabil
olmayan yetki ve gbrevleri muhafazn edilmek Kaydiyla, kural olarak diger Yonetim Kurulu iyelerinin
sorumlulufiu s&z kenusu olmaz. Yénetim Kurulu iiyelerinin yandan fazlas: yiiriltmede gtrev dstlenemez, bu
husus dzellikle Gyelerin gbrevlerinin tanimlanmasinda dikkate alinir.

Yénetim Kurulonca sorumluluk alantna iliskin bir belirleme yapilmaksizin murahhas ilye segimi yapilir ise,
marahhas Gyeler herhangi bir simirlama olmaksizm sirket isleri, ybnetimi ve fanliyetler ile alinan kararlann
uygulanmasina iliskin tim yetki ve sorumlulugu devralms olurlar.

Murahhas iiyeler lcra Kurulunun dogial iyeleridir. lera Kurulu, Yonetim Kurulunca bir belirleme yapilmus ise,
kepdilerine bicakalan alanlara iliskin hususlann; Yénetim Kurulu'nca bu ydnde bir belirleme yaptimadiysa
tamaminin yerine getirilmesi ve gozetiminden yetkili ve sorumludurkar.

UCUNCD BOLUM
KOMITELER

Yonetim Kurulu, grev ve soumluluklannm saflikh bir bigimde yerine getirilmesini saflamak dzere
ytiriiriskieki mevzuat hilkiimleri ve Sirket'in gereksinimlerini de dikkate alarak yeterli sayida komite
olugtuur.

9. KOMITELERIN KURULUSU VE GOREVLERI

Yonetim Kurulu, gbrev ve soromluluklannin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirket'in
gereksinimlerini de dikkate alarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piynsasi Kanunu ve Sermaye Piyasas)
dizenlemelerine uygun olarak bagta zorunlu tutulan komiteler olmak izere yeterli sayida sair komite

olugturur,

Komitelerin olusturma kararlaninda girev ve ¢ahyma alanlan Esas Sozlegme hiikiimleri de dikkate alinarak
etrafl: olarak belirlenir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calhisma alanlanm yeniden
belirleyebilecegi gibi ilyelikierinde de gerekli gbrdligll degiisikleri yapabilir,

Komiteler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri b

yirirlikte bulunan ilgili sair mevzuat ve Esos Sézlesme hitkiimleri cergevesinde yapilandinlir ve faaliyettd

buslunyr, /
DORDUNCU BOLUM

YETKi DEVRI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

106. YETKIiDEVRI

Yonetim Kuruly, yetki ve sormluluklanmn geredi gibi yerine getirilebilmesi igin @yeleri arasiada ihtisas
gereltiren konularda sorumiu Uyeleri belirlemek ve bu arada gerekli gbrdiifii takdirde yetkilerinin bir
balimiing, $irket iglerinin belirli kisimlanny, aldi@ kararlann uygulanmasinm izlenmesini Ostlenecek
Murahhas {Jyeleri de saptamak suretiyle gorev dalinu yapar.

2 Murahhas Uyeler, kendilerine birakifan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmus olurdar, Bu
X 1 islemler nedeniyle ve ancak milnhasian Y®netim Kurulunun yetkisine giren ve devri kabil
qlPﬂYM yetki ve gérevieri muhafoza edilmek kaydiyla, kural olarak diger Ydnetim Kurulu fiyelerinin
Serumlulugu 56z konusu olmaz.

- Yénetim Kurulu @yelerinin yenidan fazlas: yiiriitmede gorev iistlenemez, bu husysii#ellikle dyelerin

&B1evlerinin tanimlanmasinda dikkate alimr, /V\ ‘/é /j( /
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. Yonetim Kurulu, TTK, Esas Szlesme hitkiimleri ve isbu i yonerge hiikiimleri efcevesinde tiyeJest” E 0l

arasinda ihtisas gerektiren hususlarda sorumiu diyeleri belirlemek suretiyle gorev dafilinu ?&u: \ b

. Yénetim Kurulu, ylriirlikteki mevzuat, Sirket Esas Stzleymesi veya ishu g YﬁnMinin 4

bngoriildigi durumlar sakh kalmak @zere, bu I¢ Yonerge ile belirlenen sekilde biitin diger ySnetim E B

fonksiyonlann, fiyelerden birine, fcra kurulu Baskam’na, fera Kurnlu'na veya fcra Kurulu Gyelerine havale 5

edebilir. Yénetim, devredilmedigi cakdirde, yonetim kurulunun tiim dyelerine aittir. . E
f

2

. Yénetim gorevierinin ve yetkilerinin, lera Kurulu alundaki organlara ve yBneticilere huvale edilmesi,
ilgili fcra Korulu diyeleri tarafindan kendi bBSliimleri ve birimleri dahilinde diizenlenen talimatlar yoluyla
gerceklestirilecektir.

. Kanundan veya Esas Sozlemeden dofiun bir gbrevi veya yetkiyi, kanuna dayanarak, bagkasina
devreden organlar veya kigiler, bu gtirev ve yetkileri devralan kigilerin segiminde makui derecede &zen
gistermediklerinin ispat edilmesi hali harig, bu kisilerin fiil ve kararlanndan sorumlu olmazlar. Y&nelim
Kurulu iiyelerinin gorevi/yetki devrettigi organlar yiiriirlikieki mevzuat gergevesinde belirlendiginden ve
gorev/yetki devredilen kisiler sirket ve kendilerine birnkilan alanlann sorumlulufunu alabilecek egitime, bilgi
ve tecriibeye sahip oldufundan Y&aetim Kurule dyelerinin segimlerinde makul derecede &zen gbsterdiklen
kabul olunur.

I T e T

11. iCRA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI i

Yénetim Kurulu, Sirket i5 ve islemlerinin kendisi tarafindan belirlenmis is program ve bitgesi gergevesinde
yiiriitiilmesini gergeklegtirmek iizere yeterli sayida Giyeden olusan bir fcra Kurulu kurar,

fcrn Kumlu galismalanm ytnlendirecek ve dolayisiyla Sirket iy ve islemlerin deruhie edecek lera Kurulu
Bagkant, Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan belirlenir. Yonetim Kurulu, fcra Kurulu iiyelerini belirlerken lera
Kurulu Bagkanmntn 8nerilerini dikkate alir.

lcea Kurulu, Bagkamimin daveti dizerine Sirket iglerinin gevektirdifi sikhkla toplamr. Toplanulan fcra
Bagkani'nin uygun gbrdiigii Sirket ybneticiler ile éiglincti kigilerin de kaulmas: miimkiindiir.

lcra Kuruln Sirket"in giinliik yonetim ve igleyigine iliskin kararlann alinmas: ve uygulamasindan sorumludur.
Bu gergevede; lera Kurulu, Yénetim Kurulunun kendisine birakng alanda karar almaya ve yerine gelirmeye
vetkili ve gorevlidir. Ayni yéinde, lcra Kurulu, Yonetim Kurulundz karara baglanacak is ve iglemlere iliskin
n arasurma, inceleme ve raporlama islemlerinden de soumludur. fera Kerulu'nun karar almaya yetkili
olacafn konular ve simrlan asafnda belirtilmis olup lera Kurulu'nu isbu b Yénerge'de belirlenen hususlar
disinda gtireviendirilmesi veya yetkilendirmesi Yonetim Kurule'nun karanna baghdir.

I. icra Kurulu asafida sayilan is ve islemlerin yiiriitilimesinden gérevli ve sorumiudur.
. Sirketin glinliik yonetim ve igleyisine iligkin kararlan almak ve uygulamak. * 2
. Olusturulan hedef ve politikalar doErultusunda; yeni is alantan ve pazarlan tespit etmek. -':‘B?-\ E
. Faaliyetleri kalite ve verimlilik agisinden degerlendirerek, tammianrmiy hedef ve politikals _‘_c_v:‘ Ve
nygunlugu takip etmek ve saglamak. : ‘\é :
. Sirket foaliyetlerinin devam igin, tim kaynaklanin verimli, etkin ve yeterli kullantmunin saglanmash=2 525

amaciyla gerekli stratejik hedef ve politiknlan belirlemek ve her bir organizasyon biriminin bu dofrulugds
calismasim gdzetmek ve koordine etmek.

. Milpa Ticari ve Swai Uriinler Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.$.'nin kendi i¢ isleyigine iligkin<d
stiregleri yonetmek.

1. lera Kuruly;
. Gayrimenkul alim-satim,
. Sirket gayrimenkul ve menkulleri Gizerinde ipotek, rehin ve sair simirli ayni haklar tesisi, i
. Sirket gayrimenkullerinin 3 (li) yili agacak sekilde kiralanmasi veya $irket adina 3 (iig) yili agacak i
sekilde kiralama yapilmasi, '
. Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, isletme ruhsan ile benzeri sair |
gayn maddi haklann edinilmesi ve bunlar lizerinde herhangi bir gekilde tasarrufta bulunulmgs:, i
. Sirket vachklannin titmiinG veya Snemli bir bolimitnii devretmesi veya lizerinde'ihi hak tesis etmesi

veya kiraya vermesi,

. Sirket'in Gnemli bir varhd devir almas: veya kirnlamasi, .- L //V‘( L
l’( . [\J\ N : :
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. §irket'in imtiyaz dngormesi veya mevcul imtiyazlann kapsam veya konusunu dej
kotundan gikmasl,

Sirket'in her tiirld iligkili taraf iglemleri,

Uglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesi,

Sirket'in birlesme veya bliinme gibi islemlere taraf olmass hususunun nerilmesi,
I sathi ve giivenliftine iligkin alinacak her tiirlii tedbirler ve uygulamalar,

600 &

konulaninda &n araghrmayr yapmak/yapurmak, gerekli inceleme ve raporlann alinmasing safflamak ve bu
galisma sonncunu Yonetim Kurulu'na bildirmek ile yetkili ve sorumludur. Bu gergevede, yukanda sayilan ig
ve islemlere ve Yonetim Kuruluna yapilan oneriler iliskin sorumluhuk Jera Kurulu ve lera Kurulu’nun
alnndaki organlara ve ybneticilere havale edilmis ise anilanlara ait olacaktrr.

lcra Kurulu, fasliyetlerini Szetleyen ve varsa bnerilerini igeren bir raporu aylik olarak diizenleyerek Yénetim
Kuruluna sunar. e o

BESINCI BOLUM

IMZA YETKILERi

imza yetkileri, Birinci Derece ve Ikinci Derece olmak tizere iki gruba aynlmus olup asafnda gdsterilmigtir.

1- §irket'imizi borg ve tanhhilt altina sokacak her 1iirld hukuki muamele, fiil, is ve iglemier ile sBzlegmeler,
vekaletnameler ve borg seaetlerinin gegerli ve irket'e kargi baglayicr olabilmesi igin siizkonusu islem ve
belgelerde birinci dereceden imza yetkililerinden herhangi ikisinin imzasinin bulunmas: sartur.

Ancak bu islem ve belgelerden;

e Kurulmug ve kurulacak sirketlere nakdi ve ayni sermaye koymak suretiyle istirak edilmesi, kumimusg
bulunan bir girketin pay veya pay senetlerinin saun alinmas1 veya bu sirketlerin sermaye
ertinmlarinda riichan hakkimin kullanilmasi, sirketin sahip oldupu istiraklerine ya da bagh ortaklanna
ait pay veya pay senetlerinin satilmas: veya rehin edilmesi,

e Gegici ilmihaber dilzenlenmesi, pay senedi, tahvil, finansman bonosu ve sair menkul kiymet ve

sermaye piyasass aract ihraci, kar dagtir,

Sirket gayrimenkul ve menkulleri izerinde ipotek, rehin ve sair sinirh ayni hakiar tesisi,

Kredi, factoring ve finansal kirmlama s8zlesmeleri akdi,

Kefalet veya aval verilmesi,

Biitiin bu husustarda genel veya &zel vekalet verilmesi,

islemlerinin ve bu iglemlere iliskin belgelerin gecerli olabilmesi icin Sirketimizee Yénetim Kurulu
Bagkanr’ min olumlu ayw ile alimmsg bir Yénetim Kurulu karanina dayanilarak yapilmis olmas:,

* Gayrimenkul alim- satim, .
® Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, isletme ruhsan ile benzeri sail

gayri maddi haklann edinilmesi ve bunlar Gizerinde herhangi bir sekilde tasarrufta bulunulmas:, J

Emre muharrer senet diizenlenmesi ve polige kesidesi veya kabuli,

Genel distriblitdrlitk ve acentelik sézlesmeleri akdi,

Ust diizey ybneticileri ile miinferit is sozlesmeleri akdi,

Kira stzlesmeleri akdi,

Tahkim, sulh ve ibra sGzleymeleri yapilmas,

Sirket lehine ahnmuy ipotek ve menkul rehinlerin kaldinlmast,

Biltiin bu hususlarda genel veyn &zel vekalet verilmesi,

Hakkinda daha Gnceden Yénetim Kurulu Karan abinmus Kredi Sézlesmeleri kapsarminda bankalardan
alinacak ddviz kredisi, igletme kredisi, ihracat kredisi gibi her tiirli nakdi / gayrinakdi kred ile ilgili

islem ve belgelerinde ise, imzalardan birinin Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Murahhas Uye ve Genel
Miidiir’e ait olmast kaydyla iki 1. Derece imza yetkilisine ait olmast

i wwlﬁﬂm
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2. Sisket’imizi borg ve taahhilt altna sokacak 250.000.-TL tutarina kadar olan asagidaki isler‘}}'z{é belgtle :
birisi birinci dereceden olmak Gizere iki yetkilinin imzasiun bulunmas: yeterlidir. *"\...., "L

» Sirketimizin yapuf islemler ile ilgili olarak Gglincii gahislar tarafindan diizenlenen fatura, gider
belgelerinin Sirketimiz adina kontrol ve kabu! edilmesi,

» §irket'imizin Bankalar nezdindeki hesaplannin meveut bakiyeleri tizerine kegide edilecek gekler,
verilecek tediye ve transfer emirler,

e Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve tesellimiine ait makbuzlann, mutabakat
mektuplannin ve dekontlarin diizenlenmesi, serhlerin dilgtilmesi,

e Menkul 2lim ve satim sézlesmeleri ile sipariy teyid mektuplan,

» Her tiirlid tasit alim ve sabmina iligkin islemler,

e fihalelere teklif verilmesi,

= Sigorta sGzlesmelerine iligkin her tirli islemler,

* Akreditif agidmasina, degigikliklerine ve islemlerine iliskin stzlegme, taahhiithame talimat ve kambiyo
mektuplan,

¢ Kongimentolar ve nakliye evraki ordinolan ve gilmriik islemlerine ait her ttrlit evrak

Yukanda belirtilen islemlerin 250.000.-TL ve Gzerinde olmast durumonda; imzalardan birinin Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili, Murahhas Uye ve Genel Mildiir'e ait olmast kaydiyla iki l.derece imza yetkilisi
tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

3. Sirket'imizi borg ve taghhiit altna sokacak agafndaki islem ve belgelerde ise herhangi iki yetkilinin
imzasinin bulunmasi yeterlidir.

¢ Sirketimizin Bankalar nezdindeki hesaplan arasinda yapilacak virmanlara iliskin talimatlar,
* Bankalara tahsile ve teminata verilmek tizere yapilacak gek ve emre muharrer senet cirolan,
s Sirketin bankalardaki hesaplanna yatinlmak fizere diizenlenecek gekler,

¢ Vergi incelemesi ile ilgili her wirld tutanaklar,

* Resmi mercilere ve mali mijesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve bordrolar,

» Tasulann tesciline ve igletilmesine iliskin her nevi evrak,

* PTT ve elektrik, su, gaz gibi tiketime iliskin abonman sbzlegmeleri, yazisma ve makbuzlar,

4~ Sirketimizi borg ve taahhiit aluna sokmayacak; belge ve yazilann tanzimi, teslimi ve tesellimi fle fesill
harig her tiirlii ihbar ve ihtarlarin kegidesi de yetkili herhangi iki imza ile yapilubilir.
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S- Merkezi Kayit Kurulusu A.§. ve Merkezi Kaydi Sistem nezdinde yapilacak tiim i5 ve islemlerde herhang ; ¢ »

bir rukamsal simrlama olmaksizin Sirketimizin temsil ve ilzam icin 1. Derece imza yetkilileri ve 2. Den
imza yetkilisi Muhasebe Uzmam'nin hechangi ikisinin miisterek imzalan bulunmas gereklidir, =3
6- Borsa Istanbul (BIST) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu nezdinde Ozel Durum Aciklamas: dahil her tiirld
bildirimi yapmak ile sorumlu olun ve islem sirmsinin gegici olarak kapatilmas: talebinde bulunabilecek Sirket
yetkilileri, 1. Derece tmza yetkilileri ve 2. Derece imza yetkilisi Muhasebe Uzmanindan herhangi ikisi olarak
belirlenmis olup sayilan kisilerden herhangi ikist amifan yetkilerini milgtereken Sermaye Piyasasi Kurula'nun
zel durumlann kamuya agiklanmasina iligkin ditzenlemeleri dahilinde kullanabileceklerdir.

7- Isbu Imza Sirkiilerinde yer alan yetkililer Bakanhiklar, Devlet Planiama Tegkilath Miistesarlifi, Hazine
Mastesarhif, T.C. Merkez Bankasi A.S., Sermaye Piyasast Kurulu, Valilikler, it Ozel idareler, Belediyeler,
Giimriik Midtrliikleri, Vergi Daireleri, Bolge Gahsma Midiirlgklec, Sosyal Giivenlik Kurumu, Ticaret Sicil
Memurlukian, Ticaret Odalan, Sanayi Odalan, Bankalar, Tiirk Telekom A.S. dahil bilumum resmi ve &zel
daire, kurum ve kuruluslar nezdinde elden evrak ahp vermek, dilekce imzalamak dohil Sirketimize ait igleri
takip etmeye miinferiden yetkili kilnmugtir.

8 2, 3. ve 4, biliimlerde siralanan islem ve belgeleri imzalayacak yetkililerin bir dst d e imza yetkisine

sahip olmalan halinde yapilan islem ve belgelerin gegerli olzﬁ\mbiidir. l %
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9. Imzalann gegerli olabilmesi igin Sirket unvams aluna konulmus olmas: sartur. o ".T‘ ; |
10- Isbo Imzu Sirkiileri'nin yiirtrlige girmesi ile bu tarihten Gnce gikarulnus bulunan tim tmza
Sirkleslerimiz hilkiimsliz kalmistir.
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11-Sirket'in imza yetkilileri ve yeiki dereceleri séyledir:

| BiRINCI DERECEDEN YETKILi IMZALAR

Yénetim Kurulu Bagkam

Baskan Vekili, Murahhas Uye ve Genel Miidiir
Yanetim Kurulu Oyesi

Yénetim Kurulu Oyesi

jKINCi DERECEDEN YETKIL} iMZALAR
Satis ve Pazarlama Midiiri

Muahasebe Uzman:

12.  YORORLUK

fsbu fg Yénerge, Yonetim Kvrulu'nun 13./04/2018 tarih ve 2018.8...... sayth karan ile kabul edilerek, aym
tarihte yitrlrliige girmistir.

oybirfigi ile knrar verilmigtir.
BAS
VEDAY MUNGAN
BASKAN VEKILI/MURAHHAS UYE UYE
IR ERSO EBRU GUL
UYE - UYE OYE
MEHM OROK GINDUZ KOSEMEN METIN TANJU Emcg;

-
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SERMAYE ARTIRIMINDAN SAGLANACAK FONLARIN KULLANIM YERi RAPORU

Tarih

: 1341212018

1-GENEL BILGiLER

1.1 Sirket Bilgileri

Ticaret Unvam : Milpa Ticari ve Stnaj Uriinler Pazarlama San. ve Tic. A.S.
Adresi : Burhaniye Mahallesi Kisitkli Caddesi No:65 Uskiidar/istanbul
Mevcut Sermaye : 178.354.952-TL

Yergi Dairesi : Usktidar Vergi Dairesi Mildirligi

Vergi Numaras: : 621 004 0627

Ticaret Sicil Kayd: : [stanbu) Ticaret Sicil Miidtrlagi

Ticaret Sicil No : 169758

Tescil Tarihi :30.01.1980

Kayith Oldugu Oda : Istanbul Ticaret Odasi

Telefon :021633997 39

Faks . :021633997 67

Kurumsal Internet Adresi  : www.milpa.com.tr

12 §irket’in sermayesinde %10 ve tizerinde paya sahip ortaklarina ait bilgiler;

Pay Adedi Pay
Adi SoyadyTicaret Unvam Oram Adresi Vergi Dairesi/No
(%)
DoBan §icketler Burhaniye Mah. Kisikh Cad. | Biytik Milkeliefter
Grubu Holding A.S. 148.100.539,60 | B3,04 No:65 Uskidar-Istanbul 3060050924
Borsada Islem Goren ve Diger | 30.254.412,31 | 16,96 - -
Toplam | 178.354.952

Sirket'in sermayesini temsil eden paylann tamarm hamiline yazili olup, Sirket'te imyiyazli pay ve
grup ayinm bulunmamaktadsr,

2- SIRKETIN YASAL DEFTERLERININ TASDIKINE iLiSKIN BILGILER

2017 Yilina Ait Defterler

Yik Yasal

Defter Nev'i

Aqlis

Noter Tasdik/No

Kapanig
Tasdik/No

2017

Yevmiye Defier

Beyoglu 58. Noteri | 29.12.2016/13079

29.06.2018/10665

2017 | Kebir Deflteri

Beyoglu 58. Noteri [ 29.12.2016/13080

2017

Envanier Defteri

30.12.2016/13540

Beyoglu 58. Noteri

-

2018 Yilina Ait Defterler

Yii Yasal

Defter Nev'i

Ay

Noter Tasdik/No

Kapamy
Trsdik/No

2018

Yevmiye Defleri

Beyogiu 58. Noteri | 25.12.2017/13347

2018 | Kebir Defteri

Beyoglu 58. Noteri | 25.12.2017/13348

2018

Envanter Defieri

Beyodlu 58, Noleri | 25.12.2017/13349
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3- SERMAYE ARTIRIMINDAN SAGLANAN FONUN KULLANIM YERi

Sirket'in 250.000.000,-Tiirk Liras: kayith sermaye tavam igerisinde, 178.354.952,-Tiirk Liras) clan
gikanlmig sermayesinin, tamamu nakden (bedelli) karsilanmak suretiyle %16,62137 oraninda
artinlarak 208.000.000 Tiirk Lirast’na gikanlmas) planlanmaktadir.

Planlanan sermaye artinm tutan 29,645.048,-Tiick Lirasi"dir,

Sermaye arinmindan saglanan fon ile agirhkh olarmk kosullan uygun olan banka kredilerinin,
bankalarla yapilacak mutabakatin ardindan, kapatilmasinda ve/veya anapara/faiz Sdemeleri ile nakit
igletme sermayesi ihtiyaglanmin kargilanmasinda kullamlmasi planlanmaktadir, Konuya iliskin
detaylar agagida yer almakiadir.

3.1 Finansal borglar

Banka kredileri:

(Tirk Liras:) | Anapara | Faiz+BSMV Toplam Vade
Banka kredileri {§ 195.950.000 4.051335 ] 24.001.335| 23.01.20]9-18.09.2019

i bu Rapor tarihi itibariyle, Sirket'in finansal borglannim toplami, yukandaki tabloda da gbsterildigi
iizere yaklagik 24.000.000,-Tiirk Lirasi’dir. Sirket vadesi gelecek kredi anapara ve faiz demeleri igin
yeniden borglanmak durumunda olup, yeni kredi kullanacakur. Bu itibarla, isbu Rapor'un konusunu
olugturan sermaye arinminin tamamianmasina kadar tahakkuk edecek Faizler ile birlikte, ana para
dahil toplam finansal borglann yaklagik 25.000.000 Tirk Lirasi’na ulagabilecegi tahmin edilmektedir.
S8z konusu tutar, sermaye arunmnin tamamlanma siiresine ve piyasa kredi faiz oranlanna baglh
olarak degisiklik gtsterebilecektir.

Sirket, sermaye arinmindan saglanacak fon ile finansal borglanm tamamen kapatmay:
hedeflemekzedir.

3.2 Ticari borglar

Sirket’in kamuya agiklanan 01.01.2018-30.09.2018 ara hesap dénemi finansal tablolarina gére finansal
borglar harig “net yiikiimliildk™ tutan yaklastk 1.413.189,-Tiirk Lirosi’dir.

3.3 Sermaye artinm (ihra¢) giderleri

Sermaye arunm siirecinde olusacak toplam sermaye artinm (ihrag) giderlerinin (SPK, Bossa Istanbul
A.§.. Merkezi Kayit Kurulusu A.§., Takasbank, Rekabet Kurulu vb. kayit/hizmet ticretleri/harglar,
aracilik iicreti ve diger masraflar) yaklasik 120.000,-Tiirk Lirast olacag: tzhmin edilmektedir.

3.4 Isletme sermayesi ihtiyact

Yukastda bahsi gegen borg ve giderlerin karsilanmasindan sonra kalan yaklasik 3.111.859 Tiirk L}
tutar, igletme sermayesi ihtiyaglarinin karsilanmasinda kutlanacakur.
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4.SONUC

lsbu sermaye artinmundan saglanacak 29,645,048 -Tiisk Lirass fon, isbu Rapor tarihi itibariyle dikkate
alindiginda;

i~ Sermaye arinminin tamamlanmasina kadar ana para ve faizler dahil birlikie yaklagik 25.000.000,-
Tiirk Liras1 tutanna ulagacak banka kredilerinin 6denmesinde,

ii- Sirket’in 01.01.2018-30.09.2018 ara hesap dinemi finansal tablolarina gdre finansal borglar harig
1.413.189,-Tiirk Liras: tutarindaki “net yiikUmlitliikleri"nin kargilanmasinda,

iii-Sermaye artinmna iligkin olarak olugacak yaklagtk 120.000,-Tirk Lirasi tutanndaki ihrag
masraflann ddenrmesinde,

iv- Yukarida bahsi gecen borg ve giderlerin kargilanmasindan sonra kalan yaklasik 3.111.859,-Tiirk
Lirast tutar, $irket'in ijletme sermayesi ihtiyaglanmn karsilanmasinda,

kullamlacaktr.
Mevcut durum itibariyle, iliskili taraflara nakit disindaki varhik devirlerinden kaynaklanan herhangi

bir borcumuz bulunmamakiadir. Sirketimize nakit disindaki varhk devrinden kaynaklanan borglara
mahsup edilmeyecegini beyan ederiz.




