YAPI KRED [ KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI Gl A.S.’NiN 2018
YILINA A iT 11 MART 2019 TARIHL i OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BiLGiLENDIRME NOTU

1. 11/03/2019 TARHL I OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2018 yili caymalarini incelemek vesagida yazili gindemi gosup karara bamak
Uzere Olgan Genel Kurul Toplantisi'ni 11 Mart 2019 tarihinflazartesi guni saat 10:00'da,
Blyilkdere Caddesi, Yap! Kredi Plaza, D Blok, Koafer Salonu, Levent, Bi&tas/Istanbul,
Tlrkiye adresinde yapacaktir.

2018 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar vegBasiz Denetim Raporu, Kar Baumina iliskin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetilkeleri Uyum Raporu ve gindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlenmeedyum icin gerekli agiklamalari iceren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan ¢ hafta 6nce Wainsiresi icindeSirket Merkezi'nde,
www.yapikredikoray.com adresindel§irket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sistemind8ayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat stirak edemeyecek Ortaklarimizin, elektronik yoneenHkatilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukiamlultkleri sakl olmakykhyla, vekaletnamelerinisagidaki drnee
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu gimeYapi Kredi Yatirrm Menkul Dgerler
A.S. (Yapl Kredi Plaza/Levent istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit Residencesisli-
Istanbul) veya www.yapikredikoray.com adresindgkket kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dgrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi déBgde yayimlanarak
yurdarlige giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimase Ca&ri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’lnde ©6ngoérilen hususlari de yerine getirerek, isnzanoterce onaylanmi
vekaletnameleriniSirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik @&kerKurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle atarsrolan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekligddir. S6z
konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekalethame Orngine uygun
olmayan vekalethameler, hukuki sorumlullgumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacakyPgahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teldi
kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmelergin  Merkezi Kayit Kurulgu’'ndan,
Sirketimizin  www.yapikredikoray.com adresindeki kumsal internet sitesinden veysirket
Merkezimizden (Elit Residenc8isli-Istanbul; Tel: 0212 3801680) bilgi edinmeleri ridarar.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 incaddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye
Piyasas! Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci §kuayarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmgartina bglanamayacaktir. Bu cercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmaktemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Gindem Maddelerinylammasina ikkin elektronik
ortamda oy kullanilma hukumleri sakli olmak kaydiylel kaldirma usult ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kgisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca,si&el verilerinizin Sirketimiz
tarafindan glenmesine ikkin detayl bilgilere www.yapikredikoray.com intexin adresinden



kamuoyu ile paylgiimis olan Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim OrtakliAnonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi véslenmesi Hakkinda Kurum Politikasi’'ndan gadilirsiniz.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahifgkebasin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olugata glem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhttli mektupla bildirim yaqgayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLI GI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddedismet Ozturk Sokak, Elit Residence, No:17/8Rli 34360
Ticaret Sicili ve Numarasistanbul/359254

Mersis No: 0937010013000015

2.SPK DUZENLEMELER i KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun (*SPK”) 1I-17.1 sayiKurumsal Yo&netim Tebfi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddielelgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmi olup, dier zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlumde bifgni
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokumaninin ilan edilgitarih itibariyla ortaklgin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesiimatiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakkinik&yazlarin nitelgi hakkinda bilgi gagida
sunulmaktadir:

Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilghr. Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta
olup, 9 kisiden olgan yonetim kurulunda 6 Yonetim Kurulu Uyesi A grupay sahiplerinin
gosterdgi adaylar arasindan segcilir. A grubu paylar sermay@651’ini, B grubu paylar ise
%49’unu temsil etmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

_Pay Pay Sermaye Oy hakki
Pay sahiplerinin tinvani grubu tutari (TL) orani_ orani
Yapi ve Kredi Bankasi A.* A 10.404.000,00 26,01% 26,01%
Koray Gayrimenkul ve Yatirim
A.S. A 3.115.999,98  7,78% 7,78%
Murat Koray A 2.000.000,01  5,00% 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Semra Turgut A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Suleyman Yergil A 320.000,00 0,80% 0,80%
Nursin Gonul A 133.360,00 0,34% 0,34%



Mustafa Ayhan Gonul A 133.320,00 0,33% 0,33%
Mustafa Sinan Gonul A 133.320,00 0,33% 0,33%
Burcin Bahadir Erdgan A 60.000,00 0,15% 0,15%
Burcu Erdgan Gonul A 60.000,00 0,15% 0,15%
Gulimser Erdgan A 40.000,00 0,10% 0,10%
Necdet Oztiirk A 0,01 0,01% 0,01%
Halka acik kisim B 19.600.000,00 49,00% 49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00% 100,00%

* Yap! ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yanisioa durum itibariyle 1.775.872 TL nominal
deserli B tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiylap ve Kredi Bankas! A.’nin sahip oldgu
A ve B grubu paylarin toplami 12.179.872 TL (%30,4&viyesindedir.

2.2.Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Déisiklikleri:

Ortakligimizin ve bgl ortakliklarinin ge¢cmi hesap déneminde gercejda veya gelecek hesap
donemlerinde planlagh ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgide etkileyecelyonetim ve
faaliyetlerindeki dgisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasindliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmadgiigkin Yatirimci iliskileri Bolimi'ne
yazili olarak iletmg olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklargiindem 6nerilerini kabul
etmedgi hallerde, kabul gdrmeyen Oneriler ile ret geréégeile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

2018 vyih faaliyetlerinin goriilecesi Olagan Genel Kurul toplantisi igcin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3.YAPI KRED1 KORAY 11 MART 2019 TARi.HLi. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELER INE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclilis ve Toplanti Baskani'nin secilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplantlarBulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Ydnetmelik” (“Yonetmelik” ewa “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulic Yonergesinin 7. Maddesinin hukimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisEani secimi yapilir. Toplanti Bleani
tarafindan Genel Kurul¢ YoOnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.



. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2018 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta sureSiletimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediy.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporunun da yer aidi2018 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi

. 2018 yili hesap dénemine gkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediky.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasas! Kurulu duzenlemeleri uyarinca hazirlanagirBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

. 2018 yili hesap donemine ikin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta sureliletimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikredily.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan bireysel ve konsolide
finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gohazirlanan mali tablolarimiz

. Tark Ticaret Kanunu'’nun 363. maddesine goére yil igrisinde Yonetim Kurulu
tyeliklerinde yapilan degisikli gin onaylanmasi,

30/10/2018 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu UyemBayin Suleyman Yercil istifa etmi
olup, bilgilendirme tarihi itbariyle Yonetim Kurutuza Turk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesine gdre yeni bir yonetim kurulu tyesi ataryagiimamstir. Genel kurul tarihine
kadar bu yonde bir atama olmasi halinde, s6z koratama ortaklarimizin onayina
sunulacak olupsbu bilgilendirme dokumani bu gnultuda giincellenecektir .

. Yonetim Kurulu dyelerinin Sirket'in 2018 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde Yonetimrilu Gyelerimizin 2018 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6tura ayri ayr ibra edilmeBenel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

. Sirket'in kar da gitim politikasi ¢cercevesinde hazirlanan, 2018 yikarinin dagitilmasi
ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu'nun &nerisin in  kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi,



Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaygasasi Kanunu hukimleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlamand3ttlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve PwC Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2018 - 31.12.2018 h&$apmine ait finansal tablolarimiza
gore 8.464.917,00 TL ana ortaldi ait konsolide net donem kari gercahies olup, Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirna finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kaayl® Teblgi ve bu teblg uyarinca ilan
edilen Kar Payl Rehberi'nde yer alan KargDan Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar datim teklifi EK/1'de, kar daatim tablosu ise EK/2'de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina 1Tliskin
Esaslar Tebligi'nin” 37. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi veilmesi,

SPK'nin 111-48.1 Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarindliskin Esaslar Tebgi'nin 37.
maddesi cercevesindeSirketimiz tarafindan sene iginde, portféylinde yelana
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satilmalari neigén kiralama ve safla ilgili olarak
ekspertiz dgerleri arasindaki farkliliklar konusunda @ Genel Kurul'da ortaklarina
bilgi verecek olup, konuya ilgili ayrintili bilgiiyicinde Ozel Durum Aciklamalari ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulgpuayrica s6z konusu 0zel durum
aciklamalari kurumsal internet sitemizin "Yatiniskileri" boliumiinde de sunulnstur.

9.YOnetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve goérg sidrelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Y6netmelik ggiece Esas stzgenemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine igkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetionuku Gyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica, SPK'nin lI-II7sayill Kurumsal Yonetim Telgiine
uyum amaciyla hamsiz tye secimi gerceklérilecektir.

Esas stzlgmemizin 15 inci maddesine gofarketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk

Ticaret Kanunu hukumleri kapsaminda, 9 Uyeli birn¥im Kurulu tarafindan idare

edilir. Genel Kurul siresi sona egmolmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine
karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu Gyelerinden 3't SPK zoruiurumsal Yonetimilkelerinde
tanimlanan bamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Y6netim Komitemizin 6nerisi tine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile SnSkit Tosyali, Sn. Kutsan Celebican
ve Sn. Ozgir Mungan Bamsiz Yonetim Kurulu tiye adaylari olarak belirlegieidir.
Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegleri ve b&imsiz Uye adaylarinin gamsizlik
beyanlari EK/3’te sunulmaktadir.



10.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kap saminda yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi,

SPK'nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetiikesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirrasaslari yazili hale getiriimeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakakigrin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda ggribildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanzret
politikasi EK/4’te ve kurumsal internet sitemizder wlmaktadir.

2018 faaliyet yilina ilkin konsolide olmayan finansal raporlarimizin 19undipnotunda
ve konsolide finansal raporlarimizin 28 numargbndtunda 2018 yili icinde Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakli A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu Gyeleri ve st
dizey yoOneticilere gganan menfaatler hakkinda bilgi veriltir.

11.Yo6netim Kurulu dyelerinin yillik brat Gcretlerinin - belirlenmesi,

10 no'lu giindem maddesi ile ortaklarin onayina kumiWcret Politikamiz kapsaminda
2019 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Gyelerinin ik brit Gcret tutari pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

12.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizelemeleri gerggince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢iminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!i Kurulu digreelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 07/02/2019 tarihli toplantisspddenetimden Sorumlu Komite'nin
gortsli dasrultusunda, Sirketimizin 2019 yili hesap donemindeki finansapadarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemelapsamindaki der faaliyetleri
yurutmek Uzere PWC Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMirlik
A.S.’nin secilmesine karar verilgblup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir

13.Sirket'in 2018 yih icinde yaptigl bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
2019 yilinda yapilacak bgislar icin tst sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pagbligi’'nin 6' nci maddesi gepince,
yapilacak bgisin siniri, esas sozimede belirtimeyen durumlarda Genel Kurulca
belirlenmeli ve yapilan [@as ve ddemeler Oan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmalidir. 2018 yili icinde vergi muafiyetiniiharakif ve derneklere yapilan herhangi
bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica, 2019 yilinda yapilacakifdar icin st sinir Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geggnce, Sirket'in ve bagli ortakliklarinin
2018 yilinda tdguncu ksiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerindilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [I-17.1. sayill Kurum&@netim Teblgi'nin 12'nci
maddesi uyarinc8irketimiz ve Bali Ortakliklar tarafindan tc¢incuddier lehine verilen



teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilgelir veya menfaatlere @an genel
kurul toplantisi gundeminde ayri bir madde olarad yermesi gerekmekte olup,
31.12.2018 tarihli konsolide finansal tablolarimii4 no'lu dipnot maddesinde bu hususa
yer verilmgtir. Ayrica, ilgili dipnotta da belirtildii Uzere, Ankara-Ankara (Bilkent)
projesiyle ilgili Ankara 7. Tuketici mahkemesinda.$Eray Yay tarafindairketimiz
aleyhine acilan dava ile ilgili olarak ilgili hukuklre¢ sonuclanincaya kadar mahkeme
kasasinda saklanmak Uzere toplarpediel.000.000 TL olan teminat mektubu mahkeme
kalemine verilmgtir. Bagh ortakligimiz YKS Tesis Yonetim Hizmetleri A. tarafindan
verilen teminat mektuplarinin toplami ise 481.32<dir.

15.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Ust dizey yoneticilere ve bunlarin ¢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonetm Tebligi dogrultusunda
2018 yil igerisinde bu kapsamda gercekiérrilen i slemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,,

Yonetim Kurulu Oyelerimizin TTK'nun Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasa” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYasgl” baslikli 396 nci
maddeleri cercevesindgem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onay! ilemkiinddr.

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetiitkesi uyarinca, yonetim kontrolin(
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kuriielerinin, idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariomaklik
veya bal ortakliklari ile ¢ikar cagmasina neden olabilecek 6nemli hilem yapmasi
ve/veya ortakiiin veya bgli ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag tiriinden bir
islemi kendi veya bgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir tiglaile usrasan bir baka
ortakliga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sénusu glemler,
genel kurulda konuya gkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindemaddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tufana slenir.

Bu duzenlemelerin gegei yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznerilmesi
Genel Kurul’'da ortaklarimizin onayina sunulacakt¥onetim kontrolini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyetarj idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlartmimkismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dalliger bazi Kog¢/Koray Toplulgu
sirketlerinde yonetim kurulu lyesi veya yoOnetici ralla gérev yapmaktadirlar. 2018 yili
icinde Kurumsal Yonetim Tel@i’'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendem
gerektiren dnemli birslem olmamstir.

16.Dilek ve gorisler.



EK/1Kéar Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

Sirketimiz tarafindan Turkiye Muhasebe Standarflaikiye Finansal Raporlama Standartlari
(TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Pw@iBaliz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak-31 Aralik 2018 pheKmemine ikkin konsolide
finansal tablolarina gore, 2018 yili faaliyetle@md8.464.917,00 TL Ana ortafh ait net dénem
kari elde edilmy; Vergi Usul Kanunu (VUK) hikumlerine uygun olarélktulan kayitlara gore
ise, 865.417,01 TL vergi sonrasi net zarar gergakigir.

Sermaye Piyasasi mevzuatl ifgrketimiz Esas SoOzkeesi'ne ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da ortaklar tarafindan onaylan@imketimiz Kar Daitim Politikasi'na uygun olarak;

e 2018 yilinda VUK hiktmlerine uygun olarak tutulaayktlara gore gercekjen
865.417,01 TL tutarindaki zararin gesmillar zararlarina ilave edilmesi ve zarar
dolayisiyla kar payi datimi yapiimamasi,

e TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak-31 Ara0k8 hesap ddénemine
iliskin konsolide finansal tablolarina gore 8.464.907 1L olarak gercekken
Ana ortaklga ait konsolide net donem karinin ise gegl zararlarina mahsup
edilmesi,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar veritii

Sirketimizin Kar Daitim Tablolari ve Kar Datim Politikasi "www.yapikredikoray.com”
adresinde yer alan web sayfamizdaki “Yatirinfiggkileri,” boliminde "Kurumsal Yonetim"
kismindaki "Politikalar ve Etik Kurallar" altindeaey alan “Kar Dgitim Politikas1” adi altinda
verilmektedir.



EK/2 2018 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Da gitim Tablosu

YAP| KREDI KORAY GYO A.S. 2018 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmig / Cikarilmig Sermaye

40.000.000,00

2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.228.248,84
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gore Yasal K%yétrlsra (YK)
3. | Donem Kari 9.364.704,00 (865.417,01)
4. | Vergiler (-) (336.769,00) 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 8.464.917,00 (865.417,01)
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) (67.315.219,00) (89.466.053,77)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00
Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
ik Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN

3 KAR PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI . A )
DAGITILABILIR DONEM iSABET EDEN KAR PAYI
GRUBU
KARI

NAKIT (TL) BEDELSiZ  (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET | B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOPLAM 0.00 0.00 0.00




EK/3 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

GOKHAN ERUN

Gokhan Eriuinjstanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Habertee Boliimi lisans, Yeditepe
Universitesi isletme Bolumi yiksek lisans mezunudur. Eriin, 1994da Garanti Bankasi
Hazine Mudurligl’nde kariyerine bgdamis ve 1999-2004 yillari arasinda Ticari PazarlamanBir
Mudurltgt gorevini yarutmgtir. 2004’te atangg Garanti Emeklilik ve Hayat Genel Mudugiii
gorevinden sonra Eylul 2005'te Garanti Bankasi’ el Mudir Yardimcisi olarak atargtm.
Eylll 2015'ten itibaren Garanti Bankasi Genel Mudfékili olarak kariyerine devam eden Erin,
bu dénemde Kurumsal Bankacilik Koordinasyon, Hazikezine Pazarlama ve Finansal
Cozumler, Turev Urunler, Nakit Yonetimi véslem Bankacigi ve Finansal Kurumlar
alanlarindan sorumlu olarak goérev yapmiayni zamanda Garanti Bankasi’ninsite
istiraklerinin Y6netim Kurullarinda gorev algtir.

Ocak 2018'den itibaren kariyerine Yap! ve Kredi Basi AS.'de devam eden Goékhan Erun,
Yapi ve Kredi Bankasi A.'de Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Mudiarak gorev
yapmaktadir. Ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetkerdurahhas Uye vécra Bakani olan
Gokhan Erun, Yapi Kredi Grubstiraklerinin Yonetim Kurullarinda da yer almaktadir

AHMET F. ASHABO GLU

Tufts Universitesi'nin (ABD) ardindan Massachusettstitute of Technology (MIT)'de (ABD)
Makine Yuksek Mduhendigli programini tamamlamgir. 1994 yilinda MIT'de Argtirma
Gorevlisi olarak ¢ hayatina bgayan Ashabglu, 1996-1999 yillarinda UBS Warburg binyesinde
cesitli gorevlerde bulunduktan sonra, 1999-2003 willarasinda McKinsey & Company, New
York'ta Yonetici Dangmanligl yapmstir. 2003 yilinda Kog¢ Holding’de Finansman Grubu
Koordinatort olarak goreve fdayan Ashabglu, 2006 yilindan bu yana Ko¢ Holding'de CFO
olarak gorev yapmaktadir. Ayni zamandasitieKo¢ Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyelikleri devam eden Ahmet Ashaiio, Ko¢ Finansal Hizmetler A.'de Yonetim Kurulu
Uyesidir. Ahmet Ashabglu, Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagli A.S.'de 2011
yilindan itibaren Yoénetim Kurulu Uyedi yapmaktadir.

SELiM KORAY

Eastern Michigan University (ABD)'yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’nda
Santiye-Maliyet Kontrol Mudurt olarak kamistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma Mudurt
gérevine atanmive 1988-1994 yillari arasinda Koray Yapi Endiisticsa Kurulu Uyelgi
yapmetir. Selim Koray, 1998-2017 vyillar arasinda Korlgaat Yonetim Kurulu Bgkanligi
gorevini Ustlenmyi olup, Koray Sigorta Aracilik Hizmetleri 8. ve YKS Tesis Ydnetim
Hizmetleri AS.'de Yonetim Kurulu Bgkani'dir. Selim Koray, 1996 yilindan bu yana YKpadi
Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakli A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi'dir.



ORHUN KARTAL

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'ndemezun olmg ve 1991 yilinda Bgazici
Universitesiinsaat Miihendisfi bolimund bitirmgtir. Kurucu ortai oldusu Kayiinsaat AS. ile
profesyonelg hayatina bgamis olan Orhun Kartal, 21 yil yonetici ortaglni yaptg Kayi Insaat
A.S. binyesinde, 3 kitada ve 7 farkli Glkede ¢ok saymghat projesini tamamlastir.

Hun Yapi AS.'ni 2012 yilinda kuran Orhun Kartal, halihazirdanHHolding AS. ve Helios
Yatirrm Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret $de Yonetim Kurulu Bgkani olup; Hun Grubu
sirketlerinde, Koray Gayrimenkul ve Yatirnm §\, Koray Yapi Endustrisi ve Ticaret @\, Koray
Insaat Sanayi ve Ticaret $.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini stirdi@ktedir. Orhun
Kartal, 2017 yilinda Yap! Kredi Koray Gayrimenkubltfrim Ortaklgl A.S. Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atanngtir.

NICCOLO UBERTALLI

Niccolo Ubertalli, Politecnico di Torino (Turiritalya) Universitesi'nden Malzeme Miihendislik
béluminden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, VdkieJniversitesi (Tennessee, ABD)
Owenlisletme Okulu'nda 2000 yilinda Yuksek Lisaristienini tamamlamgtir. Ubertalli, Yuksek
Lisans sirasinda ayni zamanda Teksid Aliminyum Dildanesi'nde Program Yoneticisi ve
Proses Mihendisi olarak gahistir.

Niccolo Ubertalli, 2000 yilinda Milano'yait@lya) tainarak 2002 yilina kadar McKinsey'de
Kidemli Ortak olarak gorev yapstir. 2002-2004 yillar1 arasinda, UniCredit Clarioha MUsteri
Mliskileri Bolumi’'nde Direktor, 2004-2006 yillari arasia ise dinyanin en blyuk kredi karti
hacmine sahip olan ve Bank of America tarafindamnsalinan MBNA firmasinda (ABD ve
Ingiltere) Birinci Bakan Vekili olarak cakmistir. 2006 yilinda Bulgaristan’a gman Ubertalli,
2009 yilina kadar UniCredit Tuketici Finansmani'néénetim Kurulu Bakani ve Murahhas Uye
olarak gérev yapngtir.

2009 yilindaitalya’ya geri dénen Ubertalli, UniCredit SpA'de 23Q011 arasi Grup CEO’su icin
PersoneBefi, 2011-2012 yillarinda ise Tuketici Finansmamaskni olarak capmistir. Ubertalli,
2012 yiinda Romanya’ya g¢marak UniCredit Tiriac Bankasrnd@ubat 2015 tarihine kadar
Genel Mudur Vekili olarak gérev yapstir.

Bu dénem icerisinde ayni zamanda Pioneer Invessméimetim Kurulu Uyesi, UniCredit Tiriac
fcra Kurulu Uyesi, UniCredit Bulgaristan TiketichBinsmani Yonetim Kurulu Uyesi, UniCredit
Romanya Tiiketici Kredileri Yonetim Kurulu Uyesi ®Romanya Ergo Asigurari de Vita S.A'de
Yonetim Kurulu Uyesiolarak gorev yapstir. Niccold Ubertalli,Subat 2015 tarihi itibariyla Yapi
Kredi'de UniCredit'i temsilen Murahhas Uye ve Genlidiir Vekili olarak gérevlendirilnstir.
Ubertalli ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetler Minas Uye vedcra Bakani Vekili ve Yapi
Kredi'nin istiraklerinde Yonetim Kurulu Bgkan Vekili olarak gorev yapmaktadir. (Yapi Kredi



Yatirnm, Yapi Kredi Leasing, Yap! Kredi Faktoringapi Kredi Bank Nederland, Yapi Kredi
Bank Azerbaijan, Yapi Kredi Bank Moscow, Yapi Kr&hlnk Malta ve Yapi Kredi Kiltir Sanat
Yayincilik). Niccolo Ubertalli ayrica Yapi Kredi Kay Gayrimenkul Yatirim Ortakli A.S.'de
ve Allianz Yasam ve Emeklilik'te Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

VEHB1 ERGIN OZTURK

Vehbi Ergin Oztirk, 1991 yilinda Bazici Universitesiinsaat Muhendisfii bolimunu bitirmg

ve 1993 yilinda Baltimore Universitesinde (ABD) MB yiiksek lisans programini
tamamlamgtir. 1994-2005 yillari arasinda Erfaséat AS'de en son Genel Mudur olmak tzere
cesitli kademelerde cagmis, 2005-2007 yillarinda Capital Partners'da (Kazakis 2010-2011
yillarinda Ingbau GmbH'da (Almanya) ve 2007-201fagnda ise Kay! Igaat AS 'de (Litvanya
ve Turkiye) mihendis ve Ust diizey yonetici olarékeg almstir.

Hun Enerji ve Teknik Yapi A.'nin 2012 yilindan itibaren ogaolan V. Ergin Oztirk, 2013-
2018 yillarinda Astra Yapi vesletmeciligi San. ve Tic. AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak
goérev almgtir. 2017 yilinda Koray Isaat San. ve Ticaret. #.'ne Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmstir.

M. SAIT TOSYALI (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Tarsus Amerikan Kolej'inde Blamis oldugu lise eitimini, AFS Degisim Programi ile gitti
Columbia High School, Teksas-ABD'de tamamlayan Bagyali, Yiiksek @enimini Bazazigi
Universitesi Endiistri Mithendigli (Lisans) velsletme (Yiiksek Lisans) bolimlerinde yapti. Kog
Holding'de caktigi donemde Stratejik Planlama ve Proje Yonetimindenanlati; Topluluk
stratejileri d@rultusunda Tuketim Grubunun Ozelieme, biyume vesirket satinalma
projelerinin fizibilite, ihale ve yonetim sureclede gorev aldi. Ambalaj ve Gayrimenkul
sektorlerinde faaliyet gostermek Uzere kurulan wabaortakll sirketlerin yodnetimlerinde
bulundu.

Toplulusun Tuketim, Enerji veinsaat sirketlerinde genel mudirlik yapan Sait Tosyall,
sonrasinda Endustriyel Gaz Ureticisi Alman Lindez @sketinin Tlrkiye, Kazakistan ve Urdiin
operasyonlarini yonetti; farkli kultirlerde, cokuslu ve sinir 6teskirketlerin birlssme ve
yonetimlerinde sorumluluk aldi. Linde Gaz S&nin Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi ve
Murahhas Azasi olarak gérev yapan Tosyall, Linde'global yapilandiriimasi ve yerel
sorumluluklarin Almanya’daki merkeze alinmasi netidou gorevini surdiirmemeyi tercih etti.

Eylll 2017 itibariyle Turkiye Eitim Gonalluleri Vakfi'nin Genel Mudurlgine getirilen Sait
Tosyall, halen Salk ve Egitim Vakfi Mutevelli Heyet Uyesi olup, séli donemlerde Vakfin
Yonetim Kurulu Gyelgi ve Denetim Kurulu Bgkanlgl gorevlerini Ustlendi. Yeni kurulan



SUFOD (Sualti Film ve fotgrafcilari Derngi) Yonetim Kurulu Uyesidir. Sait Tosyali ayni
zamanda Tat Konservecilik &.ye Yonetim Kurulu tyesi olarak atangtr.

KUTSAN CELEB ICAN (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi Aday1)

Yuksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fatéginde yapnstir. 1969 yilinda
Maliye Bakanlgl Hesap Uzmanlan Kurulunda Hesap Uzman Yardimdemak s hayatina
baslamis; 1979-1982 yillarinda Maliye Bakapli Hazine Genel Mudir Yardimaih ve daha
sonra atangi Dunya Bankasi (IBRD)cra Direktor Yardimcilii gorevlerini yapmytir. 1987
yilinda Kog¢ Toplulguna katilmg ve Finansman Koordinatogii, Bakan Yardimcilgl,
Finansman Grubu Bkanligi gorevlerinde bulundiu Ko¢ Toplulgundan 2001 yili Aralik
ayinda emekliye ayrilrgtir. Bir stre kendi finansman damanlik sirketini yonetmstir. 2013-
2019 yillari arasinda Ko¢ Holding Biansiz Yonetim Kurulu Uyesi olnytur. Ayrica, Nisan
2008-Nisan 2012 tarihleri arasinda Ko¢ Holding Yd3anetcilik gorevini yuratmgtar. 2012-
2018 yillar arasinda Tiprare Arcelik'te Ba&imsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan
Kutsan Celebican, 2018'den bu yana Aygazgitvsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

OZGUR MUNGAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday!)

Yuksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fatési Isletme Bolimi'nde
tamamlamytir. 1989 yilinda T.Emlak Bankasi $\'de Mufetts Yrd.olarak § hayatina bgdamis;
ayni kurumda 1994-1995 yillarinda Tefurulu Bagkan Yardimcilgl gorevinde ve 1995-2001
yillarinda iseSube Mudurd ve Satinalma Daire gani pozisyonlarinda camistir. 2001-2004
yillarinda T.C.Ziraat Bankas! 8.'de Sube Mudirligli gorevlerini tUstlenen Ozgir Mungan,
2004-2006 yillarinda T.M.S.F. ll.Tahsilat DairesasBanligl Tahsilat ve Alacak Satan Sorumlu
Daire Bagkan Yardimcisi olarak camistir. Ayni tarihlerde Pamuk Yatirrm Menkul Berler
A.S.'de Yonetim Kurulu Bgkan Vekili, Zeytinglu Holding AS., Kimg - Kitahya Magnezit
Isletmeleri AS., Emzet Akaryakit Datim ve Otomotiv AS. ve Entil Endstri Yatirimlari Tic.
A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev aktn.

2006-2009 yillarinda Deutschebank SAde Kidemli Ba Dansman olarak cajan Ozgir
Mungan, 2010-2011 yillarinda Zeytigla Holding AS.'de Genel Koordinatdr olarak gorev
almistir. 2011-2014 tarihleri arasi Eston YapiSA- Estoninsaat AS.'de Genel Mudir olarak
gorev yapan Mungan, Eksen Group'ta 2015-2016 &itde CEO olarak c¢almaya devam
etmistir. 2017 yili baindan itibaren ise Neptun Turizm $'de CEO kademesindeki gorevine
devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagh A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yon@tihligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday @aimu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede stkibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veyakette 6nemli derecede etki sahibi olan ortakler hu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son sbgil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenkecgonetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsgta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni deneting, denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlg olmak Uzere, yapilan aglaalar ¢ercevesindgrketin dnemli
Olcide hizmet veya Uriin satin gdveya sattil sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alifidveya satildi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev veusuluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu Gyesi olmaimi,

c) Bazimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlepme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip olgumu,

) Mevzuata uygun olarak Universitgrétim Uyelgi haric, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kurulglarinda tam zamanl ¢camayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisiakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
saylldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilé¢esirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catsmalarinda tarafsizlimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarifkkdte alarak 6zgirce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki it#thee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin §leyisini takip edebilecek ve Ustleriiim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢liddrket islerine zaman ayirabilegeni,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde 1alildan fazla yonetim kurulu Uygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran oreakh yonetim kontrolline sahip

oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsaltari gorersirketlerin baten fazlasinda igamsiz
yo6netim kurulu lyesi olarak goérev almiyor ofgmu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizelikidina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

M. SAIT TOSYALI



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagh A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yon@tihligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday @aimu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede stkibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veyakette 6énemli derecede etki sahibi olan ortakler hu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son sbgil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenkecgonetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsgta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni deneting, denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlg olmak Uzere, yapilan aglaalar ¢ercevesindgrketin dnemli
Olctide hizmet veya Uriin satin gdveya sattil sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alifidveya satildi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev veusuluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu Gyesi olmaaimi,

c) Bazimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlepme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip olgumu,

) Mevzuata uygun olarak Universitgrétim Uyelgi haric, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kurulglarinda tam zamanl ¢camayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisiakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
saylldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilé¢esirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catsmalarinda tarafsizlimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarifdkdte alarak 6zgirce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki it#thee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin §leyisini takip edebilecek ve Ustlerigiin gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢liddrket islerine zaman ayirabilegeni,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde 1alildan fazla yonetim kurulu Uygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran orgkh yonetim kontrolliine sahip

oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsaltari gorersirketlerin baten fazlasinda igamsiz
yo6netim kurulu lyesi olarak goérev almiyor ofgmu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizelikidina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

KUTSAN CELEBICAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagh A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yon@tihligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday @aimu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6énemli derecede stkibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veyakette 6nemli derecede etki sahibi olan ortakler hu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip ofglutiizel kiiler ile kendim, gim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son sbgil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenkecgonetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari ki
kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsgta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni deneting, denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlgl olmak Uzere, yapilan aglaalar ¢ercevesindgrketin dnemli
Olcide hizmet veya Uriin satin gdveya sattil sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alifidveya satildi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev veusuluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu Gyesi olmaaimi,

c) Bazimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlepme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip olgumu,

) Mevzuata uygun olarak Universitgrétim Uyelgi haric, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kurulglarinda tam zamanl ¢camayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisiakunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yesi&
saylldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilé¢esirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catsmalarinda tarafsizlimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarifkkdte alarak 6zgirce karar
verebilecek giclu etik standartlara, mesleki itthee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin §leyisini takip edebilecek ve Ustlerigiin gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢liddrket islerine zaman ayirabilegeni,

0) Sirketin yonetim kurulunda son on vyil icerisinde 1ajildan fazla yonetim kurulu Gygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran orgkh yonetim kontrolliine sahip

oldugu sirketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsaltari gorersirketlerin baten fazlasinda igamsiz
yo6netim kurulu lyesi olarak goérev almiyor ofgmu,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizelikidina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

OZGUR MUNGAN



EK/4 UST DUZEY YONETICILER VE YONET iM KURULU UYELER i iCiN UCRET
POLITIiKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsamindiri sorumlulgu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust dugégeticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu UOyelerinin tamami icin gecerli olmakzere her yil olgan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu Uyeleringaada detaylari aciklanan Ust diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin dcretlendirmesingeketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihliébariyle gérevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapikne¥m kurulu Gyelerinirsirkete sgladig
katkilar dolayisiyla katlangh giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlergirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Duzey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performandayali olmak uzere iki biienden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki nweéonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalari sirketin buyUkl(gi ve uzun vadeli hedefleri veskterin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukdiRlare uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilesag1 6zetlenmtir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbanda glincellenmekte olup, ydneticilerin pozisyomiar is

yonetim prim politikalari gz 6ntinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilkandasirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdifaaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem manda olcllimesi ile
elde edilmektedirSirket hedefleri belirlenirken, Barinin sirddrdlebilir olmasi, dnceki yillara
gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensipterd

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesindgrket hedefleri ile birlikte,
calisan, migteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin olcllmesindsirket performansi ile paralelekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli surdurdlebilir iygteme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz st dliizey yoneticilerinirgsten ayrilmalari halinde, ¢atiklari sure, tst diizey yOnetici
olarak gorev yaptiklarn sure,gadigl katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef prisan yilda
O0denen maave prim bilgileri dikkate alinaralten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icindst UDiizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genetukuoplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



