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Toplam 13 float hatti, 4 otomotiv cami ve 4 enkapsulasyon
tesisi ile Uretim yapmakta olan Trakya Cam San. A.S.,

10 farkl Glkedeki tesisleri ve genisleyen Urln yelpazesiyle
insaat, otomotiv, glines enerjisi ve beyaz esya sektodrlerine
girdi vermektedir.
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GELECEGE DOGRU IDDIALI ADIMLAR

Hayata gecirdigimiz stratejik yatirimlarla dizcam
alaninda global pazarlardaki varligimizi guclendirirken,
otomotiv camlari operasyonlarimizi bGyUtmeye

ve rekabet avantaji saglayan atilimlarimiza devam
ediyoruz.

inovatif Urtinler ve yenilikci cozimlerle katma

degerli Grin portfoylmuzu genisletiyor, yalin Gretim
uygulamalarini devreye aliyor, strekli gelisim ve dijital
ddénlsim odagindaki calismalarla gelecege dogru
iddiali adimlar atiyoruz.



KISACA TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

Sisecam Toplulugu’nun diizcam alaninda faaliyet gdsteren ana sirketi Trakya Cam
Sanayii A.S., Uretim kapasitesi itibariyla sektérinde diinyada 5’inci, Avrupa’da

ise Tinci sirada yer almaktadir. Trakya Cam San. A.S,, faaliyetlerini mimari camlar
(diizcam, buzlu cam, ayna, lamine cam, kaplamali cam, glines enerjisi camlari ve
beyaz esya camlari) ve otomotiv camlari (otocam ve enkapstle camlart) olmak
Uzere iki ana iskolunda strdUrmektedir.

1981 yilinda devreye aldigi tesisle Dogu Avrupa, Balkanlar, Orta Dodu ve Kuzey
Afrika ekseninde, modern float teknolojisi ile Gretim yapan ilk firma olmustur.
Sirket, sektdérinde bircok ilke imza atmis ve hem Turkiye’de hem de bdlgede
dlzcam sanayisinin gelismesine éncllik etmistir.

1980’li yillarda dizcamda énemli kalite ve kapasite artislari gerceklestiren ve
ihracat yoluyla diinya pazarlarina giren Trakya Cam San. A.S., 2000’li yillarin ikinci
yarisindan itibaren yurt disinda da faaliyet gdstermeye baslamistir. 2006 yilinda
Bulgaristan’daki diizcam fabrikasini devreye alan Trakya Cam San. A.S., 2009
yilinda Misir'da dtizcam, 2010 yilinda Bulgaristan’da otomotiv camlari, 2013 yilinda
Bulgaristan’da lamine ve kaplamali tesisleri ve 2014 yilinda Rusya’da dizcam
fabrikasini devreye almistir.

2013 yilinda Hindistan’da HNG Float Glass Limited (yeni ismiyle Sisecam Flat
Glass India Limited) firmasina ortak olan ve bUyUmesini Avrupa’da Richard Fritz
Holding GmbH firmasini satin alarak strdiren Trakya Cam San. A.S., 2015 yilinda
Rusya’da ve Romanya’da da iki yeni otomotiv camlari tesisini devreye almistir.
Sirket, 2016 yilinda ise italya’da faaliyet gésteren Sangalli Vetro Porto Nogaro
S.p.A. firmasinin varliklarinin satin alma islemini tamamlayarak 220 bin ton/yil
kapasiteli bir float hatti ve bir lamine hatti ile italya’da Gretime baslamistir.

MdUsteri ihtiyac ve beklentileri 1siginda strekli gelisime odaklanan Trakya Cam
San. A.S,, toplam konsolide satislar icerisinde %34 paya ulasan otomotiv ve
enksapsule camlari icin yapilandirma faaliyetlerine hiz vererek 2016 yilinda
Turkiye’deki faaliyetlerini yeni kurulan Sisecam Otomotiv A.S., yurt disindaki
faaliyetlerini ise Trakya Investment B.V. altinda toplayarak operasyonel ve
organizasyonel sinerji saglamistir.

2018 yilinda, Sangalli Grubu’nun Monte Sant’Angelo’da yer alan Sangalli

Vetro Manfredonia tesisinin satin alma islemi tamamlanmustir. italya’nin giiney
bélgesinde yer alan tesiste, 190 bin ton/yil kapasiteli bir float hatti, 4 milyon
metrekare/yil kapasiteli lamine hatti, 4 milyon metrekare/yil kapasiteli kaplama
hatti ve 1,5 milyon metrekare/yil kapasiteli satine hatti mevcuttur.

Sirket, 2018 yilinda Hindistan’da 2013 yilindan bu yana %50 ortak oldugu dizcam
Ureticisi istiraki Sisecam Flat Glass India sirketinin %50 payini da satin alarak
sirketin %100 hissesinin sahibi olmustur.

Toplam 13 float hatti, 4 otomotiv cami ve 4 enkapsutlasyon tesisi ile Gretim
yapmakta olan Trakya Cam San. A.S., 10 farkl Glkedeki tesisleri, ortakliklari

ve genisleyen Urln yelpazesiyle insaat, otomotiv, glines enerjisi ve beyaz
esya sektorlerine girdi vermektedir. Sirket, “glclU markalari ile hizli bUyUyen
yenilikci ve global bir dizcam sirketi olma” vizyonu cercevesinde faaliyetlerini
surdirmektedir.



FINANSAL GOSTERGELER

2017 2018
Finansal Gostergeler (MTL) (M USD) (MTL) (M USD)
Toplam Varlklar 8.021 2.127 10.313 1.960
Ozkaynaklar 4.356 1155 5.784 1.099
Satislar 4.331 1188 5.875 1.216
Brut Kar 1.400 384 1.916 397
Finansman Oncesi Faaliyet Kari (FVOK) 840 231 1.485 307
FAVOK 1147 315 1.861 385
Doénem Kari 644 177 999 207
Net Finansal Borglar 459 122 882 168
Finansal Oranlar 2017 2018
Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 2,03 1,75
Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar %54 %56
Net Finansal Borclar/Ozkaynaklar %11 %15
Net Finansal Bor¢lar/Toplam Kaynaklar %6 %9
Brit Kar/Satis Gelirleri %32 %33
FAVOK'/Satis Gelirleri %26 %32
FVOK'/Satis Gelirleri %19 %25
Net Finansal Borclar”/FAVOK® 0,40 0,47
FAVOK ve FVOK hesaplamasinda finansman geliri gideri éncesi faaliyet kéri dikkate alinmistir.
Net Finansal Borg, kisa ve uzun vadeli bor¢clanmalar ile iliskili taraflara dider borglarin toplamindan, iliskili taraflardan diger alacaklar,
nakitler ve sabit menkul kiymet yatirimlarinin ddsdlmesi sonucu hesaplanmaktadir.
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TRAKYA CAM SANAYii A.S.

URETIM TESISLERI

2,5 Milyon Ton Mimari Cam Uretimi
11,2 Milyon m2 Otomotiv Cami Uretimi
10 Ulkede Uretim
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Tlrkiye
Trakya Fabrikasi - Kirklareli
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Trakya Yenisehir Fabrikas! -
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Almanya
Richard Fritz, Aurach

Bulgaristan
Trakya Glass Bulgaria EAD
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Richard Fritz, Besigheim
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Saint Gobain Glass Egypt

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM



TRAKYA CAM SANAYii A.S.

YONETIM KURULU

PROF. DR. AHMET KIRMAN DR. REHA AKCAKAYA
Baskan Baskan Vekili

ZEYNEP HANSU UGAR GOKHAN GURALP
Uye Uye

DINC KIZILDEMIR : ILHAN iL
Bagimsiz Uye Bagimsiz Uye
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PROF. DR. AHMET KIRMAN/Baskan

(60) Ankara Universitesi Hukuk Fakultesi'nden mezun olan Dr. Ahmet Kirman,
AB Rekabet Hukuku dalinda yuksek lisans, Ticaret Hukuku dalinda doktora
yapmis, Mali Hukuk alaninda Dogent ve Profesér unvanlarini kazanmistir.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi’nde Ogretim Uyeligi, Ana Bilim
Dali ve Maliye Bolum Baskanhdi, Enstitt Mudurltgu, Bolum Baskanligl,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi'nde Ogretim Uyeligi yapan Dr.
Kirman, ¢alisma hayatina 1981 yilinda Danistay blnyesinde hakim olarak
baslamistir. Sonrasinda Turkiye is Bankasi A.S.’nin cesitli kademelerinde
bulunan Dr. Kirman, bankacilik ve sigortacilik alaninda uzun stre gérev
yapmis, Turkiye Is Bankasi A.S., Milli Reastirans T.A.S., Destek Reastirans A.S.,
Petrol Ofisi A.S. Yonetim Kurulu Baskanliklarrnin yani sira, Anadolu Sigorta
A.S. gibi bircok sirketin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur.
2006’dan 2011 yilina kadar Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ’de Yonetim
Kurulu Baskani ve Murahhas Uye, 2011 yilindan bu yana da Yénetim Kurulu
Baskan Vekili ve Genel Mudur gérevlerini strdtren Dr. Kirman, Soda San. A.S.,
Trakya Cam San. A.S., Anadolu Cam San. A.S., Pasabahce Cam San. ve Tic.
A.S. ve bir bolum Topluluk sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskanhgr gorevlerini
de ifa etmektedir. Ayni zamanda ICC Turkiye Milli Komitesi Yonetim
Kurulu'nda, TEPAV Mutevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu'nda, BTHEde, 1AV
Yonetim Kurulu’'nda, Avcilik ve Aticilik Federasyonu Hukuk Kurulu ve Yonetim
Kurullarinda baskanlik ve Gyelik yapan Dr. Kirman’'in yayimlanmis 12 kitabl,
c¢ok sayida makale ve benzeri akademik calismasi, ¢cok sayidaki bilimsel ve is
toplantilarinda konusmaci sifati ile katkilari bulunmaktadir.

DR. REHA AKGAKAYA/Baskan Vekili

(56) Bogazici Universitesi Makina Muhendisligi Bolimd’'nden mezun olan

Dr. Reha Akgakaya, bu bolumde yuksek lisans egitimini de tamamlamistir.

Dr. Akgakaya, ABD’deki New York State College of Ceramics at Alfred
University’den Cam Bilimi yUksek lisans derecesi, Marmara Universitesi'nden
de MUhendislik Yonetimi konusunda doktora derecesi almis ve 2013 yilinda
Harvard Business School Advanced Management Programi’ni tamamlamistir.
1985-1988 yillarinda Bogazici Universitesi'nde Arastirma Gérevlisi olarak gérev
yapan Dr. Akgakaya, 1988 yilinda Sisecam Cam Arastirma Merkezi'nde goéreve
baslamistir. Dr. Ak¢akaya, Uluslararasi Cam Komisyonu Komite Uyeligi ve bir
dénem Glass for Europe Baskanhig (Avrupa Cam Ureticileri Birligi) gérevini
yuratmustar. Cesitli yonetim kademelerinde gorev alan Dr. Akgakaya, 2014 yili
itibariyla Sisecam DUzcam Grup Baskani olarak gorevini surdtrmektedir.

ZEYNEP HANSU UGCAR/Uye®

(47) Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme
BolumU’nden mezun olan Zeynep Hansu Ugar, ¢calisma hayatina 1994 yilinda
Turkiye Is Bankasi A.S. Istirakler Bolumi’'nde Yatirim Uzman Yardimcisi
olarak baslamistir. Ayni bélimde cesitli grup sirketlerinden sorumlu olarak
yonetim kademelerinde gorev almistir. 2010 yilindan itibaren Turkiye Sise

ve Cam Fabrikalari A.S.’nin cesitli Grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi
ve denetgilik gdrevlerini yariatmus olan Ucar, halihazirda Turkiye Sise ve
Cam Fabrikalart A.S., Trakya Cam Sanayii A.S., Anadolu Cam Sanayii A.S.

ve Pasabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi'dir. 2015
yilindan bu yana Turkiye is Bankasl A.S. istirakler B&IUmu Mudarluga gérevini
strduren Ucar, ayrica Turkiye Is Bankasi A.S. istiraklerinden Turkiye Sinai
Kalkinma Bankasl A.S.'de 27 Kasim 2015 tarihinden bu yana Yonetim Kurulu
Uyesidir. 21 Mart 2018 tarihinde yeniden Yénetim Kurulu Uyeligine secilen
Ugar, 15 Nisan 2011 tarihinden bu yana Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Yénetim Kurulu Uyesi‘dir.

GOKHAN GURALP/Uye®

(43) Marmara Universitesi Isletme (ingilizce) Bslimu’'nden mezun olan
Guralp, ¢calisma hayatina 1999-2002 tarihleri arasinda énce Ernst & Young'da
Denetci Yardimcisi olarak baslamis olup, 2002-2003 tarihleri arasinda Ernst
& Young'da Denetgi olarak calismistir. 2003-2004 yillari arasinda Bechtel
Enka JV.de Mali isler Muduru, 2004-2007 yillari arasinda, Ernst & Young'da
Denetim Mudura, 2007-2008 yillarinda Ernst & Young Moskova'da Denetim
Mudurd olarak calisan Guralp, 2008-2011 yillarinda Ernst &Young Istanbul
ofisinde Kidemli Mudur olarak calistiktan sonra, 2011-2014 yillari arasinda Eti
Gida Sanayi Ticaret A.S’de Butge, Stratejik Planlama ve Raporlama Muduart
olarak 2013-2014 yillarinda da Eti Romanya SRL'de es zamanli olarak Finans
Direktért ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. Guralp, 2014-2015
tarihleri arasinda Zorlu Holding A.S. de i¢ Denetim Muduri olarak gérev
yaptiktan sonra 2 Kasim 2015 tarihi itibariyle Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari
A.S. Mali Kontrol ve Raporlama Grup Mudurltgi gorevine atandi. 3 Ocak
20716 tarihinden beri Mali Kontrol ve Raporlama Direktort ve Sisecam
Toplulugu’'nun cesitli sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine
devam etmektedir.

DINGC KIZILDEMIR/Bagimsiz Uye®

(66) Bogazici Universitesi idari Bilimler B&IUmu’'nden 1975 yilinda mezun
olan Ding Kizildemir, is hayatina Garanti Bankasi istiraki olan ve daha sonra
Kog¢ Grubu’'na katilan Elka Elyafli Plaka Sanayii A.S.'de Satis ve Pazarlama
MUdurU olarak baslamistir. Kizildemir, Enka Grubu’na ait Kelebek Kontrplak
ve Mobilya A.S. sirketinde Satis ve Pazarlama Mudurltiga ve Genel Mudur
Yardimcihg gérevlerini yuratmasttr. 1991 yilinda McDonald’s Corporation
Turkiye sirketini kurma ve yonetme goérevini Ustlenerek bu sirkette Genel
Mudur ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi yapmis, sirketin perakende, lojistik,
tedarik altyapilarinin olusturulmasini yénetmistir. 2001 yilinda OYAK Grubu'na
katilan Kizildemir, burada 6nce Perakende Grubu Genel Madurlaga, AXA-

OYAK Holding ve sigorta sirketleri ile azinlik hisselerini temsilen Good Year,
Eti Pazarlama gibi sirketlerde Yonetim Kurulu Uyelikleri'nde bulunmustur.
2006 yilindan itibaren Erdemir Grubu Sirketleri'nde 10 yil boyunca Yonetim
Kurulu Baskanligi ve Murahhas Uyelik pozisyonlarinda yéneticilik yapmistir.
OYAK Grubu'nda 2009-2016 yillari arasinda Is Gelistirme (yeni sirket alimlari)
Grubu, Enerji Grubu, Yurt Disi Kimya Grubu Baskanliklari ile Grubun Mevzuat
Uyum Boluma ve Surdurulebilirlik Bolumuu Baskanliklar’'ni yGratmastar.
OYAK Grubu'nda yurt ici ve yurt disinda 40’tan fazla sirkette Yonetim
Kurulu Baskanligi, Murahhas Uyelik ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmistir.

Yurt disinda ABD, Almanya, Hollanda, Avusturya, Avustralya, Birlesik Krallik,
Cin, Japonya, Brezilya, Hindistan ve diger bazi Ulkelerde 20’den fazla sirket,
fabrika ve rafinerinin satin alinmasini ve daha sonra yonetimini Ustlenmistir.
Bu gorevler cercevesinde Harvard Universitesi Hastanesi Massachusets
General ile tip alaninda ortak bir startup sirketi kurulmasini gerceklestirmistir.
Ding Kizildemir, sirketimizin 20 Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak
atanmistir.

iLHAN iL/Bagimsiz Uye™

(56) Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakuiltesi Maliye Bolum’nden

1983 yilinda mezun olan ilhan II, 1992-1993 yillarinda ingiltere’de West of
England Universitesi'nde Uluslararasi Isletme iktisadi alaninda yUksek lisans
yapmistir. Is hayatina 1984 yilinda Maliye Bakanligrnda Hesap Uzmani olarak
baslayan II, 1994 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Danismani,
1995 yilinda Basbakanlik Dis Ticaret Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar ve
Degerlendirme Genel Mudur Yardimcisi olarak atanmistir. 1997 ile 2015 yillari
arasinda Bilkent Holding'de Bilkent Holding Koordinasyon Kurulu Uyeligi,
Tepe Home, Tepe Betopan, Tepe Prefabrik, Tepe Emlak Gayrimenkul Yénetim
Kurulu Baskanligl, Tepe Guvenlik Yonetim Kurulu Murahhas Azaligi, Bilkent
Cyberpark Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi, TAV Havalimanlari Holding, ATU
Duty Free Isletmeleri, BTA Yiyecek icecek ve IDO Istanbul Deniz Otobusleri
A.S. de Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulunmustur. ilhan il, halen Stitas
Grubu Sirketleri'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ve Travelex Turkiye
Yénetim Kurulu Baskanhg gérevlerini strdtirmektedir. ilhan 1, sirketimizin 20
Mart 2018 tarihli Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda SPK Kurumsal
Yonetim llkeleri uyarinca Bagimsiz Uye olarak atanmistir.

@ Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyesi

@ Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

@& Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskani, Denetimden Sorumlu Komite Baskani

@ Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyesi, Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Gyeleri 20 Mart 2018 tarihli 2017 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda bir (1) yil gbrev yapmak Uzere secilmis olup, yetkileri Turk

Ticaret Kanunu huktmleri ve Sirket Esas Sozlesmesi ile belirlenmistir.

YONETICILER

Dr. Reha Akcakaya Duzcam Grup Baskani

Gokhan Atikkan Temel Camlar Uretim Baskan Yardimcisi

Ebru Sapoglu Pazarlama ve Satis Baskan Yardimcisi

Anil Karaca Sisecam Otomotiv Genel Muduru
Serkan Sahin Gelistirme Direktora
Bulent Aydin Stratejik Planlama Direktora
H. Burak Dagli Mali Isler Direktort
Arda Eroglu Tedarik Zinciri Direktoru
Hakan Ozdamar Kalite ve Cevre Direktoru
A. Mert Aksu®? insan Kaynaklari Direktord
Erkan ilkilic Sisecam Otomotiv Operasyonlar Direktora
Gurcan Gurcay Sisecam Otomotiv Pazarlama ve Satis Direktort
Serim Ertug Sisecam Otomotiv Kalite Direktora
Erwin Butsch Richard Fritz Holding Arastirma ve Gelistirme Direktort
Kaan Ertas Trakya Luleburgaz Fabrika Muduru

Gural Savasturk Mersin Fabrika Mudura

Tolga Gaven Trakya Yenisehir Fabrika Mudirt

Emrah Can Trakya Polatli Fabrika Muduri

Zeki Budak Trakya Glass Bulgaria Fabrika Muduru

Beytullah Sahin Sisecam Flat Glass Italy Genel Mudura

Kailash Chandra Jain Sisecam Flat Glass India Genel Muduru

Gultekin Simsek Trakya Glass Rus Genel Muduru

Onur Akdagl Glasscorp Genel Muduru

Baris Kuru Automotive Glass Alliance Rus Genel Mudurd

Muhsin Miroglu Sisecam Automotive Bulgaria Fabrika Mudtrt

Acar Cetintas Richard Fritz Holding Genel Muduru

©1701.2019 itibariyla A.Mert Aksu yerine Dikmen Unal Unli insan
Kaynaklari Direktéri olarak atanmistir.
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TRAKYA CAM SANAYii A.S.

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN
MESAJI

Trakya Cam Sanayii A.S.,

2018 yilinda da deger yaratan

sUrdurudlebilir bylme
hedefleri dogrultusunda
yeni yatirimlarla blylime

atilimlarint srddrmauastar.

MEVCUT
PAZARLARDA
DEGER YARATMA
PERFORMANSINI
SURDURME
STRATEJISI
DOGRULTUSUNDA
FAALIYETLERINI
SURDUREN TRAKYA
CAM SANAYIi A.S.,
TURKIYE VE
ULUSLARARASI
PAZARLARDAKI
YATIRIMLARINA VE
GIRISIMLERINE 2018
YILINDA DA ARTAN
BiR IVMEYLE
DEVAM ETMISTIR.

Degerli Ortaklarimiz,

Guclt markalari ile hizla bUyldyen ve yenilikci
cdzUmler sunan global bir dizcam sirketi

olan Trakya Cam Sanayii A.$., 2018 yilinda da
basta yerel Uretici oldugu uluslararasi pazarlar
olmak Uzere musteri odakl yaklasimi ve deger
zincirindeki tum paydaslarin intiyaclarina uygun
is gelistirme faaliyetleri ile hizmet seviyesini
yUkselterek beklentilerin Ustinde basarili bir
faaliyet ddénemi gecirmis ve degdisen pazar
kosullarina sagladigi hizli adaptasyon ile
strdurtlebilir karhiligini korumustur.

2017 yilinda, son alti yilin en yUksek bUyUmesini
yakalayan kuresel ekonomi 2018 yilina guclu
baslamistir. Ancak olumlu seyir beklendigi gibi
uzun sturmemistir. Ekonomi, ikinci ceyrekte bir
miktar ivme kaybetmis ve orta vadede artan
risklerle birlikte bUyUmedeki beklentiler asagdi
yonlu revize edilmistir. Uzun stredir gindemde
yer alan korumacilik énlemleri artik somut
ticaret savasina donusmustur. 2018 yilinin

ikinci ceyreginde, mali tesviklerin etkisiyle %5,2
bUylyen Turkiye ekonomisi, UgUncl ceyrekte
reel ve finansal sektdr gdstergelerinde dususler
yasamistir. Turk Liras’ndaki deger kaybi,
enflasyon ve faiz dlzeylerinde rekor artislara
neden olmustur.

Deger yaratan sirdirilebilir bliyime hedefleri
dogrultusunda yeni yatirimlarla organik

ve inorganik blyiime atilimlarini siirdiiren
Trakya Cam Sanavyii A.S., 2018 yilinda

toplam 831 milyon TL’lik yatirim harcamasi
gerceklestirmistir.

Mimari camlar, otomotiv ve enkapslle camlar,
glnes enerjisi ve beyaz esya camlari olmak Uzere
farkli intiyaclari olan sektorlerde faaliyetlerini
sUrdUren Sirketimiz, strdurulebilir blyUime
hedefleri dogrultusunda énemli mesafeler
kaydettigi bir yili geride birakmistir.

Esnek ve proaktif yonetim yaklasimi ve
operasyonel mukemmellik odadiyla strdtrdtgu

calismalarinin yani sira, Turkiye ve uluslararasi
pazarlardaki artan rekabet ortaminda yapmis
oldugu yatirimlarla da global pazarda varligini
gUclendirmis ve musteri odaklilik anlayisiyla
mevcut pazarlarinda etkin rol oynayarak 2018
yilinda toplam satislarini TL bazinda %36
oraninda artirmistir.

Sirketimiz, mevcut pazarlarda degder yaratma
performansini strdldrme stratejisi dogrultusunda
Turkiye ve uluslararasi pazarlardaki yatirimlarina
ve girisimlerine 2018 yilinda da artan bir ivmeyle
devam etmistir. Bu kapsamda, Turkiye'de
Yenisehir Fabrikasr'nda 7 milyon metrekare/

vil kapasiteli kaplama hattini devreye almis ve
Polath Fabrikas’'nda 750 ton/gun kapasiteli ikinci
dlzcam yatirimina baslamistir. italya’da faaliyet
gdsteren, 190 bin ton/yil kapasiteli bir float hatti,
4 milyon metrekare/yil kapasiteli lamine hatti,

4 milyon metrekare/yil kapasiteli kaplama hatti
ve 1,5 milyon metrekare/yil kapasiteli satine
hattina sahip olan Sangalli Vetro Manfredonia
tesisinin satin alimi ile birlikte Avrupa’daki
konumunu guclendirme yolunda dénemli adimlar
atmistir. 2018 yilinin Haziran ayinda Hindistan’da
%50 ortak oldugu HNG Float Glass Limited
(yeni ismiyle Sisecam Flat Glass India Limited)
sirketinin %49,8 payini da satin alarak sirketin
%99,8 hissesinin sahibi olmustur. Aralik ayinda
ise kalan hisselerin de satin alinmasi ile birlikte
Trakya Cam Sanayii A.S. sirket hisselerinin
tamamina sahip olmustur. Sirketimiz, bu satin
alim ile potansiyeli yUksek Hindistan pazarinda
stratejik inisiyatifleri devreye alma hizini artiracak,
pazardaki konumunu gUglendirecektir.

Dunyanin énde gelen otomotiv Ureticilerine
yonelik yuksek kalitede otomotiv cami Uretimi
gerceklestiren Sirketimiz, ayni zamanda
Bulgaristan’daki Otomotiv Camlari Tesisi'nde
artirdigi lamine én cam Uretimi ile deger
zincirini pekistirmis, Romanya tesisinde
robotik otomasyon uygulamalari sonucunda
saglanan kelebek cami Uretim kapasitesi artisi
ile enkapsule camlar alaninda yaratiimis olan
sinerjiyi buyUk 6l¢tde yUkseltmistir.

Trakya Cam Sanayii A.S., diinyanin 6dnde

gelen cam arastirma merkezlerinden biri olan
Sisecam Bilim Teknoloji ve Tasarim Merkezi

ile gerceklestirdigi projelerle mimari, solar

ve otomotiv sektdriine yénelik yenilik¢i

driinler gelistirerek kiresel pazarda rekabetini
strdiirmektedir.

Universite ve arastirma kurumlari ile is birligi
icerisinde sektorel gelismeleri yakindan takip
eden Sirketimiz, yurtttagu is birligi calismalariyla
farkli musteri beklentilerine yénelik nitelikli
Urlnler gelistirerek Urin gamini zenginlestirmistir.

Mimari cam pazarina yonelik, etkin i1si yalitimi ve
glunes kontrolU saglayan yUksek performansli

U¢ yeni temperlenebilir solar low-E cami, beyaz
esya sektortne yonelik 1si yalitimi saglayan low-E
kaplamali cami Urtin gamina eklemistir.

Otomotiv sektortne yonelik olarak ise, araclara
camlardan giren isi ve 1sigin kontroltnU
saglayan yeni “Privacy” Uretimine, kursunsuz
lehim uygulamasina, su tutmayan (hidrofobik)
kaplamali cam ile birlikte IR ve UV yansiticiigi
olan atmosferik kaplamali cam Uretimine,
enkapsule cam alaninda dustk basingh
enjeksiyon calismalarina ve camlarda optik/
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reflektif simUlasyon calismalarina basariyla
devam edilmistir. Strekli gelisimi hedefleyen
Sirketimiz, seyir bilgilerini camda gdsterme
(head-up display) 6zellikli cam ve kaplama
uygulamasi ile isitilabilme ézelligi kazandiriimis
cam Uretimi calismalarini strdtrerek inovatif
Urtnler kapsaminda énemli bir atihm
gerceklestirmistir.

Trakya Cam Sanavyii A.S., 2018 yilinda da karar
vericilerine ydnelik dijitallesme calismalarini
odaginda tutmustur.

Uran ozelliklerini anlatan filmlerin hazirlanmasi,
mobil uygulamalarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi ve dil seceneklerinin artirilmasi,
etkin sosyal medya hesaplari ydnetimi, online
egitim uygulamalarin baslatiimasi ve re-branding
calismalari, 2018 yilinda dijital dontstm projeleri

etmektedir. Sirketimiz, Turkiye’de dlzcam
sektoriunde EPD alan ilk firmadir.

Yenilikci ve rekabetci Urlnler gelistirmenin yani
sira verimliligi artirma ve maliyeti dustrme
calismalarini da odaginda tutan Trakya Cam
Sanayii A.S., 6-sigma projeleri kapsaminda cesitli
projeleri hayata gecirmeye devam etmektedir.
Cam sektortnin enerji yogun bir sektdr olmasi
nedeniyle 2018 yilinda da enerji verimliligine
yonelik projelere 6ncelik verilmistir. Yenisehir,
Bulgaristan ve Mersin Fabrikalar’'nda bulunan
atik 1sidan elektrik Uretim tesislerine ek olarak
Polatl ve italya Fabrikalar’nda da atik isidan
elektrik Uretimi tesislerinin kurulmasina yonelik
on hazirliklar devam etmektedir.

Trakya Cam Sanayii A.S., sUrdUrUlebilir bir

YENILIKCIi VE
REKABETCI
URUNLER
GELISTIRMENIN
YANI SIRA
VERIMLILIGI
ARTIRMA VE
MALIYETi DUSURME
CALISMALARINI

DA ODAGINDA
TUTAN TRAKYA
CAM SANAYIi A.S.,
6-SIGMA PROJELERI
KAPSAMINDA
CESITLI PROJELERI

kapsaminda Sirketimizin déne ¢ikan calismalari temelde Uretim faaliyetlerini gelistirmek; HAYATA
olmustur. yeni Urdn ve teknolojilerle pazardaki varligini GECIRMEYE DEVAM
glclendirmek; katma degeri yUksek Grtnlerle ETMEKTEDIR
Trakya Cam Sanayii A.S., kurumsal kalttrtine rekabet glcUnl ve musteri memnuniyetini ’
koklU sekilde yerlesmis ve tUm operasyonlarina artirmak ve is modellerini verimlilik odaginda
yansittigi Birlesmis Milletler Surdurulebilir yeniden gbdzden gecirerek yeniden kurgulamak
Kalkinma Hedefleri (SKH)'ni destekleyen suretiyle var oldugu pazarlardaki ekonomik
esaslar Uzerine kurulmus surdurulebilirlik dalgalanmalar ve belirsizlikleri operasyonel
stratejisi dogrultusunda calismalarina devam mukemmellik odagiyla ydénetmeye ve firsatlari
etmekte ve Kluresel Raporlama Girisimi (GRI) karliliga dénusturerek hissedarlari icin deger
tarafindan yayimlanan en glncel Strdurulebilirlik yaratmaya devam edecektir.
Raporlama Standartlar’na uygun olarak
hazirlanan strdurebilirlik raporlarini kamunun Bu yolda sahip oldugumuz en bUyUk deger,
bilgisine sunmaktadir. glclu ve deneyimli insan kaynagimizdir. Gegmis
basarilarin mimari ve gelecek ddénemin teminati
Trakya Cam Sanayvii A.S. Tiirkiye’de diizcam olan ¢alisanlarimiz basta olmak Uzere, siz degerli
sektoriinde Cevresel Uriin Beyanlari (EPD) ortaklarimiza, musterilerimize, tedarikcilerimize
alan ilk firma olarak Uriinlerinin ¢evresel ve paydaslarimiza tesekkUr eder saygilarimi
performansini dogrulamistir. sunarim.
Sirketimiz enerji tasarrufu saglayan ve cevre
dostu Urlnleriyle de bu yaklasimini destekler bir ( \"h | \qm
strateji sergilemektedir. SUrdtrtlebilir yesil bina
olusumuna en buyuk katkiy saglayan mimari
cam Urunlerine yonelik, Sorumlu Tuketim ve
Uretim konulu SKH 12 ile iliskili olarak, Grtnlerin PROF. DR. AHMET KIRMAN
EN 15804 sayili Avrupa normuna uyumlu Yénetim Kurulu Baskani
EPD paydaslarin erisimine sunulmaya devam
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TRAKYA CAM SANAYii A.S.

2018 YILINA
GENEL BAKIS

Trakya Cam San. A.S,,
TUrkiye insaat ve otomotiv
sektdrlerindeki durgunluga
ragmen, kdresel refleksleri
sayesinde kararl yukselisini

sUrddrmuastar.

%36

SATIS GELIRLERI
ARTISI

2018’iN iLK
YARISINDA HIZLI
BUYUME GOSTEREN
DUNYA EKONOMiISI,
YILIN iKiNCI
YARISINDA ONCU
GOSTERGELERE
GORE YAVASLAMA
SEYRINE GIiRMISTIR.

Turkiye ekonomisi ic ve dis konjonktirde
yasanan gelismelerin i¢ talebi sinirlamasi ile
agirlikli dis talep kaynakl olarak bUyUmustur.
DUzcamin tUketildigi insaat sektdrinde
yavaslama yasanirken, diger sektorlerde UGretim
inracat destekli olarak devam etmistir.

insaat sektdrunde finansman ve talep kaynakli
yasanan baski, gayrimenkul sektdrine verilen
destek ve tesvik uygulamalari ile asiimaya
calisiimistir. Yeni proje yatirimlarina temkinli
yaklasimla mevcut projelerin tamamlanma
faaliyetleri sirdurtimustur. Yapi izni alarak
kullanima acilan bina sayisi ilk Gc ceyrekte
%3,7 oraninda artmistir. Konut satislari, artan
kredi maliyetleri ve ic talepteki yavaslama ile
daralmis, yeni konut satislarinin toplam satislar
icindeki payl %47 olarak gergceklesmistir.

Otomotiv sektérinde AB ve EFTA
Ulkelerindeki 2018 yili toplam binek arag
satislari bir dnceki yila gdre degismeyerek 15,6
milyon adet seviyesinde gerceklesirken, ayni
dénemde Turkiye'deki toplam otomotiv pazari
ise bir dnceki yila gbére %35 azalma gdstererek
642 bin adet seviyesine gerilemistir. Turkiye
otomotiv sektdrunUn itici glicl olan ihracat,

2018 yilinda %1 daralarak 1,3 milyon adet olmus;

Uretim ise bir dnceki yila gore %8,6 azalarak 1,6
milyon adet olarak gerceklesmistir.

Turkiye, beyaz esya Uretiminde Cin’den sonraki
en blyUk Uretici Ulke konumunu korumaktadir.
2018 yilinin ilk 6 aylk (Ocak-Haziran)

déneminde %0,9 oraninda kugulme gorulen
beyaz esya sektérinde ilgili ddnemde ihracat
%5,4 oraninda artarken i¢c pazarda %15’lik bir
kUcUlme gerceklesmistir. Artan déviz kurlari ile
Ureticilerin ihracat pazarlarinda glclenmeleri
ve Ekim ayi sonunda beyaz esyada OTV’ nin
yil sonuna kadar sifirlanmasi sonrasinda 2018
yill sonunda, Turkiye Beyaz Esya Sanayicileri
Dernegi verilerine gore sektérde Uretim

%1, ic satis %17 azalmis, ihracat ise %6 artis
gostermistir. Trakya Cam San. A.S’nin girdi
verdigi segmentlerden buzdolabi Gretimi %3,
firin Uretimi ise %2 oraninda azalmistir.

2018’in ilk yarisinda hizl bylUme gdsteren
dlnya ekonomisi, yilin ikinci yarisinda éncu
goOstergelere gore yavaslama seyrine girmistir.

2018'in ilk ceyredinden bu yana yasanan ivme
kaybi ile Avrupa ekonomisinde yavaslayan bir
bUylme izlenmistir. iInsaat sektorl faaliyetleri
de blUyUme paralelinde seyretmistir. Buna
bagli olarak diizcam tUketiminde de artis
gozlenmistir.

Rusya ekonomisi, 2018 yilinda uygulanan
vaptirmlarin etkisiyle dtstk ivmeli bUyUme
gostermistir. Ekonomideki sinirli blyUme insaat
sektorine yansimamis, insaat faaliyetlerinde
daralma yasanmistir. ic pazarda dngérilen
dlzeyde tuketim artisi yasanmamasi sonucu,
yerel Ureticilerin ihracata ydnelmesi ile pazar
fiyatlari mevcut seyrini korumaya devam
etmistir.
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Orta Dogu'da siyasi sorunlara ilave olarak petrol
fiyatlarindaki dustsun etkisi ile Glke ekonomileri
ve insaat sektdrinde beklentilerin altinda
bUyUme gerceklesmistir. DUzcam pazarinda
talep, nitelikli Grtn agirlikli olarak strmustar.

Hindistan ekonomisinde yilda ortalama %7-7,5
seviyelerinde blydme izlenmektedir. Ulkedeki
insaat sektdrl, ekonomideki bUyUdmenin yani
sira insaat yatirimlarini destekleyici reformlarla
gelisme gdstermekte, dlzcam pazari da insaat
ve otomotiv sektdrlerindeki artisa paralel bir
sekilde blUyUmektedir. DUzcam sektdrindeki
tUketim artisi, Ulkedeki arzin artmasini da
tetiklemis ve Ulkede toplamda 670 bin ton
kapasiteli Uc yeni Uretim hatti devreye
alinmistir. Artan arz nedeniyle gecici olarak
yasanan fiyat baskisinin, dizcam tiuketimindeki
bUyUme paralelinde dengelenmesi
beklenmektedir.

2018 YILI KAZANIMLARI VE GELECEGE
DAIR HEDEFLER

Tlm Grin gruplarinda basarili bir yil...
Trakya Cam San. A.S.; genis Urdn portfoyd,
nitelikli Grdnleri ve hizmet odakli yaklasimi
ile Turkiye ve uluslararasi pazarlarda 2018
yilinda %36 artisla 5.875 milyon TL ciro
gerceklestirmistir.

Turkiye'de faaliyetler, karar vericiler ve dagitim
kanali memnuniyetini saglayacak gelisim
alanlarinda hizmet seviyesini ylkseltme
calismalari, marka glclendirme projeleri ile
desteklenerek strdurtlmustar. Degisen pazar
sartlarinda talebin aksamadan karsilanmasina

yonelik aksiyonlar alinmis ve bunun sonucunda
cam satislarinda ciro (TL) bazinda %23
oraninda artis yasanmistir.

Uluslararasi pazarlarda ise yUksek kapasite
imkant ile ihtiyaca uygun nitelikli Grin portfoy
ve yaygin dagitim agdiyla hizmet vermeye
devam edilmis, 2017 yilina gére %46 ciro artisi
(TL) saglanmistir.

Trakya Cam San. A.S., Avrupa’da yuksek
kapasite imkani ve genisleyen katma degerli
Urtn portfoylyle destekledigi satislarini
artirmistir. Sirket, etkin iletisim faaliyetleri ile
marka farkindaligini artirarak, hizmetlerini
musteri ihtiyaclarina uygun olarak yaygin bir
cografyada sUrdUrmustar.

Sirket, dncelikle yerel Uretici oldugu italya ve
Bulgaristan pazarlarinin yani sira ana tedarikgci
oldugu pazarlar dncelikli olmak Uzere musteri
portfoyl optimizasyonu ile penetrasyon
saglayarak karliigini artirmistir.

Rusya'da esnek dagitim saglayacak sekilde
musteri portféylnu genisletme calismalarina
devam edilmis, mUsteri memnuniyetini
artiracak lojistik cdzUmlere odaklaniimistir.
Katma degerli Grun cesitliligi ile satis ve pazar
payl artisi saglanmistir.

Orta Dogu ve Kuzey Afrika pazarlarinda
faaliyetler, kapasite imkanlari degerlendirilerek,
genis Urdn portféylnun sagladigr avantaj

ile agirhkla katma degerli Grtn talepleri
karsilanarak surdUrtlmuastar.

TRAKYA CAM
SANAYii A.S.,
AVRUPA'DA YUKSEK
KAPASITE iIMKANI
VE GENISLEYEN
KATMA

DEGERLI URUN
PORTFOYUYLE
DESTEKLEDIGI
SATISLARINI
ARTIRMISTIR.

Satis Gelirleri
Milyon TL

5.875

4.331

2017 2018
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TRAKYA CAM SANAYii A.S.

2018 YILINA GENEL BAKIS

Trakya Cam San. A.S,,
Hindistan’da %50 payina
sahip oldugu Sisecam
Flat Glass India Limited
sirketinin %50 payini da
satin alarak pay oranini
%100’e yUkseltmistir.

2,8
MILYON
TON/YIL

TOPLAM URETIM
KAPASITESI

TRAKYA CAM
SAN. A.S., SON BES
YILDA YAPTIGI
ATILIMLARLA
TURKIYE
PAZARINDAKI
KONUMUNU
GUCLENDIRMENIN
YANINDA;
AVRUPA, RUSYA
VE HINDISTAN
PAZARLARINDA
KATMA DEGERLI
URUNLERLE
BUYUYEREK,
GLOBAL BIiR
DUZCAM SIiRKETI
OLMA ViZYONU
DOGRULTUSUNDA
FAALIYETLERINI

SURDURMEKTEDIR.

Trakya Cam San. A.S., denizasiri pazarlarda
faaliyetlerini kapasite imkanlari ve karhliklari
gbzeterek strdUrmustar.

Hindistan pazarinda, Ulke sartlarinda daha

ivi hizmet vermeye yonelik dagitim kanali
yvapllandirma ¢alismalarina devam edilerek,
pazar dinamiklerine uygun bélgesel odakl satis
faaliyetleri sUrdUrtlmus ve nitelikli Grtnlerin
bilinirlik ve satislari artirilmistir. Sisecam Flat
Glass India’nin tamaminin satin alinmasi
sonrasinda sirket entegrasyonunun saglanmasi
ve marka bilinirliginin artiriimasina yoénelik
calismalar hizla devam etmektedir.

Trakya Cam San. A.S. blUnyesinde Sisecam
Otomotiv A.S. (Sisecam Otomotiv) 2018
vilinda 20’ye yakin yeni arac modelinin seri
Uretimini basari ile devreye almistir. 2018
vilinda ciro (TL) bazl toplam otomotiv

camlari satislarinda énceki yila gdre %45 artis
saglayan Sisecam Otomotiv icin 2018 yili ayni
zamanda son 10 yilin en karli ddénemi olarak
gerceklesmistir. Sisecam Otomotiv bunyesinde
yer alan Richard Fritz sirketi ile devam eden
entegrasyon calismalarinin getirdigi sinerji
kapsaminda, 2019-2023 yillari arasinda
Uretimine baslanacak Ust sinif araclara ait yeni
enkapsuUlasyon projeleri kazanilimustir. ilgili
projelerin Richard Fritz'te enkapslle edilmek
Uzere tedarik edilecek camlarinin bUyUk oranda
Sisecam Otomotiv tarafindan Uretilmesi
planlanmaktadir.

GUnes enerjisi alaninda son iki yilda sektdrin
bUyUmesine katki saglayan lisanssiz IMW
bUyuklugundeki yatirimlarda geri alim

tarifesinin dtstrulmesi, sektdri olumsuz
etkilemistir. Turkiye'de glnes paneli montajina
yonelik yatirimlar 2018 yilinda azalmis ve
Ureticiler kapasitelerini %25 seviyesine
dUsurmustur. Buna paralel olarak 2018 yilinda
gunes enerjisi camlarinda toplam ciro bir dnceki
vila gére %40 oraninda azalmistir.

Trakya Cam San. A.S., fotovoltaik (PV) cami
pazarina, maksimum performansta panel Gretim
imkani saglayan, Anti Reflektif (AR) kaplamali
glnes paneli camlari ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

Yeni yatirimlar, yeni kapasiteler

Trakya Cam San. A.S., son bes yilda yaptigi
atilimlarla Turkiye pazarindaki konumunu
glUclendirmenin yaninda; Avrupa, Rusya

ve Hindistan pazarlarinda katma degerli
Urunlerle buyUyerek, global bir dizcam sirketi
olma vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini
sUrdUrmektedir.

Grup, Turkiye’'de 2018 yilinda Yenisehir
Fabrikasrndaki 7 milyon metrekare/yil kapasiteli
ikinci kaplama hattini devreye almis ve Polatli
Fabrikas’'nda 750 ton/gun kapasiteli ikinci
dlzcam hatti yatirrmina baslamistir. Dlzcam
Grubu bu yatirimlara ek olarak, Bulgaristan
Fabrikas’'ndaki beyaz esya camlari tesisinde
kapasite artisi ve otomasyon yatirimini
tamamlamistir.

Trakya Cam San. A.S., Avrupa’da, Sangalli Vetro
Manfredonia tesisinin satin alinmasiyla birlikte;
190 bin ton/yil kapasiteli bir float hattina, 4
milyon metrekare/yil kapasiteli lamine hattina, 4
milyon metrekare/yil kapasiteli kaplama hattina
ve 1,5 milyon metrekare/yil kapasiteli satine
hattina sahip olmustur. Soguk onarim calismalari
sonucunda kapasitelerin, 2019 yilinda asamali
olarak devreye girmesi hedeflenmektedir.

Trakya Cam San. A.S., Hindistan’da %50 payina
sahip oldugu Sisecam Flat Glass India Limited
sirketinin %50 payini da satin alarak pay oranini
%100’e yUkseltmistir.

2018 yilinda otomotiv camlari alaninda dinyanin
onde gelen otomotiv Ureticilerine yonelik yuksek
kalitede otomotiv cami Uretimi gerceklestiren
Sirket, otomotiv musterilerine sunulan Urdn
gami ve belirlenen projeler kapsaminda 6zellikle
Tarkiye disi tesislerinde planlanan kapasite
dolulugu seviyesine ulasmistir.
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Yeni Uriin calismalari

Trakya Cam San. A.S,, 2018 yilinda da Ar-
Ge faaliyetleriyle beraber Grln gelistirme
calismalarina hizla devam etmis ve mimari,
otomotiv ve beyaz esya sektorlerine yonelik
yvenilik¢i Urtnler gelistirerek Grin gamini
zenginlestirmistir.

istanbul Havalimani icin 6zel olarak gelistirilen
“Sisecam Temperlenebilir Solar Low-E Cam”in
yani sira, 2018 yilinda U¢ yeni temperlenebilir
Solar Low-E Urdndnt mimari cam pazarina
sunmustur.

Trakya Cam San. A.S.; mimari cam sektoértne
yonelik en yUksek secicilige sahip olan

Uc glmuslu solar low-E Urdn grubunun

oncul Urdnd olan, “Sisecam Temperlenebilir
Solar Low-E Cam Nétral 60/28” Grindnd
gelistirmistir. Ayrica etkin isi yalitimi, optimum
gunes 15191 gecirgenligi ve maksimum glnes
kontroltne sahip “Sisecam Temperlenebilir
Solar Low-E Nétral 50/27” ve “Sisecam
Temperlenebilir Solar Low-E Nétral 51/28”
Urlnlerini gelistirerek, benzer performansta iki
farkli renk secenedi ile pazara sunmustur.

2018 yilinda Trakya Cam San. A.S’nin Gc¢Uncd,
Yenisehir Fabrikas’’'nin ikinci hatdisi kaplamal
cam Uretim hatti yatirimini tamamlanarak,
son teknolojik imkanlarla donatilmis yUksek
kapasiteli yeni Gretim hatti devreye alinmistir.
Yatirimin devreye girmesiyle beraber nitelikli
ve yenilik¢i kaplamali Grunlerin Uretim
kapasitelerinin artmasinin yani sira, Grdn
gelistirme faaliyetleri de hiz kazanacaktir.

Beyaz esya sektorunde, ozellikle firin kapak
caminda isI yalitimi saglamak Uzere kullanilan,
sert low-E kaplamali cam Grinu gelistirme

calismalari tamamlanmistir. Trakya Cam San.
A.S. isleme proseslerini de kendi bUnyesinde
yaparak “Sisecam Pirolitik Low-E Cam”
UrdninU beyaz esya Ureticisi musterilerine
sunmustur.

Otomotiv pazarina ydnelik olarak araclarin
lamine &én camlarinda kullaniimak Gzere isi

ve glnes kontroll saglayarak klima yUkinun
azaltilimasina katkida bulunan ve buz ¢cézme
fonksiyonu kazandiran, yUksek performansli
atermik kaplamali Grdndn ve secilmis seyir
gbdstergelerinin dncama yansitiimasini saglayan
Head-up Display ozellikli dncam Grtnlerinin
2019 yilinda seri Uretime hazir hale getirilmesi
planlanmistir.

Uretim yetkinliklerini gelistirmeye yénelik

¢ 1§

atihmlar

Trakya Cam San. A.S., kurumsal kultartne
kokll sekilde yerlesmis ve tUm operasyonlarina
yansittigi Birlesmis Milletler Surdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH)'ni destekleyen
esaslar Uzerine kurulmus surdurulebilirlik
stratejisi dogrultusunda calismalarina devam
etmektedir. Sirket, Kuresel Raporlama Girisimi
(GRI) tarafindan yayimlanan en guncel
Sardurulebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanan strdurebilirlik
raporlarini kamunun bilgisine sunmaktadir.
Trakya Cam San. A.S., enerji tasarrufu saglayan
ve cevre dostu UrUnleriyle de bu yaklasimini
destekler bir strateji izlemektedir.

Trakya Cam San. A.S. nin sUrdUrdlebilirlik
yolunda izledigi ydontem, “Koru, Guglendir
ve Gelistir” bashkli strdurtlebilirlik temelleri
Uzerine kurulmustur. iklim degisikligi,
kaynaklarda gorulen daralma, sosyal aglarin
yukselisi, dijitallesme, ekonomik dengelerin

r'
y

TRAKYA CAM
SAN. A.S’NiN
SURDURULEBILIRLIK
YOLUNDA iZLEDIGi
YONTEM, “KORU,
GUCLENDIR VE
GELISTIR” BASLIKLI
SURDURULEBILIRLIK
TEMELLERIi UZERINE
KURULMUSTUR.

MIMARiI CAM
SEKTORUNE
YONELIK EN YUKSEK
SECICILIGE SAHIP
OLAN U¢ GUMUSLU
SOLAR LOW-E
URUN GRUBUNUN
ONCUL URUNU
OLAN, “SISECAM
TEMPERLENEBILIR
SOLAR LOW-E

CAM NOTRAL
60/28” URUNU
GELISTIRILMISTIR.
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Trakya Cam San. A.S,,
dijital déntsim
projeleriyle ve yalin
Uretim uygulamalariyla,
sektdrde ve dunyada is
sUreclerindeki degisimin
bir parcasi olmayi
hedeflemektedir.

(EPD) hazirlanmis ve paydaslarin erisimine
aciimistir. Trakya Cam San. A.S,, Turkiye'de
dUzcam sektorinde EPD alan ilk firmadir.

Avrupa Duzcam Ureticileri Birligi (Glass for
Europe) blnyesinde yUrltulen cam sanayisinin
strdurulebilir gelisimine yonelik calismalara
aktif olarak destek saglamayi strdlrmekte
olan Trakya Cam San. A.S., Turkiye IMSAD
Suardurulebilirlik Komite Uyesi olarak Turkiye
insaat malzemesi sanayisinin strddrulebilirligini
ilgilendiren calismalara da katkl saglamaktadir.

Cok yonlii tanitim ve iletisim faaliyetleri

831
MILYON TL

YATIRIMLAR

2018 YILINDA
PROJE BAZLI
CALISMALARLA
DESTEKLENEN
PAZARLAMA
FAALIYETLERI,
HEDEF KITLELERIN
IHTIYACLARINA
UYGUN SEKILDE
DOGRU MECRA
KOMBINASYONLARI
KULLANILARAK
YURUTULMUSTUR.

degismesi ve teknolojik yenilikler, gelecekte
Sirket’in is sUreclerini etkileyecek temel kuresel
egilimleri olusturmaktadir. Trakya Cam San. A.S.,
dijital donltsim projeleriyle ve yalin Uretim
uygulamalariyla, sektorde ve dinyada is
streclerindeki bu degisimin bir parcasi olmayi
hedeflemektedir.

Trakya Cam San. A.S. “ilk seferde dogru

vap ve kaybi kaynaginda azalt” stratejisi

ile, yerinde kalite ve yalin Uretim yontemi
uygulamalarini yayginlastirmakta, “Yalin

6 Sigma” yaklasimini strekli gelisim ana
stratejisinin geregdi olarak gérmektedir. Bu
kapsamda 6 Sigma projelerine 2018 yilinda

da devam edilerek, kaynak kullaniminin ve
Uretim proseslerinin verimliliginin artirilmasina
badl olarak maliyet avantaji saglayan sonuclar
elde edilmistir. Enerji yogun sektdrde faaliyet
gbstermekte olan Sirket, 2018 yilinda enerji
thketim verimliliginin artirilmasi ¢alismalarina
devam etmistir. Bu kapsamda yenilenebilir
enerji kaynak kullanimini artirmaya yodnelik
Mersin Fabrikasrnda 6,2 MW’lik Turkiye ve
Avrupa’nin en blyUk iki santralinden biri olan
gunes enerjisi santrali kurulmustur. Ayrica yeni
vatirimlarda ve soguk bakim calismalarinda
kapali devre su cevrim sistemleri tercih
edilerek, proseslerde sogutma suyu tUketiminin
sifira indirilmesi hedeflenmektedir.

SUrdurulebilir yesil bina olusumuna en blyUk
katkiyl saglayan mimari cam Urlnlerine,
Sorumlu Tuketim ve Uretim konulu SKH 12 ile
iliskili olarak, Grtnlerin EN 15804 sayili Avrupa
normuna uyumlu Cevresel Urin Beyanlari

2018 yilinda proje bazli calismalarla
desteklenen pazarlama faaliyetleri, hedef
kitlelerin ihtiyaclarina uygun sekilde
dogru mecra kombinasyonlari kullanilarak
yUratalmuastar.

Cam danismanligi hizmeti kapsaminda
projelerin karar vericileri olan mimar, cephe
danismani, yatirimci ve mUteahhitler icin proje
Ozelinde cam ¢dzUm Onerileri gelistirilmis,
saglanan teknik destek ile pek cok prestijli
projede Trakya Cam San. A.S. GrUnlerinin yer
almasi saglanmistir.

Mega projeler arasinda yer alan Istanbul
Havalimani projesi 1. Etabi'nin camlamasi proje
oOzelinde gelistirilen “Sisecam Temperlenebilir
Solar Low-E Cam*” ile tamamlanarak projenin
etkin glines kontrol(, 1s1 yalitimi, optimum

1sik gecirgenligi, emniyet, glvenlik ve glraltd
kontrolU ihtiyaclarinin tamami karsilanmistir.

Proje icin gelistirilen yeni Temperlenebilir
Solar Low-E Cam ile olusturulan Isicam
kombinasyonuyla %51 1sik gecirgenligi
saglanarak projede ihtiyac duyulan optimum
Istk gecirgenligi ve dusuk yansitma 6zelligiyle
seffaf tasarima imkan saglanmaktadir.

Ayrica istanbul Havalimani projesinde tercih
edilen Isicam kombinasyonu, yazin gunes
enerjisinin sadece %29'unun iceri girmesini
saglayarak hem sogutma giderlerinden,

hem de siradan cift cama goére isi kayiplarini
%50 azaltarak kisin i1sitma giderlerinden
tasarruf saglamaktadir. Ayni zamanda,
temperlenebilme &zelligiyle emniyet ihtiyacini
karsilarken, cam kirilmasi sonucunda ortaya
cikabilecek yaralanma risklerini azaltmakta,

ic ve dis cam kombinasyonunda tercih edilen
lamine cam ile de glvenlik ihtiyacinin yani sira
gUrultd kontroll saglamaktadir.

2018 FAALIYET RAPORU



Pazarda hizmet verilen sektor
profesyonellerinin projelerinde dogru cami
secebilmeleri icin Grunlerle ilgili teknik bilgilere
ve performans degerlerine kolay ve hizli bir
sekilde ulasmalarini saglamak amaciyla mobil
uygulamalar gelistiriimistir. Isicam Secim
Sihirbazi, Cam Akustik, Cam Danismani ve
Performans Hesaplayici gibi mobil uygulamalar,
Turkce ve Ingilizce’nin yani sira Bulgarca,
Romence, Rusca ve italyanca dillerinde

ve Ulkelerin iklim sartlari ve yUrarlUkteki
standartlar dikkate alinarak hayata gegirilmistir.

Turkiye ve uluslararasi pazarlarda sektor
profesyonelleri ile yapilan ¢ok cesitli etkinlikle
3.500 karar vericiye ulasilarak, Grtnler ve
faaliyetler paylasiimistir.

isleme pazarinda kalite algisinin yUkseltilmesi,
kaliteli Grtn kullaniminin ve sektor
paydaslarinin memnuniyetinin artiriimasi
amaciyla, Trakya Cam San. A.S. glvencesi

ile hizmet verecek isleme Franchise Sistemi
kurulmustur.

Cam sektérunde surdurtlebilir kalite ve
istihdamin saglanmasi amaciyla “Ulusal
Yeterlilik Sistemi” kurulma calismalari
yUrGttlmustur. Bu kapsamda “Cam Kesim
Elemani (El ile), EndUstriyel Cam Kesim
Elemani (Makine ile), EndUstriyel Yalitim Cami
Uretim Elemani, EndUstriyel Cam Isleme
Elemani ve Endistriyel Cam Isil islem Elemani”
meslekleri icin Ulusal Meslek Standartlari ve
Ulusal Yeterlilikler Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan onaylanarak yUrarltige girmistir.
Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. OSB Metes
Mesleki Yeterlilik Belgesi verebilmek icin
akreditasyon c¢alismalarina baslamistir.

Sosyal medya etkileyicileri ile cok ¢esitli
projeler yapilarak Trakya Cam San. A.S., Isicam
ve Flotal sosyal medya hesaplarinin takipci
sayisinin artirilmasi saglanmistir.

Isicam markasinin dijital iletisim stratejisi
kapsaminda sosyal medya hesaplarinda
yeni kusaga dokunan cesitli kampanyalar
dUzenlenmis ve toplamda 420 bin kisi ile
etkilesime gecilerek, 19 bin takip¢i sayisina
ulasiimistir.

2018 yili icinde Flotal Instagram hesabi ile
gerceklestirilen projeler, fenomen iletisimleri,
yarismalar ve benzeri proje ve kampanyalar ile
toplamda 1.712.676 kisi ile etkilesime gecilmistir.
Sisecam Lamine Cam icin anne bloggerlar
Uzerinden sosyal medya paylasimlariyla 800 bin
kisiye erisim saglanmistir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM
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Trakya Cam San. A.S.’nin
en 6dnemli markalarindan
Isicam Sistemleri, marka
bilinirligini guclendirmek
amaciyla konvansiyonel
medya kullanimina dijitali
de ekleyerek iletisim
kampanyasi baslatmistir.

olarak, Turkiye'deki dizcam ve cam ambalaj
Uretim kapasiteleri icinde 6nemli yere sahip
Bursa/Yenisehir tesislerinin yer aldigi Yenisehir
ilcesinde bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
binasi yaptiriimasi ve Milli Egitim Bakanligrna
hibe edilmesi konusunda projelendirme
calismalarina baslanmistir.

2019 YILI BEKLENTI VE HEDEFLERI

999

644

Trakya Cam San. A.S., mUsterilerini ve faaliyet
gosterdigi sektdru dijital cadin imkanlarini
kullanarak Urunleriyle ilgili egitmeyi;
muUsterilerinin birer cam danismani ve marka
elcisi olmalarini saglamayi amacglamaktadir.

Sirket’in en dnemli markalarindan Isicam
Sistemleri, cagin gereklerine ayak uydurarak,
hedef kitleye yonelik glclu bir reklam
kampanyasi baslatmistir. Isicam’da her ihtiyaca
o6zel bir ¢c6zUm oldugunu kullaniclya aktarmayi
hedefleyen kampanya kapsaminda, ev
kiralayan, satin alan, evinde tadilat yapan nihai
tlketiciler igin Isicam ile saglanan isi yalitimi,
glnes kontrolU, emniyet, glvenlik ve gurultu
kontrolU fonksiyonlarini anlatan doért ayri film
sosyal medya platformlari, Youtube ve web
sitelerinde yayinlanmistir.

Tuketici tercihlerinin, Isicam Urlnlerine
yonlendirilmesinde etkisi yUksek olan PVC
dograma firmalarinin Isicam markal GrUnlere
olan talebini artiracak “Isicam Sistemleri
Kumbara Kart KullbU” 2018 yilinda kapsamini
genisleterek cam balkon Ureticilerini de
Gyelerinin arasina almistir. Uye sayisi 7000
asmis olup; her gecen giin daha fazla Isicam
marka elgisi yaratmaya ve nitelikli Isicam Grtn
satislarini artirmayi strdUrmastar.

Ana faaliyet konularinin yani sira;
strdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini
gbdz dnunde tutarak, Ulkemizin ve genclerin
gelecegine katkida bulunmay! hedefleyen
Sirket, cesitli projelerle Ulke editim altyapisina
destek vermektedir. Bunun yeni bir adimi

BUyUme hamlelerine 2019 yilinda organik
yvatirimlarin yani sira uluslararasi pazarlarda
satin alma firsatlarini degerlendirerek devam
etmeyi planlayan Trakya Cam San. AS.,
sektorundeki gelismeleri yakindan takip
etmektedir. Grup, dizcamdaki talep artisina
yonelik arz yaratmanin yaninda, yasama
deger katan yenilik¢i UrGnler sunmayi da
hedeflemektedir.

Turkiye'de dort farkl lokasyonda yedi dizcam
hatti ile faaliyet gosteren Grup, 2018 yilinda
basladigl, Polatl Fabrikasi'nda 750 ton/gin
kapasiteli ikinci dizcam yatirimina devam
etmeyi planlamaktadir. Yatirrm sonucunda
tesisin dizcam kapasitesinin 1.675 ton/

gun’e ¢cikmasi ve tesisin katma degerli Gretim
imkanlarinin da artmasi hedeflenmektedir.

2018 yilinda Sisecam Flat Glass India
Limited’in kalan hisseleri de satin alinmis
olup, gelecek dénemde Hindistan'daki yUksek
bUyUme potansiyeli ve dlizcam talebindeki
artis dogrultusunda yeni yatirim planlari
degerlendirilecektir.

Trakya Cam San. A.S., Sisecam Arastirma ve
Teknolojik Gelistirme Baskanligi ile birlikte
yUrQtulen ¢calismalar ve teknolojik is birligi
icerisinde oldugu kuruluslarla yUrattugu
projelerle; mimari, solar ve otomotiv sektérine
yonelik yeni Urdnler gelistirmeyi 2019 yilinda da
tum hiziyla strdUrmeyi planlamaktadir.

Grup, guclu markalari ile yenilik¢i ¢ézumler
sunan kuresel bir diizcam sirketi olma vizyonu
dogrultusunda yasam konforu saglayan, insan
sagligina ve cevreye duyarh Urtnlere yonelik
Ar-Ge calismalarini ve gerekli teknolojik
altyapiyi saglayici yatirimlarini strdrmeye
devam edecektir.

Trakya Cam San. A.S., maliyet mukemmelligi
kapsaminda; maliyet tasarrufu, 6 Sigma ve
enerji tasarrufu projelerini 2019 yilinda da
odaginda tutmay!i planlamaktadir.

2018 FAALIYET RAPORU



INSAN KAYNAKLARI

Trakya Cam San. A.S. ve bagli sirketlerinde,
2018 yilsonu itibariyla 1.812’si aylik Ucretli ve
5.048'i saat Ucretli olmak Uzere toplam 6.860
kisi calismaktadir.

Sirket, is basarisinin temelinin yetenekli
isgUcunu bunyesine katmak, bu yetenekleri
gelistirmek, calisanlarina guvenli ve mutlu
bir isyeri sunmak oldugunun bilincindedir.
Temel hedefleri her turlt ayrimcihdin
onlendidi, ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun haklarin sunuldugu, sendikal haklarin
tanindigl, is sagligi ve glvenligi alaninda en
yUksek standartlarin saglandigi, adil, gtvenli,
Uretken ve kapsayici bir calisma ortami
olusturmaktir. Bu kapsamda ise alimdan
performans degerlendirmesine, kariyer gelisim
olanaklarindan egitim firsatlarina kadar tim
insan kaynaklari stre¢lerinde ¢alisanlara esit
firsatlar sunulmaktadir.

Trakya Cam San. A.S,, ¢calisan ¢esitliligini;
kurum kaltGrina zenginlestiren ve basaril bir
sirket olmaya yardimci olan zenginlik olarak
gdrmektedir. Bu kapsamda 2018 yili icerisinde
yurt ic¢i fabrikalarda kadin isci alimi tesvik
edilmis ve 30 kadin calisan saat Ucretli olarak
istihdam edilmistir. DUzcam Grubu bunyesinde
toplam kadin calisan sayisi 1.478 olup, toplam
calisan sayisinin %22’si kadin calisanlardan
olusmaktadir.

Sisecam Akademi, tim calisanlar icin islerini
daha iyi yapmalarina olanak saglayacak
egitimler sunmaktadir. 2018 yilinda, is aileleri/
unvan ve okullar bazinda sunulan egitim/
gelisim olanaklari zenginlestirilmis ve
yvayginlastirilarak strdtrdlmustir. Bunyesinde
Satis Okulu, Pazarlama Okulu, Tedarik Zinciri
Okulu, Mali Isler Okulu gibi programlari
yUrUten Sisecam Akademi, 2018 vyili icerisinde
Liderlik 2.0. ve Satinalma Okulu programlarini
hayata gecirmis ve Dijital DonUsum Okulu
hazirliklarini tamamlamistir. Paydaslarinin
gelisimine ydnelik olarak Universite-sanayi

is birligini gluiclendirerek nitelikli isglctnun
istihdamina yonelik faaliyet gosterilen yurt ici
ve yurt disi lokasyonlardaki okullarla ¢alismalar
baslatiimistir. Ayrica bayi gelisimine destek
vermek icin halihazirda sunulan egitimlere

ek olarak DuUzcam Bayileri ile gerceklestirilen
“Camin Gelecegine Yon Verenler Programi”
kapsaminda Sisecam Akademi Portal
Uzerinden kullanicilarin erisimine acilan
E-egitim sistemi ile 800 kisinin egitim almasi
saglanmistir.

Yurt ici ve yurt disi kuruluslarda Performans
Gelisim Sistemi Projesi kapsaminda calisanlarin
vetkinliklerini gelistirmek icin “Bireysel Gelisim
Plani” sUreci baslatiimistir.

SISECAM
AKADEMi PORTALI
UZERINDEN
KULLANICILARIN
ERISIMINE ACILAN
E-EGITiM SISTEMiI
iLE 800 KiSiNIN
EGITIM ALMASI
SAGLANMISTIR.
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Trakya Cam Sanayii A.S.,
gunimuz calisma
kosullarina uygun rekabet
ve verimlilik odakli endUstri
iliskilerinin saglanmasini

hedefleyerek calismaktadir.

GENC YETENEKLER
iLE SUREKLI TEMAS
VE ILETISIMIN
GUGLENDIRILMESI
iCIN UNIVERSITE
KAMPUS
PROGRAMLARI “YIL
BOYU KAMPUSTE
GORUNUR OLMAK?”
STRATEJISI IiLE

TRAKYA CAM
SANAVYiIi A.S., TUM
CALISANLARINI
ISLERINI DAHA

iYI YAPMALARINA
OLANAK
SAGLAYACAK
INSAN KAYNAKLARI
SISTEMLERI ILE

DESTEKLEMEKTEDIR.

Is stratejileri dogrultusunda Sirket’in ihtiyac
duydugu insan kaynagdinin belirlenmesi,
yetenek profilinin ¢cikariimasi ve global kaynak
planlanmasinin yapiimasini hedefleyen yetenek
yonetimi sUreci yenilenerek uygulanmaya
baslanmistir.

Deneyimli adaylarin Topluluga
kazandiriimasinda, gerekli yetkinlikler ve

aday potansiyeli dikkate alinmakta, secim
kararlari dlcme ve degerlendirme sistemleri ile
desteklenmektedir.

Secme ve yerlestirme sistemi ile en

dogru yetenegdin Sirket’e kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, deneyimli
adaylara yonelik i¢ ve dis ilanlar yayinlanmakta;
Genc Yetenek Programi ve yapilandiriimis yaz
dbdbnemi staj programiyla basarili stajyerlerin
kadroya kazandirldigi yetenek kazanim
programlariyla da yeni mezun olacak adaylara
ulasiimaktadir.

Geng yetenekler ile strekli temas ve iletisimin
gUclendirilmesi icin Universite kampUs
programlari “yil boyu kampuste goérinar
olmak” stratejisi ile gerceklestiriimekte

ve sosyal medya kanali, hedef kitlenin
yogunlukla kullandigi mecralarda aktif olarak
kullaniimaktadir.

Yaz Dénemi Staj Programi “First Step”

ile Gniversite dgrencilerinin is hayatina ilk
adimlarini iyi bir deneyimle atmalari ve
Global Genc Yetenek Programi “Together”

ile de genglerin uzun sureli projelerde

aktif olarak gorev alarak hem deneyim
kazanmalari hem de kendilerini gdsterebilme
sansi bulmalari amaclanmaktadir. Uzman
yardimcisi ve muhendis kadrolarina éncelikle
bu programda basaril olan genclerin alinmasi
hedeflenmektedir.

Piyasa kosullarina gore rekabetci, adaletli,
istikrarli ylUksek performansi destekleyen bir
Ucretlendirme politikasi benimsenmektedir.
Calisanlarin is sUreclerine ve sonuclarina
olumlu etki eden ve fark yaratan projeleri
odullendirilmektedir. Toplulugun strateji

ve hedefleriyle uyumlu, katma deger

yaratan fikirler “Oneri Gelistirme Sistemi”

ile degerlendirilmektedir. Tanima ve takdir
uygulamalari kapsaminda, ¢alisanlar &zel
gUnlerinde hatirlanmakta; Sirket icinde
gostermis olduklart 6rnek davranislari ve
basarilari, Sirket tarafindan takdir edilmektedir.
“Esnek Yan Haklar Programi” ile ¢alisanlara
Sisecam’in sagladigi farkli yan hak paketlerini
tercih etme firsati sunulmaktadir. 2018 yilinda,
kullanilmakta olan Performans Yoénetim Sistemi
kurumsal ve bireysel performans iliskisini
kuvvetlendirmek, performans kulttrdnd
saglamlastirmak ve SMART hedef yayilim
kalitesini artirmak amaciyla Performans Gelisim
Sistemi olarak yenilenmistir.

ENDUSTRI iLiSKILERI, iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Trakya Cam Sanayii A.S., gUnimuz calisma
kosullarina uygun rekabet ve verimlilik odakl
endustri iliskilerinin saglanmasini hedefleyerek
calismaktadir. Sirket, Topluluk politikalari
cercevesinde enduUstri iliskilerini dengeli

ve saglikl bir sekilde gelistirerek rekabet
edebilirligi ve verimliligi artirmak, isci sendikalari
ile birlikte glven ve diyaloga dayali isyerlerinde
calisma barisinin strekliligini saglamak, “Once
insan” felsefesi cercevesinde, isyerlerinde is
sagligl ve glvenliginin daha etkin hale gelmesi
icin yapilan calismalara destek vermektedir.

Sirket’e ait yurt icinde Uc, yurt disinda ise
bes toplu is sdzlesmesi akdedilmektedir.
Sdresi bir ile U¢ yil arasinda degisen toplu

is s6zlesmelerinden, sUresi sona erenlerin
gorusmelerine 2017 yili sonu ve 2018 yili
basinda baslanmis olup toplu is sdGzlesmesi
gorusmeleri anlasma ile sonuclanmistir. Yurt
disinda bulunan isyerlerinde uygulanmakta
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olan toplu is sézlesmelerinden slUresi sona
erenler, isyerlerinin bulunduklari Glkenin
ozellikleri ve kurum oncelikleri gd6z énlinde
tutularak sUrdurtlen goérdsmeler sonucunda
yenilenmistir.

Uretim faaliyetlerinin tim asamalarini

saglikl ve gavenli bir calisma ortaminda
gerceklestirmeyi hedefleyen Sirket, Sisecam
Toplulugu Endustri iliskileri Direktorlugu ile
birlikte Is Saghgi ve Guvenligi (ISG) kaltarindn
gelistiriimesi icin 2018 yili icinde hem mevzuat
hem de global gelismeler isi§inda proje ve
calismalar yapmistir. Sirket’e bagli fabrikalarda,

yil icerisinde, denetimler, ISG Liderlik EFitimleri,

is Saghgr ve Guvenligi Resim Yarismasi ile I1SG
Elcileri calismalari gerceklestirilmistir. Ayrica
risk yonetimi ve ISG dnleyici faaliyetlerin
yayginlastirilmasi amaciyla fabrikalar &zelinde
ornek calismalar yaratdlmustar.

Sirket’in insan Kaynaklar Direktorltgu;
Topluluk EndUstri iliskileri Direktorlugu ile
strekli irtibat ve koordinasyon icerisinde
yUrQtudlen tum faaliyetlerin saglkli ve gtvenli
calisma ortamlarinda gerceklestirilmesini, tim

KUresel risklerin kisilerin, sirketlerin ve
devletlerin hayatini yeni ve alisilmadik sekillerde
etkilemeye baslamasinin yaninda risklerin
dnemli bdIUMUNUN sigortalanamaz mahiyette
olusu, tum dlnyada risklere bakis acisini
farkhlastirmis ve kurumsal bir disiplin olarak
risk yonetiminin énemi ve katma degerini
blUyUk élctde artirmistir. Bu kapsamda,

gecmis yillarda oldugu gibi 2018 yilinda da risk
yonetimi ve ic denetim sUreclerinin etkinligi
strekli olarak gbdzden gecirilmis, kurumsal
yonetimin énemli unsurlarini olusturan s6z
konusu iki fonksiyon daha genis bir perspektifle
ve daha etkin bir sekilde ydnetilmistir. Bu yapi
kapsaminda, Topluluk mevcut ve potansiyel
riskleri proaktif bir yaklasimla ele almakta ve
denetim faaliyetlerini risk odakl bakis acisi ile
surdurmektedir.

Kurumsal bir yapinin tesis edilmesi, paydaslara
gereken glvencenin saglanmasi, Sirket’in
maddi ve maddi olmayan varliklarinin,
kaynaklarinin ve cevrenin korunmasi,
belirsizliklerden kaynaklanan kayiplarin

en aza indirilmesi ve olasi firsatlardan en
yUksek faydanin saglanmasi amaciyla yapilan

URETIM
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ORTAMINDA
GERCEKLESTIRMEYi
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TOPLULUGU
ENDUSTRI
iLISKILERI
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GELISTIRILMESI iCIN
2018 YILI iICINDE
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ISIGINDA PROJE
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is yerlerinin bu yénde ulusal ve uluslararasi calismalar esnasinda, ic denetim ve risk YAPMISTIR.
standartlara uygun sekilde denetlenmesini yonetimi fonksiyonlarinin birbirleri ile olan
saglamaktadir. Saglkli ve glvenli bir calisma iletisimi en Ust seviyede tutulmakta ve karar
ortami, verimli ve Uretken bir performans icin verme sUrecinin desteklenmesi ve yonetim
on kosul olarak benimsenmektedir. etkinliginin artiriimasi hedeflenmektedir.
RiSK YONETIMI VE iC DENETIM SiSTEMi Risk Yénetimi
Topluluk'ta risk yonetimi faaliyetleri, bUtUnsel
Sirket’in risk yonetimi ve ic denetim faaliyetleri, ve proaktif bir yaklasimla ele alinmakta, s6z
Yénetim Kurulu'nun alt komitesi seklinde konusu faaliyetler kurumsal risk yonetimi
orgltlenen “Riskin Erken Saptanmasi uygulamalari esas alinarak strdurtlmektedir.
Komitesi” ve “Denetimden Sorumlu Komite” Faaliyetler nedeniyle maruz kalinan finansal ve
sorumlulugunda yuruttlmektedir. Komite finansal olmayan nitelikteki bUtln riskler strekli
toplantilari, 6nceden belirlenen giindem olarak gozetilip degerlendirilmekte, boylelikle
dogrultusunda periyodik olarak yapilmakta, risklerin yonetimine iliskin olarak uygulanacak
toplantilarda alinan kararlar ve éneriler kayit stratejilerin belirlenmesi ve gereken dnlemlerin
altina alinarak dtzenli bir sekilde Yonetim alinmasi hedeflenmektedir.
Kurulu'na sunulmaktadir. Yénetim Kurulu,
risk yonetimi ve i¢ denetim faaliyetlerini ic Denetim
komiteler araciligiyla takip etmekte ve gerekli Topluluk'ta, kdklt ve kurumsal bir yapi
yonlendirmeleri yapmaktadir. cercevesinde uzun yillardir devam eden ic
denetim faaliyetlerinin amaci; Sirket’in saghkli
Finansal krizler, yogunlasan devletlerarasi bir sekilde gelismesi, uygulamada birlik ve
cikar catismalari ve korumacilik ekseninde beraberligin saglanmasi, faaliyetlerin mevzuata
baslayan ticaret savaslari, jeopolitik faktorlerin uygun yurtttlmesi icin etkin, yapici ve verimli
tetikledigi glvenlik sorunlari, teknolojik alanda kontrollerin yapiimasini, dlzeltici tedbirlerin
hiz kesmeyen gelismeler, iklim degisikligi ile zamaninda alinmasini saglamaktir. Yillik olagan
afetlerin dramatik sonuglari ve toplumsal denetim programi kapsaminda yUrUtulen
sorunlar dinyayi, gecmisten farkli siyasi, ic denetim calismalarinda ve denetim
ekonomik, teknolojik ve ¢evresel riskler programinin olusturulmasinda risk yénetimi
barindiran bir yer haline getirmistir. faaliyetlerinden elde edilen sonuclardan da
faydalaniimakta ve “risk odakli denetim”
uygulamalari hayata gecirilmektedir.
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BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Trakya Cam Sanayii A.S. Genel Kurulu'na

A) Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

1) Gorus

Trakya Cam Sanayii A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakhklarinin (“Grup”) 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal durum tablosu ile ayni
tarihte sona eren hesap dénemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak degisim tablosu
ve konsolide nakit akig tablosu ile dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo dipnotlarindan olusan
konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goérisumuze gore ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup’un 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni
tarinte sona eren hesap donemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akiglarini, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina (TMS’lere) uygun olarak tiim énemli yonleriyle gercege uygun bir bigimde sunmaktadir.

2) Goérugun Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (BDS'’lere) uygun olarak yiritilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari boélimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ile konsolide finansal tablolarin
bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérisiimiizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konulari
Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gére cari ddneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem

arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimi gergevesinde ve konsolide
finansal tablolara iliskin gérisumuzin olusturuimasinda ele alinmis olup, bu konular hakkinda ayri bir géris bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konulari Kilit denetim ¢aligmalarinin belirlenmesindeki hususlar

Hasilatin kaydedilmesi

Denetimimizde hasilatin tam ve dogru olarak kaydedilmesine
iliskin asagidaki prosedurler uygulanmistir:

-Grup'un hasilat sureci ve bu suregte yoOnetim tarafindan
tasarlanmis kontrollerin tasarimi ve uygulamasi incelenmistir.
Sirecin igerisinde yer alan hem operasyonel hem de finansal bilgi
sistemleri uygulamalarinin genel kontrollerine yonelik glivence
calismasi gerceklestirilmistir.

-Mugterilerle yapilan sézlesmeler incelenmis ve sdzlesme
maddelerinin hasilat Gzerindeki etkileri degerlendirilmistir.
-Denetim calismalari kapsaminda Urlin satis verileri ve kayitlari
Orneklem bazinda test edilmistir. Ayrica hasilat tutarina iligkin
maddi dogrulama proseduirleri ile veri analitigi araglari kullanilarak
ilgili hesap korelasyonuna ve analizine iligkin prosedrler
uygulanmistir.

Grup, taahhlt edilen bir mal veya hizmeti musterisine
devrederek edim yukumldliguni vyerine getirdiginde (veya
getirdikge) hasilati finansal tablolara alir.

Grup'un hasilatinin buyik bir kismi dizcam, buzlucam, ayna,
lamine cam, kaplamali cam, glnes enerjisi cami, otocam,
enkapsule otomotiv cami ve beyaz esya cami Uretimi Grunlerin
satiglarindan olugsmaktadir.

Grup'un operasyonlarinin dogasi ve buyUkligu geregi, Uretimi
tamamlanan ve teslimati gerceklesen ama musteriye
faturalanmayan ve hasilat kaydedilmeyen Urtinler bulunma riski
bulunmaktadir.

Yukarida  belirtilen  aciklamalara istinaden, satiglarin
donemselligi ilkesi gere@i bu durumdaki Grinlerin hasilatinin
dogru déneme kaydedilip kaydedilmedigi kilit denetim konusu

olarak belirlenmistir.
Grup'un hasilat ile ilgili muhasebe politikalarina ve tutarlarina
iliskin agiklamalar Not 2.6 ve Not 28'de yer almaktadir.

-S6z konusu cgaligmalarda kullanilan verilerin bitinlGgint ve
dogrulugunu test etmek icin muhasebe sistemlerinden elde edilen
veriler ile tahsilat bilgileri kargilagtiriimistir.

-Hasilata iligkin  konsolide finansal tablolarda yer alan
aciklamalarin ve dipnotlarin TFRS 15 gergevesinde uygunlugu
degerlendirilmistir.
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Maddi duran varliklarin yeniden degerleme metodu ile
muhasebelestirilmesi

Grup, 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal tablolarinda arsa ve
binalari, Aralik 2018 tarihi itibariyla bagimsiz bir degerleme kurulugsu
tarafindan yapilan degerleme calismalarinin sonuglarina bagh olarak
gercege uygun degerleriyle muhasebelestirmeye devam etmistir.

S6z konusu iglemlerin karmasikhgr ve Onemli muhakeme ve
varsayimlar igermesi denetimimiz icin énem arz etmektedir ve bu
nedenle tarafimizca kilit denetim konusu olarak belirlenmistir.

Maddi duran varliklar ile ilgili detayli agiklamalar Not 2.6 ve Not 18'de
yer almaktadir.

Tarafimizca, ybnetim tarafindan atanan gayrimenkul
degerleme uzmanlarinin, ehliyetleri, yetkinlikleri ve
tarafsizliklari  degerlendirilmistir. Denetimimizde yeniden
degerleme modeline gore 6lgilen ilgili maddi duran varliklarin
gercege uygun degerlerine esas teskil eden s6z konusu
degerleme raporlarinda degerleme uzmanlarinca kullanilan
yontemlerin ~ uygunlugu  deg@erlendirilmistir.  Bagimsiz
degerleme uzmanlarinin degerleme sirasinda kullandigi
varsayimlarin piyasa verileri ile uygunlugunun kontroll igin
kurulusumuzla ayni denetim agina dahil olan bir baska
kurulusun degerleme uzmanlari g¢alismalara dahil edilmigtir.
Bu cergcevede s6z konusu gayrimenkul degerleme
hesaplamalari (izerinde uzmanlarin yarattigu g¢alismalar ve
incelemeler sonucunda, degerleme raporunda kullanilan
tahminlerin ve varsayimlarin Grup’'un bagimsiz degerleme
uzmanlarinca takdir edilen gercede uygun degerin kabul
edilebilir  bir aralikta olup olmadiginin tarafimizca
degerlendirilmesi gergeklestiriimistir. Kullanilan degerleme
metodunun dogrulugunu, ilgili gayrimenkullerin kullanim
amaglari ile birlikte degerlendirilerek kontrol edilmis ve
gercege uygun deger hesaplamasinda  kullanilan
metrekareler ile ilgili gayrimenkullerin tapu kayitlari
karsilastiriimistir. Degerleme sirketi tarafindan metrekare
basina hesaplanmis olan ortalama emsal deger hesabinda
kullanilan veriler 6rneklem metodu ile segilerek piyasa sartlari
ile karsilastinimis ve pazarlik payi, lokasyon dizeltmesi gibi
tahminlerin ~ toplam  deger  lzerindeki  hassasiyeti
deg@erlendirilmisgtir.  Ayrica yukarida sayllan  Ozellikli
muhasebelestirmeler kapsaminda, finansal tablolarda ve
aciklayici dipnotlarda yer alan bilgilerin TMS 16 uyarinca
uygunlugu tarafimizca sorgulanmistir.

Yatirim tesviklerinden ve ge¢mis yil zararlarindan olusturulan
ertelenmis vergi varliklari

Grup'un yatirm tesvik belgeleri kapsaminda yaptid yatirm
harcamalarina iligkin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle yararlanabilecegi
kurumlar vergisi avantajlari bulunmaktadir. 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyle bu yatinm tesvik belgeleri kapsaminda toplamda 124.333 bin
TL ertelenmis vergi varligi kaydedilmigtir.

Ayrica, Grup, gelecek mali yillar igin 6ngorilen vergilendirilebilir karlar
Uzerinden ve gecmisteki zararlarin gesitli Glkelerde vergi matrahindan
indirebilecegi déonemleri dikkate alarak, gegmisteki mali zararlarla ilgili
olarak finansal tablolara yansitilan ertelenmis vergi varliginin geri
kazanilabilirligine iligkin bir tahminde bulunmusgtur. Bu tahmine
dayanilarak mali zararlar ile ilgili 37.602 bin TL tutarinda ertelenmis
vergi varligi kayitlara alinmistir.

Ertelenmis vergi varlklarinin muhasebelestirilip
muhasebelestiriimeyecegini belirleyen gelecekteki vergilendirilebilir
karin tahmin edilmesinde belirsizlikler mevcuttur ve degerlendirme
sureci muhakeme gerektirmesi ile birlikte tahmin ve varsayimlara
dayandigi igin ertelenmis gelir varliklarinin dlgimlenmesi ve geri
kazanilabilirliginin degerlendiriimesi denetimimiz acgisindan kilit bir
denetim konusudur. Kullanilan tahminlerin ve varsayimlarin duyarliligi
ve tutarlarin buyuklugu géz 6nune alindiginda denetim ¢alismalarinda
Romanya’da ve Rusya’da faaliyet gosteren bagli ortakliklarin
ertelenmis vergi varliklarina odaklaniimistir.

Ertelenmis vergi varliklan ile ilgili agiklamalar not 35te ve geri
kazanilabilirligine iliskin varsayimlar not 2’de sunulmustur.

Denetim prosedirlerimiz, Yoénetim Kurulunun gelecek yil
butceleri ve is planlar ile gegmis tecriibelere dayanarak
yeterli gelecek vergilendirilebilir kar yaratma olasiligina
iliskin olarak yapmis oldugu varsayim ve tahminlerin
degerlendirilmesini, ~ Grup’un  vergi  pozisyonunun,
vergilendirilebilir kar tahminlerinin zamanlamasini dikkate
alinmasini ve ilgili vergi mevzuatinin uygulanmasina iliskin
olarak bilgi birikimi ve tecribemizi icermektedir.

Ayrica, yatirim tesvikleri kaynakli olusturulan ertelenmis
vergi varliklarinin yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar’'nin
etkisini incelemek Uzere denetim ekibine kurulusumuzla
ayni denetim agina dahil bir bagka kurulusun vergi
uzmanlari dahil edilmistir. ilgili ertelenmig vergi aktiflerinin
Olgimlenmesi  vergi uzmanlarinin incelemesine ve
degerlendirilmesine sunulmustur.

Prosedurlerimiz suresince, temel tahminlerin tutarliligi
degerlendirilmis olup, Grup sirketlerin mali zararlarinin,
cesitli Ulkelerdeki vergi uygulamalarinin ve finansal tablo
aciklamalarinin eksiksiz ve dogru olmasi konusunda
prosedirler uygulanmistir.

Konsolide finansal tablolarda yer alan agiklamalarin
TFRS’lere uygunluklari da degerlendirilmigtir.
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4) Yénetimin ve Ust Yénetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iligkin Sorumluluklari

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TMS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, ger¢cege uygun bir bicimde sunumundan ve
hata veya hile kaynakli nemli yanhslk icermeyecek sekilde hazirlanmasi icin gerekli gérdiigi ic kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolari hazirlarken yénetim; Grup’un sirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilmesinden, gerektiginde
sureklilikle ilgili hususlari agiklamaktan ve Grup’u tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi
surece isletmenin surekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Grup'un finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
5) Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklan
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

Amacimiz, bir bitin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli énemli yanliglik igerip icermedigine iliskin makul
glvence elde etmek ve goriisimiizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir. BDS’lere uygun olarak yirGtilen bir bagimsiz
denetim sonucunda verilen makul glivence; yuksek bir glivence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanlishgin her zaman tespit
edilecegdini garanti etmez. Yanligliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlislklarin, tek basina veya toplu olarak, finansal tablo
kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklari ekonomik kararlari etkilemesi makul élgiide bekleniyorsa bu yanligliklar
6nemli olarak kabul edilir.

BDS’lere uygun olarak yiritilen bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta
ve mesleki stpheciligimizi sirdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

- Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanhshk” riskleri belilenmekte ve degderlendiriimekte; bu
risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goérisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve
uygun denetim kaniti elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gergege aykiri beyan veya i¢ kontrol ihlali
filllerini icerebildiginden, hile kaynakh énemli bir yanhshgi tespit edememe riski, hata kaynakli 6nemli bir yanhshgi tespit
edememe riskinden yuksektir.)

- Grup’un i¢ kontroliinlin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla de@il ama duruma uygun denetim proseduirlerini
tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢c kontrol degerlendirilmektedir.

- Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin
makul olup olmadidi degerlendirilmektedir.

- Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi siphe olusturabilecek
olay veya sartlarla ilgili nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadigi hakkinda ve yonetimin isletmenin surekliligi esasini
kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde,
raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili aciklamalara dikkat gekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi
durumunda olumlu géris disinda bir gériis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetgi raporu tarihine
kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grup’un sirekliligini sona
erdirebilir.

- Konsolide finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Uzere, genel sunumu, yapisi ve igeridi ile bu tablolarin, temelini
olusturan islem ve olaylari gergege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadidi degerlendiriimektedir.

- Konsolide finansal tablolar hakkinda goriis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bolimlerine iligkin
finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Grup denetiminin yonlendiriimesinden,
g6zetiminden ve yuriatliimesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim gériustinden de tek basimiza sorumluyuz.
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Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢ kontrol eksiklikleri dahil olmak Uzere, bagimsiz denetimin
planlanan kapsami ve zamanlamasi ile Gnemli denetim bulgularini Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.

Bagimsizliga iligkin etik hikumlere uygunluk sagladigimizi Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmaktayiz. Ayrica
bagimsizlik tGzerinde etkisi oldugu disunulebilecek tim iligkiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili énlemleri Gst yonetimden sorumlu
olanlara iletmis bulunmaktayz.

Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetiminde en
¢ok dnem arz eden konulari yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi
durumlarda veya konuyu kamuya aciklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagr kamu yararini
asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar
verebiliriz.

B)

1)

2)

3)

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikumlilukler

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 398'inci maddesinin dordiinct fikrasi uyarinca dizenlenen Riskin Erken
Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetgi Raporu 31 Ocak 2019 tarihinde Sirket’in Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

TTK’nin 402’'nci maddesinin dérdincl fikrasi uyarinca Sirketin 1 Ocak — 31 Aralik 2018 hesap doneminde defter tutma
diizeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hitkkiimlerine uygun olmadigina
dair 6nemli bir hususa rastlanmamistir.

TTK’nin 402’nci maddesinin dérdiincu fikrasi uyarinca Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agiklamalari
yapmis ve talep edilen belgeleri vermigtir.

Bu bagimsiz denetimi ylritup sonuglandiran sorumlu denetgi Tolga Kirelli’dir.

T i
1'% a
Tolg ﬁ(:rél_lz I‘Sll'ﬁel'l.:i_t.;.lr #

Sorumiu Daretgi ©

3 Ocak 2018
Istanbui, Torkiye
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

31 ARALIK 2018 ve 31 ARALIK 2017 TARIHLERI iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
VARLIKLAR Referanslar 2018 2017
Doénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 1.339.701 1.393.526
Finansal Yatirimlar 7 106.830 37.022
Ticari Alacaklar 10 979.529 705.090
Diger Alacaklar 11,37 141.149 189.580
- lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 37 128.600 173.979
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 12.549 15.601
Stoklar 13 1.091.042 681.841
Pesin Odenmis Giderler 14 71.882 68.402
Diger Donen Varliklar 26 40.865 30.332
Toplam Doénen Varliklar 3.770.998 3.105.793
Duran Varliklar
Finansal Yatirimlar 7 946.351 702.510
Diger Alacaklar 11 15.653 285
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 307.726 480.763
Yatinm Amach Gayrimenkuller 17 589 -
Maddi Duran Varliklar 18  4.768.350 3.577.374
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19,20 399.227 43.629
- Serefiye 20 168.815 31.403
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 230.412 12.226
Pesin Odenmis Giderler 14 24.236 58.873
Ertelenmis Vergi Varhigi 35 78.853 52.098
Diger Duran Varliklar 26 798 -
Toplam Duran Varliklar 6.541.783 4.915.532
TOPLAM VARLIKLAR 10.312.781 8.021.325

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

31 ARALIK 2018 ve 31 ARALIK 2017 TARIHLERI iTIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

Dipnot 31 Aralik 31 Aralik

KAYNAKLAR Referanslari 2018 2017
Kisa Vadeli Yukumliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 777.960 314.481
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 426.967 321.032
Ticari Borglar 10,37 597.990 483.757
- lligkili Taraflara Ticari Borglar 37 83.593 58.937
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 10 514.397 424.820
Diger Borglar 11,37 133.425 219.466
- lligkili Taraflara Diger Borglar 37 81.836 171.424
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 11 51.589 48.042
Ertelenmis Gelirler 14 22.187 29.238
Doénem Kari Vergi Yukimlalugu 35 48.994 40.987
Kisa Vadeli Kargsiliklar 22,24 51.830 36.595
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Kars. 24 3.394 2.011
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 22 48.436 34.584
Diger Kisa Vadeli Yukdmldltkler 26 91.600 80.664
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2.150.953 1.526.220
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 2.116.582 1.959.369
Diger Borglar 11 494 1.330
Ertelenmis Gelirler 14 64.927 53.620
Uzun Vadeli Karsiliklar 24 101.614 82.973
Ertelenmis Vergi Yukumlulugu 35 94.238 41.638
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 2.377.855 2.138.930
Toplam Yiikimliiliikler 4.528.808 3.665.150
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 27 5.311.453 4.009.965
Odenmis Sermaye 1.250.000 1.130.000
Sermaye Diizeltme Farklari 5.577 5.577
Paylara iligkin Primler (iskontolar) 23 23
Kavr veya Zararda Y_enlden_Slnlflandmlmayacak Birikmis 668.832 459433
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglari (Kayiplar) 668.832 459.433

- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari (Azalislari) 671.448 464.325

- Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplar) (2.616) (4.892)
K.al' veya Zararda Y_eniden_Slnlflandlrllacak Birikmis 780.365 464.047
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) ' '
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 197.629 159.699
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlari 1.450.702 1.174.791
Net Dénem Kari veya Zarari 958.325 616.395
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 27 472.520 346.210
Toplam Ozkaynaklar 5.783.973 4.356.175
TOPLAM KAYNAKLAR 10.312.781 8.021.325

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 ve 2017 TARIHLERI iTIBARIYLA

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
Referanslar 2018 2017
Hasilat 28 5.875.064 4.331.162
Satiglarin Maliyeti 28 (3.958.680) (2.930.884)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar (Zarar) 1.916.384 1.400.278
Genel Yonetim Giderleri 29 (403.104) (286.649)
Pazarlama Giderleri 29 (676.280) (504.217)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 29 (20.986) (25.527)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 402.553 207.952
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 31 (156.328) (94.356)
Esas Faaliyet Kari (Zarari) 1.062.239 697.481
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 32 347.912 93.513
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler 32 (107.206) (422)
TFRS-9 Uyarinca Belirlenen Deger Disukligu Kazanglar (Zararlari) 32 (23.344) -
istirakler, Misterek Kontrol Edilen isletmeler ve Bagh Ortakliklardan Diger 32 13.698
Gelirler (Giderler) ’
Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal
Varliklarin Gergcede Uygun Deg@er Farki Kar veya Zarara Yansitilan Olarak 32 138.358 -
Siniflandinimasindan Kazanglar (Kayiplar)
gglglaay'/'nak Yoéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) 16 53.367 49 537
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari (Zarar1) 1.485.024 840.109
Finansman Gelirleri 33 720.845 329.868
Finansman Giderleri 33 (1.027.910) (397.264)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (Zarari) 1.177.959 772.713
Siurdirilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 35 (179.272) (128.831)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri 35 (194.162) (116.779)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 35 14.890 (12.052)
Doénem Kari (Zarari) 998.687 643.882
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi
- Kontrol Giict Olmayan Paylar 27 40.362 27.487
- Ana Ortaklik Paylari 27 958.325 616.395
Pay Bagina Kazang 36 0,7667 0,4931

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 ve 2017 TARIHLERI ITIBARIYLA
KONSOLIDE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
Referanslari 2018 2017
Doénem Kari (Zarar) 27 998.687 643.882
Diger Kapsaml Gelirler:
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar 27 210.824 (4.664)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Dederleme Artiglari (Azaliglari) 222.675 1.028
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamh Gelir
Unsurlari 2.845 (7.115)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak Diger Kapsamli Gelire lligkin Vergiler (14.696) 1.423
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar 27 400.695 250.635
Yabanci Para Cevirim Farklari 400.695 250.635
Diger Kapsaml Gelir (Gider) 611.519 245.971
Toplam Kapsaml Gelir (Gider) 1.610.206 889.853
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilhimi
- Kontrol Guicii Olmayan Paylar 124.739 67.172
- Ana Ortaklik Paylan 1.485.467 822.681
Pay Basina Kazang 36 1,1884 0,6581

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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TRAKYA CAM SANAYII AS.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 ve 2017 HESAP DONEMLERINE AIT

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
Referanslari 2018 2017
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 708.170 667.579
Do6nem kari 27 998.687 643.882
Doénem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 605.026 411.995
Amortisman ve itfa gideriyle ilgili diizeltmeler 18,19 376.392 307.290
Deger dusuklugui (iptali) ile ilgili diizeltmeler 6,7,10,13,19 138.637 19.785
Karsiliklar ile ilgili dizeltmeler 22,24 38.916 33.488
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili dizeltmeler 8,31,33 44.638 19.859
Gergeklesmemis yabanci para gevirim farklari ile ilgili dizeltmeler 31,33 229.951 46.392
Gergege uygun deger kayiplari (kazanglar) ile ilgili dizeltmeler 7 (344.900) (79.664)
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirnimlarin dagitiimamis karlari ile ilgili diizeltmeler 16 (53.367) (49.537)
Vergi (geliri) gideri ile ilgili dizeltmeler 35 179.272 128.831
Duran varliklarin elden ¢ikariimasindan kaynaklanan kayiplar (kazanglar) ile ilgili
duizeltmeler 31,32 (2.418) (13.427)
Kar (zarar) mutabakati ile ilgili diger duzeltmeler 7,26 (2.095) (1.022)
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (596.954) (203.301)
Ticari alacaklardaki azalig (artig)ile ilgili dizeltmeler 10,37  (246.405) (15.534)
Faaliyetle ilgili diger alacaklardaki azalis (artis) ilgili dizeltmeler 11,37 48.472  (154.072)
Stoklardaki azaliglar (artislar) ilgili diizeltmeler 13 (354.027) (142.323)
Ticari borglardaki artis (azalig) ile ilgili dizeltmeler 10,37 101.895 46.395
Faaliyetlerle ilgili dider borglardaki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 11,14,26,37  (147.164) 6.328
isletme sermayesinde gergeklesen diger artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 14,26 275 55.905
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari 1.006.759 852.576
Odenen faiz 8,31,33,37  (118.185)  (107.010)
Alinan faiz 33,37 15.645 17.807
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler 24 (9.894) (8.920)
Vergi iadeleri (6demeleri) 35 (186.155) (86.874)

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 ve 2017 HESAP DONEMLERINE AIT
KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKCE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

1 Ocak- 1 Ocak-
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
Referanslari 2018 2017
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (676.201)  (349.288)
Bagh ortakliklarin kontroliiniin elde edilmesine yonelik aliglara iliskin nakit gikiglar 3 (469.916) -
Baska isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya borglanma araglarinin satiimasi
sonucu elde edilen nakit girisleri 7 20.480 118.284
Baska isletmelerin veya fonlarin paylarinin veya borglanma araglarinin edinimi igin
yapilan nakit gikiglari 7 (32.485) (318.942)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girisleri 18,19,32 8.408 23.538
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari 18,19 (361.262)  (232.733)
Verilen nakit avans ve borglar 14 (49.613)  (211.875)
Verilen nakit avans ve borglardan geri 6demeler 14 95.825 178.141
Alinan temettiler 16 1.884 3.035
Alinan faiz 6,7,33 117.468 99.923
Diger nakit girisleri (¢ikiglari) 3,10,11,26 (6.990) (8.659)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (367.050) (242.514)
Borglanmadan kaynaklanan nakit girisleri 8 952.897 409.303
Bor¢ 6demelerine iliskin nakit gikislari 8 (1.149.159)  (530.029)
Finansal kiralama sdzlesmelerinden kaynaklanan bor¢ 6demelerine iligkin nakit
cikiglari 8 (788) (1.388)
Odenen temettiiler 27 (170.000)  (120.400)
YABANCI PARA (;E_VRiM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT VE NAKIT
BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C) (335.081) 75.777
D. YABANCI PARA GEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI
ETKISI 283.364 162.189
Kur degisiminin nakit ve nakit benzerleri Gzerindeki etkisi 33 247.280 75.435
Yabanci para gevirim farklarinin etkisi 27 36.084 86.754
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS/AZALIS (A+B+C+D) (51.717) 237.966
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 6 1.390.357 1.152.391
D(")N_EM SONU )
NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 6 1.338.640  1.390.357

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIiRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

1. Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu
Trakya Cam Grubu (“Grup”), ana sirket olan Trakya Cam Sanayii A.S. (“Sirket”) 20 bagh ortaklik ve 5 istirakten olusmaktadir.

Trakya Cam Sanayii A.S. 17 Ocak 1978 tarihinde kurulmus olup, 1981 yilinda retime baslamistir. Tirkiye is Bankasi A.S.'nin
kontroli altinda bulunan Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S. (“Sisecam Holding”) topluluguna bagh bir kurulus olup, diizcam,
buzlucam, ayna, lamine cam, kaplamali cam, glines enerjisi cami, otocam, enkapsule otomotiv cami, beyaz esya cami uretimi ve
satisiyla istigal etmektedir.

Grup'un Kirklareli (Luleburgaz), Mersin (Tarsus), Bursa (Yenisehir), Ankara (Polatli), Bulgaristan (Targovishte), Rusya
(Tataristan), Almanya (Besigheim ve Aurach), Slovakya (Malacky), Macaristan (Aszod), Romanya (Buzau), Italya (Udine ve
Manfredonia), Misir (Sukhna) ve Hindistan (Halol)'da uretim tesisleri bulunmaktadir.

Sirket'in hisse senetleri 5 Kasim 1990 tarihinden itibaren Borsa istanbul A.S.’de (“BIAS”) eski unvani Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi’'nda (“IMKB”) islem gormekte olup 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla BIST-100 Ulusal Endeksi’nde yer almaktadir.

Sirket’in Merkez Adresi Ve Ortaklik Yapisi
Sirket'in ortaklik yapisi Dipnot 27°de sunulmustur.
Sirket Turkiye'de kayithdir ve iletisim bilgileri asagida sunulmustur:

icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44 A 34947, Tuzla / istanbul / Tiirkiye

Telefon 1 +90 850 206 50 50

Faks 1 +90 850 206 50 80
Elektronik tebligat adresi : trakyacam@hs03.kep.tr
Kayith elektronik posta (KEP) adresi : tymuhasebe@sisecam.com
internet adresi : www.trakyacam.com.tr

www.sisecamduzcam.com
Sirket’in Ticaret Sicil Bilgileri

Kayith oldugu sicil : Istanbul Ticaret Sicil Memurlugu
Sicil No : 151415

Mersis No : 2953-9497-3752-4526

Nace Kodu: : 23.11.01

Grup’un Personel Yapisi

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Aylik Ucretli 1.812 1.718
Saat Ucretli 5.048 5.138
Toplam 6.860 6.856

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM



TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

1.

Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu (Devami)

Konsolidasyona Dahil Edilen Sirketler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin faaliyet konulari ve faaliyet gruplari agagida verilmistir:

Kayith
Bagh Ortakliklar Faaliyet Konusu Oldugu Ulke
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. Diizcam, kaplamali cam ve lamine cam Turkiye
Uretimi ve satigl
Trakya Polatli Cam Sanayii A.S. Dlizcam ve lamine cam uretimi ve satisi Turkiye
Sisecam Otomotiv A.S. Otomotiv cami uretimi ve satigi Turkiye
Trakya Investment B.V. Finansman ve yatirm Hollanda
TRSG Glass Holding B.V. Finansman ve yatirim Hollanda
Sisecam Flat Glass Holding B.V. Finansman ve yatirm Hollanda
Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam, ayna, lamine ve kaplamali camlar Gretim  Bulgaristan
ve satigl
Sisecam Automotive Bulgaria EAD Otocam ve beyaz egya Uretim ve satisi Bulgaristan
Glasscorp S.A Otomotiv cami Uretimi ve satigl Romanya
Trakya Glass Rus AO Diizcam ve ayna uretimi ve satisi Rusya
Automotive Glass Alliance Rus AO Otomotiv cami Uretimi ve satigl Rusya
Trakya Glass Rus Trading OOO ithalat ve satis hizmetleri Rusya
Automotive Glass Alliance Rus Trading OO0 ithalat ve satis hizmetleri Rusya
Sisecam Flat Glass Italy S.R.L. Diizcam ve lamine cam italya
Uretimi ve satisi
Richard Fritz Holding GmbH Ticari faaliyet Almanya
Richard Fritz Prototype + Spare Parts GmbH Cam enkapsiulasyonu, uretimi ve satisi Almanya
Richard Fritz Spol, S.R.O. Cam enkapsitilasyonu, Uretimi ve satisi , Slovakya
plastik islemesi
Richard Fritz Kft Cam enkapsilasyonu, Uretimi ve satigl Macaristan
Sisecam Flat Glass India Limited (*) Dlizcam ve ayna uretimi ve satisi Hindistan
Sisecam Flat Glass South ltaly S.R.L Diizcam, kaplamali cam ve lamine italya
Uretimi ve satisi
Kayith
istirakler Faaliyet Konusu Oldugu Ulke
Cayirova Cam San. A.S. Ticari faaliyet Turkiye
Camig Elektrik Uretim A.S. Elektrik Gretimi ve satisi Turkiye
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E Diizcam uretimi ve satisi Misir
Saint Gobain Egypt Trade LLC Ticari faaliyet Misir
Saint Gobain Mirrors Egypt S.A.E Ayna Uretimi ve satisi Misir

(*) HNG Float Glass Limited sirketinin ismi 28 Kasim 2018 itibariyle Sisecam Flat Glass India Limited olarak degistirilmistir.
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1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIiPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGCE TABLOLARDA BiN TURK LIiRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

1.

Grup’un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu (Devami)

Grup’un konsolidasyona dahil edilen sirketlerin sermayeleri icindeki dogrudan ve etkin ortaklik pay oranlari asagida verilmistir:

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Dogrudan ve Etkin Dogrudan ve Etkin

Dolayh Ortaklik Ortaklik Dolayh Ortaklik Ortaklhik

Baglh Ortakliklar Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. 85,00 85,00 85,00 85,00
Trakya Polatl Cam Sanayii A.S. 85,00 85,00 85,00 85,00
Sisecam Otomotiv A.S. 100,00 100,00 100,00 100,00
Trakya Investment B.V. 100,00 100,00 100,00 100,00
TRSG Glass Holding B.V. 70,00 70,00 70,00 70,00
Sisecam Flat Glass Holding B.V. 100,00 100,00 100,00 100,00
Trakya Glass Bulgaria EAD 100,00 100,00 100,00 100,00
Sisecam Automotive Bulgaria EAD 100,00 100,00 100,00 100,00
Glasscorp S.A. 100,00 100,00 100,00 100,00
Trakya Glass Rus AO 100,00 70,00 100,00 70,00
Automotive Glass Alliance Rus AO 100,00 100,00 100,00 100,00
Trakya Glass Rus Trading OO0 100,00 70,00 100,00 70,00
Automotive Glass Alliance Rus Trading OO0 100,00 100,00 100,00 100,00
Sisecam Flat Glass ltaly S.R.L. 100,00 100,00 100,00 100,00
Richard Fritz Holding GmbH 100,00 100,00 100,00 100,00
Richard Fritz Prototype + Spare Parts GmbH 100,00 100,00 100,00 100,00
Richard Fritz Spol, S.R.O. 100,00 100,00 100,00 100,00
Richard Fritz Kft 100,00 100,00 100,00 100,00
Sisecam Flat Glass India Limited 100,00 100,00 50,00 50,00
Sisecam Flat Glass South Italy S.R.L 100,00 100,00 - -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Dogrudan ve Etkin Dogrudan ve Etkin

) Dolayh Ortaklik Ortaklik Dolayh Ortaklik Ortaklik
Istirakler Orani (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
Cayirova Cam San. A.S. 28,14 28,14 28,14 28,14
Camis Elektrik Uretim A.S. 34,43 34,43 34,43 34,43
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E 30,00 30,00 30,00 30,00
Saint Gobain Egypt Trade LLC - 29,70 - 29,70
Saint Gobain Mirrors Egypt S.A.E - 29,70 - -
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TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiISKiN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

2.

Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar

2.1 Sunuma lligkin Temel Esaslar

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Seri I1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yurirlige konulmus olan Turkiye Muhasebe Standartlari / Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TMS/TFRS”) ile bunlara
iliskin ek ve yorumlari (“TMS/TFRS”) esas alinmistir. Ayrica KGK tarafindan 2 Haziran 2016 tarihinde 30 sayil kararla yayinlanan
TMS taksonomisine uygun olarak sunulmustur.

Sirket (ve Turkiye’'de kayitli olan bagl ortakliklar ve istirakleri), muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve kanuni finansal tablolarinin
hazirlanmasinda, Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), vergi mevzuati ve Turkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanhg: tarafindan ¢ikarilan
Tekdiizen Hesap Planini esas almaktadir. Yabanci ilkelerde faaliyet gosteren bagl ortakliklar ve istirakler kanuni finansal
tablolarini faaliyet gosterdikleri Ulkelerde gegerli olan kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak hazirlamistir. Konsolide finansal
tablolar, gergege uygun degerleri ile gosterilen finansal varlik ve yikumldlukler ile arsa ve binalar disinda, tarihi maliyet esasi baz
alinarak Tirk Lirasi olarak hazirlanmistir. Konsolide finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gére hazirlanmis kanuni kayitlara
TMS/TFRS uyarinca dogru sunumun yapilmasi amaciyla gerekli diizeltme ve siniflandirmalar yansitilarak diizenlenmistir.

Gecerli ve Sunum Para Birimi

Grup’un her igletmesinin kendi finansal tablolari bulunduklari Ulkede gecerli olan para birimi (fonksiyonel para birimi) ile
sunulmustur. Her isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglari, Sirket'in fonksiyonel para birimi olan ve konsolide finansal
tablolar igin sunum para birimi olan bin Tirk Lirasi (“TL”) cinsinden ifade edilmistir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayil karari uyarinca, Turkiye’'de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartlar’'na
(TFRS uygulamasini benimseyenler dahil) uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren
gegcerli olmak lizere enflasyon muhasebesi uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren UMSK
tarafindan yayimlanmis 29 No’lu “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi (“UMS / TMS 29”)
uygulanmamistir.

isletmenin Siirekliligi Varsayimi

Konsolide finansal tablolar, Sirket'in ve konsolidasyona dahil edilen istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin énimuzdeki bir yilda ve
faaliyetlerinin dogal akisi icerisinde varliklarindan fayda elde edecegi ve yikumlilUklerini yerine getirecegi varsayimi altinda
isletmenin surekliligi esasina goére hazirlanmistir.

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Donem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Finansal durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek lzere, Grup’un cari dénem konsolide finansal tablolari énceki
donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari dénem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk sadlanmasi
acisindan kargilastirmali bilgiler gerekli gérilduginde yeniden siniflandirihir.

Yabanci Ulkelerde Faaliyet Gosteren Bagl Ortakliklarin Finansal Tablolari

Yabanci ulkelerde faaliyet gosteren istirak ve bagli ortakliklarin finansal tablolari, faaliyet gosterdikleri tilkelerde gecerli olan kanun
ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmig olup, Grup Muhasebe Politikalari’'na gore diizenlenmis finansal tablolarinda yer alan;
varlik ve yukumlulikleri konsolide rapor tarihindeki doviz kuru, gelir ve giderler ortalama déviz kuru kullanilarak Turk Lirasi’'na
gevrilmistir. Kapanis ve ortalama kur kullanimi sonucu ortaya ¢ikan kur farklari 6zkaynak igerisindeki yabanci para gevrim farklari
kalemi altinda takip edilmektedir.
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(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKCE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (Devami)

Konsolidasyon kapsamindaki yurtdisi faaliyetlerinin gevriminde kullanilan kurlar agagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Donem Donem
Doviz Cinsi Dénem Sonu Ortalamasi Dénem Sonu Ortalamasi
Euro 6,02800 5,67894 4,51550 4,11588
Bulgar Levasi 3,08207 2,90360 2,30874 2,10442
Ruble 0,07534 0,07606 0,06507 0,06210
Rumen Leyi 1,28660 1,21327 0,96374 0,89552
Misir Poundu 0,29441 0,27190 0,21333 0,20491
Hindistan Rupisi 0,07538 0,07062 0,05900 0,05597

Konsolidasyona iliskin Esaslar

Konsolide finansal tablolar asagidaki maddelerde belirtilen esaslara gére hazirlanan Grup hesaplarini igerir. Konsolidasyon
kapsamina dahil edilen sirketlerin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, Turkiye Muhasebe Standartlari’na uygunluk ve
Grup tarafindan uygulanan muhasebe politikalarina ve sunum bigimlerine uyumluluk agisindan, gerekli diizeltme ve
siniflandirmalar yapilmistir. Bagh ortakliklarin faaliyet sonuglari satin alma veya elden g¢ikarma islemlerine uygun olarak séz
konusu iglemlerin gegerlilik tarihlerinde dahil edilmis veya hari¢ birakilmiglardir.

Bagh Ortakliklar

Kontrol, bir isletmenin faaliyetlerinden fayda elde etmek amaciyla finansal ve operasyonel politikalari tGzerinde kontrol giicinin
olmasi ile saglanir.

Baglh ortakliklar, Sirket'in ya (a) dogrudan ve/veya dolayli olarak kendisine ait olan ve Sirket’in Uzerinde oy haklarina sahip oldugu
hisseler neticesinde sirketlerdeki hisselerle ilgili oy hakkinin %50’den fazlasini kullanma yetkisine sahip oldugu ya da (b) oy
hakkinin %50’den fazlasini kullanma yetkisine sahip olmamakla birlikte mali ve isletme politikalari tizerinde fiili hakimiyet etkisini
kullanmak suretiyle, mali ve isletme politikalarini Sirket'in menfaatleri dogrultusunda kontrol etme yetkisi ve glictine sahip oldugu
ve bu isletme ile olan iligkisinden dolayi degisken getirilere maruz kaldigi sirketleri ifade eder.

Grup’un bagka bir sirketi kontrol edip etmediginin degerlendiriimesinde dénusturulebilir veya kullanilabilir potansiyel oy haklarinin
varhigi da g6z 6ninde bulundurulur.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla konsolidasyona tabi tutulan bagl ortakliklar, oy haklar ve etkin ortaklik oranlari
Dipnot 1'de gdsterilmistir.

Bagh ortakliklar, faaliyetleri Gizerindeki kontroliin Grup’a transfer oldugu tarihten itibaren konsolidasyon kapsamina alinir ve
kontrollin ortadan kalktigi tarihte de konsolidasyon kapsamindan ¢ikartilir. Bagh ortakliklar icin uygulanan muhasebe politikalari
Grup tarafindan uygulanan muhasebe politikalari ile tutarliligin saglanmasi amaciyla degistirilir.

Y1l iginde satin alinan veya elden ¢ikarilan bagh ortakliklarin sonuglari, satin alim tarihinden sonra veya elden ¢ikarma tarihine
kadar konsolide kapsamli gelir tablosuna dahil edilir. Satin almaya iliskin maliyetler olustugu donemde kar veya zarar tablosunda
muhasebelestirilmigtir.

Bagli ortakliklar’a ait finansal durum tablolari ve kar veya zarar tablolari tam konsolidasyon yontemi kullanilarak konsolide edilmis
olup Sirket ve bagh ortakliklarin sahip oldugu paylarin kayitli istirak degerleri, ilgili 6zkaynaklar ile kargilikli olarak netlestirilmistir.
Sirket ile bagh ortakliklar arasindaki grup ici islemler ve bakiyeler konsolidasyon iglemi sirasinda netlestiriimistir. Sirket'in sahip
oldugu hisselerin kayith degerleri ve bunlardan kaynaklanan temettiler, ilgili 6zkaynaklar ve kapsamli gelir tablosu hesaplarindan
netlestirilmistir.

Konsolide bagli ortakliklarin net varliklarindaki ana ortaklik disi paylar Grup’'un 6zkaynaginin iginde ayri olarak belirtilir. Ana
ortaklik disi paylar, ilk igletme birlesmelerinde olugan bu paylar ile birlesme tarihinden itibaren 6zkaynakta meydana gelen
degisikliklerdeki ana ortaklik digi paylarin toplamindan olusur.

Konsolide edilen bir bagh ortakligin ana ortaklik disi paya diisen birikmis zararlari, s6z konusu bagl ortakligin ana ortaklik digi
Ozsermaye tutarini asabilir. Bu durumda, birikmis zarar ve ana ortaklik disi paya dlisecek daha sonraki cari yil zararlari, ana
ortaklik digi pay ile iligkilendirilir.

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM
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2

Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.1 Sunuma lligkin Temel Esaslar (Devami)

Istirakler

istiraklerdeki yatirimlar ézkaynak ydntemi ile muhasebelestiriimektedir. Bunlar, Grup’un genel olarak oy hakkinin %20 ile
%50’sine sahip oldugu veya Grup’un, sirket faaliyetleri Gzerinde kontrol yetkisine sahip bulunmamakla birlikte 6nemli etkiye sahip
oldugu kuruluslardir. 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla Grup’un istiraklerinin detayi Dipnot 1’de agiklanmistir.
istirakler, 6zkaynak yéntemi kullanilmak suretiyle konsolidasyon kapsamina alinirlar.

Grup ile istirak arasindaki islemlerden dogan gerceklesmemis karlar Grup’'un istirakteki payi olglsiinde duzeltiimis olup,
gergeklesmemis zararlar da; islem, transfer edilen varligin deger disukligine ugradigini géstermiyor ise diizeltiimistir. Grup,
istirak ile ilgili olarak s6z konusu dogrultuda bir yUkidmlilik altina girmemis veya bir taahhltte bulunmamis oldugu sirece
istirakteki yatinmin kayith degerinin sifir olmasi veya Grup’un 6nemli etkisinin sona ermesi durumunda 6zkaynak yontemine
devam edilmez. Onemli etkinin sona erdigi tarihteki yatirimin kayitl degeri, o tarihten sonra gergege uygun degeri giivenilir olarak
Olgllebildiginde gercege uygun degerinden aksi takdirde maliyet bedeli Gzerinden gosterilir.

Gercege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklar

Finansal yatirmlar, 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gecerli olan “TFRS 9-Finansal Araglar” standardi uyarinca
muhasebelestiriimektedir. Grup, ticari amagla elde tutulmayan bir 6zkaynak yatirrminin ilk defa finansal tablolara alinmasinda,
gercege uygun degerindeki sonraki degisikliklerin diger kapsamli gelirde sunulmasi konusunda, geri dénulemeyecek bir tercihte
bulunmaktadir. llgili finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan, deger diisiiklii§ii kazanc ya da kayiplari ile kur
farki gelir veya giderleri disinda kalanlar diger kapsamli gelire yansitilir.

Grup’un toplam oy haklarinin %20’ye kadar veya %20’nin izerinde olmakla birlikte Grup’'un 6nemli bir etkiye sahip olmadigi veya
konsolide finansal tablolar agisindan énemlilik teskil etmeyen; teskilatianmis piyasalarda igslem gérmeyen ve gergcede uygun
degerleri glivenilir bir sekilde belirlenemeyen finansal varliklarin gergege uygun deger dlgimuinde maliyet kullaniimistir. Maliyet
bedelleri Gzerinden, varsa, deger kaybi ile ilgili karsilik dusuldikten sonra konsolide finansal tablolara yansitilmistir.

Grup’un toplam oy haklarinin %20’nin altinda oldugu veya Grup’un 6nemli bir etkiye sahip olmadidi ve aktif piyasalarda kote
pazar fiyatlari olan ve gergcege uygun degerleri guvenilir bir sekilde hesaplanabilen finansal varliklar, gercege uygun degeriyle
konsolide finansal tablolara yansitilmistir.

2.2 TMS’ye Uygunluk Beyani

Grup, 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren déneme iligskin konsolide finansal tablolarini SPK’'nin Seri: 11-14.1 No'lu teblidi ve bu
teblige aciklama getiren duyurulari gergevesinde, hazirlamistir. Konsolide finansal tablolar ve notlar, SPK tarafindan uygulanmasi
tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhasebe politikalari,
asagida belirtilen ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle yirirlige giren TFRS 9 Finansal Araglar ve TFRS 15 Misteri S6zlesmelerinden
Hasilat Standartlari haricinde, 31 Aralik 2017 tarihi itibariyla hazirlanan konsolide finansal tablolar ile tutarli olarak uygulanmistir.

Konsolide Finansal Tablolara Etkileri

Grup, 1 Ocak 2018 tarihinde baslayan hesap doneminde TFRS 9 Finansal Araglar ve TFRS 15 Musteri Sézlesmelerinden Hasilat
Standartlarini uygulamigtir ve ilgili standartlarin konsolide finansal tablolara etkileri asagida, uygulanan gincel muhasebe
politikalari ise Not 2.6’da agiklanmistir.

TFRS 9 Finansal Araglar Standardi uygulamasinda Grup, siniflandirma ve 6lgim (deger dusikligi dahil) degisiklikleri ile ilgili
onceki donemlere iliskin kargilagtirmali bilgilerin yeniden diizenlenmemesine izin veren muafiyetten yararlanmistir. TFRS 9'un
uygulanmasindan kaynaklanan finansal varliklarin ve finansal yukimliliklerin kayitl degerindeki farkhlklar 1 Ocak 2018 tarihi
itibariyla gegmis yillar karlari igerisinde muhasebelestirilmistir.

Grup, TFRS 15 Musteri S6zlesmelerinden Hasilat Standardini 1 Ocak 2018 tarihinde ilk defa uygulamanin kimulatif etkisiyle
geriye doniik olarak uygulamistir. ilk defa uygulama sonucu olusan kiimiilatif etki fark diizeltmesi olarak 1 Ocak 2018 tarihi
itibariyla gegmis yillar karlan igerisinde muhasebelestiriimis olup, 6nceki dénemlere iliskin kargilastirmali bilgiler yeniden
dizenlenmemigtir.

TFRS 9 ve TFRS 15 standartlarinin uygulamasinin 31 Aralik 2018 tarihli finansal durum tablosu ve ayni tarihte sona eren 12 aylik
hesap dénemine ait kar veya zarar tablosuna etkileri asagida sunulmustur:
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar (Devami)
2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Finansal Durum Tablosu

31 Aralik
2018
Dipnot 31 Aralk TFRS 9 TFRS 15 (Etkiler
VARLIKLAR Referanslari 2018 Etkileri Etkileri Harig)
Doénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 1.339.701 (1.485) - 1.341.186
Finansal Yatirimlar 7 106.830 (1.432) - 108.262
Ticari Alacaklar 10 979.529 (20.901) (3.237) 1.003.667
Diger Alacaklar 11,37 141.149 - - 141.149
- lligkili Taraflardan Diger Alacaklar 37 128.600 - - 128.600
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 11 12.549 - - 12.549
Stoklar 13 1.091.042 - 2.490 1.088.552
Pesin Odenmis Giderler 14 71.882 - - 71.882
Diger Donen Varliklar 26 40.865 - - 40.865
Toplam Dénen Varliklar 3.770.998 (23.818) (747) 3.795.563
Duran Varliklar
Finansal Yatirimlar 7 946.351 (24.837) - 971.188
Diger Alacaklar 11 15.653 - - 15.653
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 16 307.726 - - 307.726
Yatirim Amagclh Gayrimenkuller 17 589 - - 589
Maddi Duran Varliklar 18 4.768.350 - - 4.768.350
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19,20 399.227 - - 399.227
- Serefiye 20 168.815 - - 168.815
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 230.412 - - 230.412
Pesin Odenmis Giderler 14 24.236 - - 24.236
Ertelenmis Vergi Varligi 35 78.853 10.704 164 67.985
Diger Duran Varliklar 26 798 - - 798
Toplam Duran Varliklar 6.541.783 (14.133) 164 6.555.752
TOPLAM VARLIKLAR 10.312.781 (37.951) (583) 10.351.315
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1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DiPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler (Devami)

31 Aralik
2018
Dipnot 31 Arahk TFRS 9 TFRS 15 (Etkiler
KAYNAKLAR Referanslari 2018 Etkileri Etkileri Harig)
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 777.960 - - 777.960
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 8 426.967 - - 426.967
Ticari Borglar 10,37 597.990 - - 597.990
- lligkili Taraflara Ticari Borglar 37 83.593 - - 83.593
- lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 10 514.397 - - 514.397
Diger Borglar 11,37 133.425 - - 133.425
- iligkili Taraflara Diger Borglar 37 81.836 - - 81.836
- iligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 11 51.589 - - 51.589
Ertelenmis Gelirler 14 22.187 - - 22.187
Dénem Kari Vergi Yukumlalagi 35 48.994 - - 48.994
Kisa Vadeli Karsiliklar 22,24 51.830 - - 51.830
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Kars. 24 3.394 - - 3.394
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 22 48.436 - - 48.436
Diger Kisa Vadeli Yikimldlukler 26 91.600 - - 91.600
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 2.150.953 - - 2.150.953
Uzun Vadeli Yukimluliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 2.116.582 - - 2.116.582
Diger Borglar 11 494 - - 494
Ertelenmis Gelirler 14 64.927 - - 64.927
Uzun Vadeli Karsiliklar 24 101.614 - - 101.614
Ertelenmis Vergi YukamlGligu 35 94.238 - - 94.238
Toplam Uzun Vadeli Yukiimlulikler 2.377.855 - - 2.377.855
Toplam Yiikiimliiliikler 4.528.808 - - 4.528.808
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 27 5.311.453 (37.951) (583) 5.349.987
Odenmis Sermaye 1.250.000 - - 1.250.000
Sermaye Duzeltme Farklari 5.577 - - 5.577
Paylara lligkin Primler (iskontolar) 23 - - 23
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis 668.832 . . 668.832
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglari (Kayiplari) 668.832 - - 668.832
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari
(Azaliglar) 671.448 - - 671.448
- Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim (2.616) _ _ (2.616)
Kazanglari (Kayiplari)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmig 780.365 . . 780.365
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 197.629 - - 197.629
Gecgmis Yillar Karlar veya Zararlari 1.450.702 (13.907) (72) 1.464.681
Net Donem Kari veya Zarari 958.325 (24.044) (511) 982.880
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 27 472.520 472.520
Toplam Ozkaynaklar 5.783.973 (37.951) (583) 5.822.507
TOPLAM KAYNAKLAR 10.312.781 (37.951) (583) 10.351.315
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler (Devami)

Kar veya Zarar Tablosu

1 Ocak-
31 Aralik
1 Ocak- 2018
Dipnot 31 Aralk TFRS9 TFRS 15 (Etkiler
Referanslari 2018 Etkileri Etkileri Harig)
Hasilat 28 5.875.064 - (2.837) 5.877.901
Satiglarin Maliyeti 28 (3.958.680) - 2.182 (3.960.862)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar(Zarar) 1.916.384 - (655) 1.917.039
Genel Yonetim Giderleri 29  (403.104) - - (403.104)
Pazarlama Giderleri 29  (676.280) - - (676.280)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 29 (20.986) - - (20.986)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 402.553 - - 402.553
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 31  (156.328) (7.490) - (148.838)
Esas Faaliyet Kari (Zarari) 1.062.239  (7.490) (655) 1.070.384
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 32 347.912 - - 347.912
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 32  (107.206) - - (107.206)
TFRS-9 Uyarinca Belirlenen Deger Dusukligi Kazanglar
(Zararlari) ) 32 (23.344) (23.344) - -
Istirakler, Musterek Kontrol Edilen Isletmeler ve Bagh
Ortakliklardan Diger Gelirler (Giderler) 32 13.698 - - 13.698
Finansal Varliklarin Gergege Uygun Deger Farki Kar veya
Zarara Yansitilan Olarak Siniflandiriimasinda Kazanglar
(Kayiplar) 32 138.358 - - 138.358
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan 53.367 ) ) 53.367
(Zararlarindan) Paylar 16
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari (Zarari) 1.485.024 (30.834) (655) 1.516.513
Finansman Gelirleri 33 720.845 - - 720.845
Finansman Giderleri 33 (1.027.910) - - (1.027.910)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (Zaran) 1.177.959 (30.834) (655) 1.209.448
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 35 (179.272) 6.790 144  (186.206)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri 35 (194.162) - - (194.162)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 35 14.890 6.790 144 7.956
Donem Kari (Zaran) 998.687 (24.044) (511)  1.023.242
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi
- Kontrol Gucii Olmayan Paylar 27 40.362 - - 40.362
- Ana Ortaklik Paylari 27 958.325 (24.044) (511) 982.880
Pay Basina Kazang 36 0,7667 (0,0192)  (0,0004) 0,7863
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2.

Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler (Devami)

Siniflandirma ve Olciim

Grup, finansal varliklarini itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen, gercege uygun deger farki diger kapsamli gelir
tablosuna vyansitilan ve gergcede uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak (¢ sinifta
muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi igin isletmenin kullandidi is modeli ve finansal varligin
s6zlesmeye bagh nakit akiglarinin ézellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Grup, finansal varliklarinin siniflandirmasini satin
alindiklari tarihte yapmaktadir. TFRS 9, mevcut TMS 39 standardinda yer alan, vadeye kadar elde tutulacak, krediler ve alacaklar
ile satilmaya hazir finansal varlik kategorilerini ortadan kaldirmaktadir.

“Itfa edilmis maliyeti (izerinden &lgiilen finansal varliklar’, sézlesmeye bagh nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan
faiz 6demelerini iceren nakit akiglarinin bulundugu, tirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Grup’un itfa edilmis maliyet
bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri”, “ticari alacaklar’, “diger alacaklar” ve “finansal
yatinmlar” kalemlerini icermektedir. llgili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda gergede uygun degerleri ile; sonraki
muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yéntemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri (izerinden 6lgliimektedir. itfa edilmis
maliyeti Uzerinden dlgllen ve tirev olmayan finansal varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar konsolide kar veya
zarar tablosunda muhasebelestiriimektedir.

“Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar’, s6zlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini
ve finansal varligin satiimasini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece
anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akiglarinin bulundugu tiirev arag olmayan finansal
varliklardir. llgili finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan, deger diisiikliigii kazang ya da kayiplari ile kur farki
gelir veya giderleri disinda kalanlar diger kapsamli gelire yansitilir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olugan kazang ve
kayiplar konsolide gelir tablosunda muhasebelegtiriimektedir.

Grup, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar icin, gergege uygun degerinde sonradan olusan degisimlerin diger
kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa finansal tablolara alma sirasinda geri déniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z
konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili yatinmlardan elde edilen temettiler konsolide kar veya zarar tablosunda
muhasebelestirilir.

“Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti Gzerinden 6lglilen ve gergege uygun
deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar disinda kalan finansal varliklardan olugsmaktadir. S6z konusu
varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar konsolide kar veya zarar tablosunda muhasebelestiriimektedir.

TFRS 9 kapsaminda finansal varlik ve yikumldltklerin siniflandirmasina iliskin degisiklikler asagida 6zetlenmistir. Bu kapsamda
yapilan siniflandirmalara iligkin degisikliklerin finansal varliklarin élgtimine iligkin bir etkisi bulunmamaktadir.

TMS 39’a gore
onceki siniflandirma

TFRS-9 gore
yeni siniflandirma

Finansal Varliklar

itfa edilmis maliyet
itfa edilmis maliyet

Krediler ve alacaklar

Vadeye kadar elde tutulacak
finansal varliklar

Satilmaya hazir finansal varliklar

— Nakit ve nakit benzerleri
— Finansal yatirnmlar

— Finansal yatinmlar Gergege uygun deger farki
diger kapsaml gelire yansitilan

— Tirev araglar

Ticari alacaklar
Diger alacaklar

inansal Yiikimliiliikler

Gergege uygun degeri farki
kar veya zarara yansitilan
Krediler ve alacaklar
Krediler ve alacaklar

Gergege uygun degeri farki
kar veya zarara yansitilan
itfa edilmis maliyet

itfa edilmis maliyet

Finansal borgla
Ticari borglar
Turev araglar

Diger borglar

r

itfa edilmis maliyet

itfa edilmis maliyet
Gergege uygun deger farki
kar veya zarara yansitilan
itfa edilmis maliyet

itfa edilmis maliyet

itfa edilmis maliyet
Gergege uygun deger farki
kar veya zarar yansitilan
itfa edilmis maliyet
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.3 Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler (Devami)

Deger Diisuklugi

Grup, TFRS 9'un yeni beklenen kredi zararlari modeline uygun olarak finansal varliklara iliskin deger disiUkligi ayirma
metodolojisinde degisiklik yapmistir. ilk defa 30 Haziran 2018 déneminde etkilerini mali tablolara yansitmis olup, detayl yapilan
analiz galigmalari sonucunda agilistan gelen etkiyi yeniden 6lgmustir. S6z konusu degisikligin Grup’un 1 Ocak 2018 tarihli gegmis
yillar karlarina etkisi asagidaki gibidir:

1 Ocak 2018
Gecmis yillar karlar 1.174.791
Ticari alacaklar stpheli alacaklar karsiligindaki artis (Dipnot 10) (13.411)
Finansal yatirimlar deger disuklugi karsiligr (Dipnot 7) (4.420)
Ertelenmis vergi etkisi 3.924
TFRS 9 uyarinca ge¢mis yil diizeltmelerinin toplam etkisi (13.907)
Gecmis yillar karlari-1 Ocak 2018 (TFRS 9 etkileri dahil TFRS 15 etkileri harig) 1.160.884

Grup beklenen kredi zararlari modeline gore asagdidaki finansal varliklar icin deger disukligu karsiligi ayirmaktadir:
« Nakit ve nakit benzerleri

« Finansal yatirimlar

« Ticari alacaklar

« Diger alacaklar

Grup, s0z konusu finansal varliklarin beklenen kredi zararlarini hesaplamak icin TFRS 9'daki basitlestiriimis yaklasimi
kullanmaktadir. Bu yontem tim ticari alacaklar igin 6muir boyu beklenen kredi zararlarinin muhasebelestiriimesini
gerektirmektedir.

Korunma Muhasebesi:

Grup, hali hazirda gerekli kriterleri karsilayan korunma muhasebesine tabi islemlerinin TRFS 9 gercevesinde de korunma
muhasebesi kapsaminda olacagini belirlemistir. TFRS 9, bir isletmenin efektif olan korunma muhasebesi genel prensiplerinde
herhangi bir degisiklik yaratmamakta olup TFRS 9’un korunma muhasebesi gerekliliklerinin Grup’un finansal tablolari Gzerinde
onemli bir etkisi olmamistir.

TFRS 15 Miisteri So6zlesmelerinden Hasilat
TFRS 15 Musteri Sézlesmelerinden Hasilat Standardini ilk defa 30 Haziran 2018 doneminde etkilerini mali tablolara yansitmis

olup, detayli yapilan analiz galismalari sonucunda acilistan gelen etkiyi yeniden dlgmustir. TFRS 15 Musteri S6zlesmelerinden
Hasilat Standardinin uygulamasinin Grup’un 1 Ocak 2018 tarihli gegmis yillar karlar Gzerindeki etkileri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2018
Gegmis yillar karlan (TFRS 9 etkileri dahil TFRS 15 etkileri harig) 1.160.884
Hasilatin belirli bir an yerine zamana yayili olarak kaydedilme etkisi (92)
Ertelenmis vergi etkisi 20
TFRS 15 uyarinca ge¢mis yil diizeltmelerinin toplam etkisi (72)
Gegmis yillar karlari-1 Ocak 2018 (TFRS 9 ve TFRS 15 etkileri dahil) 1.160.812

2.4 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari dénemde, gelecek dénemlere
iliskin ise, hem degisikligin yapildigi ddnemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik olarak uygulanir. 31 Aralik 2018
tarihinde sona eren déneme ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda kullanilan énemli tahminler, 31 Aralik 2017
tarihinde sona eren déneme ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi sirasinda kullanilan tahminlerle tutarhdir.

Tespit edilen 6nemli muhasebe hatalari geriye doniik olarak uygulanir ve énceki dénem finansal tablolari yeniden diizenlenir.
2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki (TFRS) Degisiklikler

Grup cari yilda Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) ve TMSK’ nun Tirkiye Finansal Raporlama Yorumlari Komitesi
(TFRYK) tarafindan yayinlanan ve 1 Ocak 2018 tarihinde baslayan yila ait donemler igin gegerli olan yeni ve revize edilmis
TMS/TFRS’lerdeki degisiklik ve yorumlardan Grup’un finansal tablolar Gzerinde etkisi olan degisiklik ve yorumlari uygulamigtir.
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2,

Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar (Devami)

2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)

11 Ocak 2018 tarihinden itibaren gegerli olan yeni standart, degisiklik ve yorumlar
TFRS 15 - Miigterilerle Yapilan S6zlesmelerden Dogan Hasilat

KGK Eylil 2016’da “TFRS 15 Misterilerle Yapilan Sézlesmelerden Dodan Hasilat” standardini yayinlamistir. Yayinlanan bu
standart, UMSK'nin Nisan 2016'da TFRS 15’e aciklik getirmek icin yaptigi degisiklikleri de icermektedir. Standarttaki yeni bes
asamali model, hasilatin muhasebelestirme ve o6lgum ile ilgili gereklilikleri aciklamaktadir. Standart, musterilerle yapilan
sOzlesmelerden dogan hasilata uygulanacak olup bir isletmenin olagan faaliyetleri ile ilgili olmayan bazi finansal olmayan
varhklarin (6rnegin maddi duran varlik ¢ikislar) satisinin muhasebelestirilip 6lgtilmesi igin model olusturmaktadir. TFRS 15’in
uygulama tarihi 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleridir. S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal
durumu ve performansi Uzerindeki etkileri Dipnot 2.3'de agiklanmistir.

TFRS 9 Finansal Aracglar

KGK, Ocak 2017°de “TFRS 9 Finansal Araglar”i nihai haliyle yayinlamistir. TFRS 9 finansal araglar muhasebelestirme projesinin
U¢ yonunui: siniflandirma ve 6lgme, deger diisikligi ve finansal riskten korunma muhasebesini bir araya getirmektedir. TFRS 9
finansal varliklarin icinde yonetildikleri is modelini ve nakit akis 6zelliklerini yansitan akilci, tek bir siniflama ve 6lglim yaklasimina
dayanmaktadir. Bunun lzerine, kredi kayiplarinin daha zamanli muhasebelestirilebilmesini saglayacak ileriye yonelik bir
“beklenen kredi kayb1” modeli ile deder diisikligi muhasebesine tabi olan tiim finansal araglara uygulanabilen tek bir model
kurulmustur. Buna ek olarak, TFRS 9, banka ve diger isletmelerin, finansal bor¢larini gergege uygun degeri ile 6lgme opsiyonunu
segtikleri durumlarda, kendi kredi degerliliklerindeki diislise bagh olarak finansal borcun gergege uygun degerindeki azalmadan
dolayi kar veya zarar tablosunda gelir kaydetmeleri sonucunu doguran “kendi kredi riski” denilen konuyu ele almaktadir. Standart
ayrica, risk yonetimi ekonomisini muhasebe uygulamalari ile daha iyi iliskilendirebilmek igin gelistirilmis bir finansal riskten
korunma modeli icermektedir.

TFRS 9, 1 Ocak 2018 veya sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri i¢in gegerlidir. S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal
durumu ve performansi tzerindeki etkileri Dipnot 2.3'de agiklanmistir.

TFRS 4 Sigorta S6zlesmeleri (Degisiklikler)

KGK Aralik 2017°de, TFRS 4 ‘Sigorta Sozlesmeleri’ standardinda degisiklikler yayimlamistir. TFRS 4’te yapilan degisiklik iki farkh
yaklasim sunmaktadir: ‘6rtull yaklasim (overlay approach)’ ve ‘erteleyici yaklasim (deferral approach). Degisiklikler, 1 Ocak 2018
ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri igin uygulanmaktadir.

S6z konusu degisiklikler Grup icin gegerli degildir ve Grup’un finansal durumu ve performansi tizerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.

TFRS Yorum 22 Yabanci Para Cinsiden Yapilan islemler ve Avans Bedelleri

KGK’nin 19 Aralik 2017°'de yayimladigi bu yorum yabanci para cinsinden alinan veya yapilan avans 6demelerini kapsayan
islemlerin muhasebelestiriimesi konusuna agiklik getirmektedir.

Bu yorum, ilgili varligin, gider veya gelirin ilk muhasebelestiriimesinde kullanilacak déviz kurunun belirlenmesi amaci ile islem
tarihini, isletmenin avans alimi veya 6demesinden kaynaklanan parasal olmayan varlik veya parasal olmayan yukimliklerini ilk
muhasebelestirdigi tarih olarak belirtmektedir. igletmenin bu yorumu gelir vergilerine, veya diizenledigi sigorta poligelerine
(reasiirans poligeleri dahil) veya sahip oldugu reasurans poligelerine uygulamasina gerek yoktur.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi lzerindeki etkisi olmamistir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)
2.5 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)
1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gecgerli olan yeni standart, degigiklik ve yorumlar (Devami)

TFRS 2 Hisse Bazli Odeme Islemlerinin Siniflandirma ve Olgiimii (Degisiklikler)

KGK Aralik 2017°de, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler standardinda degisiklikler yayinlamistir. Degisiklikler, belirli hisse bazli édeme
islemlerinin nasil muhasebelestiriimesi gerektigi ile ilgili TFRS 2’ye agiklik getiriimesini amaglamaktadir. Degisiklikler agagidaki
konularin muhasebelestiriimesini kapsamaktadir;

a. nakit olarak 6denen hisse bazli demelerin 6lgimiinde hakedis kosullarinin etkileri,

b. stopaj vergi yukimlulUkleri agisindan net mahsup 6zelligi bulunan hisse bazli 6deme islemleri,

c. islemin niteligini nakit olarak 6denen hisse bazli islemden ¢6zkaynaga dayali hisse bazli isleme donistiren hikim ve
kosullardaki degisiklikler.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi tzerinde dnemli bir etkisi olmamistir.

TMS 40 Yatirm Amacli Gayrimenkuller: Yatirnrm Amacli Gayrimenkullerin Transferleri (Degisiklikler)

KGK Aralik 2017°de, TMS 40 “Yatinrm Amach Gayrimenkuller” standardinda degisiklik yayinlamistir. Yapilan degisiklikler,
kullanim amaci degisikliginin, gayrimenkulin “yatinm amagli gayrimenkul” tanimina uymasina ya da uygunlugunun sona
ermesine ve kullanim amaci degisikligine iliskin kanitlarin mevcut olmasina baglh oldugunu belirtmektedir.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi izerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.

TFRS Yillik lyilestirmeler — 2014-2016 Dénemi

KGK Aralik 2017'de, asagida belirtilen standartlari degistirerek, TFRS Standartlari 2014-2016 donemine iliskin Yillik

lyilestirmelerini yayinlamistir:

- TMS 28 “istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirmlar”: Bu degisiklik, istirakteki veya ig ortakligindaki yatirim, bir girigim
sermayesi kurulusu veya benzeri igsletmeler yoluyla dolayli olarak ya da bu isletmelerce dogrudan elde tutuluyorsa, isletmenin,
istirakteki ve is ortakligindaki yatirimlarini TFRS 9 Finansal Araglar uyarinca gergege uygun deger farki kar veya zarara
yansitilan olarak élgmeyi segebilmesinin, her istirak veya is ortakliginin ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gegerli olduguna
aciklik getirmektedir. Degisiklik, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baglayan yillik hesap doénemleri igin uygulanmaktadir.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi lzerinde 6nemli bir etkisi olmamistir.
a) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar:

Konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihi itibariyla yayimlanmis fakat cari raporlama dénemi igin heniiz yurirlige
girmemis ve Grup tarafindan erken uygulanmaya baslanmamis yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler agagidaki gibidir.
Grup aksi belirtiimedikge yeni standart ve yorumlarin yurirlige girmesinden sonra konsolide finansal tablolarini ve dipnotlarini
etkileyecek gerekli degisiklikleri yapacaktir.

TFRS 16 Kiralama Islemleri

KGK Nisan 2018'de TFRS 16 “Kiralama islemleri” standardini yayinlamistir. Yeni standart, faaliyet kiralamasi ve finansal
kiralama ayrimini ortadan kaldirarak kiraci durumundaki sirketler igin bircok kiralamanin tek bir model altinda bilangoya
alinmasini gerektirmektedir. Kiralatan durumundaki sirketler icin muhasebelestirme buyik 6lglide degismemis olup faaliyet
kiralamasi ile finansal kiralama arasindaki fark devam etmektedir. TFRS 16, TMS 17 ve TMS 17 ile ilgili Yorumlarin yerine
gecgecek olup, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap doénemleri igin gecerlidir ve erken uygulamaya izin
verilmektedir. Kiracilar, bu standardi kisa vadeli kiralamalara (kira suresi 12 ay ve daha kisa olan kiralamalar) veya dayanak
varhgin disik degerli oldugu kiralamalara (6rnegin kisisel bilgisayarlar, bazi ofis ekipmanlari, vb.) uygulamama istisnasina
sahiptir. Kiralamanin fiilen bagladig tarihte kiraci, kira yikimlGiliguini o tarihte 6denmemis olan kira 6demelerinin buginki
degeri Uzerinden olger (kiralama yukimliligi) ve ayni tarih itibariyla ilgili kullanim hakki varligini da kayitlarina alarak kira
sUresi boyunca amortismana tabi tutar. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oraninin kolaylikla belirlenebilmesi
durumunda, bu oran kullanilarak iskonto edilir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)

a) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayinlanan ama yiirirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

(Devami):

TFRS 16 Kiralama Iglemleri (Devami)

Kiracli, bu oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda, kiracinin alternatif borglanma faiz oranini kullanir. Kiraci, kiralama
yukumliluga Uzerindeki faiz gideri ile kullanim hakki varliginin amortisman giderini ayri olarak kaydetmelidir.

Kiracinin, belirli olaylarin gerceklesmesi halinde kiralama ytkimlGligini yeniden élgmesi séz konusu olacaktir (6rnegin
kiralama suresindeki degisiklikler, ileriye donlk kira édemelerinin belirli bir endeks veya orandaki degisimler nedeniyle
degisiklige ugramasi, vb.). Bu durumda kiraci, kiralama yuUkdmluliginin yeniden 6lgim etkisini kullanim hakki varligi
Uzerinde bir diizeltme olarak kaydedecektir.

Grup, TFRS 16’nin konsolide finansal tablolarina etkisini bagli ortakliklari da dahil olmak Gzere degerlendirmis olup, yapilan
taslak degerlendirmeye gore, mevcut kira sézlesmelerine istinaden yaklagik konsolide aktiflerin %0,6’s1 oraninda bir varlik
kullanim hakkini ve kiralama yukdmlulugunu kayitlara alacagini éngérmektedir. Bu hesaplama, kullanilan parametrelerdeki
degiskenlikler sebebiyle 2019 yilinda revize edilecektir.

TFRS 16’ya gegis

Grup, TFRS 16'yi kolaylastinimis geriye doniik yaklasim ile uygulamay planlamaktadir. Grup, daha 6nce TMS 17 Kiralama
Islemleri uygulayarak kiralama olarak tanimladi§i sézlesmelere bu Standardi uygulamay: tercih edecektir. Bu sebeple Grup
daha 6nce TMS 17’ye gore kiralama olarak tanimlamadidi s6zlesmelere bu Standardi uygulamayacaktir.

Grup, gegcis tarihi itibariyle kiralama siresi 12 ay veya daha kisa bir siire iginde bitecek kiralamalar ve disik degerli
kiralamalar i¢in taninan kolaylastirici uygulamalardan faydalanmayi planlamaktadir. Grup’un ofis ekipman kiralamalari disik
degerli kiralama olarak degerlendirilmektedir.

TMS 28 “istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatirimlar”da yapilan degisiklikler (Degigiklikler)

KGK Aralik 2017°de, TMS 28 Istiraklerdeki ve Is Ortakliklarindaki Yatinmlar standardinda degisikliklerini yayinlamistir. S6z
konusu degisiklikler, istirak veya is ortakhigindaki net yatirimin bir pargasini olugturan istirak veya is ortakligindaki uzun vadeli
yatinmlar i¢cin TFRS 9 Finanslar Araglari uygulayan igletmeler icin agiklik getirmektedir.

TFRS 9 Finansal Araglar, TMS 28 istiraklerdeki ve is Ortakliklarindaki Yatirimlar uyarinca muhasebelestirilen istiraklerdeki
ve is ortakliklarindaki yatirimlari kapsamamaktadir. S6z konusu degisiklikle KGK, TFRS 9'un sadece sirketin 6zkaynak
yontemi kullanarak muhasebelestirdigi yatinmlari kapsam disinda biraktigina aciklik getirmektedir. isletme, TFRS 9'u,
6zkaynak yontemine gére muhasebelestirmedidi ve 6zl itibari ile ilgili istirak ve is ortakliklarindaki net yatinmin bir pargasini
olusturan uzun vadeli yatirimlar dahil olmak uzere istirak ve is ortakliklarindaki diger yatinmlara uygulayacaktir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir.

Grup, genel olarak finansal durumu ve performansi lizerinde énemli bir etki beklememektedir.

TFRS 10 ve TMS 28: Yatirnmci Isletmenin lstirak veya Is Ortakligina Yaptigi Varlik Satiglar1 veya Katkilari — Degisiklik
KGK, 6zkaynak yontemi ile ilgili devam eden arastirma projesi ciktilarina bagli olarak degistiriimek Uzere, Aralik 2017°de
TFRS 10 ve TMS 28de yapilan s6z konusu degisikliklerin gecerlilik tarihini slresiz olarak ertelemistir. Ancak, erken

uygulamaya halen izin vermektedir.

Grup, genel olarak finansal durumu ve performansi tzerinde 6nemli bir etki beklememektedir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)
2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)

a) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayinlanan ama yiiriirliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar
(Devami):

TFRYK 23 Gelir Vergisi Muameleleri Konusundaki Belirsizlikler
Yorum, gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlikler olmasi durumunda, “UMS 12 Gelir Vergileri’nde yer alan
muhasebelestirme ve dlgiim gereksinimlerinin nasil uygulanacagina agiklik getirmektedir.

Gelir vergisi muameleleri konusunda belirsizlik olmasi durumunda, yorum:

(a) isletmenin belirsiz vergi muamelelerini ayri olarak degerlendirip degerlendirmedigini;

(b) isletmenin vergi muamelelerinin vergi otoriteleri tarafindan incelenmesi konusunda yapmis oldugu varsayimlari;

(c) isletmenin vergilendirilebilir karini (vergi zararini), vergi matrahini, kullanilmamis vergi zararlarini, kullaniimamis vergi
indirimlerini ve vergi oranlarini nasil belirledigini; ve

(d) isletmenin bilgi ve kosullardaki degisiklikleri nasil degerlendirdigini

ele almaktadir.

Yorum, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.
S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi izerindeki etkileri degerlendiriimektedir.

Yillik lyilestirmeler - 2015-2017 Dénemi

KGK Ocak 2019'da aga@ida belirtilen standartlar degistirerek, TFRS Standartlar’'nin 2015-2017 dénemine iligkin Yillik
lyilestirmelerini yayinlamistir:

- TFRS 3 isletme Birlesmeleri ve TFRS 11 Misterek Anlagmalar - TFRS 3'teki degisiklikler bir sirketin miisterek faaliyet
olarak muhasebelestirdigi isletmenin kontrolinu elde etmesi sonucu, ilgili isletmede kontrol 6ncesi sahip oldugu
paylarini yeniden 6lgmesi gerektigine aciklik getirmektedir. TFRS 11’deki degisiklikler bir sirketin musterek faaliyet
olarak muhasebelestirdigi isletmenin kontrolini elde etmesi sonucu, ilgili isletmede kontrol dncesi sahip oldugu
paylarini yeniden dlgmesine gerek olmadigina aciklik getirmektedir.

- TMS 12 Gelir Vergileri - Degisiklikler, temettiilere (kar dagitimi) iliskin tim gelir vergisi etkilerinin, vergilerin nasil
dogduguna bakilmaksizin kar veya zararda muhasebelestiriimesi gerektigi konusuna agiklik getirmektedir.

- TMS 23 Borglanma Maliyetleri - Degisiklikler, ilgili varlik amaglanan kullanima veya satisa hazir duruma geldikten sonra
6denmemis 6zel borglanmalarin bulunmasi durumunda, ilgili borcun sirketin genellikle genel borglanmalarindaki
aktiflestirme oranini belirlerken borglandigi fonlarin bir pargasi durumuna geldigine agiklik getirmektedir.

Planda Yapilan Degisiklik, Kiiglilme veya Yerine Getirme (TMS 19 Degisiklikler)

KGK Ocak 2019'de TMS 19 Degisiklikler “Planda Yapilan Degisiklik, Kiuglilme veya Yerine Getirme™yi yayinlamistir.
Degisiklik; planda yapilan degisiklik, kiigilme veya yerine getirme gergeklestikten sonra yillik hesap déneminin kalan kismi
icin tespit edilen hizmet maliyetinin ve net faiz maliyetinin glincel aktleryal varsayimlari kullanarak hesaplanmasini
gerektirmektedir. Degisiklikler, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri igin uygulanacaktir. Erken
uygulamaya izin verilmektedir.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi tzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)

a) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla yayinlanan ama yirurliige girmemis ve erken uygulamaya konulmayan standartlar

(Devami):

Negatif Tazminli Erken Odeme Ozellikleri (TFRS 9 Degisiklik)
Bazi erken 6denebilir finansal varliklarin isletme tarafindan itfa edilmis maliyetinden odlgulebilmeleri icin TFRS 9 Finansal
Araclar'da ufak degisiklikler yayinlamistir.

TFRS 9'u uygulayan igletme, erken 6denebilir finansal varlidi, gergege uygun deger degisimi kar veya zarar yansitilan varlk
olarak 6lgmektedir. Degisikliklerin uygulanmasi ile belirli kosullarin saglanmasi durumunda, isletmeler negatif tazminli erken
o6denebilir finansal varliklari itfa edilmis maliyetinden 6lgebileceklerdir.

Degisiklik, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baslayan yillik hesap dénemleri icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir.

b) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (“UMSK”) tarafindan yayinlanmis fakat

KGK tarafindan yayinlanmamis yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar:

Asagida listelenen yeni standartlar, yorumlar ve mevcut TFRS standartlarindaki degisiklikler UMSK tarafindan yayinlanmis
fakat cari raporlama dénemi igin heniiz yUrlrlige girmemistir. Fakat bu yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler heniiz KGK
tarafindan TFRS’ye uyarlanmamistir/yayinlanmamistir ve bu sebeple TFRS’nin bir pargasini olusturmazlar. Grup konsolide
finansal tablolarinda ve dipnotlarda gerekli degisiklikleri bu standart ve yorumlar TFRS’de yururlige girdikten sonra
yapacaktir.

Yillik fyilestirmeler — 2010 — 2012 Dénemi
TFRS 17 Yeni Sigorta S6zlesmeleri Standardi

UMSK, sigorta s6zlesmeleri icin muhasebelestirme ve 6lgiim, sunum ve agiklamayi kapsayan kapsamli yeni bir muhasebe
standardi olan TFRS 17’yi yayimlamistir. TFRS 17 hem sigorta sézlesmelerinden dogan yukumlGlUklerin guncel bilango
degerleri ile 6lgimUnu hem de karin hizmetlerin saglandigi dénem boyunca muhasebelestirmesini saglayan bir model
getirmektedir. Gelecekteki nakit akis tahminlerinde ve risk diizeltmesinde meydana gelen bazi degisiklikler de hizmetlerin
saglandigi dénem boyunca muhasebelestirimektedir. isletmeler, iskonto oranlarindaki degisikliklerin etkilerini kar veya zarar
ya da diger kapsamli gelirde muhasebelestirmeyi tercih edebilirler. Standart, katilim 6zelliklerine sahip sigorta sdzlesmelerinin
Olgim ve sunumu igin 6zel yonlendirme icermektedir. TFRS 17, 1 Ocak 2021 ve sonrasinda baglayan yillik hesap dénemleri
icin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin verilmektedir.

S6z konusu degisikliklerin Grup’un finansal durumu ve performansi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

b) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurumu (“UMSK”) tarafindan yayinlanmis fakat

KGK tarafindan yayinlanmamis yeni ve diizeltilmis standartlar ve yorumlar (Devami):
isletmenin tanimlanmasi (TFRS 3 Degisiklikleri)

UMSK Ekim 2018'de TFRS 3 ‘isletme Birlesmeleriiinde yer alan isletme tanimina iliskin degisiklikler yayimlamistir. Bu
degisikligin amaci, bir isletmenin isletme birlesimi olarak mi yoksa bir varlik edinimi olarak mi muhasebelestirilecegini
belirlemeye yardimci olmaktadir.

Degisiklikler asagidaki gibidir:

- Isletme igin minimum gereksinimlerin netlestirilmesi;

- Piyasa katilimcilarinin eksik unsurlari tamamlamasi konusundaki degerlendirmenin ortadan kaldiriimasi;

- Isletmelerin edinme siirecin 6nemli olup olmadigini degerlendirmesine yardimci uygulama rehberi eklenmesi;
- lgletmenin ve ciktilarin tanimlarini sinirlandirmak; ve

istege bagh bir gercege uygun deger konsantrasyon testi yayimlamak.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillik hesap donemleri igin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar (Devami)
2.5 Turkiye Finansal Raporlama Standartlari’ndaki (TFRS) Degisiklikler (Devami)

Onemliligin Tanimi (UMS 1 ve UMS 8 Degisiklikleri)

Ekim 2018'de UMSK, “UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu” ve “UMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde
Degisiklikler ve Hatalar” standartlarinda degisiklikler yapmistir. Bu degisikliklerin amaci, “6nemlilik” tanimini standartlar
arasinda uyumlu hale getirmek ve tanimin belirli kisimlarini agikhda kavusturmaktir. Yeni tanima gore, bilginin saklanmasi,
hatall olmasi veya verilmemesi durumunda finansal tablolarin birincil kullanicilarin bu tablolara dayanarak verdikleri kararlari
etkileyebilecegi varsayilabilirse, bilgi énemlidir. Degisiklikler, bilginin dnemliliginin niteligine, blyukligine veya her ikisine
bagli olacadini agiklamaktadir. Sirketler bilginin tek basina veya baska bilgiler ile birlikte kullanildiginda finansal tablolar
Uzerindeki etkisinin énemliligini degerlendirmek ile yukimlidur.

Degisiklik, 1 Ocak 2020 ve sonrasinda baslayan yillk hesap dénemleri igin uygulanacaktir. Erken uygulamaya izin
verilmektedir.

2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

Hasilat

Mal veya hizmet devri taahhudu niteligindeki edim ylkumldlikleri ile alakali hasilat, mal veya hizmetleri mlsterisine devrederek
edim yUkUmliliguna yerine getirdikge muhasebelestirilir. Mal satisinda, varligin kontrollii musterilerin eline gegtiginde varlik
devredilmis olur ve hasilat muhasebelestirilir. Bu genellikle, varlik misteriye teslim edildiginde gergeklesir. Ancak, Grup igin
alternatif kullanimi olan bir varlik olusturulmadigi ve Grup’un o giine kadar tamamlanan edime karsilik yapilacak 6deme lzerinde
hukuken icra edilebilir bir tahsil hakkinin bulundugu durumlarda, Grup malin kontroliinii zamana yayili olarak devreder ve hasilati
zaman yayili olarak, Uretim gercgeklestikge, kaydeder.

Grup, satigl yapilan mal veya hizmetin kontrollintin musteriye devrini degerlendirirken,

a) Grup’un mal veya hizmete iligkin tahsil hakkina sahipligi,

b) Mulsterinin mal veya hizmetin yasal miilkiyetine sahipligi,

c) Mal veya hizmetin zilyetliginin devri,

d) Masterinin mal veya hizmetin milkiyetine sahip olmaktan dogan 6nemli risk ve getirilere sahipligi,
e) Musterinin mal veya hizmeti kabul etmesi kosullarini dikkate alir.

Grup, s6zlesmenin baslangicinda, bedel tahsis edilmesi gereken farkli edim yUkimlilikleri olup olmadidini degerlendir. Grup’un
musteri s6zlegmelerinde tespit edilen dnemli bir hizmet bileseni bulunmamaktadir.

Grup, s6zlesmenin baslangicinda, misteriye taahh(t ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile misterinin bu mal veya hizmetin
bedelini 6dedigi tarih arasinda gecen surenin bir yil veya daha az olacagini 6ngérmesi durumunda, taahhut edilen bedelde 6nemli
bir finansman bileseninin etkisi icin duzeltme yapmamaktadir. Dider taraftan, hasilatin igerisinde énemli bir finansman unsuru
bulunmasi durumunda, hasilat dederi gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman unsuru icerisinde yer alan faiz orani ile
indirgenmesi ile tespit edilir. Fark, tahakkuk esasina gore esas faaliyetlerden diger gelirler olarak ilgili ddnemlere kaydedilir.
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2.

Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Faiz Geliri

Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ve ilgili finansal varliktan beklenen émrii boyunca elde edilecek tahmini nakit girislerini s6z
konusu varligin net defter degerine getiren etkin faiz yontemi esas alinarak ilgili ddnemde tahakkuk ettirilir.

Ticari islemlere iligkin faiz gelir ve kur farki gelirleri, esas faaliyetlerden diger gelirler olarak muhasebelestiriimektedir.
Temetti Geliri

Hisse senedi yatirrmlarindan elde edilen temettii geliri, hissedarlarin temetti alma hakki dogdugu zaman konsolide finansal
tablolara yansitilir. Temetti borglari kar dagitiminin bir unsuru olarak genel kurul onayi sonrasinda yukumlilik olarak konsolide
finansal tablolara yansitilir.

Stoklar

Stoklar, maliyet ve net gerceklesebilir dederin dusiik olani ile degerlenir. Maliyet, agdirlikli ortalama maliyet metodu ile
hesaplanmaktadir. Stoklara dahil edilen maliyeti olusturan unsurlar malzeme, direkt iscilik ve genel Uretim giderleridir. Kredi
maliyetleri stok maliyetlerine dahil edilmemektedir. Net gergeklesebilir deder, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan tahmini satis
fiyatindan, tamamlanma maliyeti ve satisi gergeklestirmek icin gerekli satis maliyetlerinin indiriimesiyle elde edilen tutardir.
Stoklar, ik madde ve malzeme, yari mamuller, mamuller, isletme malzemesi, ticari mallar, yoldaki mallar ve diger stoklari
kapsamaktadir (Dipnot 13).

Maddi Duran Varliklar

Arsa, arazi ve binalar disindaki maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortismanin ve kalici deger kayiplarinin
disllmesi ile bulunan net degerleri ile gosterilmektedir. Arsa, arazi ve binalar ise; yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun
degerinden, muteakip birikmis amortisman ve muteakip birikmis deger dusukligu zararlarinin indiriimesiyle bulunan degerle
gosterilmektedir.

Arsa, arazi ve binalar yeniden degerleme modeli ile net ydnteme gére muhasebelestiriimistir. Bu muhasebe politikasi degisikligi
31 Aralik 2015 tarihli finansal tablolardan baglamak tizere uygulanmistir. S6z konusu gayrimenkullerin degerini etkileyecek 6nemli
bir ekonomik degisiklik olmadigi surece, rutin olarak tg¢ yilda bir yeniden degerleme yapilir. Bu kapsamda 31 Aralik 2018 tarihli
finansal tablolara yansitmak lzere yeniden degerleme yapilmistir.

Mal ve hizmetlerin Uretiminde kullanilan veya idari amagh kullanilacak ve insa edilme asamasindaki varliklar, maliyet
degerlerinden varsa deger dusuklugu kaybi dusulerek gosterilirler. Maliyete yasal harglar da dahil edilir. Kullanima veya satisa
hazir hale getiriimesi 6nemli 6lglide zaman isteyen varliklar s6z konusu oldugunda, borglanma maliyetleri Grup’un ilgili muhasebe
politikasi uyarinca aktiflestirilir. Bu tir varliklar, diger sabit varliklar igin kullanilan amortisman yonteminde oldugu gibi, kullanima
hazir olduklarinda amortismana tabi tutulur. Arazi ve yapilmakta olan yatirimlar disinda, maddi duran varliklarin maliyet tutarlari,
beklenen faydali dmurlerine gére dogrusal amortisman ydntemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Arazi ve arsalar igin sinirsiz
omurleri olmasi sebebi ile amortisman ayrilmamaktadir. Beklenen faydali émur, artik deger ve amortisman yontemi, tahminlerde
ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkileri igin her yil gdzden gegcirilir ve tahminlerde bir degisiklik varsa ileriye donlk olarak
muhasebelestirilir (Dipnot 18).

Finansal kiralama ile alinan varliklar, beklenen ekonomik dmru ile s6z konusu kiralama suresinden kisa olani ile diger maddi
duran varliklarla ayni sekilde amortismana tabi tutulur.
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Maddi Duran Varliklar (Devami)
Maddi duran varliklarin, tahmin edilen ekonomik émdrleri asagidaki gibidir:

Ekonomik omiir

Yer alti ve yer Ustu duzenleri 5-50 Yil
Binalar 7-50 Yil
Tesis, makine ve cihazlar 2-30 Yil
Tagitlar 3-15 Y1l
Demirbaglar 2-20 Yil
Diger maddi varliklar 3-20 Y1l

Maddi duran varliklar olasi bir deger dusukligunin tespiti amaciyla incelenir ve maddi duran varhgin kayith degeri geri
kazanilabilir degerinden fazla ise, karsilik ayrilmak suretiyle kayith degeri geri kazanilabilir degerine indirilir. Geri kazanilabilir
deger, ilgili maddi duran varligin mevcut kullanimindan gelecek net nakit akislari ile satis maliyeti disulmus gercege uygun
degerinden yiiksek olani olarak kabul edilir.

Maddi bir duran varliga yapilan normal bakim ve onarim harcamalari, gider olarak muhasebelestiriimektedir. Maddi duran varhigin
kapasitesini genigleterek kendisinden gelecekte elde edilecek fayday arttiran nitelikteki yatirirm harcamalari, maddi duran varhigin
maliyetine eklenmekte ve ilgili maddi duran varligin kalan tahmini faydali émri izerinden amortismana tabi tutulmaktadir. Maddi
duran varliklarin elden gikariimasi ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmasi sonucu olusan kazang veya kayip satis
hasilati ile varligin net defter degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve cari dénemde “Yatinm faaliyetlerinden gelirler/giderler”
hesaplarina yansitilir.

Maddi duran varlik kalemlerine iligkin 6zkaynaklarda yer alan degerleme artigl, ilgili varligin tamamen itfa olmasi, kullanimdan
cekilmesi ya da elden gikarilmasi gibi nedenlerle finansal durum tablosu digi birakildiginda dogrudan gegmis yil karlarina
aktariimaktadir.

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Satin Alinan Maddi Olmayan Duran Varliklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklar, maliyet dederlerinden birikmis itfa paylari ve birikmis deger dusuklikleri diglldikten
sonraki tutarlariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen ekonomik émuirlerine gére dogrusal itfa yontemi kullanilarak itfaya tabi
tutulur. Beklenen ekonomik 6miir ve itfa yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her
yil gbézden gegirilir ve tahminlerdeki degisiklikler ileriye dénik olarak muhasebelestirilir. S6z konusu maliyetler, alim maliyetlerini
kapsamaktadir ve ekonomik émiirlerine gore (3-5 yil) itfaya tabi tutulur (Dipnot 19).

Bilgisayar Yazilimlari

Satin alinan bilgisayar yazilimlari, satin alimi sirasinda ve satin almadan kullanima hazir olana kadar gegen sirede olusan
maliyetler Gzerinden aktiflestirilir. S6z konusu maliyetler, ekonomik dmurlerine gére (3-5 yil) itfaya tabi tutulur.

Bilgisayar yazilimlarini gelistirmek ve sirdurmekle iligkili maliyetler, olustuklari dénemde konsolide kapsamli gelir tablosuna
kaydedilmektedir. Kontrolii Grup’un elinde olan, saptanabilir ve kendine 6zgii yazilim UrUnleri ile direk iliskilendirilebilen ve bir
yildan fazla sire ile maliyetinin Uzerinde ekonomik fayda saglayacak harcamalar maddi olmayan duran varlik olarak
degerlendirilir. Maliyetler, yazilimi gelistiren calisanlarin maliyetlerini ve genel Uretim giderlerinin bir kismini da igermektedir.
Maddi olmayan duran varlik olarak degerlendirilen bilgisayar yazilim gelistrme maliyetleri, ekonomik omdrleri Gzerinden
(5 yih gegmemek kaydiyla) itfaya tabi tutulurlar (Dipnot 19).

isletme Birlesmesi Yoluyla Elde Edilen Maddi Olmayan Duran Varliklar

isletme birlesmesi yoluyla elde edilen maddi olmayan duran varliklar, maddi olmayan duran varlik tanimini karsilamasi ve gergege
uygun degerleri glvenilir bir sekilde 6lgilebilmesi durumunda serefiye tutarindan ayri olarak tanimlanir ve muhasebelestirilir. Bu
tiir maddi olmayan duran varliklarin maliyeti, satin alma tarihindeki gergege uygun degeridir. isletme birlesmesi yoluyla elde edilen
maddi olmayan duran varliklar baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda ayri olarak satin alinan maddi olmayan duran varliklar
gibi maliyet deg@erlerinden birikmis itfa ve tikenme paylari ve birikmis deger dustklikleri dusilldikten sonraki tutar izerinden
gOsterilirler (Dipnot 19).
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Finansal Tablolarin Sunumuna iligkin Esaslar (Devami)

2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

Maddi Olmayan Duran Varliklar (Devami)
Miisteri iliskileri

isletme birlesmesi sonucu sahip olunan miisteri iliskileri ve sézlesmeleri iktisap tarihindeki makul degerleri {izerinden
muhasebelestirilir. Sézlesmeye bagli musteri iliskileri tahmini sinirli faydali émdrleri (10 yil) Gzerinden dogrusal amortisman
yontemi ile amortismana tabi tutulur ve elde etme maliyetinden birikmis itfa payinin dislimesi ile bulunan deg@er Uzerinden
tasinirlar. Musteri iligkileri, deger disikluginin varligini isaret eden sartlarin oldugu durumlarda deger dusukligu testine tabi
tutulur. Deger dugikligunun olmasi durumunda mdsteri iligkilerinin kayith degeri, geri kazanilabilir degerine getirilir ve ilgili tutar
dénem sonuclarina gider olarak yansitilir.

Varliklarda Deger Diisiikliigu

Grup, serefiye disindaki tim maddi ve maddi olmayan duran varliklari igin, her rapor tarihinde s6z konusu varlida iliskin deger
disUkligu olduguna dair herhangi bir gosterge olup olmadigini de@erlendirir. EGer bdyle bir gosterge mevcutsa, o varligin
tasinmakta olan degeri, kullanim veya satis yoluyla elde edilecek olan tutarlardan ylksek olani ifade eden net gerceklesebilir
deger ile karsilagtirilir. Eger s6z konusu varligin veya o varligin ait oldugu nakit treten herhangi bir birimin kayith degeri, kullanim
veya satis yoluyla geri kazanilacak tutardan yuksekse, deger dusukligu meydana gelmistir. Bu durumda olusan deger dusuklugu
zararlari konsolide kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir. Deger dusukligindn iptali nedeniyle varligin (veya nakit Gireten
birimin) kayith degerinde meydana gelen artis, 6nceki yillarda deger dusikligunun konsolide finansal tablolara alinmamis olmasi
halinde olusacak olan defter degerini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger dusukliginin
iptali konsolide kapsamli gelir tablosunda muhasebelestirilir.

Finansal Kiralamalar
a) Grup - kiraci olarak
Finansal kiralama

Grup’un esas olarak milkiyetin tim risk ve getirilerini Ustiine aldigi maddi duran varlik kiralamasi, finansal kiralama seklinde
siniflandirilir. Finansal kiralamalar, kiralama déneminin baglangicinda finansal kiralama konusu sabit kiymetin rayi¢ degeri ile kira
6demelerinin buglnku degerinden dusuk olanini esas almak suretiyle maddi duran varliklara dahil edilmektedir. Kiralamadan
dogan finansman maliyetleri kiralama siiresi boyunca sabit bir faiz orani olugturacak sekilde kira donemine yayilmaktadir. Ayrica,
finansal kiralama konusu sabit kiymetler faydali 6mir veya kiralama siiresinden kisa olan esas alinmak suretiyle amortismana
tabi tutulmaktadir. Finansal kiralama konusu sabit kiymetlerin degerinde bir azalma tespit edilirse deger disuklugu karsihgi ayrilir.
Finansal kiralama borglar ile ilgili faiz ve kur farki giderleri kar veya zarar tablosuna yansitiimaktadir. Kira 6demeleri finansal
kiralama borglarindan diglir.

Faaliyet kiralamasi

Mulkiyete ait risk ve getirilerin énemli bir kisminin kiralayana ait oldugu kiralama islemi, faaliyet kiralamasi olarak siniflandirilir.
Faaliyet kiralari olarak (kiralayandan alinan tesvikler dusuldikten sonra) yapilan 6demeler, kira dbnemi boyunca dogrusal ydontem
ile konsolide kar veya zarar tablosuna gider olarak kaydedilir.

b) Grup - kiralayan olarak

Faaliyet kiralamasi

Faaliyet kiralamasinda, kiralanan varliklar, gayrimenkuller, arsa ve yatinm amagh elde tutulan gayrimenkuller harig, konsolide
finansal durum tablosunda maddi duran varliklar altinda siniflandirilir ve elde edilen kira gelirleri kiralama dénemi slresince, esit

tutarlarda konsolide kar veya zarar tablosuna yansitilir. Kira geliri kira donemi boyunca dogrusal yontem ile konsolide kar veya
zarar tablosuna yansitiimaktadir.
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Borglanma Maliyetleri

Banka kredileri, alindiklari tarihlerde, islem maliyetleri dusurilmis gergcege uygun degerleri Uzerinden kayda alinirlar. Mite akip
donemlerde etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleriyle degerlenir ve islem masraflar distldikten sonra
kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet degeri arasindaki fark, konsolide kapsamli gelir tablosuna kredi donemi slresince finansman
maliyeti olarak yansitilir (Dipnot 8 ve Dipnot 33).

Finansman faaliyetlerinin igerisinde kur farki gelirleri yer almasi durumunda, s6z konusu gelirler aktiflestiriimis bulunan toplam
finansman giderlerinden indirilir.

Kullanima ve satisa hazir hale getiriimesi 6nemli élglide zaman isteyen 6zellikli varliklar s6z konusu oldugunda, satin alinmasi,
yapimi veya Uretimi ile iligki kurulabilen bor¢lanma maliyetleri, ilgili varlik kullanima veya satiga hazir hale getirilene kadar varligin
maliyetine dahil edilmektedir. Diger tum borclanma maliyetleri, olustuklari dénemlerde konsolide kapsamli gelir tablosuna
kaydedilmektedir.

Banka kredilerine iligkin kur farklari, faiz giderleri ile iligkilendirildikleri siirece aktiflestirilirler. Faiz giderleriyle birlikte aktiflestirilecek
kur farki gelir ve giderleri sirketin kendi fonksiyonel para biriminde borglanmasi halinde katlanacadi borglanma giderleri ile
hélihazirda yabanci para cinsinden borglanma yoluyla katlandidi borglanma giderleri arasindaki deger farki g6z ©niinde
bulundurularak belirlenir.

iliskili Taraflar

Bu konsolide finansal tablolarin amaci dogrultusunda, ortaklar, tst diizey yonetim (genel muddrler, grup baskanlari, genel midir
yardimcilari, bagkan yardimcilari ve fabrika muadirleri) ve yonetim kurulu Uyeleri, aileleri ve onlar tarafindan kontrol edilen ve
onemli etkinlige sahip bulunulan sirketler “iliskili taraflar” olarak kabul edilmiglerdir (Dipnot 37).

Netlestirme/Mahsup

icerik ve tutar itibariyla 6nemlilik arz eden her tiirlii kalem, benzer nitelikte dahi olsa, finansal tablolarda ayri gosterilir. Onemli
olmayan tutarlar, esaslari ve fonksiyonlari agisindan birbirine benzeyen kalemler itibariyla toplanarak gosterilir. Varlik ve
yukamlulUkler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yukimlulikleri net olarak degerlendirmeye niyet olmasi veya
varliklarin elde edilmesi ile ylkimliliklerin yerine getirilmesinin es zamanli oldugu durumlarda net olarak gosterilirler.

Finansal Varliklar

Siniflandirma

Grup, finansal varliklarini “itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen”, “gergcege uygun deger farki diger kapsamli gelir
tablosuna yansitilan” ve “gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar” olarak U¢ sinifta
muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi igin isletmenin kullandigi is modeli ve finansal varligin
sozlesmeye bagli nakit akislarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Grup, finansal varliklarinin siniflandirmasini satin
alindiklari tarihte yapmaktadir.

Grup’un finansal varliklarin yonetiminde kullandigi is modelinin  degistigi durumlar hari¢, finansal varliklar ilk
muhasebelestiriimelerinden sonra yeniden siniflanmazlar; is modeli degisikligi durumunda ise, degisikligin akabinde takip eden
raporlama doneminin ilk gininde finansal varliklar yeniden siniflanirlar.

Muhasebelestirme ve Olciimleme

“Itfa edilmis maliyeti (izerinden élgiilen finansal varliklar’, sézlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil ediimesini amaglayan bir is
modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan
faiz 6demelerini igeren nakit akislarinin bulundugu, tirev arag olmayan finansal varliklardir. Grup’un itfa edilmis maliyet
bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri’, “ticari alacaklar’, “diger alacaklar’ ve “finansal
yatinimlar” kalemlerini igermektedir. ilgili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda gercege uygun degerleri ile; sonraki
muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yoéntemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri (izerinden élgiilmektedir. itfa edilmis
maliyeti Uzerinden 6lgulen ve tlrev olmayan finansal varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar konsolide gelir
tahlnsiinda mithasehelestiriimektedir
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Finansal Varliklar (Devami)

Muhasebelestirme ve Olciimleme (Devami)

“Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar’, s6zlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini
ve finansal varligin satiimasini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sézlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece
anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akiglarinin bulundugu tirev ara¢ olmayan finansal
varliklardir. ligili finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan, deger diisiikliigii kazang ya da kayiplari ile kur farki
gelir veya giderleri diginda kalanlar diger kapsamli gelire yansitilir. S6z konusu varliklarin satilmasi durumunda diger kapsamli
gelire siniflandirilan degerleme farklari ge¢gmis yil karlarina siniflandirilir. Grup, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan
yatirimlar igin, gercege uygun degerinde sonradan olusan degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmasi yontemini, ilk defa
finansal tablolara alma sirasinda geri dénilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili
yatirimlardan elde edilen temettiler konsolide gelir tablosunda muhasebelestirilir.

“Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”, itfa edilmis maliyeti (izerinden 6lgllen ve gergcede uygun
deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar digsinda kalan finansal varliklardan olusmaktadir. S6z konusu
varliklarin degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar konsolide gelir tablosunda muhasebelestirimektedir.

Finansal Tablo Disi Birakma

Grup, finansal varliklarla ilgili s6zlesme uyarinca meydana gelen nakit akiglari ile ilgili haklari sona erdiginde veya ilgili haklarini,
bu finansal varlik ile ilgili bitiin risk ve getirilerinin sahipligini bir alim satim islemiyle devrettiginde s6z konusu finansal varhig
kayitlarindan ¢ikarir. Grup tarafindan devredilen finansal varliklarin yaratilan veya elde tutulan her turlt hak, ayri bir varlik veya
yukumlilik olarak muhasebelestirilir.

Deger Dusiiklugu

Finansal varliklar ve sozlesme varliklari deger disukligu "Beklenen Kredi Zarar" (BKZ) modeli ile hesaplanmaktadir. Deger

dusukligu modeli, itfa edilmis maliyet finansal varliklara ve s6zlesme varliklarina uygulanmaktadir.

Zarar karsiliklar agagidaki bazda olgilmustur;

- 12 aylik BKZ'ler: raporlama tarihinden sonraki 12 ay iginde olasi temerrit olaylarindan kaynaklanan BKZ'lerdir.

- Omiir boyu BKZ'ler: bir finansal aracin beklenen émrii boyunca muhtemel biitiin temerriit olaylarindan kaynaklanan
BKZ'lerdir.

Omiir boyu BKZ élgiimij, raporlama tarihinde bir finansal varlik ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebelestirme anindan sonra 6nemli
Olgude artmasi halinde uygulanir. ligili artisin yasanmadigi diger her tirli durumda 12 aylik BKZ hesaplamasi uygulanmistir.

Grup, finansal varligin kredi riskinin raporlama tarihinde dusuk bir kredi riskine sahip olmasi durumunda, finansal varligin kredi
riskinin 6nemli 6lglide artmadigini tespit edebilir. Bununla birlikte, dmir boyu BKZ 6lgiimi (basitlestirilmis yaklasim), 6nemli bir
finansman unsuru olmaksizin ticari alacaklar ve s6zlesme varliklari igin daima gegerlidir.
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Ticari Alacaklar

Alictya dizcam, buzlu cam, lamine cam, ayna, kaplamali cam, beyaz esya cami, glines enerjisi cami, otocam ve enkapsule cam
saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar orijinal fatura degerinden kayda alinan alacaklarin izleyen donemlerde elde
edilecek tutarlarinin etkin faiz yontemi ile itfa edilmis degerinden muhasebelestirilirler. Belirlenmis faiz orani olmayan kisa vadeli
alacaklar, orijinal etkin faiz oraninin etkisinin gok buiylik olmamasi durumunda, fatura tutarindan gésterilmistir. Finansal tablolarda
itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilien ve 6nemli bir finansman bileseni icermeyen (1 yildan kisa vadeli olan) ticari
alacaklarin deger dusUkligu hesaplamalari kapsaminda “basitlestiriimis yaklagimi” uygulanmaktadir. S6z konusu yaklagim ile,
ticari alacaklarin belirli sebeplerle deger diistikligiine ugramadigi durumlarda (gergeklesmis deder diisiikligli zararlari haricinde),
ticari alacaklara iligkin zarar karsiliklari “6mur boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan dlgtilmektedir.

Deger disUklugu karsihgr ayrilmasini takiben, deger dusukligine ugrayan alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin tahsil
edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan deger dusikligi karsihgindan dustllerek esas faaliyetlerden diger gelirlere
kaydedilir (Dipnot 10 ve Dipnot 31).

Ticari islemlere iliskin vade farki gelirleri/giderleri ile kur farki kar/zararlari, konsolide kar veya zarar tablosunda “Esas
Faaliyetlerden Diger Gelirler/Giderler” hesabi icerisinde muhasebelestirilirler (Dipnot 10 ve Dipnot 31).

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri kalemler, eldeki nakit, vadesiz mevduat ve vadeleri 3 ay veya 3 aydan daha az olan, nakde kolayca
cevrilebilen ve 6nemli tutarda deger degisikligi riskini tagsimayan yUksek likiditeye sahip diger kisa vadeli yatirimlardir (Dipnot 6).
Vadesi 3 aydan daha uzun 1 yildan kisa olan banka mevduatlari kisa vadeli finansal yatirimlar altinda siniflandirilir (Dipnot 7).

Finansal Yiikiimliiliikler

Finansal yikimliliikler, ilk muhasebelestiriimesi sirasinda gercege uygun degerinden oélgilir. ligili finansal yikimliligin
yuklenimi ile dogrudan iligkilendirilebilen islem maliyetleri de s6z konusu gergede uygun degere ilave edilir.

Finansal yukimlilikler 6zkaynaga dayal finansal araglar ve diger finansal yikimlilikler olarak siniflandirilir.

Diger Finansal Yilkimlilikler

Diger finansal yukimlilikler sonraki donemlerde etkin faiz orani lizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte etkin faiz yontemi
kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir (Dipnot 8).

Etkin faiz yontemi; finansal ylikumlilugun itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iligkili oldugu ddneme
dagitilmasi yéntemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen émrii boyunca veya uygun olmasi durumunda daha kisa bir
zaman dilimi sUresince gelecekte yapilacak tahmini nakit ddemelerini tam olarak ilgili finansal yikimlGligin net buglnki degerine
indirgeyen orandir.

Ticari Borglar

Ticari borglar, olagan faaliyetler icerisinde tedarikgilerden saglanan mal ve hizmetlere iliskin yapiimasi gereken 6demeleri ifade
etmektedir. Ticari borglar, ilk olarak gergcege uygun degerinden ve miteakip dénemlerde etkin faiz yontemiyle hesaplanan itfa
edilmis maliyetinden o6lgultrler (Dipnot 10).

isletme Birlesmeleri ve Serefiye

isletme birlesmeleri, ayri tizel kisiliklerin veya isletmelerin raporlama yapan tek bir isletme seklinde birlesmesi olarak
degerlendiriimektedir. Isletme birlesmeleri, TFRS 3 kapsaminda, satin alma yontemine gére muhasebelestirilir (Dipnot 3).

iktisap maliyeti, alim tarihinde verilen varliklarin gercege uygun degeri, cikarilan sermaye araclari, degisimin yapildigi tarihte
varsayilan veya katlanilan yikiimlilikler ve buna ilave iktisapla iliskilendirilebilecek maliyetleri igerir. isletme birlesmesi
sb6zlesmesi gelecekte ortaya ¢ikacak olaylara bagli olarak maliyetin diizeltilebilecegini 6ngdren hikumler igerirse; bu diizeltmenin
muhtemel olmasi ve degerinin tespit edilebilmesi durumunda, edinen isletme birlesme tarihinde birlesme maliyetine bu
dizeltmeleri dahil eder. Alima iligkin maliyetler olustuklari dénemde giderlestirilir. Bagh ortaklik alimi, istirak edinimi ve is
ortakliklarinin kurulmasindan ortaya ¢ikan serefiye 6denen bedelin
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isletme Birlesmeleri ve Serefiye (Devami)

Grup’un edinilen igletmedeki net tanimlanabilir varlik, yikimlulik ve kosullu yukimldliklerin gergege uygun degerinin orani ve
edinilen igletmedeki kontrol glicl olmayan pay tutarini agan kismidir.

Deger dusukligi testi icin serefiye, nakit Greten birimlere dagitilir. Dagitim, serefiyenin olustugu isletme birlesmesinden fayda
saglamasi beklenen nakit Gireten birimlere veya nakit tireten birim gruplarina yapilir. Serefiyenin dagitildigr her bir birim veya birim
grubu isletme igi ydnetsel amaglarla, serefiyenin izlendigi isletmenin en kiigik varlik grubudur. Serefiye faaliyet bélimleri bazinda
takip edilir. Serefiyedeki deger disukliglu gdzden gegirmeleri yilda bir kez veya olay veya sartlardaki degisikliklerin deger
disuklagu ihtimalini isaret ettigi durumlarda daha sik yapilmaktadir. Serefiyenin defter degderi kullanim degeri ve satis maliyetleri
disllmus gercede uygun degerinin buyuk olani olan geri kazanilabilir deger ile karsilastiriir. Herhangi bir deger dusuklugu
durumunda zarar derhal muhasebelestirilir ve takip eden donemde geri gevrilmez.

Grup tarafindan kontrol edilen isletmeler arasinda gergeklesen yasal birlesmeler TFRS 3 kapsaminda deg@erlendiriimemektedir.
Dolayisiyla, bu tiir birlegsmelerde serefiye hesaplanmamaktadir. Ayrica, yasal birlesmelerde taraflar arasinda ortaya ¢ikan islemler
konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi esnasinda diizeltme islemlerine tabi tutulur.

Asamall olarak gerceklesen bir isletme birlesmesinde Grup, satin alinan igletmede 6nceden sahip oldugu 6zkaynak payini
gergege uygun degere getirmek igin satin alim tarihinde (yani Grup’un kontrolQ ele aldigi tarihte) yeniden &l¢ilur ve varsa, ortaya
cikan kazang/zarar kar/zarar iginde muhasebelestirilir. Satin alim tarihi 6ncesinde diger kapsamli gelir icinde muhasebelestirilen
satin alinan igletmenin payindan kaynaklanan tutarlar, s6z konusu paylarin elden gikarildigi varsayimi altinda déonem kar veya
zararina veya gecmis yillar kar zararlarina aktarilir.

Kontrol Giicii Olmayan Paylar ile Yapilan Kismi Hisse Alis - Satis islemleri

Grup, kontrol glici olmayan paylar ile gergeklestirdidi hali hazirda kontrol etmekte oldugu ortakliklara ait hisselerin alis ve satis
islemlerini Grup’un 6zkaynak sahipleri arasindaki islemler olarak degerlendirmektedir. Buna bagl olarak, kontrol glicii olmayan
paylardan ilave hisse alis islemlerinde, elde etme maliyeti ile ortaklidin satin alinan payi nispetindeki net varliklarinin kayith degeri
arasindaki fark 6zkaynaklar igerisinde muhasebelestirilir. Kontrol glicii olmayan paylara hisse satis islemlerinde, satis bedeli ile
ortakligin satilan payi nispetindeki net varliklarinin kayith degeri arasindaki fark sonucu olusan kayip veya kazanglar da
Ozkaynaklar igerisinde muhasebelestirilir.

Kur Degisiminin Etkileri

Grup’un her igletmesinin kendi finansal tablolari faaliyette bulunduklari temel ekonomik ¢evrede gecerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Her isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglari, Sirket'in fonksiyonel para birimi
olan ve konsolide finansal tablolar i¢in sunum para birimi olan Turk Lirasi (“TL”") cinsinden ifade edilmigtir.

Her bir isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri ya da ilgili
isletmenin fonksiyonel para birimi digindaki para birimleri) gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle
kaydedilmektedir. Finansal durum tablosunda yer alan dovize endeksli parasal varlik ve yukumlilikler rapor tarihinde gegerli olan
kurlar kullanilarak TL'ye gevrilmektedir.

Gergege uygun degeri ile izienmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden kaydedilmis olanlar, gergege
uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle TL'ye gevrilmektedir. Tarihi maliyet cinsinden 6lgiilen yabanci
para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden cevrilmeye tabi tutulmazlar.
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Grup’un yabanci faaliyetlerindeki varlik ve yukimlulikler, konsolide finansal tablolarda rapor tarihinde gegerli olan kurlar
kullanilarak TL cinsinden ifade edilir.

Gelir ve gider kalemleri, islemlerin gergeklestigi tarihteki kurlarin kullaniimasi gereken dénem igerisindeki déviz kurlarinda énemli
bir dalgalanma olmadig takdirde (6nemli dalgalanma olmasi halinde, islem tarihindeki kurlar kullanilir), dénem icerisindeki
ortalama kurlar kullanilarak gevrilir. Olusan kur farki 6zkaynak olarak siniflandirilir ve Grup’un yabanci para ¢evrim farklari fonuna
transfer edilir. S6z konusu ¢evrim farkhliklari yabanci faaliyetin elden gikarildigi ddnemde kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

Yurtdisinda faaliyet satin alimindan kaynaklanan serefiye ve gergede uygun deger dizeltmeleri, yurtdisindaki faaliyetin varlik ve
yukumligu olarak ele alinir ve ddnem sonu kuru kullanilarak gevrilir.

Pay Basina Kazang

Konsolide kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, ana ortaklik payina diisen konsolide net karin ilgili yil iginde
mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bolinmesi ile tespit edilir.

Turkiye'deki sirketler mevcut hissedarlara birikmis karlardan ve 6zkaynak enflasyon duzeltmesi farklari hesabindan hisseleri
oraninda hisse dagitarak (“bedelsiz hisseler”) sermayelerini arttirabilir. Hisse basina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz hisse
ihraci gikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla pay basina kazang hesaplamasinda kullanilan agirlikh hisse adedi ortalamasi,
cikarilan bedelsiz hisselerin geriye doniik olarak dikkate alinmasi suretiyle elde edilir (Dipnot 36).

Raporlama Tarihinden Sonraki Olaylar

Grup, raporlama tarihinden sonra diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, konsolide finansal tablolara alinan
tutarlari bu yeni duruma uygun sekilde dizeltir. Raporlama tarihinden sonra ortaya ¢ikan diizeltme gerektirmeyen hususlar,
finansal tablo kullanicilarinin ekonomik kararlarini etkileyen hususlar olmalari halinde konsolide finansal tablo dipnotlarinda
aciklanir.

Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Borglar

Gegmis olaylardan kaynaklanan mevcut bir yikimltligin bulunmasi, yikimlulugin yerine getirilmesinin muhtemel olmasi ve
s6z konusu yukiamlulik tutarinin glvenilir bir sekilde tahmin edilebilir olmasi durumunda finansal tablolarda karsilik ayrilir.

Karsilik olarak ayrilan tutar, yukumlulige iliskin risk ve belirsizlikler g6z 6ntnde bulundurularak, rapor tarihi itibariyla
yukumliligun yerine getirilmesi icin yapilacak harcamanin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanir. Paranin zaman degeri etkisinin
6nemli oldugu durumlarda, karsilik tutari, yikimlaligin yerine getirilmesi igin gerekli oimasi beklenen giderlerin buglink( degeri
olarak belirlenir. Karsiliklarin bugiinkii degerlerine indirgenmesinde kullanilacak iskonto oraninin belirlenmesinde, ilgili
piyasalarda olugan faiz orani ile s6z konusu yuktumlalikle ilgili risk dikkate alinir. S6z konusu iskonto orani vergi 6ncesi olarak
belirlenir ve gelecekteki nakit akislarinin tahmini ile ilgili riski icermez. Karsiligin 6denmesi igin gerekli olan ekonomik faydanin bir
kismi ya da tamaminin Gglincl taraflarca karsilanmasinin beklendidi durumlarda, tahsil edilecek tutar, ilgili tutarin tahsil
edilmesinin hemen hemen kesin olmasi ve givenilir bir sekilde dlgtlmesi halinde varlik olarak muhasebelestirilir (Dipnot 22).

Finansal Bilgilerin Bolimlere Gére Raporlanmasi

Grup’un, Yonetim tarafindan performanslarini degerlendirme ve kaynak dagilimina karar vermek igin kullandigi bilgileri iceren iki
faaliyet bolimi bulunmaktadir. Bu boélimler risk ve getiri agisindan farkli ekonomik durumlardan ve farkl cografi konumlardan
etkilendikleri icin ayri ayri yonetilmektedir. Grup Yoénetimi, bolimlerin performansini degerlendirirken TFRS’ye gére hazirlanan
finansal tablo faaliyet sonuglarinin incelenmesini ydntem olarak belirlemistir (Dipnot 5).

Bollimlere gore raporlama, Grup’un faaliyetlere iligkin karar almaya yetkili merciine yapilan raporlamayla yeknesakligi saglayacak
bigimde diizenlenmistir. Grup’un faaliyetlere iliskin karar almaya yetkili mercii, bélimlere tahsis edilecek kaynaklara iligkin
kararlarin alinmasindan ve bolimlerin performansinin degerlendiriimesinden sorumludur.
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Finansal Bilgilerin Boliimlere Gore Raporlanmasi (Devami)

Bir faaliyet bolimanin, raporlanabilir bolim olarak belirlenebilmesi icin gereklilik, isletme disi misterilere yapilan satislar ve
bélimler arasi satislar veya transferler de dahil olmak (zere, raporlanan hasilatinin, isletme igi ve digi tim faaliyet bolimlerinin
toplam hasilatinin yizde 10’'unu veya daha fazlasini olusturmasi, raporlanan kar veya zararinin yizde 10’u veya daha fazlasi
olmasi veya varliklarinin, tim faaliyet bélimlerinin toplam varliklarinin yiizde 10’'u veya daha fazlasi olmasi gerekmektedir.

Yoénetimin bolume iliskin bilgilerin finansal tablo kullanicilari igin faydah olacagina inanmasi durumunda, yukaridaki sayisal alt
sinirlardan herhangi birini karsilamayan faaliyet bolimleri de raporlanabilir bélimler olarak degerlendirilebilir ve bunlara iligkin
bilgiler ayri olarak agiklanabilir.

Yonetim muhasebesi agisindan Grup iki faaliyet grubuna ayrilmigtir; temel camlar ve otomotiv camlari. Bu ayrimlar, Grup’un
bélimlere gore finansal raporlamasinin da temelini olusturur (Dipnot 5). Temel Camlar; dizcam, buzlu cam, lamine cam, ayna,
kaplamali cam, beyaz esya cami ve gunes enerjisi camini icermektedir. Otomotiv Camlari; otocam ve enkapsile cam
kategorilerinden olugsmaktadir.

Devlet Tesvik ve Yardimlari

Devlet bagislari, bagislarin alinacagina ve Grup’un uymakla yikimli oldugu sartlari karsiladigina dair makul bir giivence
oldugunda gergede uygun degerleri Gzerinden kayda alinirlar (Dipnot 21).

Maliyetlere iliskin devlet bagislari, karsilayacaklari maliyetlerle eslestikleri ilgili dénemler boyunca tutarli bir sekilde gelir olarak
muhasebelestirilir.

Maddi duran varliklara iliskin devlet bagislari, ertelenmis devlet bagislari olarak cari olmayan borglar altinda siniflandirihr ve
faydal émirleri Gzerinden dogrusal amortisman uygulanarak kar veya zarar tablosuna gelir kaydedilir.

Donem Vergi Gideri ve Ertelenen Vergi

Vergi gideri, cari dénem vergi giderini ve ertelenmis vergi giderini kapsar. Vergi, dogrudan 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen
bir islemle ilgili olmamasi kosuluyla, kar veya zarar tablosuna dahil edilir (Dipnot 35). Aksi takdirde vergi de ilgili islemle birlikte
O0zkaynaklar altinda muhasebelestirilir.

Doénem vergi gideri, rapor tarihi itibariyla Grup’un bagli ortakliklarinin ve 6zkaynak yontemiyle degerlenen yatirimlarinin faaliyet
gosterdigi Ulkelerde yurirlikte olan vergi kanunlari dikkate alinarak hesaplanir.

Ertelenmis vergi, yikimlUlik yontemi kullanilarak, varlik ve yukimluliklerin konsolide finansal tablolarda yer alan degerleri ile
vergi degerleri arasindaki gegici farklar Gzerinden hesaplanir. Bununla birlikte, isletme birlesmeleri disinda, hem ticari hem de
mali kari veya zarari etkilemeyen varlik ve yukumliliklerin ilk defa finansal tablolara alinmasi durumunda ertelenmis vergi varligi
veya yukumlulugu finansal tablolara alinmaz. Ertelenmis vergi varlik ve yukamlultkleri, yurirlikte olan veya rapor tarihi itibariyla
yurdrlige giren vergi oranlari ve vergi mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecedi veya yukumlaligunin ifa
edilecegi donemde uygulanmasi beklenen vergi oranlari Gzerinden hesaplanir.

Baslica gegici farklar, maddi duran varliklarin kayitl degerleri ile vergi degerleri arasindaki farktan, halihazirda vergiden
indirilemeyen/vergiye tabi gider karsiliklarindan ve kullaniimayan vergi indirim ve istisnalarindan dogmaktadir.

Ertelenen vergi yukimluligu vergilendirilebilir gegici farklarin timi igin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olusan
ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi
sartiyla hesaplanmaktadir.

Ayni Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yikimluliklerinden mahsup edilmesi
konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenen vergi varliklari ve yukumlulikleri karsihkli olarak
birbirinden mahsup edilir.
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2. Finansal Tablolarin Sunumuna iliskin Esaslar (Devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
Caligsanlara Saglanan Faydalar

Kidem tazminati karsihdi, Grup’'un Tirk Is Kanunu ve bagl ortakliklarin faaliyet gosterdikleri iilkelerde gegerli olan kanunlar
uyarinca personelin emekliye ayriimasindan dogacak gelecekteki olasi yukimliltklerinin tahmini toplam karsiliginin bugtinki
degerini ifade eder. Tiirkiye'de gecerli olan galisma hayatini diizenleyen yasalar ve Tiirk is Kanunu uyarinca, Grup, en az bir yillik
hizmetini tamamlayan kendi istedi ile isten ayriimasi veya uygunsuz davraniglar sonucu is akdinin feshedilmesi disinda kalan
sebepler ylziinden isten gikarilan, vefat eden veya emekliye ayrilan her personeline toplu olarak kidem tazminati 6demekle
yukUmlidir. Tanimlanmis sosyal yardim yukimliliginin buginkl degeri ile ilgili ayrilan karsilik dngorilen yukimlalik yontemi
kullanilarak hesaplanir. Tum aktiieryal karlar ve zararlar konsolide dider kapsamli kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilir
(Dipnot 24).

Kullaniilmamis izin haklarindan dogan yukumlalikler, hak kazanildiklari ddnemlerde tahakkuk edilir.

Nakit Akis Tablosu
Grup, net varliklarindaki degisimleri, finansal yapisini ve nakit akiglarinin tutar ve zamanlamasinda degisen sartlara gére
yonlendirme yetenegdi hakkinda finansal tablo kullanicilarina bilgi vermek (izere, diger finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasi
olarak nakit akis tablosu dizenlemektedir. Déneme iliskin nakit akislan igletme, yatinm ve finansman faaliyetleri olarak
siniflandiriimaktadir.

isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari Grup’un faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglarini gésterir. Grup, isletme
faaliyetlerinden elde edilen nakit giris ve cikislarini net (dolayl) yéntemle finansal tablolarda sunmayi tercih etmistir.

Yatirim faaliyetleri ile ilgili nakit akislari, Grup’un yatirim faaliyetlerinde (sabit yatirimlar ve finansal yatirimlar) kullandigi ve elde
ettigi nakit akiglarini gosterir.

Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akislari, Grup’'un finansman faaliyetlerinde kullandigi kaynaklari ve bu kaynaklarin geri
o6demelerini gosterir.

Temettiiler

Grup, temettu gelirlerini ilgili temettlyl alma hakki olustudu tarihte, konsolide finansal tablolara yansitmaktadir. Temetti borglari
kar dagitiminin bir unsuru olarak beyan edildigi ddnemde yUkumlulik olarak konsolide finansal tablolara yansitilir.

2.7 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari

Konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi, rapor tarihi itibariyla raporlanan varlik ve yikiumliliklerin tutarlarini, sarta bagh varlik
ve yukumluliklerin agiklanmasini ve hesap dénemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve
varsayimlarin kullaniimasini gerektirmektedir. Muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlari, gegmis tecriibe, diger faktorler
ile o glintin kosullariyla gelecekteki olaylar hakkinda makul beklentiler dikkate alinarak surekli olarak degerlendirilir. Bu tahmin ve
varsayimlar, yénetimlerin mevcut olaylar ve iglemlere iligkin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili sonuglar, varsayimlardan
farklilik gosterebilir. Gelecek finansal raporlama déneminde, varlik ve yikumldliklerin kayith degerinde 6nemli duzeltmelere
neden olabilecek tahmin ve varsayimlar asagdida belirtiimistir:

Grup vergiye esas finansal tablolari ile TFRS’ye gére hazirlanmis finansal tablolari arasindaki farklhliklardan kaynaklanan gegici
zamanlama farklari icin ertelenmis vergi varligi ve yikimliligi muhasebelestirmektedir. Grup sirketlerinin gelecekte olusacak
karlardan indirilebilecek kullaniimamis mali zararlar ve diger indirilebilir gegici farklardan olusan ertelenmis vergi varliklari
bulunmaktadir. Ertelenmis vergi varliklarinin kismen ya da tamamen geri kazanilabilir tutari mevcut kosullar altinda tahmin
edilmistir. Degerlendirme sirasinda, gelecekteki kar projeksiyonlarinin, cari dénemlerde olusan zararlarin, kullaniimamis
zararlarin ve diger vergi varliklarinin son kullanilabilecegi tarihler ve gerektiginde kullanilabilecek vergi planlama stratejileri g6z
oninde bulundurulmustur.

Yapilan degerlendirme neticesinde, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vergi indirimlerinden kaynaklanan gegici farklar (izerinden
ongorulebilir ve vergi kanunlari ¢ergevesinde vergi indirim hakkinin devam edebilecedi slre icerisinde yararlanilabilecegi
sonucuna varilan 37.602 bin TL (31 Aralik 2017: 14.190 bin TL) tutarindaki vergiden mahsup edilecek gegmis yil mali zararlari
ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesi ¢ergevesinde, indirimli kurumlar vergisinden kaynaklanan gegici farklar
Uzerinden 6ngdrulebilir ve vergi kanunlari ¢ergevesinde indirimli kurumlar vergisi hakkinin devam edebilecegi sure igerisinde
yararlanilabilecegi sonucuna varilan 124.333 bin TL (31 Aralik 2017: 68.861 bin TL) indirimli kurumlar vergisi icin ertelenmis vergi
varligi muhasebelestiriimistir (Dipnot 35).
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2.

Finansal Tablolarin Sunumuna iligskin Esaslar (Devami)

2.7 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari (Devami)

Grup, Turkiye Muhasebe Standartlar (TMS) 16 kapsaminda "yeniden degerleme modeli" ile degerlendirdigi gayrimenkulleri (arsa,
arazi ve binalari), 30 Eylul 2018 tarihindeki degerlerini dikkate alarak, yeniden degerlemis ve etkilerini 31 Aralik 2018 tarihli
finansal tablolara yansitmistir.

Grup’un arsa, arazi ve binalari TMS 16 yeniden degerleme modeli kapsaminda finansal tablolarinda rayi¢ degeri lzerinden
degerlenmektedir. 31 Aralik 2018 tarihli finansal tablolardaki rayi¢ degerler s6z konusu gayrimenkuller hakkinda yeterli bilgi ve
mesleki birikime sahip bagimsiz degerleme sirketleri tarafindan hazirlanan ekspertiz raporlarina dayanmaktadir.

Makul deger hesaplamalarinda en etkin ve verimli kullanim degerlendirmesi yapilarak halihazirdaki kullanim amaglari en etkin ve
verimli kullanim olarak saptanmis olup, arsa ve araziler igin emsal karsilastirma yontemi aksi durumda ise maliyet yaklasimi
yontemi kullaniimistir.

Emsal karsilastirma yonteminde mevcut pazar bilgilerinden faydalaniimis, boélgede yakin dénemde pazara c¢ikariimis benzer
gayrimenkuller dikkate alinarak, pazar degerini etkileyebilecek kriterler gcergevesinde fiyat ayarlamasi yapilmis ve rapora konu
arsalar icin ortalama m2 satis degeri belirlenmistir. Bulunan emsaller, konum, buyiklik, imar durumu, fiziksel 6zellikleri gibi
kriterler dahilinde karsilastiriimig, emlak pazarinin giincel degerlendirilmesi igin emlak pazarlama firmalari ile gorisulmuis, ayrica
bagimsiz profesyonel degerleme sirketinin mevcut bilgilerinden faydalaniimigtir.

Maliyet yaklasimi yénteminde ise arsa Uzerindeki yatinm maliyetlerinin itfa edildikten (herhangi bir ¢ikar veya kazang varsa
eklendikten sonra, yipranma payinin gikartilmasi) sonra arsa degerine eklenmesi ile gayrimenkulln degeri belirlenmistir. Maliyet
yaklasimi yonteminde ele alinan bilesenlerden arsa deg@erinin hesaplanmasinda da yukarida agiklanan emsal karsilastirma
yontemi kullanilmigtir.  Alim/satim islemlerinin gerceklesmesi esnasinda olusabilecek degerler, bu degerlerden farkhhk
gosterebilir.

Emsal karsilastirma ve maliyet yaklasimi yontemi ile tespit edilen degerler, finansal tablolara ilk yansitildigi tarih ve ilgili ddnem
sonlari itibariyla, TMS 36 “Varliklarda Deger DisUkligu” standardindaki hiikiimlere gore, deder dusukligu gostergelerinin olup
olmadigi degerlendirilmis ve deger disiiklikleri dénem kar veya zarar tablosu ile iliskilendirilmistir. iigili varliklarin baslangigtaki
defter degerleri yeniden degerlenmis tutarlarina getirilmis ve olusan ilave deger artigi diger kapsamli gelir tablosunda yeniden
degerleme fonuna ertelenmis vergi etkisi netlestirilerek kaydedilmisgtir.

1 Ocak-31 Aralik 2018 dénemi icin, bagimsiz degerleme kurulusu tarafindan tespit edilen gercege uygun degerler %1 daha dusik
/ylksek olsaydi, dénem toplam kapsamli geliri 2.227 bin TL daha disUk/ylUksek olacakti.

Kullanim amagli gayrimenkuller {izerinden hesaplanan deger artislari 6zkaynaklarda “Yeniden Degerleme ve Olgiim
Kazang/Kayiplar” hesabinda, deger disuklikleri ise; oncelikle varsa daha evvel 6zkaynaklarda muhasebelestiriimis “Yeniden
Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplar” hesabinda mahsup edilir, mahsup edilemeyen deger diisikligi fazlasi ise; kar veya
zarar tablosunda “Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)” hesabinda muhasebelestirilmistir.
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3.

isletme Birlesmeleri

Grup, Hindistan'da mukim Sisecam Flat Glass India Limited is ortakligini 11 Haziran 2013 tarihinden beri % 50 pay oraniyla
6zkaynaktan pay alma yontemiyle konsolide etmekteyken, 13 Haziran 2018 tarihinde Hindusthan National Glass and Industries
Ltd., Spotlight Vanijya Limited, Brabourne Commerce Pvt Ltd. ve diger kurucu ortaklarin toplamda yaklasik %49,80 oranindaki
payi 85.405 bin Amerikan Dolari’'na, %0,20’lik payi 26 Aralik 2018 tarihinde 345 bin Amerikan Dolari olmak tzere toplam 85.750
bin Amerikan Dolari pesin bedelle satin alinmis olup, 30 Haziran 2018 tarihinden itibaren tam konsolidasyon yéntemiyle finansal
sonuglari konsolide edilmistir.

Asamali olarak gerceklesen bu igletme birlesmesinin alima en yakin 30 Haziran 2018 tarihli tanimlanabilir varlik ve
yukumluliklerin gecege uygun degerleri (%100) ile 1 Ocak-30 Haziran 2018 dénemine ait kar veya zarar tablosu asagidaki gibidir.
Finansal sonuglari dikkate alinan 30 Haziran 2018 tarihi ile hisse alim gilinl olan 13 Haziran 2018 tarihine kadar gegen 17 giinliik
surede finansal tablo kalemlerini etkileyen 6nemli nitelikte bir islemin olmamasi nedeniyle 30 Haziran 2018 tarihindeki finansal
durum tablosu tam konsolidasyon kapsamina alinmistir.

Gegici tutarlar tizerinden yapilan bu hesaplama satin alim tarihini takip eden on iki ay igerisinde tamamlanacak ve eger gerekirse
dizeltme kayitlari satin alma tarihinden itibaren yapilacaktir.

Denetimden gegmemis

30 Haziran
VARLIKLAR 2018
Doénen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 3.093
Finansal Yatirimlar 28.183
Ticari Alacaklar 12.488
Diger Alacaklar 41
Stoklar 53.781
- Ik madde ve malzeme 8.971
- Yari mamuller 1.628
- Mamuller 35.734
- Ticari mallar 1.755
- Diger stoklar 6.504
- Stok deder diisikltigi karsihigr (-) (811)
Pesin Odenmis Giderler 934
Cari Dénem Vergisiyle llgili Varliklar 56
Diger Dénen Varliklar 3.660
Toplam Dénen Varliklar 102.236
Duran Varliklar
Ticari Alacaklar 601
- Ticari Alacaklar 4.452
- Stipheli ticari alacaklar karsiligi (3.851)
Diger Alacaklar 6.436
Maddi Duran Varliklar 228.638
Maddi Olmayan Duran Varliklar 287.516
Pesin Odenmis Giderler 2
Ertelenmis Vergi Varhgi 723
Diger Duran Varliklar 712
Toplam Duran Varliklar 524.628
TOPLAM VARLIKLAR 626.864

DAHA FAZLA BILGI ICIN, WWW.SISECAMDUZCAM.COM



TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGCE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

3. lisletme Birlesmeleri (Devami)

Denetimden gegmemis

30 Haziran

KAYNAKLAR 2018
Kisa Vadeli Yiikimliilukler
Ticari Borglar 12.289
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 1.474
Diger Borglar 12.240
- lligkili Taraflara Diger Borglar 5.864
- Diger Borglar 6.376
Ertelenmis Gelirler 2.263
Kisa Vadeli Karsiliklar 4.602
Diger Kisa Vadeli Yukimldltkler 3.392
Toplam Kisa Vadeli Yukumluliikler 36.260
Uzun Vadeli Yukumluliikler
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.690
Toplam Uzun Vadeli Yukiimliilukler 1.690
Toplam Yukiimlilikler 37.950
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 588.914
Odenmig Sermaye 207.135
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis 2.855
Diger Kapsaml Gelirler (Giderler)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglari (Kayiplari) 2.855

- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislari (Azaliglar) 2.855
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmig 164.331
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
- Yabanci Para Cevirim Farklari 164.331
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlari 206.690
Net Donem Kari veya Zarari 7.903
Toplam Ozkaynaklar 588.914
TOPLAM KAYNAKLAR 626.864
Personel Sayisi 308
Odenen toplam nakit (85.750 bin USD karsiligi) 390.085
Alinan nakit ve nakit benzerleri (3.093)
Toplam Ozkaynaklar 386.992

Bu alimla birlikte etkin ortaklik orani % 50’den % 100’e yukselmistir.
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3. ligletme Birlesmeleri (Devami)

Sisecam Flat Glass India Limited 'in 1 Ocak - 30 Haziran 2018 dénemi kar veya zarar tablosu asagidaki gibidir:

Denetimden gegcmemis

1 Ocak-

30 Haziran

2018

Hasilat 162.051
Satislarin Maliyeti (120.332)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar(Zarar) 41.719
Genel Yonetim Giderleri (4.079)
Pazarlama Giderleri (25.389)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 217
Esas Faaliyet Kari (Zarari) 12.468
Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler 2.474
Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari (Zarari) 14.942
Finansman Gelirleri 632
Finansman Giderleri (3.855)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari (Zarar) 11.719
Siurdiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (3.816)
- Dénem Vergi (Gideri) Geliri (7.657)
- Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 3.841
Dénem Kari (Zarar) 7.903
Donem Amortisman Gideri 18.485
FAVOK (*) 30.953
i) Transfer edilen bedel 390.085
ii)Kontrol glicti olmayan paylarin tutari -
iii)Alim éncesi paylarin birlesme tarihindeki gergege uygun degeri 312.068
- Alim éncesi tanimlanabilir varliklarin degeri 294.457
- Alim dncesi serefiye tutari 3.913
- Alim 6ncesi gergege uygun deger degisimi (*) 13.698
a. (zi+iiiii) 702.153
b. Net tanimlanabilir varliklar 588.914
Serefiye (a-b) 113.239

(*) Gegici tutarlar Gizerinden hesaplamis olup, dénem kar veya zarar tablosunda “Finansman Geliri (Gideri) Oncesi Faaliyet Kari
(Zaran)” igerisinde “istirakler, Miisterek Kontrol Edilen isletmeler ve Bagh Ortakliklardan Diger Gelirler (Giderler)” hesabi
icerisinde muhasebelestirilmistir.
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3.

isletme Birlesmeleri (Devami)

TFRS-3 "isletme Birlesmeleri" standardi kapsaminda Grup, Italya'da "Sisecam Flat Glass South Italy S.R.L" unvanl yeni bir sirket
kurmus olup, bu sirket Italya'da mukim Fallimento Sangalli Vetro Manfredonia SpA, Fallimento Sangalli Vetro Satinato Srl,
Fallimento Sangalli Vetro Magnetronico Srl sirketlerinin varliklarini 15.715 bin Euro bedelle satin almak i¢in anlagsmistir. Kontrollin
Grup'a gegtigi 18 Haziran 2018 tarihindeki 741 bin Euro ¢alisanlarina borglari ve 88 bin Euro stoklarindaki zayiler nedeniyle
14.886 bin Euro pesin bedelle net varliklar satin alinmistir.

ilgili satin alim bir varlik alim anlasmasina dayanmak ile beraber; s6z konusu varlik ve faaliyetler biitiiniin bir isletme seklinde
yiiriitiilme ve yénetiime imkaninin olmasi nedeni ile TFRS-3 "isletme Birlesmeleri" standardi uyarinca isletme birlesmesi olarak
degerlendiriimigtir. Bu alim ile birlikte Grup’un Avrupa'daki pazarlarda blyume, dizcam Uretim ve satis hedefine katkida
bulunulmasi ve Italya'da yiiksek bir pazar payina ulagiimasi amaglanmistir.

Gegici tutarlar Gzerinden yapilan bu hesaplama satin alim tarihini takip eden on iki ay icerisinde tamamlanacak ve eger gerekirse
dizeltme kayitlari satin alma tarihinden itibaren yapilacaktir.

Tanimlanabilir varliklarin

Varliklar gergege uygun degeri
Stoklar 13.573
Maddi duran varliklar 70.229
Toplam varliklar 83.802

Yuktmlilikler

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 3.971
Toplam yikiimlilikler 3.971
Net Varliklar 79.831
Odenen toplam nakit (14.886 bin Euro karsihgi) (*) 79.831
Serefiye -

(*) Transfer edilen bedel, alinan net varliklarin kontroliinin Grup’a gegtigi tarihteki kurlar kullanilarak Turk Lirasi’na gevrilmistir.
Diger isletmelerdeki Paylar

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017:Bulunmamaktadir).
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5. Boliimlere Gore Raporlama

Grup, TFRS 8i 1 Ocak 2009'dan itibaren uygulamaya baglamis olup, Grup’un faaliyetlerine iliskin karar almaya yetkili mercii
tarafindan duzenli olarak gézden gegirilmektedir. Grup’un karar almaya yetkili mercii Yonetim Kurulu'dur.

Grup’un karar almaya yetkili mercii, bolimlere tahsis edilecek kaynaklara iligkin kararlarin alinmasi ve bélimlerin performansinin
degerlendiriimesi amaciyla sonuglari ve faaliyetleri Grlin ¢esitleri bazinda incelemektedir. Grup’un Griin gruplari bazinda dagilimi
temel camlar, otomotiv camlari seklinde iken cografi bolgeler bazindaki dagilim Turkiye, Avrupa ve Diger ayrimindadir.

Grup yonetimi faaliyet bélimlerinin performanslarini faaliyet karina gére degerlendirmektedir. Bu dlgim, faaliyet bolimlerinin
tekrarlanmayan giderlerinin etkilerini dikkate almamaktadir. Grup’un nakit durumu yénetim merkezi tarafindan kontrol edildigi igin
finansman gelir ve giderleri ile yatirnm faaliyetlerinden gelir ve giderler faaliyet bélumlerine dagitiimamistir.

Faaliyet Bolumlerine Gore Raporlama

Grup, urlin gesitleri bazindaki i¢ raporlamasini net satislar, satislarin maliyeti, briit kar, faaliyet kari, maddi ve maddi olmayan
duran varlik alimlari ve maddi ve maddi olmayan duran varlik amortisman ve itfa paylari bazinda incelemektedir.

Grup yonetimi tarafindan incelenen raporlarin, faaliyet bélimlerine ait varlik ve yikimldlUklerin dagilimini igermemesi nedeniyle

bu bilgiler faaliyet bolimleri agiklamalarina dahil edilmemistir.

Temel Otomotiv Konsolidasyon

1 Ocak - 31 Aralik 2018 camlar camlari Toplam diizeltmeleri Konsolide
Net satiglar 4.157.631 2.323.727 6.481.358 (606.294) 5.875.064
Satiglarin maliyeti (2.634.884) (1.925.465)  (4.560.349) 601.669 (3.958.680)
Briit kar 1.522.747 398.262 1.921.009 (4.625) 1.916.384
Faaliyet giderleri (830.170) (320.321)  (1.150.491) 50.121 (1.100.370)
Diger faaliyet gelirleri 354.056 122.751 476.807 (74.254) 402.553
Diger faaliyet giderleri (170.463) (37.196) (207.659) 51.331 (156.328)
Faaliyet kari 876.170 163.496 1.039.666 22.573 1.062.239
Maddi ve maddi olmayan duran varlik

alimlari 290.081 71.181 361.262 - 361.262
Amortisman, itfa ve tikenme paylari (265.469) (110.923) (376.392) - (376.392)

Temel Otomotiv Konsolidasyon

1 Ocak - 31 Aralik 2017 camlar camlari Toplam diizeltmeleri Konsolide
Net satiglar 3.184.741 1.634.835 4.819.576 (488.414) 4.331.162
Satiglarin maliyeti (1.997.031) (1.424.672)  (3.421.703) 490.819 (2.930.884)
Briit kar 1.187.710 210.163 1.397.873 2.405 1.400.278
Faaliyet giderleri (604.873) (239.915) (844.788) 28.395 (816.393)
Diger faaliyet gelirleri 81.249 75.658 156.907 51.045 207.952
Diger faaliyet giderleri (37.746) (6.066) (43.812) (50.544) (94.356)
Faaliyet kari 626.340 39.840 666.180 31.301 697.481
Maddi ve maddi olmayan duran varlik

alimlar 127.101 105.632 232.733 - 232.733
Amortisman, itfa ve tilkenme paylari (218.593) (88.697) (307.290) - (307.290)
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILiSKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

6. Nakit ve Nakit Benzerleri

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Kasa 49 36
Bankadaki nakit 1.341.131 1.393.486
- Vadesiz mevduatlar 126.048 145.384
- Vadesi li¢ aydan kisa vadeli mevduatlar 1.215.083 1.248.102
Diger hazir degerler 6 4
Deger dusuklugu kargihgi (1.485) -
1.339.701 1.393.526

Vadeli mevduatlar

Yillik etkin faiz
orani 31 Aralik 31 Aralik
Para birimi (%) Vade 2018 2017
EUR 1,30-1,50 Ocak 2019 879.022 252.300
ABD Dolari 2,91-3,50 Ocak 2019 105.680 510.540
TL 18,38-23,75 Ocak 2019 4.717 368.205
Diger dovizlerin TL karsiligi 1,00-7,00 Ocak 2019 225.664 117.057
1.215.083 1.248.102
Nakit ve nakit benzerleri deger dusuklugu karsiliginda gergeklesen hareketler asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Donem basi - 1 Ocak - -
TFRS 9 Acllis etkisi 171) -
TFRS 9 Dénem etkisi (1.324) -
Kapananlar 9 -
Yabanci para ¢evrim farki 1 -
(1.485) -

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla konsolide nakit akim tablolarinda yer alan nakit ve nakit benzeri degerler
asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Hazir degerler 1.339.701 1.393.526
Eksi: Faiz tahakkuklari (1.061) (3.169)
1.338.640 1.390.357

Nakit ve nakit benzerlerindeki risklerin niteligi ve dizeyine iligkin agiklamalar Dipnot 38'de verilmigtir.
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TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGCE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

7. Finansal Yatirnmlar

a) Kisa vadeli finansal yatinmlar

31 Aralik 31 Aralik
Kisa vadeli finansal yatinmlar 2018 2017
itfa edilmis maliyeti ile dlgiilen finansal yatirimlar (*) 106.830 37.022

(*) Uzun vadeli alti ayda bir sabit getirili ABD Dolari para birimindeki menkul kiymetlerin kisa vadeli kisimlarini ve kamu kesimi
fonlarini ifade etmektedir.
b) Uzun vadeli finansal yatirnrmlar

a.) Uzun vadeli finansal yatinmlar

) 31 Aralik 31 Aralik
Itfa edilmis maliyeti ile dl¢iilen finansal yatirnmlar 2018 2017
Ozel kesim tahvilleri 971.188 702.510
Finansal yatirnm deger azalmasi (24.837) -

946.351 702.510

Gergege uygun deger farki, diger kapsamli gelire yansitilan finansal yatirnmlarin detayi asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
Menkul kiymet ihraci yapan sirket 2018 2017
Tirkiye Halk Bankasi A.S. 148.367 107.856
Tirkiye is Bankasi A.S. 225.273 167.554
Anadolu Efes Biracilik Ve Malt Sanayii A.S. 27.427 19.501
Arcelik A.S. 75.551 54.427
Tarkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 118.927 85.311
Turkeell iletisim Hizmetleri A.S. 84.285 62.589
Turkiye Garanti Bankasi A.S. 73.371 54.572
Turkiye Vakiflar Bankasi A.O. 114.840 84.684
Yap!i ve Kredi Bankasi A.S. 92.965 68.823
T.C. Ziraat Bankasi A.S. 39.108 28.898
Tirkiye Ihracat Kredi Bankasi A.S. 5.086 3.618
Finansbank A.S. 2.333 1.699
SBI Yatirnm Fonu (SBI Mutual Fund) 45.648 -

1.053.181 739.532

Grup, sabit getirili menkul kiymetleri etkin faiz orani kullanilarak itfa edilmis maliyetleri Gzerinden muhasebelestirilmigtir.

68 2018 FAALIYET RAPORU



TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIiRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

7. Finansal Yatirimlar (Devami)

itfa edilmis maliyeti ile élgiilen finansal yatinmlar

itfa edilmis maliyeti ile 6lgiilen finansal yatirimlarin aktif bir piyasasi olup, piyasa fiyatlarina gére (kirli fiyatlara gére) degerleri ise;
asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
Menkul kiymet ihraci yapan sirket 2018 2017
Turkiye Halk Bankasi A.S. 133.036 105.727
Tirkiye is Bankasi A.S. 212.684 169.937
Anadolu Efes Biracilik Ve Malt Sanayii A.S. 26.918 20.419
Arcelik A.S. 70.066 55.882
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.$. 112.870 85.843
Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. 78.094 65.680
Turkiye Garanti Bankasi A.S. 72.114 55.794
Tarkiye Vakiflar Bankasi A.O. 108.921 85.634
Yap! ve Kredi Bankasi A.S. 89.610 69.687
T.C. Ziraat Bankasi A.S. 37.527 28.899
Tirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S. 4.863 3.863
Finansbank A.S. 2.238 1.679
948.941 749.044
itfa edilmis maliyeti ile dlgiilen finansal yatirimlarin vadesi asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
Tahsilat donemleri 2018 2017
3 aydan kisa 7.324 5.251
3 ay-12 ay arasi 99.506 31.771
1-5 yil arasi 865.131 598.945
5 yil ve lzeri 81.220 103.565
1.053.181 739.532

itfa edilmis maliyeti ile élciilen finansal yatirimlarin dénem igi hareketleri agsagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Doénem basi - 1 Ocak 739.532 490.738
Doénem iginde alinan 32.485 318.942
Doénem iginde satilan (20.480) (7.384)
Do6nem iginde tahsil edilen anapara - (110.900)
Do6nem iginde tahsil edilen faiz (49.464) (31.528)
Degerleme farki 344.900 79.664
Konsolidasyon yontem degisikliginin etkisi (Not 3) 28.183 -
TFRS 9 agilis etkisi (4.249) -
TFRS 9 dénem etkisi (22.020) -
Yabanci para gevrim farki 4.294 -
1.053.181 739.532
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AiT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIiRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

7. Finansal Yatirnmlar (Devami)

itfa edilmis maliyeti ile 6lgiilen finansal yatirimlar (Devami)

Finansal yatinmlar deger dusukligu karsihdinda gerceklesen hareketler asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Doénem basi - 1 Ocak - -
TFRS 9 Acllis etkisi (4.249) -
TFRS 9 Donem etkisi (22.020) -
(26.269) -

itfa edilmis maliyeti ile dlciilen ABD Dolari para biriminden finansal yatirimlarin kupon faiz oranlari ve son itfa tarihleri asagidaki
gibidir. S6z konusu menkul kiymetlerin etkin faiz orani %5,42'dir (2017: %5,42).

Kupon Faiz Son itfa
Menkul kiymet ihraci yapan sirket ISIN Kodu Orani (%) Tarihi
Turkiye Halk Bankasi A.S. XS1188073081 4,750 11.02.2021
Tirkiye is Bankasi A.S. XS1390320981 5,375 6.10.2021
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1219733752 5,125 22.04.2020
Anadolu Efes Biracilik Ve Malt Sanayii A.S. XS0848940523 3,375 1.11.2022
Arcelik A.S. XS0910932788 5,000 3.04.2023
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1412393172 4,875 18.05.2021
Tirkiye is Bankasi A.S. XS1079527211 5,000 25.06.2021
Turkiye Halk Bankasi A.S. XS1439838548 5,000 13.07.2021
Turkiye Halk Bankasi A.S. XS0882347072 3,875 5.02.2020
Turkeell iletisim Hizmetleri A.S. XS1298711729 5,750 15.10.2025
Turkiye Garanti Bankasi A.S. USMB8931TAF68 5,250 13.09.2022
Turkiye Vakiflar Bankasi A.O. XS1508914691 5,500 27.10.2021
Turkiye is Bankasi A.S. XS1508390090 5,500 21.04.2022
Yap! ve Kredi Bankasi A.S. XS0874840688 4,000 22.01.2020
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. XS1028938915 5,125 22.10.2019
T.C. Ziraat Bankasi1 A.S. XS1223394914 4,750 29.04.2021
Tirkiye ihracat Kredi Bankasi A.S. XS1496463297 5,375 24.10.2023
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1117601796 5,375 30.10.2019
Tirkiye is Bankasi A.S. XS1578203462 6,125 25.04.2024
T.C. Ziraat Bankasi A.S. XS1605397394 5,125 3.05.2022
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. XS1571399754 5,750 24.02.2022
Finansbank A.S. XS1613091500 4,875 19.05.2022
Turkiye Vakiflar Bankasi A.O. XS1622626379 5,625 30.05.2022
Yapi ve Kredi Bankasi A.S. XS1634372954 5,850 21.06.2024

!tfa edilmis maliyeti ile Oolgilen 1.053.181 bin TL tutarindaki finansal yatirmlarin  1.007.533 bin TLlik kismi
Is Portfdy YoOnetimi A.S. hesaplarinda muhafaza edilmekte olup, etkin faiz orani yontemiyle degerlenmistir
(31 Aralik 2017: 739.532 bin TL).
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKiN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

8. Borg¢lanmalar

31 Aralik 31 Aralik
Kisa vadeli borglanmalar 2018 2017
Kisa vadeli krediler 777.960 314.481

31 Aralik 31 Aralik
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 2018 2017
Uzun vadeli kredilerin kisa vadeli anapara taksitleri ve faizleri 420.527 316.735
lliskili taraflara finansal borglar (Dipnot 37) 6.020 3.671
Finansal kiralama iglerinden borglar 420 626
Toplam uzun vadeli borglarin kisa vadeli kisimlari 426.967 321.032
Toplam kisa vadeli borglanmalar 1.204.927 635.513

31 Aralik 31 Aralik
Uzun vadeli borglanmalar 2018 2017
Uzun vadeli kredilerin uzun vadeli kismi 801.636  1.017.083
liskili taraflara finansal borglar (Dipnot 37) 1.314.946 941.971
Finansal kiralama iglerinden borglar - 315
Toplam uzun vadeli borglanmalar 2.116.582  1.959.369
Toplam borglanmalar 3.321.509 2.594.882

31 Aralik 31 Aralik
Kredilerin yeniden fiyatlandirma dénemleri 2018 2017
3 ay ve daha kisa 956.876 297.743
3—-12 ay arasi 281.043 1.350.556
1-—5yil arasi 762.204 -

2.000.123  1.648.299

Grup’un T.Sise ve Cam Fabrikalari A.$.’den aldigi 1.320.966 bin TL tutarindaki borglar alti ayda bir esit taksitler halinde
Oddenecektir (31 Aralik 2017: 945.642 bin TL). 2018 yilinda 420 bin TL tutarindaki finansal kiralama borglari aylik esit taksitlerle

oddenecektir (31 Aralik 2017: 941 bin TL).

iskontolama igleminin etkisinin énemli olmamasindan dolay! kisa vadeli kredilerin kayith degerinin gercege uygun degerine
yakinsadigi 6ngorilmektedir. Gergede uygun degerler, ortalama etkin yillik faiz oranlari kullanilarak belirlenmistir. Uzun vadeli
kredilerin genellikle Gg ile alti ay arasinda yeniden fiyatlandirmaya tabi olmalari ve uzun vadeli kredilerin énemli bir kisminin
yabanci para cinsinden kullaniimis olmasi nedeniyle, etkin faiz orani ydntemi benimsenerek, kayith degerlerinin gercege uygun

degerlerine yakinsadigi 6ngoérulmustur.

Finansal borglanmalarin 1 Ocak-31 Aralik 2018 dénemi igerisindeki hareketleri agagidaki gibidir:

Banka Kredileri Anapara Faiz Komisyon Toplam
Doénem Basgi - 1 Ocak 1.643.910 5.316 (927) 1.648.299
Yabanci para gevrim farki 403.652 1.109 (220) 404.541
Kur farki (kar)/zarari 142.682 - - 142.682
Doénem iginde alinan-ayrilan karsilik 952.897 46.250 - 999.147
Donem iginde 6denen-iptal edilen karsilik (1.149.159) (45.842) 455 (1.194.546)
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 1.993.982 6.833 (692) 2.000.123
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TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGCE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

8. Bor¢lanmalar (Devami)

Cikarilmis tahviller Anapara Faiz ihrag Farki Komisyon Toplam
Do6nem Basi - 1 Ocak 942.975 4.400 (1.239) (494) 945.642
Kur farki (kar)/zarari 372.250 - - - 372.250
Doénem iginde alinan - 53.432 - - 53.432
Do6nem iginde 6denen - (51.071) 509 204 (50.358)
31 Aralik 2018 tarihi itibanyla 1.315.225 6.761 (730) (290) 1.320.966
Finansal Kiralama Anapara+Faiz Faiz (-) Toplam
Do6nem Basi - 1 Ocak 941 - 941
Yabanci para ¢evrim farki 142 7 149
Doénem iginde alinan - 118 118
Do6nem iginde ddenen (788) - (788)
31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 295 125 420
Finansal borglanmalarin 1 Ocak-31 Aralik 2017 ddnemi igerisindeki hareketleri asagidaki gibidir:
Banka Kredileri Anapara Faiz Komisyon Toplam
Do6nem Basi - 1 Ocak 1.479.522 7.958 (1.964) 1.485.516
Yabanci para gevrim farki 214.770 886 (228) 215.428
Kur farki (kar)/zarari 70.343 - - 70.343
Doénem iginde alinan 409.303 39.639 - 448.942
Doénem iginde ddenen (530.029) (43.167) 1.265 (571.931)
31 Aralik 2017 tarihi itibariyla 1.643.909 5.316 (927) 1.648.298
Cikarilmis tahviller Anapara Faiz ihrag Farki Komisyon Toplam
Doénem Basi - 1 Ocak 879.800 3.705 (1.726) (698) 881.081
Kur farki (kar)/zarari 63.175 - - - 63.175
Doénem iginde alinan - 40.076 - - 40.076
Doénem iginde 6denen - (39.381) 487 204 (38.690)
31 Aralik 2017 tarihi itibariyla 942.975 4.400 (1.239) (494) 945.642
Finansal Kiralama Anapara+Faiz Faiz (-) Toplam
Do6nem Basi - 1 Ocak 2.025 - 2.025
Yabanci para ¢evrim farki 304 - 304
Doénem iginde alinan 73 73
Dénem iginde 6denen (1.461) - (1.461)
31 Aralik 2017 tarihi itibanyla 941 - 91
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TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIiRASI (“TL”) OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

8. Borglanmalar (Devami)

Kisa ve uzun vadeli bor¢lanmalara iligkin 6zet bilgiler agagidaki gibidir:

31 Aralik 2018

Para birimi Faiz araligi (%) (*) Kisa vadeli Uzun vadeli
ABD Dolari Libor + 2,15 - 4,50 31.406 1.411.690
Euro Euribor + 1,25 - 3,60 1.145.011 688.725
Ruble 10,32 28.510 16.167
1.204.927 2.116.582
31 Aralik 2017

Para birimi Faiz araligi (%) Kisa vadeli Uzun vadeli
ABD Dolari Libor + 2,00 - 3,75 24.551 1.029.360
Euro Euribor + 0,08 - 3,75 596.487 902.083
Ruble 9,50 14.475 27.926
635.513 1.959.369

(*) Alt ve Ust oranlari ifade etmekte olup, agirlikli ortalama maliyeti Euro icin Euribor + %2,45 ABD Dolari
(31 Aralik 2017: Euro icin Euribor + %2,62 ABD Dolari icin Libor + %2,82)

Finansal bor¢larin geri 6deme vadeleri asagidaki gibidir:

icin Libor + %2,22.

31 Aralik 31 Aralik
Bor¢lanmalarin geri 6deme vadeleri 2018 2017
1 yil igerisinde 6denecekler 1.204.927 635.513
1 - 2 yil ierisinde 6denecekler 1.593.286 410.396
2 - 3 yil icerisinde 6denecekler 288.658 1.242.021
3 - 4 yil igerisinde 6denecekler 117.740 135.447
4 - 5yl igerisinde 6denecekler 66.435 94.372
5 yil ve sonrasinda 6denecekler 50.463 77.133

3.321.509 2.594.882

9. Diger Finansal Yukumliiliikler

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
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10.Ticari Alacak ve Borglar

Ticari Alacaklar

31 Aralik 31 Aralik

Kisa vadeli ticari alacaklar 2018 2017
Alicilar 1.030.936 753.320
Alacak senetleri 7.274 5.458
Alacak reeskontu (-) (11.453) (5.009)
Supheli ticari alacaklar karsihgi (47.228) (48.679)
979.529 705.090

Yurti¢i temel cam satislarinin bir bélimua pesin, bir bolimu ortalama 90 gtin vadelidir. (31 Aralik 2017: 90 gun). Yurtdigi temel
cam satiglarinin ise bir bélimi pesin, bir bélimi ortalama 45 giin vadelidir. Grup, vadesinden sonra yapilan édemelerde aylik
%4 gecikme faizi uygular (31 Aralik 2017: %2). Otomotiv ve beyaz egya UrUnleri ile ilgili satis vadesi ortalama olarak 45 gindir
(31 Aralik 2017: 45 gun).

Supheli alacak karsiligi gegmis tahsil edilememe tecriibesine dayanilarak belirlenmistir. Grup, alacaklarinin tahsil edilip
edilemeyecegine karar verirken, s6z konusu alacaklarin kredi kalitesinde, ilk olustudu tarihten finansal durum tablosu tarihine
kadar bir degisiklik olup olmadigini degerlendirir. Cok sayida musteriyle calistigindan dolayi Grup’un kredi riski dagiimis
durumdadir ve 6nemli bir kredi riski yogunlasmasi yoktur. Dolayisiyla, Grup yonetimi ekli finansal tablolarda yer alan supheli
alacak karsiligindan daha fazla bir karsiliga gerek olmadidi inancindadir.

Ticari alacak bakiyesinin 198.550 bin TL'lik kismi, sirketin iligkili taraflarindan Sisecam Dig Ticaret A.S. araciligi ile yaptigi
satiglara iliskindir (31 Aralik 2017: 59.974 bin TL).

Grup’un sipheli ticari alacaklar karsiligina iliskin hareket tablosu asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Doénem Basi - 1 Ocak (48.679) (37.143)
TFRS 9 Dénem Etkisi (7.490) (11.620)
TFRS 9 Acihg Etkisi (13.411) -
Yabanci para gevrim farki (8.220) (4.275)
Tahsilatlar 30.572 4.359
(47.228) (48.679)

31 Aralik 2018 tarihi itibar ile ticari alacaklarin 76.387 bin TL tutarindaki (31 Aralik 2017: 82.849 bin TL) kisminin vadesi gegmis
oldugu halde, bu alacaklara iliskin karsilik ayrilmamistir. S6zkonusu alacaklar yakin zamanda tahsil edilememe riski yasanmamig
cok sayida farkli misteriye aittir. Bahse konu ticari alacaklarin yaslandirmasi ve teminat bilgisi Dipnot 38’de belirtilmistir.

31 Aralik 31 Aralik

Kisa vadeli ticari borglar 2018 2017
Ticari borglar 518.426 426.462
iliskili taraflara borglar (Dipnot 37) 83.593 58.937
Borg reeskontu (-) (4.029) (1.642)
597.990 483.757

Belli mallarin satin alinmasina iliskin ortalama 6deme vadesi 60 giindir. Grup’un, tim borglarinin kredilendirme siresi igerisinde
o6denmesini temin etmek Uizere uygulamaya koydugu finansal risk yonetimi politikalari bulunmaktadir.
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11.Diger Alacaklar ve Borglar

31 Aralik 31 Aralik
Kisa vadeli diger alacaklar 2018 2017
iligkili taraflardan alacaklar (Dipnot 37) 128.600 173.979
Personelden alacaklar 910 760
Verilen depozito ve teminatlar 1.282 1.939
Diger cesitli alacaklar 10.357 12.902
141.149 189.580
31 Aralik 31 Aralik
Uzun vadeli diger alacaklar 2018 2017
Verilen depozito ve teminatlar 15.653 285
31 Aralik 31 Aralik
Kisa vadeli diger borglar 2018 2017
iliskili taraflara borglar (Dipnot 37) 81.836 171.424
Personele borglar 32.731 18.303
Alinan depozito ve teminatlar 7.810 14.246
Diger cesitli borglar 11.048 15.493
133.425 219.466
31 Aralik 31 Aralik
Uzun vadeli diger borglar 2018 2017
Alinan depozito ve teminatlar 494 1.330
12.Tiirev Araglar
Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
13.Stoklar

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Mamuller 482.420 307.922
ilk madde ve malzeme 369.284 213.865
Ticari mallar 75.012 32.316
Yari mamuller 51.370 47.037
isletme malzemesi 28.964 35.190
Diger stoklar 102.526 57.322
Stok deger dusikligi karsihgi (-) (18.534) (11.811)
1.091.042 681.841

Stok deg@er dusukligi karsihginda gerceklesen hareketler asagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Donem Basi - 1 Ocak (11.811) (5.963)
Konsolidasyon yéntem degisikliginin etkisi (Not 3) (811) -
Yabanci para ¢evrim farklari (1.103) (477)
Doénem iginde ayrilan karsilik (11.077) (8.165)
Doénem iginde kullanilan kargilik 6.268 2.794
(18.534) (11.811)
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14.Pegin Odenmis Giderler ve Ertelenmis Gelirler

31 Aralik 31 Aralik

Doénen varliklar igerisindeki pesin 6denmis giderler 2018 2017
Verilen siparis avanslari 60.979 54.537
Gelecek aylara ait giderler 10.903 13.865
71.882 68.402

31 Aralik 31 Aralik

Duran varliklar igerisindeki pesin 6denmis giderler 2018 2017
Verilen avanslar 19.347 53.187
Gelecek yillara ait giderler 4.889 5.686
24.236 58.873

31 Aralik 31 Aralik

Kisa vadeli ertelenmis gelirler 2018 2017
Alinan siparis avanslari 9.087 16.182
Alinan diger avanslar 22 -
Gelecek aylara ait gelirler 13.078 13.056
22.187 29.238

31 Aralik 31 Aralik

Uzun vadeli ertelenmis gelirler 2018 2017
Gelecek yillara ait gelirler (*) 64.927 53.620

(*) 62.373 bin TL'lik kismi Glasscorp S.A.’nin Romanya devletinden aldi§i devlet yardimindan olugmaktadir.
15.Ingaat Sozlesmeleri

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
16.is Ortakliklari ve istirakler

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin finansal durum tablosunda yer alan net varlik tutarlar agagidaki gibidir:

. 31 Aralik 31 Aralik
Is Ortakhiklari 2018 2017
Sisecam Flat Glass India Limited (*) - 257.897
31 Aralik 31 Aralik

istirakler 2018 2017
Camis Elektrik Uretim A.S. 24.981 21.967
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E 172.701 96.306
Cayirova Cam Sanayii A.S. 110.044 104.593
307.726 222.866

307.726 480.763

(*) Grup, Sisecam Flat Glass India Limited’i 11 Haziran 2013 tarihinden beri %50 oran ile 6zkaynaktan pay alma yéntemine gére
konsolide etmekteyken, 13 Haziran 2018 tarihinde %49,80 oranindaki pay! da satin alarak bu tarihten itibaren tam konsolidasyon
yéntemine gore konsolide etmeye baglamistir. 26 Aralik 2018 tarihinde ise kalan %0,20 oranindaki pay satin alinarak hisselerin
%100’Une sahip olmustur.
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16.ig Ortakliklari ve igtirakler (Devami)

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin dénem igi hareketleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Do6nem Basi - 1 Ocak 480.763 403.686
!sletme birlesmeleri sonucu bagl ortakliklara transferler (298.370) -
Istiraklerden ve musterek yonetime tabi ortakliklardan gelir ve giderler (net) 53.367 49.537
Istiraklerden temettl gelirleri (1.884) (3.035)
Yabanci para ¢evrim farklari 73.850 30.575
307.726 480.763
Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin ézet finansal tablo bilgileri asagidaki gibidir:
Cayirova Cam Sanayii A.S. 31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Dénen varliklar 23.066 14.476
Duran varliklar 398.133 357.418
Toplam varliklar 421.199 371.894
Kisa vadeli yakdmlalikler 628 268
Uzun vadeli yikumliltkler 29.578 -
Toplam yiikiimlulukler 30.206 268
Net varliklar (serefiye dahil) 390.993 371.626
Grup pay orani
- Dogrudan ve dolayli ortaklik orani (%) 28,14 28,14
- Etkin ortaklik orani (%) 28,14 28,14
Net varliklarda Grup’un payi (serefiye dahil) 110.044 104.593
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Hasilat - -
Sirdiiriilen faaliyetlerden dénem kari / (zarari) 29.452 20.699
Diger kapsamli gelir (gider) (8.285) (24.993)
Toplam kapsamli gelir (gider) 21.167 (4.294)
Siurdiiriilen faaliyetlerden kar / (zarar) icindeki Grup’un payi 8.289 5.826
Gecmis yil karlarindan temettii dagitimi 1.800 1.000
Dagitilan temettiiden Grup'un payi 507 281
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16.Is Ortakliklari ve istirakler (Devami)

Camis Elektrik Uretim A.S.

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Doénen varliklar 78.123 70.418
Duran varliklar 4.531 6.298
Toplam varliklar 82.654 76.716
Kisa vadeli yukimlGlikler 8.634 11.819
Uzun vadeli yukimlilikler 1.460 1.091
Toplam yikimlilikler 10.094 12.910
Net varliklar (serefiye dahil) 72.560 63.806
Grup pay orani
- Dogrudan ve dolayh ortaklik orani (%) 34,43 34,43
- Etkin ortaklik orani (%) 34,43 34,43
Net varliklarda Grup’un payi (serefiye dahil) 24.981 21.967
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Hasilat 67.558 54.118
Siirdiiriilen faaliyetlerden kar / (zarar) 12.716 7.921
Diger kapsaml gelir (gider) 38 (67)
Toplam kapsamli gelir (gider) 12.754 7.854
Sirdiriilen faaliyetlerden kar / (zararin) igindeki Grup’un payi 4.378 2.727
Gecmis yil karlarindan temettii dagitimi 4.000 8.000
Dagitilan temettiiden Grup'un payi 1.377 2.754
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Donen varliklar 365.805 118.702
Duran varliklar 411.110 243.857
Toplam varliklar 776.915 362.559
Kisa vadeli yukdmlalikler 193.041 29.321
Uzun vadeli yukumlulukler 8.204 12.219
Toplam yikimlilikler 201.245 41.540
Net varliklar (serefiye dahil) 575.670 321.019
Grup pay orani
- Dogrudan ve dolayli ortaklik orani (%) 30,00 30,00
- Etkin ortaklik orani (%) 30,00 30,00
Net varliklarda Grup’un payi (serefiye dahil) 172.701 96.306
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16.is Ortakliklari ve istirakler (Devami)

Saint Gobain Glass Eqypt S.A.E 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Hasilat 217.486 277.092
Siirdiiriilen faaliyetlerden dénem kari / (zaran) 122.498 63.184
Diger kapsamli gelir (gider) 132.153 25.722
Toplam kapsamli gelir (gider) 254.651 88.906
Sirdiiriilen faaliyetlerden kar / (zararin) igindeki Grup’un payi 36.749 18.956

Sisecam Flat Glass India Limited

30 Haziran 31 Aralik
2018 2017
Dénen varliklar - 133.968
Duran varliklar - 497.098
Toplam varhklar - 631.066
Kisa vadeli yukumlilikler - 45.438
Uzun vadeli yukumlulukler - 69.833
Toplam yiikimluliikler - 115.271
Net varliklar (serefiye dahil) - 515.795
Grup pay orani
- Dogrudan ve dolayh ortaklik orani (%) 100,00 50,00
- Etkin ortaklik orani (%) 100,00 50,00
Net varliklarda Grup’un payi (serefiye dahil) 294.456 257.897
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 31 Aralik
2018 2017
Hasilat 162.988 303.280
Faiz Geliri 34 517
Faiz Gideri 3.935 9.367
Vergi (4.987) 8.638
Siirdiiriilen faaliyetlerden donem kari / (zarari) 7.903 44.058
Diger kapsaml gelir (gider) 65.216 59.833
Toplam kapsamli gelir (gider) 73.119 103.891
Siirdiiriilen faaliyetlerden kar / (zararin) igindeki Grup’un payi 3.951 22.029

Grup, 13 Haziran 2018 tarihinde kalan %49,80 oraninda hisseyi ve 26 Aralik 2018 tarihinde %0,20 oranindaki hisseyi toplamda
85.750 bin Amerikan Dolari pesin bedelle satin almigtir. 30 Haziran 2018 tarihinden itibaren finansal durum tablosu kalemlerini
“Ozkaynak Yoéntemiyle Degerlenen Yatirnimlar’ hesabinda netlestiriimeden, tam konsolidasyon yéntemiyle muhasebelestirmistir.
Kar veya zarar tutarlari ise; 1 Ocak - 30 Haziran 2018 déneminin net kari zarari “Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin
Karlarindan (Zararlarindan) Paylar’ hesabinda netlestiriimis, 30 Haziran 2018 tarihinden sonraki dénem ise; kar veya zarar
tablosunda netlestiriimeden ilgili hesaplar Gizerinde tam konsolidasyon yontemiyle yansitilarak raporlanmistir.
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17.Yatinm Amacgh Gayrimenkuller

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Doénem Basi - 1 Ocak - -
Maddi duran varliklardan transferler 589 -
589 -

Grup, idari maksatlarla kullaniimayan miilkiyetindeki gayrimenkulleri yatinm amagch gayrimenkuller olarak gergege uygun
degeriyle siniflandirmigtir. ik siniflandirma nedeniyle olugan deger artisini 6zkaynaklar igerisinde “Yeniden Degerleme ve Olgim
Kazanglari/(Kayiplar1)” hesabinda muhasebelestirmistir.

S0z konusu gayrimenkullerin gergege uygun degeri, konuyla ilgili sermaye piyasasi gayrimenkul dederleme lisansina sahip,
gerekli mesleki birikime sahip ve gayrimenkullerinin sinif ve yeri hakkinda guncel bilgisi bulunan “Harmoni Gayrimenkul ve
Danismanlik A.S.” sirketi tarafindan yapilan degerlendirmelere dayanmaktadir.

Gayrimenkullerin gergege uygun degeri, degerlemede gecerli imar plani bulunan ve/veya yapi kullanma izin belgesi diizenlenmis
mevcut yapilarin yer aldidi parseller icin “Maliyet Analizi®, “Direkt Kapitalizasyon”, “Nakit Akislari Analizi” ve “Emsal Karsilastirma
Analizi” yontemleri kullaniimigtir. Degerleme konusu gayrimenkullerin bulundugu bdlge ve bolge igindeki emsal parsel sayisinin
kith@i, ulasimiiliskileri ve gevre yapilanmalari, bolgede devam eden imar plani siregleri dikkate alinarak sonug degere ulasiimistir.

Yatirnm amach gayrimenkullerin tamami Turkiye’dedir.
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TRAKYA CAM SANAYII A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

19.Maddi Olmayan Duran Varliklar

Maliyet degeri Haklar Diger Toplam
Doénem Basi - 1 Ocak 89.757 13.068 102.825
Yabanci para gevrim farki 63.388 4.153 67.541
Alimlar 1.612 589 2.201
Cikiglar (131) - (131)
Konsolidasyon yontem degisikliginin etkisi (Not 3) 314.102 1.399 315.501
31 Aralik 2018 itibariyla kapanis bakiyesi 468.728 19.209 487.937
Birikmis itfa ve tilkenme paylari

Doénem Basi - 1 Ocak (80.712) (9.887) (90.599)
Yabanci para gevrim farki (33.455) (3.255) (36.710)
Donem gideri  (*) (3.541) (2.140) (5.681)
Konsolidasyon yontem degisikliginin etkisi (Not 3) (26.887) (1.098) (27.985)
Deger dusukligu karsihdr (**) (96.550) - (96.550)
31 Aralik 2018 itibariyla kapanig bakiyesi (241.145) (16.380) (257.525)
31 Aralik 2018 itibariyla net defter degeri 227.583 2.829 230.412
31 Aralik 2017 itibariyla net defter degeri 9.045 3.181 12.226
Maliyet degeri Haklar Diger Toplam
Donem Basi - 1 Ocak 73.553 10.820 84.373
Yabanci para ¢evrim farki 13.576 2.087 15.663
Alimlar 2.684 166 2.850
Cikiglar (56) (5) (61)
31 Aralik 2017 itibariyla kapanig bakiyesi 89.757 13.068 102.825
Birikmis itfa ve tilkenme paylari

Do6nem Basi - 1 Ocak (59.013) (6.652) (65.665)
Yabanci para gevrim farki (11.801) (1.443) (13.244)
Doénem gideri (*) (9.954) (1.797) (11.751)
Cikislar 56 5 61
31 Aralik 2017 itibariyla kapanig bakiyesi (80.712) (9.887) (90.599)
31 Aralik 2017 itibariyla net defter degeri 9.045 3.181 12.226
31 Aralik 2016 itibariyla net defter degeri 14.540 4.168 18.708

(*) Donem itfa ve tikenme paylari giderlerinin dagihmi Dipnot 28 ve Dipnot 30’da verilmistir.
(**) Grup, Sisecam Flat Glass India Limited’in satin alimiyla mali tablolarina dahil ettidi, toplam net defter degeri 287.215 Bin TL olan
maddi olmayan duran varliklar i¢in 96.550 Bin TL tutarinda deger dusuklugu ayirmistir.
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TRAKYA CAM SANAYII A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL”) OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

20.Serefiye
Serefiye tutarinin dénem igindeki deg@isimleri agagdidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Do6nem Basi - 1 Ocak 31.403 26.349
Doénem iginde olusan 113.239 -
Yabanci para gevrim farki 24.173 5.054
168.815 31.403

Serefiye tutarinin bagh ortakliklari itibariyla detayi asagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Fritz Holding GmbH 8.771 6.570
Glasscorp S.A. 33.152 24.833
Sisecam Flat Glass India Limited 126.892 -
168.815 31.403

21.Devlet Tesvik ve Yardimlari

Glasscorp S.A. ve Romanya Cumbhuriyeti Maliye Bakanligi arasinda Romanya’da "Yatirimlarin Tegviki Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi" ile Avrupa Birligi'nin "Devlet Yardimlari Mevzuat" gergevesinde devlet yardimlari konusunda memorandum
imzalanmistir. Bu kapsamda; Glasscorp S.A.’nin, nakden tahsil ettigi ve ertelenmis gelir olarak finansallarina dahil ettigi
77.766.398,00 RON tutarindaki devlet tesvigini ilgili mevzuat uyarinca muhtasar ve kurumlar vergisi olarak 31.12.2019 tarihine
kadar geri 6deme yUkimldligd bulunmaktadir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle geri 6denmeyen tesvik tutarn
40.432.370,00 RON’dur. Glasscorp S.A yonetimi, ilgili tesvige iliskin geri 6deme siiresinin uzatiimasi igin ilgili kurumlar nezdinde
gorusmelerini strdurmektedir.

Maliye Bakanlidi ve Dis Ticaret Mustesarhigi tarafindan tespit edilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilan ihracat islemleri ile
diger déviz kazandirici faaliyetler, damga vergisi ve harglardan istisna edilmistir. ihracata Yonelik Devlet Yardimlari Karari’na
dayanilarak hazirlanan Para Kredi ve Koordinasyon Kurulu'nun 16 Aralik 2004 tarihli ve 2004/11 sayili Karari’'na istinaden yurtdisi
fuar katilimlarinin desteklenmesi amaciyla devlet yardimi 6denmektedir.

22 Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yukimlultikler

31 Aralik 31 Aralik

Kisa vadeli borg karsiliklar 2018 2017
Dava karsiligi 7.351 6.651
Disardan saglanan fayda ve hizmet karsihgi 4.311 2.883
Personel istihkaki kargihgi 5.752 2.448
Ciro prim karsiligi 17.063 6.434
Bagis karsihgi 8.288 -
Ceza Karsihgi - 13.125
Diger 5.671 3.043
48.436 34.584

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Grup aleyhine agilan davalar igin Grup ydnetimi hukuk danismanlarinin da goristni alarak ileriki
dénemde muhtemel nakit ¢ikigini 7.351 bin TL (31 Aralik 2017: 6.651 bin TL) olarak hesaplamis ve ilgili tutar icin karsilik
ayirmistir. Karsilk tutari, genel ydnetim giderleri igerisinde muhasebelestiriimigtir.
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TRAKYA CAM SANAYII A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

22.Karsiliklar, Kosullu Varlik ve Yiikumlulikler (Devami)

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla Grup’un teminat/rehin/ipotek (TRI) pozisyonuna iligkin tablolari asagidaki gibidir:
Grup’un finansman ihtiyaglarinin bir kismi Grup’un ana ortagi olan Sisecam Holding tarafindan temin edilmekte ve ayni sartlarla bagl
ortakliklarina kullandiriimaktadir. 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibari ile Gglincii kisiler lehine verilen TRI
bulunmamaktadir.

31 Aralik 2018
Sirket tarafindan verilen TRi'ler TL Karsiliklar ABD Dolari Euro Diger
A. Kendi tuzel kisiligi adina vermis oldugu
TRI'lerin toplam tutari - - - -

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine vermis oldugu TRI'lerin 1.321.221 - 211.817 44.388
toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerin yurutilmesi amaciyla
diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis
oldugu TRI'lerin toplam tutar - - - -

D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutar - - - -

_i. Ana ortak lehine vermis oldugu
TRI'lerin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen
diger Grup sirketleri lehine vermis oldugu TRI'lerin
toplam tutari - - - -

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3.
kigiler lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari - - -
Toplam 1.321.221 - 211.817 44.388

31 Aralik 2017
Sirket tarafindan verilen TRi'ler TL Karsiliklar ABD Dolari Euro Diger
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu
TRi'lerin toplam tutar

B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen
ortakliklar lehine vermis oldugu TRI'lerin 1.104.600 - 235.347 41.889
toplam tutari

C. Olagan ticari faaliyetlerin ylritilmesi amaciyla
diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis - - - -
oldugu TRI'lerin toplam tutar

D. Diger verilen TRI'lerin toplam tutar - - - -

i Ana ortak lehine vermis oldugu
TRI'lerin toplam tutari

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen
diger Grup sirketleri lehine vermis oldugu TRI'lerin - - - -
toplam tutari

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3.
Kisiler lehine vermis oldugu TRI'lerin toplam tutari
Toplam 1.104.600 - 235.347 41.889
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.
1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AiT

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLiSKIN DiPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

23.Taahhiitler

Sirket ile Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi. A.S., Polath O.S.B. ve Mersin O.S.B. arasinda yapilan s6zlesmeler geregi 1 Ocak

2019 - 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 427.993.904 sm® dogalgaz alm taahhiidi bulunmaktadir.)
(31 Aralik 2017: 373.943.764 sm®).
24.Calisanlara Saglanan Faydalar

31 Aralik 31 Aralik
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar 2018 2017
izin karsiliklari 3.394 2.011
31 Aralik 31 Aralik
Kidem tazminati kargiliklari 2018 2017
Yurtici 89.361 79.868
Yurtdigl 12.253 3.105
101.614 82.973

Tirkiye'de yirirlikteki Is Yasasi hitkkiimleri uyarinca, galisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sézlesmesi sona
erenlere hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yukimliligu vardir. Ayrica, halen yururlikte bulunan 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayili ve 25 Agustos 1999 tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60'inci
Maddesi hukmu geregince kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini 6deme
yukimlaligi bulunmaktadir. Emeklilik ncesi hizmet sartlariyla ilgili bazi gegis karsiliklari, ilgili kanunun 23 Mayis 2002 tarihinde
degistiriimesi ile Kanun’dan ¢ikarilmistir.

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla ddenecek kidem tazminati tutari her hizmet yili i¢in bir aylik maas tzerinden 5.434,42 TL (31 Aralk
2017: 4.732,48 TL) tavanina tabidir. Grup’un kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasinda 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren
gecerli olan 6.017,60 TL tavan tutari dikkate alinmigtir (31 Aralik 2017: 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren gegerli olan 5.001,76 TL).
Kidem tazminati yikimliligu zorunluluk olmadigindan dolayi herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati yakumlaGlagi
sirketin calisanlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yakimluligin buglinkii degerinin tahminine gore hesaplanir.
TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar’, isletmenin yukimlGlGklerini tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktieryal
degerleme yontemleri kullanilarak hesaplanmasini 6ngoérir. Toplam yikimliliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktteryal
varsayimlar asagida belirtilmistir. Aktleryal kayip/(kazang) kapsamli gelir tablosunda “Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden
Olgiim Kazanglari /Kayiplar” icerisinde muhasebelestirilmistir.

Esas varsayim her hizmet yili igin azami yukumlaligin enflasyona paralel olarak artmasidir. Dolayisiyla uygulanan iskonto orani
gelecek enflasyon etkilerinin diizeltiimesinden sonraki beklenen reel faiz oranini ifade eder. Sonugta 31 Aralik 2018 ve 31 Aralik
2017 tarihleri itibariyla ekli konsolide finansal tablolarda yukimlilikler galisanlarin emekliliginden kaynaklanan gelecege ait olasi
yUkUmlGligin buglnkl degeri tahmin edilerek hesaplanir. Rapor tarihindeki karsiliklar yillik %9,30 enflasyon (31 Aralik 2017:
%6,40) ve %15,20 iskonto orani (31 Aralik 2017: %11,39) varsayimlarina gore yaklasik %5,40 olarak elde edilen reel iskonto
orani (31 Aralik 2017: %4,69) kullaniimak suretiyle hesaplanmistir. istege bagl isten ayriimalar neticesinde édenmeyip Grup’a
kalacak olan kidem tazminati tutarlarinin tahmini orani da dikkate alinmistir.

Kidem tazminati karsihginda gerceklesen hareketler agagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Doénem Basi - 1 Ocak 82.973 66.812
Hizmet maliyeti 19.076 9.782
Faiz maliyeti 9.207 7.361
Aktueryal kayip / (kazang) (3.042) 7.341
Konsolidasyon yéntem degisikliginin etkisi (Not 3) 1.690 -
Yabanci para gevrim farklari 1.604 597
Odenen kidem tazminatlari (9.894) (8.920)
101.614 82.973
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S.

1 OCAK-31 ARALIK 2018 HESAP DONEMINE AIT
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA ILISKIN DIPNOTLAR

(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKGE TABLOLARDA BIiN TURK LIRASI (“TL") OLARAK IFADE EDILMISTIR.)

25.Varliklarda Deger Diislikligii

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Maddi olmayan varliklar deger dusuklugu karsihgi (Not 19) 96.550 -
Supheli ticari alacak karsilig 47.228 48.679
Stok deger disukligu karsiligi 18.534 11.811
Finansal varliklar deger dusukligu karsilig 26.269 -
Nakit ve nakit benzerleri deger disuklugu karsilig 1.485 -
93.516 60.490

26.Diger Varlik ve Yiikimliiliikler
31 Aralik 31 Aralik
Diger donen varliklar 2018 2017
Diger KDV 34.051 26.519
Diger 6.814 3.813
40.865 30.332
31 Aralik 31 Aralik
Kisa vadeli diger yikiimliiliikler 2018 2017
Odenecek vergi ve fonlar 15.630 14.130
Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 15.394 17.640
Odenecek sosyal yardimlar 9.001 8.839
Gider tahakkuklari 35.806 33.926
Diger 15.769 6.129
91.600 80.664

27.Sermaye, Yedekler ve Diger Ozkaynak Kalemleri
Ozkaynak kalemlerinden “Odenmis Sermaye (Cikariimis Sermaye)’, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesi geregince yasal yedek statiisiinde olan “Paylara iliskin Primler (iskontolar)” yasal kayitlardaki tutarlari
ile gosterilmistir. Bu kapsamda SPK Raporlama Standartlari gergevesinde yapilan degerlemelerde ortaya ¢ikan ve rapor tarihi
itibariyla kar dagitimina veya sermaye artirrmina konu edilemeyen farklarin (enflasyon diizeltmelerinden kaynaklanan farkliliklar
gibi) cikarilmis sermaye ile ilgili kismi ¢ikarilmis sermaye kaleminden sonra gelen “Sermaye Dizeltmesi Farklar” kalemiyle,
“Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag Primleri’nden kaynaklanan farklar ise “Gegmis Yillar Karlari /

Zararlari”yla iligkilendirilmistir.

a) Sermaye / Karsilikh istirak Sermaye Diizeltme
Sirket’in ¢ikariimis sermayesi her biri 1 (Bir) Kr (Kurus) itibari degerde 125.000.000.000 (31 Aralik 2017: 113.000.000.000) adet
hamiline yazil paya bélunmustir.

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Kayith sermaye tavani 3.000.000 3.000.000

Onaylanmis ve gikariimis sermaye 1.250.000 1.130.000

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Pay Tutari Hisse Orani Pay Tutari Hisse Orani

Ortaklar TL (%) TL (%)

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 868.129 69,45 784.789 69,45

Halka acik 381.871 30,55 345.211 30,55

Nominal sermaye 1.250.000 100,00 1.130.000 100,00

Enflasyon dizeltmesi 5.577 - 5.577 -
Diizeltilmis sermaye 1.255.577 1.135.577
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27.Sermaye, Yedekler ve Diger Ozkaynak Kalemleri (Devami)

b) Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Halka arz edilen paylarin nominal tutari ile satis tutar1 arasindaki farki ifade etmektedir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 23 bin
TL (31 Aralik 2017: 23 bin TL)dir.

c) Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

Kar veya zarar tablosu ile iliskilendirilmeyerek dogrudan 6zkaynaklara aktarilan deger artis / (azaliglari) toplu olarak asagida
belirtilen fonlarda izlenmektedir:

31 Aralik 31 Aralik

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 2018 2017
Yeniden degerleme ve 6lgiim kazang fonu 671.448 464.325
- Arsa, arazi ve binalarin yeniden degerleme deder artis fonu 671.448 464.325
Kidem tazminati aktieryal kayip/kazang fonu (2.616) (4.892)
668.832 459.433

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢ciim kazanclari (kayiplari)

TMS-19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardindaki degisiklikle birlikte kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasinda
dikkate alinan aktueryal kayip kazanglarin kar veya zarar tablosunda muhasebelestiriimesine izin vermemektedir.
Aktueryal varsayimlarin degismesi sonucu olugan kayip ve kazanclar diger kapsamli gelir tablosu igerisinde “Tanimlanmig
Fayda Planlari Yeniden Olglim Kazanglari (Kayiplarl)” hesabinda muhasebelestiriimistir. Kidem tazminati karsili§i aktiieryal
kayip/kazang fonu kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak niteliktedir.

Kidem tazminati karsiligi aktleryal kayip/kazang fonundaki ddnem igi degisim asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Doénem Basi - 1 Ocak (4.892) 800
Doénem iginde olusan 3.042 (7.115)
Ertelenmis Vergi Etkisi (608) 1.423
Yabanci para cevrim farki (158) -
(2.616) (4.892)

d) Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler (Giderler)

Deger artis fonlarinin dénem icerisindeki hareketleri kapsamli kar veya zarar tablosu ve 6zkaynaklar degisim tablolarinda
sunulmustur.

Yabanci para cevrim farklarn

Grup’un Turkiye digindaki bagh ortaklik, is ortakligi ve istiraklerin finansal tablolarinin TL raporlama para birimine
dénlsturulmesi ile olusan ve 6zkaynaklara yansitilan yabanci para ¢evrim farklarindan olugsmaktadir.

Yabanci para cevirim farki fonundaki degisimin 84.377 bin TL'si kontrol glclu olmayan paylara aittir
(31 Aralik 2017: 39.685 bin TL'dir).

Kar veya zararda yeniden 31 Aralik 31 Aralik
siniflandinlacaklar 2018 2017
Yabanci para gevrim farki 780.365 464.047

e) Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde dagitilabilirler.

Turk Ticaret Kanunu'na gore yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye ayrilir. Turk Ticaret
Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler sirketin 6denmis sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar kanuni net karin %5’i
olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise dagitilan karin 6denmis sermayenin %5'ini agan kisminin %10’u oraninda ayrilir.
Holding sirketleri bu uygulamaya tabi degildir.
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27.Sermaye, Yedekler ve Diger Ozkaynak Kalemleri (Devami)

e) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler (Devami)

f)

Halka agik sirketler temetti dagitimlarini SPK tarafindan yayimlanan standartlar ve tebliglerin 6ngordiglu esaslar
cercevesinde yaparlar.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddesi geregince ayrilan “Yasal Yedekler” yasal yedek statiisiinde olan “Paylara lligkin Primler
(Iskontolar)” ve kar dagitimi digindaki belli amaglar (vergi avantaiji elde edebilmek icin ayrilan istirak satis kazanglari) igin
ayrilmis yasal yedekler kayitlardaki tutarlar ile gosterilmistir. Bu kapsamda TFRS esaslari gergevesinde yapilan
degerlemelerde ortaya gikan ve rapor tarihi itibariyla kar dagitimina veya sermaye artirrmina konu edilmeyen enflasyon
diizeltmelerinden kaynaklanan farkliliklari gegmis yillar karlari / zararlariyla iligkilendirilmigtir.

31 Aralik 31 Aralik
Ana ortakliga ait kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 2018 2017
Yasal yedekler 197.629 159.699

Gegmis Yillar Karlari

Grup’un 1.450.702 bin TL tutarindaki gegmis yil karlari, 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal durum tablosunda gegmis yil
karlari icerisinde siniflanmistir (31 Aralik 2017: 1.174.791 bin TL).

Kar Dagitimi

Kar dagitiminin SPK’nin Seri: 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’'nde yer alan esaslar, ortakliklarin esas sézlesmelerinde bulunan
hikimler ve sirketler tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim politikalar gergevesinde gergeklestiriimesine karar
verilmistir. Ayrica anilan Teblig'de, konsolide finansal tablo diizenleme yukimluligu bulunan sirketlerin, yasal kayitlarinda
bulunan kaynaklarindan karsilanabildigi siirece, net dagitilabilir kar tutarini, Seri: l1-14.1 sayili Teblig ¢cergevesinde hazirlayip
kamuya ilan edecekleri konsolide finansal tablolarinda yer alan net dénem karlarini dikkate alarak hesaplamalari gerektigi
dizenlenmigtir.

Halka agik ortakliklarda kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Kar dagitimina konu edilebilecek kaynaklar

Sirket’in rapor tarihi itibariyla yasal kayitlarinda yer alan net dagitilabilir ddnem kari ile kar dagitimina konu edilebilecek diger
kaynaklarin tutari asagida belirtilmigtir.

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Net Dénem Kari 458.035 538.254
1. tertip yasal yedek karsilig (22.902) (26.913)
Dagutilabilir net donem kari 435.133 511.341
Olaganistl yedek 769.344 565.676
Gecmis yil karlari 511 327
1.204.988 1.077.344
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28.Hasilat ve Satiglarin Maliyeti

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Satiglar 2018 2017
Hasilat 6.323.014 4.653.060
Satis iskontolari (422.788) (290.854)
Satis iadeleri (22.050) (27.962)
Satiglardan diger indirimler (3.112) (3.082)
5.875.064 4.331.162
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Satiglarin maliyeti 2018 2017
ilk madde ve malzeme giderleri (2.426.223) (1.818.078)
Dogrudan iggilik giderleri (373.839) (277.545)
Genel uretim giderleri (840.466) (564.339)
Amortisman giderleri (322.797) (264.856)
Yari mamul stoklarindaki degisim 2.705 12.952
Mamul stoklarindaki degisim 138.764 28.318
Satilan mamullerin maliyeti (3.821.856) (2.883.548)
Satilan ticari mallarin maliyeti (133.047) (33.529)
Verilen hizmetlerin maliyeti (3.777) (13.807)
(3.958.680) (2.930.884)

29.Genel Yonetim Giderleri, Pazarlama Giderleri, Arastirma ve Gelistirme Giderleri
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Genel yonetim giderleri (403.104) (286.649)
Pazarlama giderleri (676.280) (504.217)
Arastirma ve gelistirme giderleri (20.986) (25.527)
(1.100.370) (816.393)

30.Cesit Esasina Gore Siniflandinimis Giderler

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Endirekt malzeme giderleri (24.401) (23.703)
isci ve personel iicret giderleri (285.323) (222.717)
Disaridan saglanan hizmet (425.527) (353.255)
Cesitli Giderler (311.524) (174.284)
Amortisman ve itfa paylari giderleri (53.595) (42.434)
(1.100.370) (816.393)
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31.Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler ve Giderler

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Esas faaliyetlerden diger gelirler 2018 2017
Esas faaliyetler ile ilgili finansman geliri 253.117 98.659
Konusu kalmayan karsiliklar 41.054 27.223
Hammadde ve malzeme satis kari 20.311 8.609
Sigorta hasar tazminati 19.813 10.629
Yatirim Tegvik Gelirleri 10.447 6.612
Franchise geliri 9.950 7.494
Hurda satis kari 7.555 3.358
Kira geliri 2.769 2.268
Komisyon geliri - 5.449
Diger esas faaliyetlerinden gelir ve karlar 37.537 37.651
402.553 207.952

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Esas faaliyetlerden diger giderler 2018 2017
Esas faaliyetler ile ilgili finansman gideri (133.692) (55.450)
Karsilik gideri (7.561) (11.620)
Hurda satis zarari (6.373) (4.339)
Komisyon giderleri (719) (457)
Odenen cezalar (10) (441)
Diger esas faaliyetlerinden gider ve zararlar (7.973) (22.049)
(156.328) (94.356)
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32. Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler ve Giderler

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 2018 2017
Vadeye kadar elde tutulacak finansal varlik degerleme karlari 344.900 79.664
Maddi duran varlik satig kari 3.012 13.849
347.912 93.513
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Yatirim faaliyetlerinden giderler 2018 2017
Maddi duran varlik satig zarari (594) (422)
Maddi duran varlik deger dusukligu (10.062) -
Maddi olmayan duran varlik deger disuklugu (96.550) -
(107.206) (422)

TFRS-9 Uyarinca Belirlenen Degder Diisiikliigli Kazanglari (Zararlar) ve Deger DiistkIigi Zararlarinin iptalleri:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Deger diisukliigii zararlari 2018 2017
Finansal yatirimlarin deger diisukligu (22.020) -
Nakit ve nakit benzerleri deger diisikligi (1.324) -
(23.344) -

istirakler, Miisterek Kontrol Edilen igletmeler ve Bagh Ortakliklardan Diger Gelirler (Giderler):

Grup, %50 pay oraniyla 6zkaynaktan pay alma yéntemiyle muhasebelestirdigi Sisecam Flat Glass India Limited is ortakliginin
13 Haziran 2018 tarihinde %49,80 ve 26 Aralik 2018 tarihinde %0,20 oraninda hisselerini satin alarak sahipligini %100’e
yiikseltmistir. Bu alim ile birlikte kontroliin Grup’a gegmesi nedeniyle yatirim bagh ortaklik niteligi kazanmis olup, TFRS-3 “Isletme
Birlesmeleri” muhasebe standardina gore etkileri finansal tablolara yansitiimistir.

Rapor tarihi itibariyla sirket degerleme galismalari tamamlanmadigindan, gegici tutarlar Gzerinden yapilan hesaplama asagidaki
gibidir:

Hisse alim giinku tahmini gercege uygun degeri 624.136
Hisse alim giinki tanimli varliklarin net kayith defter degeri 588.914
Gergege uygun deger farki 35.222
%50'lik paya isabet eden gercede uygun deger farki (=35.222 x %50) 17.611
%50’lik pay alim 6ncesi serefiye tutari (3.913)
Gergege uygun deger farki kari 13.698

Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan Finansal Varliklarin Gergege Uygun Deger Farki Kar veya
Zarara Yansitilan Olarak Siniflandiriimasindan Kazanclar (Kayiplar):

Grup, 6zkaynaktan pay alma metoduyla muhasebelestirdigi HNG Float Glass Limited (Yeni unvani Sisecam Flat Glass India
Limited) is ortakhgini ilave pay alimi nedeniyle 6zkaynak yénteminin uygulamasinin birakilmasi nedeniyle diger kapsamli gelirde
“kar veya zararda yeniden siniflandirilacak” hesap grubundaki “Yabanci para gevrim farklar” hesabini TMS-28 “Istiraklerdeki ve
is Ortakliklarindaki Yatirnmlar’ muhasebe standardi geregince kar veya zararda muhasebelestirerek kapatmistir.

HNG Float Glass Limited (Yeni unvani Sisecam Flat Glass India Limited) is ortakliginin 13 Haziran 2018 tarihindeki yabanci para
cevrim farklari asagidaki gibidir:

Bireysel finansal tablosunda yeralan tutarin payimiza isabet eden kismi (164.331 x %50) 82.166
Payimiza isabet eden serefiye tutarinin yabanci para gevrim farki 2.046
Is ortakliginin sermayesi ile Grup finansal varliginin netlestirmesinden kaynaklanan fark 54.146
Gergege uygun deger farki kar 138.358
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33.Finansman Gelirleri ve Giderleri

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Finansman Gelirleri 2018 2017
Kambiyo karlari 639.304 242.357
- Nakit ve Nakit benzerleri 633.618 202.129
- Banka kredileri 5.686 1.118
- Cikariimis tahviller - 390
- Diger - 38.720
Faiz gelirleri 81.541 87.511
- Vadeli mevduatlar 65.896 69.704
- Diger 15.645 17.807
720.845 329.868

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Finansman Giderleri 2018 2017
Kambiyo zararlari (906.956) (293.087)
- Nakit ve Nakit benzerleri (386.338) (126.694)
- Banka kredileri (148.368) (71.461)
- Cikariimig tahviller (372.250) (63.565)
- Diger - (31.367)
Faiz giderleri (120.954) (104.177)
- Banka Kredileri (46.250) (39.639)
- Tahviller (563.432) (40.076)
- Diger (21.272) (24.462)
(1.027.910) (397.264)

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Finansman Gelirleri/Giderleri (Net) 2018 2017
Kambiyo karlari (zararlarr) (267.652) (50.730)
- Nakit ve Nakit benzerleri 247.280 75.435
- Banka kredileri (142.682) (70.343)
- Cikariimis tahviller (372.250) (63.175)
- Diger - 7.353
Faiz gelirleri (giderleri) (39.413) (16.666)
- Banka mevduat ve kredileri 19.646 30.065
- Tahviller (563.432) (40.076)
- Diger (5.627) (6.655)
(307.065) (67.396)
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34.Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar

35.

Bulunmamaktadir (31 Aralik 2017: Bulunmamaktadir).
Gelir Vergileri (Ertelenmis Vergi Varlik ve Yiikiimlulikleri Dahil)

Ertelenmis Vergi Varliklar ve Yiikuimlilukleri

Grup, vergiye esas yasal finansal tablolari ile TMS’ye gore hazirlanmis finansal tablolari arasindaki farkliliklardan kaynaklanan
gegici zamanlama farklari icin ertelenmis vergi varliklari ve yikUmlilikleri muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar
genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlari ile Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’’'na gore hazirlanan

finansal tablolarda farkli ddnemlerde yer almasindan kaynaklanmaktadir.

Turk Vergi Mevzuati, ana sirket ve bagh ortakliklarina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin vermediginden ekli
konsolide finansal tablolarda da yansitildigi Gzere, vergi karsiliklari her bir isletme bazinda ayri olarak hesaplanmistir. Bu
kapsamda ekli konsolide finansal tablolarda konsolide edilen isletmelere ait ertelenmis vergi varliklari ve yikidmlilikleri de

netlestiriimeden ayri olarak gdsterilmigtir.

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Ertelenmis vergi varliklari 78.853 52.098
Ertelenmis vergi yikimlalikleri (-) (94.238) (41.638)
Ertelenmisg vergi ylikiimliliikleri (net) (15.385) 10.460
31 Aralik 31 Aralik

Ertelenmis vergiye baz tegkil eden zamanlama farkhliklari 2018 2017
Maddi ve maddi olmayan varliklarin degerleme ve ekonomik émdr farkhliklari 1.405.941 558.104
Vergiden mahsup edilecek mali zararlar (345.120) (236.824)
Kidem tazminati kargihigi (93.158) (75.593)
Stoklar degerleme diizeltmeleri (20.602) (9.301)
Yararlanilacak yatirim indirimi (511.775) (313.005)
Alacaklar ve borglar reeskontu (4.497) (2.681)
Dava karsiliklari (10.788) (5.421)
Supheli alacaklar (18.316) (23.469)
Diger 156.086 61.215
557.771 (46.975)

31 Aralik 31 Aralik

Ertelenmis vergi (varhiklan) / yikiamliliikleri 2018 2017
Maddi ve maddi olmayan varliklarin degerleme ve ekonomik émdar farkliliklari 195.469 100.276
Vergiden mahsup edilecek mali zararlar (37.602) (14.190)
Kidem tazminati kargihigi (20.726) (16.411)
Stoklar degerleme diizeltmeleri (3.415) (1.896)
Yararlanilacak yatirim indirimi (124.333) (68.861)
Alacaklar ve borglar reeskontu (989) (590)
Dava karsiliklari (2.887) (1.193)
Supheli alacaklar (4.584) (5.086)
Diger 14.452 (2.509)
15.385 (10.460)
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35. Gelir Vergileri (Ertelenmis Vergi Varlik ve Yukiimliiliikleri Dahil) (Devami)

Vergiden mahsup edilecek gecmis yil zararlarinin vadesi alttaki gibidir;

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Birinci yilda sona erecek - 24.723
ikinci yilda sona erecek 12.526 -
Uglincii yilda sona erecek 12.640 9.383
Dordiinc yilda sona erecek 33.663 9.468
Besinci yilda sona erecek 38.087 25.216
Altinci yilda sona erecek 89.957 30.319
Yedinci yilda sona erecek 67.693 32.640
Sekizinci yilda sona erecek 40.021 49.711
Dokuzuncu yilda sona erecek 24.081 34.566
Onuncu yilda sona erecek 26.452 20.798
345.120 236.824

Ertelenen vergi (varlik) / yikimlGlUklerinin hareketleri agagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Doénem Basi - 1 Ocak (10.460) (34.589)
Kar veya Zarar Tablosu ile iligkilendirilen (14.890) 12.052
Ozkaynaklar ile iliskilendirilen 569 (1.423)
Konsolidasyon yontem degisikliginin etkisi 715 -
Yabanci para gevrim farklari 39.451 13.500
15.385 (10.460)

Kurumlar Vergisi

Sirket ve Turkiye'de faaliyet gdsteren bagli ortakliklari, Tirkiye’de gecerli olan kurumlar vergisine tabidir. Tirk Vergi Kanunu ana
sirket ve bagh ortakliklarinin konsolide bir vergi beyannamesi doldurmasina izin vermemektedir. Dolayisiyla, ekteki konsolide
finansal tablolarda yansitilan vergi karsiliklari konsolide edilen sirketleri ayri tiizel kigilik bazinda dikkate alarak hesaplanmistir.

Vergiye tabi kurum kazanci lzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani ticari kazancin tespitinde gider yazilan vergi
matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanglar, vergiye tabi olmayan gelirler ve diger indirimler
(varsa gegmis yillar zararlari ve kullanilan yatirim indirimleri) diistildikten sonra kalan matrah lzerinden hesaplanmaktadir.

Turkiye'deki kurumlar vergisi orani 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla %22°dir (31 Aralik 2017 : %20).

Ulkeler itibariyla ertelenmis vergi hesaplamasinda kullanilan vergi oranlari (%) asagidaki gibidir:

Ulke Vergi orani (%)
Bulgaristan 10,0
Misir 20,0
Romanya 16,0
Rusya (*) 2,0-20,0
Hollanda (**) 20,0 - 25,0
Almanya 15,0
Hindistan 35,0
Slovakya 19,0
Macaristan 10,0-19,0
italya 27,9
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35. Gelir Vergileri (Ertelenmis Vergi Varlik ve Yukiimliiliikleri Dahil) (Devami)

Kurumlar Vergisi (Devami)

) Rusya’da genel vergi orani %20 olup, bunun %18’si “Bolgesel Bitce”, %2’si “Genel Blitge™ye tahsis edilmis durumdadir.
Rusya’nin Tataristan bélgesinde bulunan bagl ortakliklarimiz “Ozel Ekonomik Bélge™de bulunmasi nedeniyle ana faaliyet
konusu nedeniyle olugsan karlardan %2, diger ana faaliyet disindaki karlardan %20 vergi oranina gdre hesaplanan
tutardan vergi 6demektedirler.

(**) Hollanda’da 200.000€’ya kadar gelir igin %20, asan kismi i¢in %25 oraninda vergi uygulanmaktadir.

Turkiye'de gegici vergi Uger aylik dénemler itibariyla hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. 2018 yili kurum kazanglarinin
gegici vergi donemleri itibariyla vergilendiriimesi asamasinda kurum kazanclar Uzerinden %22 oraninda gegici vergi
hesaplanmistir (31 Aralik 2017: %20).

28 Kasim 2017 tarihinde kabul edilen 7061 sayili “Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair”
kanun ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun 32. Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen %20 vergi orani 2018, 2019 ve 2020
yili vergilendirme doénemlerine ait kurum kazanglari icin %22 olarak uygulanir hiikmi gegici madde ile eklenmistir. Ayrica, ayni
“Torba Yasa” ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi kanununun 5. Maddesinin birinci fikrasinin e bendinde belirtilen “Kurumlarin, en az
iki tam yil slreyle aktiflerinde yer alan tagsinmazlarin satigsindan dogan kazanclarin vergiden istisna edilecek %75’lik kismi %50
olarak degismistir.

Bu nedenle Tirkiye'deki sirketler ertelenmis vergi hesaplamasinda zamanlama farki 2020 yili sonuna kadar olan islemlerde %22,
etkileri kisa ve daha uzun vadelere yayinlanan islemlerde ise, etkinin zaman boyutu dikkate alinarak %21 ve %20 oranlarina
gore ertelenmis vergi varlik ve yukimliligu hesaplamigtir.

Turkiye'de vergi degerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlasma prosediri bulunmamaktadir. Sirketler ilgili yilin hesap
kapama doénemini takip eden yilin 1-25 Nisan tarihleri arasinda (6zel hesap dénemine sahip olanlarda dénem kapanisini izleyen
dordinci ayin 1-25 tarihleri arasinda) vergi beyannamelerini hazirlamaktadir. Vergi Dairesi tarafindan bu beyannameler ve buna
baz olan muhasebe kayitlari 5 yil icerisinde incelenerek sirketin 6demesi gereken kurumlar vergisi degistirilebilir.

Zararlar, gelecek yillarda olusacak vergilendirilebilir kardan diisilmek (izere, azami 5 yil taginabilir (Rusya sinirsiz, Romanya 7
yil, Almanya 10 yil, Hindistan 8 yil). Ancak olusan zararlar geriye donulk olarak, 6nceki yillarda olusan karlardan disulemez.

Grup’un Bulgaristan’da faaliyet gosteren bagl ortakhdi Trakya Glass Bulgaria EAD’nin yapmis oldugu yatirimlarin %50’sini
asmamak kaydiyla vergi muafiyeti bulunmakta olup, 2017 yilinda s6z konusu vergi muafiyetinden yararlanmistir.

Gelir Vergisi Stopaiji

Kurumlar vergisine ek olarak, dagitilmasi durumunda kar payi elde eden ve bu kar paylarini kurum kazancina dahil ederek beyan
eden tam miukellef kurumlara ve yabanci sirketlerin Tirkiye’deki subelerine dagitilanlar harig olmak lGzere kar paylari Uzerinden
ayrica gelir vergisi stopaji yapilmasi gerekmektedir. Gelir vergisi stopaji 23 Temmuz 2006 tarihinden itibaren tim sirketlerde %15
olarak uygulanmaktadir. Dagitiimayip sermayeye ilave edilen kar paylari gelir vergisi stopajina tabi degildir.

24 Nisan 2003 tarihinden dnce alinmig yatirim tesvik belgelerine istinaden yararlanilan yatirim indirimi tutari tzerinden %19,8
vergi tevkifati yapiimasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan tesvik belgesiz yatirrm harcamalarindan sirketlerin Gretim
faaliyetiyle dogrudan ilgili olanlarin %40’ vergilendirilebilir kazangtan dusllebilir. Yararlanilan tesvik belgesiz yatirm
harcamalarindan vergi tevkifati yapilmamaktadir.

indirimli Kurumlar Vergisi Uyqulamasi

Grup, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 32/A maddesi gergevesinde, Ekonomi Bakanhgi tarafindan tesvik belgesine
baglanan yatirimlardan elde edilen kazanglar igin indirimli kurumlar vergisi destedi almaktadir. Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenen yatinma katki oranina gére hesaplanan yatirima katki tutarina ulagilana kadar her yil 6denecek kurumlar vergisi tutari
yine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen kurumlar vergisi indirim orani uygulanarak indirimli 6denmek suretiyle bu tesvikten
yararlaniimaktadir. Ayni karar kapsaminda alinan yatirnm tesvik belgeleri geregince KDV ve gumrik vergisi tesvikinden de
yararlaniimaktadir
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35. Gelir Vergileri (Ertelenmis Vergi Varlik ve Yukiimliiliikleri Dahil) (Devami)

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Cari donem kurumlar vergisi kargihgi (194.162) (116.779)
Ertelenmis vergi geliri 14.890 (12.052)
Kar veya zarar tablosundaki vergi karsihgi (179.272) (128.831)
Vergi karsihiginin mutabakati 1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Vergi ve ana ortaklik disi paylar dncesi kar 1.177.959 772.713
Gegici vergi orani %22,00 %20,00
Hesaplanan vergi (259.151) (154.543)
Ayrilan ile hesaplanan vergi karsiliginin mutabakati
- Kanunen kabul edilmeyen giderler (28.847) (10.905)
- Indirimli kurumlar vergisi 78.660 17.914
- Vergiden mahsup edilebilecek gegmis yillar zararlari - 407
- Istirak kayip kazanglari - 9.907
- Farkh vergi oranlarina tabi istirakler 16.893 12.315
- Vergiden matrah artirimi - (1.819)
- Diger 13.173 (2.107)
Kar veya zarar tablosundaki vergi karsilhigi (179.272) (128.831)
36. Pay Basina Kazang
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Pay basina kazang 2018 2017
Do6nem boyunca mevcut olan hisselerin ortalama sayisi (tam degeri) 1.250.000 1.250.000
Ana sirket hissedarlarina ait net ddnem kari 958.325 616.395
Pay basina kazang 0,7667 0,4931
Ana sirket hissedarlarina ait toplam kapsaml gelir 1.485.467 822.681
Toplam kapsamli gelirden elde edilen pay basina kazang 1,1884 0,6581
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37.

iligkili Taraf Agiklamalari

Grup’un ana ortagdi Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. ile nihai ana ortagdi Tirrkiye is Bankasi A.S.’dir. Sirket ile bagh ortakliklari
arasinda gerceklesen islemler konsolidasyon sirasinda elimine edildiklerinden, bu notta agiklanmamigtir.

Grup ile diger iliskili taraflar arasindaki islemlerin detaylari asagida agiklanmistir.

) 31 Aralik 31 Aralik
lligkili taraflarda tutulan mevduatlar 2018 2017
T.Is Bankasi A.S.
- Vadeli 1.076.248 1.129.240
- Vadesiz 75.168 2.320
1.151.416 1.131.560
isbank AG
- Vadeli - -
- Vadesiz 1.171 16.766
1.171 16.766
1.152.587 1.148.326

Grup'un ticari olmayan bor¢ ve alacaklari, yil igerisinde Grup’un ve bagli bulunan Sisecam Holding sirketlerinin finansman
ihtiyacini karsilamak amaciyla verilen ve alinan borg¢ ve alacaklardan olusmaktadir. Ticari olmayan bor¢ ve alacaklar belirli bir
vadeye bagli olmayip, Grup dénem sonlarinda ilgili bor¢ ve alacaklara, Sisecam Holding tarafindan yapilan degerlendirmeler ve
para piyasalarinda ortaya gikan gelismeler dikkate alinarak aylik olarak belirlenen cari hesap faizi oranini kullanmak suretiyle faiz
tahakkuk ettirmektedir. Bu kapsamda 2018 Aralik ayi cari hesap faizi aylik %2,09 (31 Aralik 2017: %1,28) olarak uygulanmistir.

31 Aralik 31 Aralik
iligkili taraflara finansal borglar 2018 2017
Sisecam Holding araciliiyla (*) 1.320.966 945.642

(*) Sisecam Holding 9 Mayis 2013 tarihinde nominal tutari 500 milyon ABD Dolari ve itfa tarihi Mayis 2020 olan 7 yil vadeli, sabit
faizli tahvil ihra¢ etmistir. S6z konusu tahviller icin faiz orani %4,25 olarak belirlenmigtir. Anapara édemesi ise vade tarihinde
yapilacaktir. Bu tahvillerin ihraci sonrasinda saglanan 250 Milyon ABD Dolari tutarindaki fon ayni sartlarla Grup'a aktariimis ve
Grup'a saglanan fon tutari kadar anapara, faiz ve benzeri 6demeleri igin munferiden garanti verilmistir. Donem bakiyesinin 6.021
bin TL’lik kismi kisa vadeli, 1.314.946 bin TL’lik kismi uzun vadelidir.

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

Vadeye kadar elde tutulacak finansal yatirimlar 2018 2017
Tirkiye Is Bankasi A.S. 231.747 167.554
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 121.396 85.311
353.143 252.865

Vadeye kadar elde tutulacak finansal yatirimlarin kupon faiz oranlari ve nominal tutarlari asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Nominal Nominal

Kupon Faiz Tutar (bin Tutar (bin

Menkul Kiymet ihraggisi ISIN Kodu Orani (%) USD) USD)
Tirkiye is Bankasi A.S. XS1390320981 %5,3750 15.982 15.982
Tirkiye is Bankasi A.S. XS1079527211 %5,0000 15.374 10.950
Tirkiye Is Bankasi A.S. XS1508390090 %5,5000 12.000 6.500
Tiirkiye is Bankasi A.S. XS1578203462 %6,1250 550 550
43.906 33.982

Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1219733752 %5,1250 6.350 3.000
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1412393172 %4,8750 16.287 12.898
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. XS1117601796 %>5,3750 410 410
23.047 16.308
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37. lligkili Taraf Agiklamalari (Devami)

) 31 Aralik 31 Aralik
lligkili taraflardan diger alacaklar 2018 2017
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 97.825 151.449
Pasabahc¢e Bulgaria EAD 23.234 13.145
Camis Elektrik Uretim A.S. 466 4.855
Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 1.659 1.313
Diger 5.416 3.217
128.600 173.979

) 31 Aralik 31 Aralik
lligkili taraflara ticari borglar 2018 2017
Sisecam Bulgaria EOOD 25.130 21.149
Soda Sanayii A.S. 28.288 10.835
Sisecam Dis Ticaret A.S. 5.449 6.247
Camis Madencilik A.S. 6.507 12.713
Cayirova Cam Sanayii A.S. 6 3
Camis Elektrik Uretim A.S. 3.718 2.427
Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 1.994 2.222
Saint Gobain Glass Egypt S.A.E. 1.149 1.090
Sisecam Enerji A.S. 8.250 -
Diger 3.102 2.251
83.593 58.937

) 31 Aralik 31 Aralik
lligkili taraflara diger borglar 2018 2017
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 81.836 171.424
1 Ocak- 1 Ocak-

) 31 Aralik 31 Aralik
lligkili taraflarla ilgili faiz gelirleri 2018 2017
T. Is Bankas1 A.S. 48.103 61.667
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 13.377 10.371
Diger 2.256 694
63.736 72.732
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37. iligkili Taraf Agiklamalari (Devami)

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
ilikili taraflarla ilgili faiz giderleri 2018 2017
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 8.761 17.027
T. Is Bankasi A.S. 401 76
Sisecam Dig Ticaret A.S. 172 1.942
Soda Sanayii A.S. 40 1.602
Diger 99 1.659
9.473 22.306
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
iliskili taraflarla ilgili diger gelirler 2018 2017
Pasabahce Bulgaria EAD (*) 40.334 24.435
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 5.278 5.100
OO0OO Ruscam Glass Packaging Holding 676 -
Diger 5.805 5.083
52.093 34.618
(*) Pasabahge Bulgaria EAD’ye malzeme satisindan kaynaklanmaktadir.
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
iligkili taraflarla ilgili diger giderler 2018 2017
Soda Sanayii A.$. (1) 132.402 90.099
Camis Madencilik A.S. (2) 114.024 93.965
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 87.642 69.573
Sisecam Bulgaria EOOD (3) 132.180 101.194
Sisecam Enerji A.S. 58.296 -
Camis Elektrik Uretim A.S. 32.396 24.242
is Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi A.S. 2.613 -
Diger 23.281 17.016
582.834 396.089
(1) Soda Sanayii'den alinan soda alimlarindan olusmaktadir.
(2) Camis Madencilik'ten kum alimlarindan olugsmaktadir.
(3) Sisecam Bulgaria EOOD’den soda alimlarindan kaynaklanmaktadir.
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 31 Aralik
Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar 2018 2017
Ana ortaklik 5.987 4.627
Konsolidasyona tabi diger sirketler 22.926 17.184
28.913 21.811
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38.Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi
a) Sermaye Riski Yonetimi

Grup sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin sirekliligini saglamaya calisirken diger yandan da borg ve 6zkaynak
dengesini en verimli sekilde kullanarak karlihgini artirmayi hedeflemektedir. Grup’'un sermaye yapisi Dipnot 8 ve 10’da agiklanan
kredileri de igeren borglar, Dipnot 6’da agiklanan nakit ve nakit benzerleri ve Dipnot 27°de agiklanan sirasiyla gikariimis sermaye,
sermaye yedekleri, kar yedekleri ve gegmis yil karlarini da iceren 6zkaynak kalemlerinden olusmaktadir.

Grup sermayeyi borg/toplam 6zkaynak oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam 6zkaynaga boliinmesiyle bulunur. Net
borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildidi gibi finansal borglar ve
yukimlulikleri, finansal kiralama ve ticari borglari icerir) distlmesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2018 ve 31 Aralik 2017 tarihleri itibariyla net borg / toplam 6zkaynak orani asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik

2018 2017

Finansal ve ticari borglar 3.919.499 3.078.639
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (1.339.701) (1.393.526)
Net borg 2.579.798 1.685.113
Toplam 6zkaynak 5.783.973 4.356.175
Net borg / 6zkaynak orani %45 %39

Grup’un genel stratejisi 6nceki donemden bir farklilik gostermemektedir.
b) Finansal Risk Faktorleri

Grup faaliyetleri nedeniyle piyasa riski (kur riski, gercege uygun deger faiz orani riski, nakit akigi faiz orani riski ve fiyat riski),
kredi riski ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup risk yonetimi programi genel olarak finansal piyasalardaki belirsizligin, Grup
finansal performansi tzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin minimize edilmesi tzerine odaklanmaktadir.

Grup finansal araclarini Mali isler Bagkanli§i vasitasiyla merkezi olarak Grup’un risk politikalari gergevesinde ydnetmektedir.
Grup’un nakit giris ve cikiglari gunlik olarak, aylik nakit akis butceleri haftalik raporlarla, yillik nakit akis butgeleri ise aylik nakit
raporlarla izlienmektedir.

Risk yonetimi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar dogrultusunda merkezi bir Risk Yonetimi Birimi tarafindan
yurittlmektedir. Risk politikalarina iliskin olarak ise Grup’un Risk Yonetimi Birimi tarafindan finansal risk tanimlanir, degerlendirilir
ve Grup’un operasyon uniteleri ile birlikte calismak suretiyle riskin azaltiimasina yonelik araglar kullanilir. Yénetim Kurulu
tarafindan risk yonetimine iligkin olarak gerek yazili genel bir mevzuat gerekse de ddviz kuru riski, faiz riski, kredi riski, tirev
Urlnlerinin ve diger tlrevsel olmayan finansal araglarin kullanimi ve likidite fazlaliginin nasil degerlendirilecegi gibi gesitli risk
turlerini kapsayan yazili prosedurler olusturulur.

b.1)  Kredi Riski Yonetimi

Finansal araglari elinde bulundurmak karsi tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Grup
Yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karg! taraf icin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak
kargilamaktadir. Grup’un tahsilat riski, esas olarak ticari alacaklarindan dogmaktadir. Grup, bayilerinden dogabilecek bu riski,
bayiler icin belirlenen kredi limitlerini alinan teminatlar ile sinirlayarak yonetmektedir. Kredi limitlerinin kullanimi Grup tarafindan
surekli olarak izlenmekte ve musterinin finansal pozisyonu, gegmis tecrubeler ve diger faktorler goéz 6nune alinarak musterinin
kredi kalitesi strekli degerlendiriimektedir. Ticari alacaklar Grup politikalari ve prosedurleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve
bu dogrultuda siipheli alacak karsilidi ayrildiktan sonra finansal durum tablosunda net olarak gosterilmektedir (Dipnot 10).

Ticari alacaklar cesitli sektér ve cografi alanlara dagilmis gok sayidaki misteriyi kapsamaktadir. MUsterilerin ticari alacak
bakiyeleri lizerinden surekli olarak kredi degerlendirmeleri yapiimaktadir.
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38.Finansal Araclardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.1)  Kredi Riski Yonetimi (Devami)

Grup’un muisterilerinden aldigi teminatlarin toplami asagidaki gibidir:

31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Teminat mektuplari 154.452 117.965
Teminat ¢ek ve senetleri 112.718 41.798
ipotekler 8.220 6.531
Dogrudan Borglandirma Sistemi 74.862 116.981
Diger 263.796 52.154
614.048 335.429
Vadesi gegmis ancak deger dusuklugine ugramamis ticari alacaklar agagidaki gibidir:
31 Aralik 31 Aralik
2018 2017
Vadesi Uzerinden 1-30 glin gegmis 45.752 33.488
Vadesi Uzerinden 1-3 ay gegmis 8.843 11.069
Vadesi Gizerinden 3—12 ay gegmis 14.123 27.993
Vadesi Uzerinden 1-5 yil gegmis 7.669 10.299
Toplam vadesi gecen alacaklar 76.387 82.849
Teminat vs. ile giivence altina alinmig kismi (-) 51.180 25.232

b.2) Likidite Risk Yonetimi

Grup, nakit akislarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yukimliliklerin vadelerinin eslestiriimesi yoluyla yeterli
fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak likidite riskini yonetir.

Likidite riski tablolari

intiyath likidite riski ydnetimi yeterli dlgiide nakit tutmay yeterli miktarda kredi iglemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve
piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliclinl ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski yeterli sayida ve yuksek kalitedeki kredi sadlayicilarinin
erisilebilirliginin strekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.
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38.Finansal Aracglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)

b.2) Likidite Riski Yonetimi (Devami)

Likidite riski tablolari (Devami)

Asagidaki tablo, Grup’un finansal yukimliliklerinin vade dagilimini géstermektedir. Asagidaki tablolar, Grup’un yukumlilikleri
iskonto edilmeden ve 6demesi gereken en erken tarihler esas alinarak hazirlanmistir. S6z konusu yikimldlikler izerinden
o6denecek faizler asagidaki tabloya dahil edilmistir.

31 Aralik 2018

Sozlesme
uyarinca nakit

Turev olmayan finansal cikiglar toplami 3 aydan kisa 1-5 yil arasi 5 yildan uzun
yukumliliikler Defter Degeri (I+1+11+1V) (1) 3-12 ay arasi (ll) (1) (IV)
Banka kredileri 2.000.123 2.201.453 76.887 1.121.600 990.757 12.209
lligkili taraflara finansal borglar

(Not 37) 1.320.966 1.399.071 - 55.897 1.343.174 -
Finansal kiralama yukumlalikleri 420 546 251 295 - -
Ticari borglar 514.397 518.426 442178 76.248 - -
iliskili taraflara borglar 165.429 165.429 165.429 - - -
Diger borglar 52.083 52.083 51.589 - 494 -
Toplam Yiikiimliiliik 4.053.418 4.337.008 736.334 1.254.040 2.334.425 12.209

31 Aralik 2017
Sozlesme
uyarinca nakit

Tirev olmayan finansal cikiglar toplami 3 aydan kisa 1-5yil arasi 5 yildan uzun
yiikiimliiliikler Defter Degeri (I+11+111+1V) (1) 3-12 ay arasi (ll) (1) (V)
Banka kredileri 1.648.299 1.687.003 65.892 574.249 968.129 78.733
lligkili taraflara finansal borglar

(Not 37) 945.642 1.043.166 - 40.076  1.003.090 -
Finansal kiralama yukumldldkleri 941 941 301 325 315 -
Ticari borglar 424.820 426.462 421.032 5.430 - -
iliskili taraflara borglar 230.361 230.361 230.361 - - -
Diger borglar 49.372 49.372 48.042 - 1.330 -
Toplam Yiikiimliiliik 3.299.435 3.437.305 765.628 620.080 1.972.864 78.733
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38.

Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)

b.3) Piyasa Riski Yonetimi

Faaliyetleri nedeniyle Grup, doviz kurundaki ve faiz oranindaki degisiklikler ile ilgili finansal risklere maruz kalmaktadir. Grup
dlzeyinde karsilasilan piyasa riskleri, duyarlilik analizleri esasina gore olgulmektedir. Cari yilda Grup’un maruz kaldig piyasa
riskinde ya da karsilasilan riskleri ele alis yonteminde veya bu riskleri nasil élgtigine dair kullandigi yéntemde, 6nceki seneye

gore bir degisiklik olmamuistir.

b.3.1) Kur riski yonetimi

Yabanci para cinsinden islemler, kur riskinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Grup, bagl ortakliklari ve istiraklerinin faaliyet
gOsterdigi Ulkelerin ekonomilerine gére gegerli fonksiyonel para birimleri digsinda kalan para birimlerini yabanci para olarak kabul

etmistir.

Grup’un yabanci para cinsinden parasal ve parasal olmayan varliklari ile parasal ve parasal olmayan ytkimluluklerinin rapor

tarihi itibariyla dagilimi agsagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 Tarihi itibariyla
Doviz Pozisyonu Tablosu

TL Karsilhigi ABD Dolari Euro Diger
1. Ticari alacak 177.083 8.402 21.773 1.633
2a. Parasal finansal varliklar (kasa, banka hesaplari dahil) 1.004.858 20.851 148.125 2.265
2b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - -
3. Diger - - - -
4. Donen varliklar (1+2+3) 1.181.941 29.253 169.898 3.898
5. Ticari alacaklar - - - -
6a. Parasal finansal varliklar 1.053.181 200.190 - -
6b. Parasal olmayan finansal varliklar 41.950 - 3.798 19.056
7. Diger - - - -
8. Duran Varliklar (5+6+7) 1.095.131 200.190 3.798 19.056
9. Toplam varliklar (4+8) 2.277.072 229.443 173.696 22.954
10. Ticari borglar 111.372 2.024 13.208 21.106
11. Finansal yukimlulukler 335.110 5.970 50.382 -
12a. Parasal olan diger yukimlulukler - - - -
12b.  Parasal olmayan diger yukumlilikler - - - -
13. Kisa vadeli yiikiimliiliikler (10+11+12) 446.482 7.994 63.590 21.106
14. Ticari borglar - - - -
15. Finansal yukimlulukler 1.638.776 268.336 37.672 -
16a. Parasal olan diger yukimlulukler - - - -
16b.  Parasal olmayan diger yukumlalikler - - - -
17. Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) 1.638.776 268.336 37.672 -
18. Toplam yiikiimlilikler (13+17) 2.085.258 276.330 101.262 21.106
Bilanco disi tirev araglarin net varlik/yukimlilik pozisyonu
19. (19a-19b) - - - -
Aktif karakterli bilango digi ddviz cinsinden tirev Urinlerin
19a. tutan - - - -
Pasif karakterli bilango digi déviz cinsinden tiirev Urinlerin
19b.  tutar - - - -
20. Net yabanci para varlik yiikiimliiliik pozisyonu (9-18+19) 191.814 (46.887) 72.434 1.848
Parasal kalemler net yabanci varlik/ytikiimlulik
21. pozisyonu (1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 149.864 (46.887) 68.636 (17.208)
22. Déviz varliklarin hedge edilen kisminin tutari - - - -
23. ihracat 520.978 32.965 61.260 13.861
24. ithalat 1.322.355 36.757 199.075 14.279
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38.Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.3) Piyasa Riski Yonetimi (Devami)
b.3.1) Kur riski yonetimi (Devami)

31 Aralik 2017 Tarihi itibariyla
Doéviz Pozisyonu Tablosu

ABD
TL Karsihgi Dolari Euro Diger
1. Ticari alacak 79.625 7.606 3.594 34.707
2a. Parasal finansal varliklar (kasa, banka hesaplari dahil) 805.429 140.899 58.420 10.177
2b. Parasal olmayan finansal varliklar - - - -
3. Diger - - - -
Donen varliklar (1+2+3) 885.054  148.505 62.014 44.884
5. Ticari alacaklar - - - -
6a. Parasal finansal varliklar 739.532 196.064 - -
6b. Parasal olmayan finansal varliklar 103.819 - 11.241 53.060
7. Diger - - - -
8. Duran Varliklar (5+6+7) 843.351 196.064 11.241 53.060
9. Toplam varliklar (4+8) 1.728.405  344.569 73.255 97.944
10.  Ticari borglar 86.282 1.991 17.005 1.986
11. Finansal yukimlGlikler 196.109 6.509 37.993 -
12a. Parasal olan diger yukimlulukler - - - -
12b. Parasal olmayan diger yukimlulukler - - - -
13. Kisa vadeli yiikiimluliikler (10+11+12) 282.391 8.500 54.998 1.986
14. Ticari borglar - - - -
15. Finansal yuktumltltkler 1.307.726  272.902 61.647 -
16a. Parasal olan diger yukimlulukler - - - -
16b. Parasal olmayan diger yuktumlGlikler - - - -
17. Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) 1.307.726  272.902 61.647 -
18.  Toplam yiikiimliiliikler (13+17) 1.590.117  281.402 116.645 1.986
Bilango disi tirev araglarin net varlik/yukimluluk pozisyonu
19. (19a-19b) - - - -
19a. Aktif karakterli bilango disi1 doviz cinsinden tiirev Grunlerin tutari - - - -
19b.  Pasif karakterli bilango disi déviz cinsinden tlrev Urinlerin tutari - - - -
20. Net yabanci para varlk yikiimliiliikk pozisyonu (9-18+19) 138.288 63.167  (43.390) 95.958
Parasal kalemler net yabanci varlik/yikimlilik pozisyonu
21. (1+2a+5+6a-10-11-12a-14-15-16a) 34.469 63.167  (54.631) 42.898
22. Déviz varliklarin hedge edilen kisminin tutari - - - -
23. ihracat 473.623 39.191 79.413 3.939
24. ithalat 822.799 14.241 184.231 12.626
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38.Finansal Araclardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.3) Piyasa Riski Yonetimi (Devami)
b.3.1) Kur riski yonetimi (Devami)
Grup, baslica ABD Dolari ve Euro cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir. Diger kurlarin etkisi 6nemsizdir.
Asagidaki tablo Grup’'un ABD Dolari ve Euro kurlarindaki %10’luk artisa ve azalisa olan duyarlihgini géstermektedir. %10’luk
oran, Ust dizey yoneticilere Grup iginde kur riskinin raporlanmasi sirasinda kullanilan oran olup, s6z konusu oran Grup
Yoénetimi'nin doviz kurlarinda bekledigi olasi degisikligi ifade etmektedir. Duyarlilik analizi sadece donem sonundaki agik yabanci
para cinsinden parasal kalemleri kapsar ve s6z konusu kalemlerin yilsonundaki %10’luk kur degisiminin etkilerini gdsterir. Bu
analiz, dis kaynakl krediler ile birlikte Grup igindeki yurt digi faaliyetler igin kullanilan, krediyi alan ve de kullanan taraflarin

fonksiyonel para birimi disindaki kredilerini kapsamaktadir. Pozitif deder, vergi oncesi kar / zararda ve diger 6zkaynak
kalemlerindeki artigi ifade eder.

Kur riskine duyarlilik

31 Aralik 2018

Kar / (Zarar) Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi  kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda %10 degerlemesi halinde
1 - ABD Dolari net varlik/yikimlalik (24.667) 24.667 - -
2 - ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -
3 - ABD Dolari net etki (1+2) (24.667) 24.667
Euro'nun TL karsisinda %10 dederlenmesi halinde
4 - Euro net varlik/yukimlulik 41.374 (41.374) 270.843 (270.843)
5 - Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6 - Euro net etki (4+5) 41.374 (41.374) 270.843 (270.843)
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda %10 degerlenmesi
halinde
7 - Diger doviz net varlik/ylkdmlGlik (1.721) 1.721 198.903 (198.903)
8 - Diger ddviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9 - Diger Déviz Varliklan net etki (7+8) (1.721) 1.721 198.903 (198.903)
Toplam (3+6+9) 14.986 (14.986) 469.746 (469.746)
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38.Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.3) Piyasa Riski Yonetimi (Devami)
b.3.1) Kur riski yonetimi (Devami)

Kur riskine duyarlilik (Devami)

31 Aralik 2017

Kar / (Zarar) Ozkaynaklar
Yabanci Yabanci Yabanci Yabanci
paranin paranin paranin paranin
deger deger deger deger
kazanmasi kaybetmesi kazanmasi kaybetmesi
ABD Dolari'nin TL karsisinda %10 degerlemesi halinde
1 - ABD Dolari net varlik/yikimlilik 23.826 (23.826) - -
2 - ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) - - - -
3 - ABD Dolari net etki (1+2) 23.826 (23.826)
Euro'nun TL karsisinda %10 dederlenmesi halinde
4 - Euro net varlik/yukimlulik (24.669) 24.669 195.866 (195.866)
5 - Euro riskinden korunan kisim (-) - - - -
6 - Euro net etki (4+5) (24.669) 24.669 195.866 (195.866)
Diger doviz kurlarinin TL karsisinda %10 degerlenmesi
halinde
7 - Diger ddviz net varlik/yikimlulik 4.290 (4.290) 146.463 (146.463)
8 - Diger déviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9 - Diger Déviz Varliklari net etki (7+8) 4.290 (4.290) 146.463 (146.463)
Toplam (3+6+9) 3.447 (3.447) 342.329 (342.329)

b.3.2) Faiz orani riski yonetimi

Grup’un finansal yikimlilikleri, Grup’u faiz orani riskine maruz birakmaktadir. Grup’un finansal yikimlaltkleri agirlikh olarak
degisken faizli borglanmalardir. Degisken faizli finansal yikumliliklerin, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla mevcut finansal durum
tablosu pozisyonuna goére TL faiz oranlarinda %17’lik ve yabanci para faiz oranlarinda %0,25'lik bir disus / yikselis olmasi ve
didger tim degiskenlerin sabit tutulmasi durumunda; vergi ve ana ortaklik disi paylar éncesi kar 5.000 bin TL (31 Aralik 2017:
4.121 bin TL) daha yiiksek / diigiik olacaktir.
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38.Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Duizeyi (Devami)
b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.3) Piyasa Riski Yonetimi (Devami)
b.3.2) Faiz orani riski yonetimi (Devami)

Faiz orani duyarliligi

Grup’un faiz oranina duyarli finansal aracglarinin dagilimi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2018

Faiz Riskine

Maruz

Degisken Faizli Sabit Faizli Kalmayan Toplam
Finansal varliklar - 3.403.110 126.103 3.529.213
Nakit ve nakit benzerleri - 1.213.598 126.103 1.339.701
Finansal yatinmlar - 1.053.181 - 1.053.181
Ticari alacaklar - 979.529 - 979.529
liskili taraflardan alacaklar - 128.600 - 128.600
Diger alacaklar - 28.202 - 28.202
Finansal yikiimlilikler 2.000.123 2.053.295 - 4.053.418
Banka kredileri 2.000.123 1.320.966 - 3.321.089
Finansal kiralama yUkimlilikleri - 420 - 420
Ticari borglar - 514.397 - 514.397
lliskili taraflar borglar - 165.429 - 165.429
Diger borglar - 52.083 - 52.083

31 Aralik 2017

Faiz Riskine

Maruz

Degisken Faizli Sabit Faizli Kalmayan Toplam
Finansal varliklar - 2.882.589 145.424 3.028.013
Nakit ve nakit benzerleri - 1.248.102 145.424 1.393.526
Finansal yatirmlar - 739.532 - 739.532
Ticari alacaklar - 705.090 - 705.090
iliskili taraflardan alacaklar - 173.979 - 173.979
Diger alacaklar - 15.886 - 15.886
Finansal yukiimliliikler 1.648.299 1.353.612 297.524 3.299.435
Banka kredileri 1.648.299 648.118 297.524 2.593.941
Finansal kiralama yukumlilikleri - 941 - 941
Ticari borglar - 424.820 - 424.820
iligkili taraflar borglar - 230.361 - 230.361
Diger borglar - 49.372 - 49.372
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38.Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi (Devami)

b) Finansal Risk Faktorleri (Devami)
b.3) Piyasa Riski Yonetimi (Devami)
b.3.3) Diger fiyat riskleri

Ozkaynak fiyat duyarliligi

Asagidaki duyarlilik analizleri raporlama tarihinde maruz kalinan hisse senedi fiyat risklerine gore belirlenmistir. Raporlama
tarihinde, diger tim degiskenlerin sabit ve degerleme yéntemindeki verilerin %10 oraninda fazla / az olmasi durumunda: 31 Aralik
2018 tarihi itibariyla, hisse senedi yatirimlari, satiimaya hazir varliklar olarak siniflandirildigi ve elden gikarilmadigi ya da deger
dusukligine ugramadigi sirece, net kar / zarar etkilenmeyecektir.

39.Finansal Araglar (Gergege Uygun Deger Agiklamalari ve Finansal Riskten Korunma

Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar)

Finansal Araclar Kategorileri

itfa edilmis maliyet ile

degerlenen finansal Krediler ve

31 Aralik 2018 varlik ve yiikiimliiliikler alacaklar Defter degeri Dipnot
Finansal varliklar 2.392.882 1.108.129 3.501.011

Nakit ve nakit benzerleri 1.339.701 - 1.339.701 6
Ticari alacaklar - 979.529 979.529 10
iligkili taraflardan alacaklar - 128.600 128.600 37
Turev finansal varliklar - - - 12
Finansal yatirimlar 1.053.181 - 1.053.181 7
Finansal yukiimlilukler 4.001.335 - 4.001.335

Finansal borglar 3.321.509 - 3.321.509 8
Ticari borglar 514.397 - 514.397 10
iliskili taraflara borglar 165.429 - 165.429 37
Turev finansal yukimlilikler - - - 12

Etkin faiz yontemi ile
degerlenen finansal Krediler ve

31 Aralik 2017 varlik ve yukimlilikler alacaklar Defter degeri Dipnot
Finansal varliklar 2.133.058 879.069 3.012.127

Nakit ve nakit benzerleri 1.393.526 - 1.393.526 6
Ticari alacaklar - 705.090 705.090 10
iligkili taraflardan alacaklar - 173.979 173.979 37
Finansal yatirimlar 739.532 - 739.532 7
Finansal yiikiimliilikler 3.250.063 - 3.250.063

Finansal borglar 2.594.882 - 2.594.882 8
Ticari borglar 424.820 - 424.820 10
iliskili taraflara borglar 230.361 - 230.361 37
Turev finansal yakimlGlikler - - - 12
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(TUTARLAR AKSI BELIRTILMEDIKCE TABLOLARDA BIN TURK LIRASI (“TL") OLARAK iFADE EDILMISTIR.)

40.Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar

Y|

Sirketimiz ile Kristal-is Sendikasi arasinda imzalanmis olan Grup Toplu Is Sézlesmesi'nin yiiriirliik siiresi 31.12.2018 tarihinde
sona ermistir. Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin ve Trakya Fabrikalari ile bagh ortakligimiz Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S.
Yenisehir Fabrikasini kapsayan 26. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi goriismelerine 17 Ocak 2019 itibariyle baslanmistir. Ayrica,
31.12.2018 tarihi itibariyle yirirlik tarihi sona eren bagli ortakigimiz Sisecam Otomotiv A.S.’nin Toplu is Sézlesmesi
goérusmelerine de ayni tarih itibariyle baglanmistir.

.Finansal Tablolari Onemli Olgiide Etkileyen ya da Finansal Tablolarin Agik, Yorumlanabilir ve Anlasilabilir Olmasi

Acisindan Agiklanmasi Gerekli Olan Diger Hususlar
Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Sirket'in 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren doneme ait Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11-14.1 sayili Teblig hiikiimlerine gore
hazirlanan bagimsiz denetimden gegmis konsolide finansal tablolar, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi de dikkate alinarak
incelenmis olup; s6z konusu konsolide finansal tablolarin faaliyet sonuglarinin gergek durumunu yansittigina ve Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine uygun ve dogru olduguna, konsolide finansal raporlarin
Muhasebe Midiri Nihal Topguoglu ile Bitge ve Mali Kontrol Mudird Blinyamin Arslan tarafindan elektronik ortamda
imzalanmasina ve Sermaye Piyasasi Kurulu Dulzenlemeleri kapsaminda gerekli bildirimlerin yapilmasina Sirket Yoénetim
Kurulu'nun 31 Ocak 2019 tarihli toplantisinda karar verilmistir.
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KAR DAGITIM TEKLIFi

Sayin Ortaklarimiz,

Trakya Cam Sanayii A.S. yonetimi tarafindan hazirlanan ve Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Ernst&Young Global Limited) tarafindan denetlenen, 1 Ocak-31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin
TMS/TFRS esasina gére hazirlanan konsolide finansal tablolarda ana ortaga isabet eden 958.325 bin Tirk Lirasi tutarindaki net
dénem karimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) kar dagitimina iliskin diizenlemeleri, Esas S6zlesmemizin 25. Maddesi ve

kamuya agiklanan sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”nda belirtilen esaslara gore asagidaki sekilde ayrilmasini;

Bin Tiirk Lirasi

1. Net Donem Kari 958.325
2. Birinci Tertip Yasal Yedek (23.160)
3. Net Dagitilabilir Donem Kar 935.165
4. Yil iginde Yapilan Bagislar 2.140
5. Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 937.305
6. Ortaklara Birinci Temetti
- Nakit 170.000
- Bedelsiz -
Toplam Temettii 170.000
7. ikinci Tertip Yasal Yedek 10.750
8. Olaganiistii Yedek 754.415

Mevcut cikarilmig sermayenin; %13,6000 oranina tekabill eden 170.000 bin Turk Lirasi tutarindaki brit temettinin nakden
dagitiimasi, stopaja tabi olan pay sahiplerimize ise nakit kar payi Uzerinden gelir vergisi stopaji yapildiktan sonra net 6denmesini,
nakit temetti 6deme tarihinin 31 Mayis 2019 olarak belirlenmesini hususlarini,

GorUs ve onaylariniza sunariz.

Saygilarimla,

PROF.DR.AHMET KIRMAN

Yonetim Kurulu Baskani
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Kanunlari ve sirketin tabi oldugu
sair mevzuat ile Esas Sozlegsme hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmigtir.

Buna gore;

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde yilsonlarinda hesaplanan dagitilabilir net
dénem karinin asgari %50’sini nakit ve/veya bedelsiz pay seklinde kar payi olarak dagitmayi benimsemektedir.
Ekonomik kosullar, yatirim planlari ve nakit pozisyonu gibi hususlar dikkate alinarak, Ortaklar Olagan Genel Kurulu
hedeflenen orandan farkli bir dagitim yapilmasina karar verebilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ile Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen detaylari da igeren Yénetim
Kurulumuzun kar dagitim teklifleri; yasal strelerinde Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirketimiz internet sitesi ve faaliyet
raporu araciliiyla kamuya duyurulur.

Genel Kurul'da alinacak karara bagl olarak dagitilacak nakit kar paylari Genel Kurulda kararlastirilan tarihte 6denir.
Bedelsiz pay seklinde dagitilacak kar paylarina iliskin islemler ise, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
ongorulen yasal sure igerisinde tamamlanir.

Kar dagitim politikasi ¢cergevesinde kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yoénetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitiimayan karin
kullanim sekline iliskin bilgi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur.

Kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenir.
Kardan pay alma konusunda imtiyazli hisse bulunmamaktadir.

Esas so6zlesmemizde kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu Uyelerimize ve galisanlarimiza kar payi verilmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili dizenlemelerine uymak kaydi ile k&r payi avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’'na verilen kar payi avansi dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirlidir.
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BAGIS POLITIKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair diizenlemeler ile
Sirket Esas Soézlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulmustur.

Amag:

Bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklarimiz ve calisanlarimizda bir kurumsal
sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyaci kargilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla, sirketin
kurulus ve faaliyet amaclarina uygun toplumsal ve sosyal sorumluluklarin yerine getiriimesi gergevesinde egitim, saglik, kiltir, hukuk,
sanat, bilimsel arastirma, gevreyi koruma, spor ve benzeri faaliyetlere destek olmaktir.

Bagis ve Yardim Esaslari:

Sirket esas s6zlesmesinde de belirtildigi sekilde; sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dahilinde bagis yapabilir. Yonetim Kurulunun énceden onayini alarak sosyal amaglh kurulmus olan vakiflar, dernekler
ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir, sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kaginilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile
degerler ve sirket yillik bitge ddenekleri goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak tzere iki sekilde
yaplilabilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulug veya Sivil Toplum Kurulusunun segiminde sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk gozetilir. Dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisikleri hakkinda
ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayri bir gindem maddesi konularak ortaklara detayl bilgi verilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde ortakliklarca yapilan bagis ve yardimlarin siniri genel kurulca belirlenir.

Bu kapsamda, bagis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat hikiumleri gergevesinde, Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar
dikkate alinir. Ayrica, yapilacak bagis ve yardimlarin uygulanmasina yonelik olarak, kurum igi uygulama esaslarini belirleyen “Bagis

Yonetmeligi” hiikiimlerine uyulur.
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ETiK KURALLAR POLITIKASI

1.

GENEL ILKELER
Grup’un tiim faaliyetleri asagida belirtilen genel ilkeler gergevesinde yuritilir. Tim Grup ¢alisanlari; musteriler, tedarikgiler,
hissedarlar ve diger paydaslar ile olan iliskilerinde bu genel ilkeleri esas alarak hareket etmelidirler.

1.1 Diiriistlik
Grup tum faaliyetlerini duriUstlik ilkesine bagl olarak yurGtur. Calisanlari, musterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tim
paydaslari ile olan iligkilerinde dogruluk ve diristlikle hareket eder.

1.2 Seffaflik
Grup; calisanlari, musterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tim paydaslari ile olan iligkilerinde seffaf ve agiktir. Tim
faaliyetlerinde anlasilir ve dogru bilgiyi zamaninda ve eksiksiz olarak temin eder.

1.3 Tarafsizlik

Din, dil, irk, cinsiyet, saglk durumu, medeni durum, siyasi goris gibi nedenlerle ¢aliganlar, misteriler, tedarikgiler, hissedarlar
ve diger paydaslar arasinda herhangi bir ayrim yapilmaz. Tum Grup c¢alisanlari herkese adil ve esit davranir, ényargil
davraniglardan kaginir.

1.4 Gizlilik

Calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gdsterilir, bu bilgilerin Ggiincu
sahislar ile paylasilmasina izin veriimez. Bu tirden 6zel bilgiler Grup iginde yetkisi olan kisiler tarafindan Etik Kurallar
cergevesinde ve sadece Grup menfaatleri dogrultusunda kullanilabilir.

1.5 Yasalara ve diizenlemelere uyum
Grup tum faaliyetlerini yasalara ve dizenlemelere uygun olarak yiritir. Yasa ve dizenlemeleri yakindan takip eder, uyum
icin gerekli tedbirleri alir.

SORUMLULUKLAR
Grup Etik Kurallarinin Grup genelinde etkin bir bicimde uygulanabilmesi igin Ust yonetime, yoneticilere ve tim galisanlara
disen sorumluluklar asagida siralanmistir.

21 Ana Sirket Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komitesi

- Etik Kurallarin uygulanmasindan en ust seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite
sorumludur.

- Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.

- Etik Kurallarin uygulanmasi i¢in Grup iginde uygun ortami temin eder.

- Etik Kurallara aykiri hareketlerin bildiriimesi igin gerekli iletisim kanallarinin temin edilmesini saglar.

2.2 Yoneticiler

- Tam yoneticiler Etik Kurallari kabul eder, bu ilkelere uyar ve davranislariyla diger galisanlara ornek teskil eder.

- Etik Kurallarin kendi idaresi altinda ¢alisan personel tarafindan anlasiimasini ve uygulanmasini saglar.

- Etik Kurallarin 6ncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestiriimesini ve yasatilmasini saglar.

- Caliganlari higbir durumda ve higbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya zorlayamaz.

- Calisanlarin Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet, oneri ve isteklerini dinler, ¢aligsanlari geri bildirimlerini iletmeleri
konusunda tesvik eder.

- Gorev alanindaki is sureglerini Etik Kurallar gergevesinde degerlendirir, aykiri durumlari tespit eder ve Etik Kurallara
uyumu saglayici tedbirleri alir.

2.3 Tim Grup Gahsanlari

- Tum Grup c¢aliganlar Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.

- Diger galisanlarin Etik Kurallara uymasi igin gaba sarf eder, galisanlari bu konuda tesvik eder.

- Etik Kurallara aykiri davranis ve hareketleri yoneticilerine ve asagdida belirtilen iletisim kanallarina bildirir.

- Tim galisanlar kendi gorev alanlarini ve Grup genelini ilgilendiren yonetmelik, prosedir ve talimatlari bilir ve bunlari
eksiksiz uygular.
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3. UYGULAMALAR

3.1

3.2

3.3

3.31

Grup Kaynaklarinin Kullanimi

Grup kaynaklarinin adil, etkin ve verimli kullaniimasina her zaman ézen gésterilir. Tim faaliyetlerde tasarruf ilkesi g6z
6nlinde bulundurulur.

Grup kaynaklari kisisel ¢ikarlar veya Grup haricinde herhangi bir kisi veya kurumun ¢ikarlari igin kullaniimaz.

Grup varliklarinin galinmasina, bozulmasina veya hasar gérmesine karsgi gereken 6zen gosterilir ve Grup varliklar
azami olglide korunur.

Mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina 6zen gosterilerek, kisisel islerin mesai saatleri diginda
halledilmesi saglanir.

Calisanlara tahsis edilen sirket araglari, mobil iletisim araglari, bilgisayarlar ve diger arag-geregler Grup varlidi olarak
degerlendirilir ve yukarida belirlenen esaslar ile Grup mevzuati dahilinde kullanilir.

Grup iletisim agdi Gzerinden internet ve elektronik posta kullanirken, bilgi guivenligini ve kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak amaciyla Grup mevzuatinin gerektirdigi kurallara uyulur.

Bilgilerin Kullanimi

Grup’un tim muhasebe ve isletme kayitlari dogru, tam ve ilgili dizenlemelere uygun olarak tutulur ve her galisan bu
konudaki sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

Grup caliganlari gorevleri ve pozisyonlari nedeniyle sahip olduklar bilgileri hicbir zaman kendi kisisel ¢ikarlari igin
kullanmazlar.

Grup iginden elde edilen ve kamuya agiklanmamis olan bir bilgiye dayanarak sermaye piyasalarindan haksiz kazang
saglanmaz ve bu bilgiyi Gglincl sahislar ile paylasarak haksiz kazang saglanmasina aracilik edilmez.

Kamuya agik olmayan bilgiler (stratejik planlar, satis fiyati bilgileri, Gretim teknikleri, yeni triin ve hizmetlere iligkin
calismalar, arastirma ve gelistirme faaliyetleri vb.) Grup digindan G¢iincl sahislar ile paylasiimaz.

Grup’a ait kamuya agik olmayan bilgilerin Gg¢linci sahislar ile paylasiimasi gerektiginde mutlaka gizlilik sézlesmesi
gibi bilginin yanhs kullanimini engelleyecek tedbirler alinir.

Grup’a ait kamuya agik olmayan bilgiler hakkinda yemek salonlari, asansoér, personel servisleri gibi umuma agik
yerlerde konusulmaz.

Grup’a ait bilgilerin givenligi ile ilgili yonetmelik, proseddrler ve talimatlar eksiksiz olarak uygulanir. Bu bilgilerin dikkatli
bir sekilde saklanmasi, argivlenmesi ve agiga ¢ikmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

Cikar Catismalan

Grup genelindeki tim gorevlerde ve faaliyetlerde Grup menfaatleri gozetilir ve gikar gatismalarindan uzak durulur.
Kisisel gikarlarin birinci dnceligimiz olan Grup menfaatlerini gézetme becerisini etkilemesine izin verilmez. Grup’taki
gorevler, sorumluluklar veya Sigsecam ve Trakya Cam kimligi kullanilarak sahsi ve yakin akraba/arkadaglara menfaat
saglanmaz.

Grup Disindaki Gorevler

Grup caliganlari “tacir’, “esnaf” veya “serbest meslek erbabi” sayilmalarini gerektiren goérevlerde bulunmaz, her turll
sirket ve ticari igletmelerde, tacir veya esnaf yaninda lcretli veya licretsiz olarak gorev almaz.

Grup disi sirketlerde Yonetim Kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunulmasi ancak Ana Sirket Yonetim Kurulu'nun onayiyla
mumkundur.

Grup calisanlari, kar amaci olmayan sivil toplum kuruluslarinda ve yardim derneklerinde gonulli olarak gérev
alabilirler. Bu kapsamdaki calismalarin c¢alisanlarin Grup’taki gorevlerini aksatmamasina, c¢ikar c¢atismasi
yaratmamasina ve Grup politikalarina agikga aykirilik teskil etmemesine 6zen gosterilir.

Grup galisanlari bir siyasi partiye Uye olabilirler, fakat aktif olarak siyaset ve politika yapmalari; bu durumun Grup’un
politikalari ve faaliyetleri ile gikar gatismasi yaratmamasi, Grup’taki gorevlerini aksatmamasi sartiyla ve Ana Sirket
Genel Midird’nin onayi ile mimkuanddr.

Grup ¢alisanlarinin; sirket politikalari ve kararlari, sirketin tretim, satis ve benzeri uygulamalari ile ilgili olarak yayin
organlarinda yazi yazmalari, roportaj vermeleri, sunum veya konugsma yapmalari ancak Ana Sirket Genel Midurd’'nun
onayi ile mumkundar.
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3.31

3.4

Grup Disindaki Gorevler (Devami)

Grup calisanlarinin mesleki kuruluslarda, egitim ve 6dretim kurumlarinda ders verebilmesi ancak Ana Sirket Genel
MUduarid’ndn onayi ile mimkinddr.

Grup faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluslarda (meslek odasi, birlikler, odalar, dernekler, kurullar, federasyonlar
ve diger kamu kurulu niteligindeki kuruluglar) gorev alinmasi ancak Ana Sirket Genel Mudiri’'nin onay ile
mumkaindur.

Hediyeler ve Agirlanmalar

Musterilerden ve tedarik¢ilerden hediye veya menfaat talep edilmez.

Musteri ve tedarikcilerden agirlanma ve is yemegi taleplerinde bulunulmaz. Musteri ve tedarikgilerden gelen is yemegi
teklifleri yerel standartlara uygun ve makul élgllerde olmak sartiyla kabul edilebilir.

Musteri ve tedarikgilerden gelen bedava tatil, indirim geki, hediye geki gibi nakit olmayan teklifler de hediye ve menfaat
kapsaminda degerlendirilir ve prensip olarak kabul edilmez. Ancak musteri ve tedarikgilerden gelen hediye tekliflerinin
geri cevrilmesi nezaketsizlik olarak algilanacak ve hediye vereni giicendirecek ise degeri 500 TL'yi veya doviz
karsihdini gegmemek sartiyla kabul edilebilir.

Bu tir teklifler ancak tim Grup ¢alisanlarina ayni haklar saglandidi taktirde kabul edilebilir.

Grup'u temsilen istirak edilen toplanti veya seminerlerden verilen plaket ve silt gibi sembolik degeri olan hediyeler
kabul edilebilir.

Yakin Akraba ve Arkadaslar

Grup igindeki gorevler yerine getirilirken, aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar ile karsilkl veya karsiliksiz menfaat
saglayan bir is iligkisi icinde bulunulmaz.

Tedarikgi sirketlerde ve musterilerde ¢alisan aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslar olmasi durumunda bu iligkilerin
bir ¢ikar gatismasi yaratmasina izin verilmez.

Grup iginde galisan aile bireyleri, yakin akraba ve yakin arkadaslar var ise; bu iligkilerin sirket icinde alinacak kararlari
etkilemesine izin veriimez. Tim Grup calisanlari her durumda tarafsizligini korur ve idaresi altinda galisanlari
performansina, bilgi ve tecriibesine gore degerlendirir.

ise alim karari verme yetkisi olan galisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve arkadasglari icin ise alim karari vermezler.
Grup’un menfaatine olmasi ve bir ist yoneticinin bu konuda bilgilendiriimesi sarti ve onayi ile ise alim karari verilebilir.
Satin alma karari verme yetkisi olan galisanlar; aile bireylerinin, yakin akraba ve arkadaslarinin dogrudan veya dolayli
olarak ortagdl oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde satin alma karari vermezler. Bu durumun
degerlendirmelerde agik olarak belirtimesi, Grup’un menfaatine olmasi ve bir Ust yoneticinin bu konuda
bilgilendiriimesi sarti ve onayi ile satin alma karari verilebilir.

Eski Grup mensuplarinin dogrudan/dolayli olarak ortagi veya galisani oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde ve
bu sirketler ile yapilan her turlu iglerde bu durum acik bir sekilde belirtilir.

Grup’un halka agik sirketlerinin hisse senetlerine yatirim yapmasi yasak olan galiganlar; aile bireyleri, yakin akraba
ve arkadaslari adina da yatirnm yapmazlar.

Diger Kurumlarla Olan iligkiler

Grup disindaki diger kisi ve kuruluslarla olan is iliskilerinde Sisecam Toplulugu Etik Kurallari Genel ilkeleri dikkate
alinarak hareket edilir. Bu gercevede iliskilerde dogruluk, duriustlik, seffaflik, tarafsizlik ve gizlilik esaslari gozetilir,
yasalara, kanun, talimat ve diizenlemelere uyulur, genel ahlak kurallarina 6zen gésterilir.

n8

2018 FAALIYET RAPORU



TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.
KURUMSAL YONETIME iLISKIN POLITIKALAR

3.4.1

Miisteriler ve Tedarikgilerle Olan iligkiler

Musteri ve tedarikgilerle olan iligskilerde Grup menfaatleri her zaman en Ust seviyede gozetilir.

Musteri ve tedarikgiler ile sahsi olarak -borg- alacak iliskisi doguracak islemler gibi karsilikli veya karsiliksiz menfaat
iligkisi kurulmaz.

Musterilere verilen sozler tutulur, yerine getirilemeyecek vaatlerde bulunulmaz.

Musteri ve tedarikgiler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davranislar igcinde bulunulmaz.
Musteri ve tedarikgiler hakkinda tGguinci sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde edilen ve Grup galisanlarina
ulasan bilgiler kesinlikle kullaniimaz ve paylagiimaz.

Musterilere ve tedarikgilere saygi, esitlik, nezaket ve adalet kurallari gercevesinde davranilir.

Musterilere ve tiketicilere karsi yaniltici ve aldatici davraniglar igerisinde bulunulmaz.

Musteri ve tedarikgilerin gizli bilgileri Gglinct sahislar ile kesinlikle paylagiimaz.

Musteri ve tedarikgilerle yapilan s6zlesme ve protokollerin geregi yerine getirilir.

Rakiplerle Olan iligkiler

Faaliyet gosterilen Ulkelerdeki rekabet kurallarina ve yasalara eksiksiz bir sekilde uyulur, rekabette dogruluk ve
dirustluk ilkesinden 6dun verilmez.

istirak edilen toplanti, seminer veya tartismalarda rekabet kurallarinda &ngériilen sinirlarin disina cikildig
distnuldugunde dikkatli olunur ve gerekirse bu ortamlardan uzaklasihr.

Rakipler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davraniglar iginde bulunulmaz.

Rakipler hakkinda Gglinct sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde edilen ve Grup c¢alisanlarina ulasan
bilgiler kesinlikle kullaniimaz ve paylasiimaz.

Rakipler hakkinda asilsiz ve kaynagi belirsiz sdylentiler yayillmaz veya bu sdylentilere alet olunmaz.

3.4.3 Resmi Kurumlarla Olan iligkiler

Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her tirll bilgi ve belge dogru, eksiksiz ve zamaninda temin edilir.

Resmi kurumlarla olan iligkilerde yaniltici ve aldatici davraniglarda bulunulmaz. Var olan bir durumu oldugundan farkh
gbstererek Grup lehine bir avantaj saglamaya galisilmaz, yasalar ve kanunlar nezdinde Grup ¢ikarlari sonuna kadar
korunur.

Kanun, yasa ve dizenlemelerin uygulamalari hakkinda tereddit yasandijinda Sisecam Toplulugu Hukuk
Musavirligi'ne ve Mali Misavirlik’e danigilir.

Ayricalikli bir islem karsihginda bir kamu gérevlisine dogrudan veya dolayli olarak higbir menfaat teklif edilemez. Grup
menfaatine dahi olsa hi¢ kimseye kanun ve yasal diizenlemeler disinda nakit veya nakit benzeri 6deme yapilamaz.
Grup adina hareket eden Ugiincl sahislarin da (temsilciler, danismanlar gibi) Grup adina yaptiklari islerde bu tirli
tekliflerden uzak durmasi saglanir.
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4. SISECAM ETiK KURALLARINA AYKIRI DAVRANISLAR
Grup'’taki tim gorevlerde Grup yonetmelik, prosedir ve talimatlar eksiksiz uygulandigi gibi Sisecam Toplulugu Etik Kurallari
da uygulanmahdir. Sisecam Toplulugu Etik Kurallarini veya prosedir, yonetmelik ve talimatlarini ihlal edenler, is akdinin
feshedilmesine kadar varabilecek disiplin yaptirimlari ile karsi karsiya kalabileceklerdir.
- Sisecam Toplulugu Etik Kurallari benimsenmeli ve bu kurallara aykiri davraniglarda bulunulmamalidir.
- Tuam faaliyetlerde ve alinan kararlarda sagduyulu olunmalidir. Alinan kararlarin ve davranislarin yasalara uygunlugu
arastirilmali, adil ve dogru olup olmadigdi sorgulanmalidir.
- Yurutilen bir faaliyetin ya da alinan bir kararin Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina uygunlugu konusunda tereddut
yasanmasi durumunda asagida belirtilen iletisim kanallarina basvurulur.
- Yurutilen faaliyetlerle ilgili alinacak kararlardan 6nce bu karardan Toplulugun, calisanlarin, hissedarlarin ve diger
paydaslarin nasil etkilenecegi iyi digtndlmelidir.
- Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina aykiri davraniglardan haberdar olundugunda mutlaka ilgili yoneticiye veya
asagidaki iletisim kanallarina bildirimde bulunulmalidir.
- Etik Kurallarin ihlalleri ile ilgili bildirimde bulunan kKisilerin kimliklerinin gizli tutulmasina 6zen gosterilecek, gerekli
arastirma ve incelemeler yapilacaktir.
iletigim Bilgileri
E-posta . etik@sisecam.com
Tel +90 850 206 50 50
Adres Trakya Cam Sanayii A.S.

Denetimden Sorumlu Komite
igmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi, No:44/A 34947 Tuzla/istanbul
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. AMAC
Bu politika metni ile Grup’un rigvet ve yolsuzluk konusundaki taahhdtlerinin ve bu konudaki yaklagiminin agik ve net bir
sekilde ortaya konulmasi ve sirket imajinin korunmasi amaglanmaktadir. Sisecam Toplulugunun Etik Kurallarinin bitinleyici
bir pargasi olan bu politika ile risvet ve yolsuzlugun tim Grup faaliyetlerinde onlenmesi igin gerekli bilgilendirmelerin
yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. KAPSAM
Rusvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi sadece Grup galisanlarini degil, Grup adina hareket eden veya Grup’a hizmet
veren tim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;

- Yonetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak uzere tim Grup calisanlari,

- danismanlik, avukatlik veya muisavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve galisanlari,

- dis hizmet alinan alt yapimci sirketler ve ¢aliganlari,

- temsilci, distribitor, acenta gibi Grup adina dogrudan ve dolayl olarak goérev yapan kisiler ve kuruluslar

bu politikanin kapsamina girmektedir.

Bu politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve kuruluslar icin de gecerli
oldugunun anlasiimasi oldukc¢a énemlidir. Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari
durumunda Grubumuzun da bu durumdan sorumlu tutulabilecegi unutulmamalidir. Bu nedenle galisilacak olan is ortaklari
belirlenirken Sisecam Toplulugu Etik Kurallari, ilgili yonetmelik ve prosedirler ile bu politika metni dikkate alinarak, is
ortaklarinin da bu kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir.

3. TANIMLAR
Rusvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri veya olagan
is akisinin disinda bir eylemi gergeklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan s6zli veya yazili anlagsma gergevesinde
dogrudan veya dolayl olarak kendisine ya da gosterecegi bir bagka kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade
etmektedir. Rugvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi, yardim
maksath bagis gibi cok farkli sekillerde olabilir.

Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl yoldan kisisel olarak maddi veya manevi
kazang saglamaya yonelik olarak kétlye kullaniimasini ifade etmektedir.

4. SORUMLULUKLAR

Ana Sirket Yonetim Kurulu;

- Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi’'ndan en Ust seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu sorumludur.

- Ana Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi icin gerekli ortami saglar.

- Rusvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir.

- Politika metnine aykiri davranislarin bildiriimesi igin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar, bildirimde bulunan
kisilerin gizliligini ve glvenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

- Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Grup mevzuati gergevesinde gereken inceleme ve
sorusturmalarin yapilmasini saglar.

- Yasal duzenlemelere, yonetmeliklere, prosedirlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla denetimlerin
yapilmasini ve duzeltici tedbirlerin alinmasini saglar.
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Etik Kurul:

- Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kiltiriiniin Grup genelinde yayginlastiriimasi, bu
konudaki biling dlizeyinin ve farkindahgin artirimasindan sorumludur.

- Etik Kurallarin ve Rigvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasinin uygulanmasi sirasinda karsilasgilan sorunlarin
¢ozumine yonelik galismalar yapar, karar alir ve gorus bildirir.

- Etik kurallara aykiriliga yonelik olarak Grup igcinden veya Grup disindan elektronik posta, posta, telefon veya diger
iletisim araclari ile Kurula ulasan sikayet ve ihbarlari Etik Kurallarin ihlal edilip edilmediginin tespitine yonelik olarak
degerlendirir.

- Kurula ulasan sikayet ve ihbarlarin degerlendirilmesi sirasinda “Etik Kurul'un Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin
Yonetmelik” te belirtilen hallerde Denetimden Sorumlu Komite'yi bilgilendirir.

Yoneticiler ve Calisanlar:

- Tudm cahsanlar Rigvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini kabul eder ve politika metnindeki ilkelere uygun hareket
eder.

- Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklar is ortaklari ve idaresi altindaki galisanlar tarafindan
anlasiimasini, uygulanmasini ve yasgatiimasini saglar.

- Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.

- Tum Grup galisanlari bu politikaya aykiri davranislari ve suphelenilen durumlari yoneticilerine ve/veya asagida
belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yGkimludar.

- Yoneticiler, idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar ve iddialari asagida belirtilen
iletisim kanallarina bildirmekle yikidmluddar.

POLITIKA

Grup is etigi konusunda gosterdidi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini hayata
gecirmistir. Konunun is etigi yaninda yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle galisanlarin bu konuda hassasiyet
gOstermesi ve galisma hayatindan badimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir parcasi olarak degerlendiriimesi
beklenmektedir.

Grup faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, evrensel
hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglamay: ilke edinmistir. Grubumuzun bu ilke kapsaminda risvet ve
yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirlst, yasal ve etik kurallara uygun bir
sekilde surdurmeyi taahhit etmektedir.

Grup'taki etik kurallar, yonetmelikler, prosediirler ve diger diizenlemeler, faaliyetlerin yasalara uygun, dogru, adil ve dirust
bir sekilde yuritulmesini destekler nitelikte olup, Grup’un tim paydaslarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla risvet
ve yolsuzluk ile miicadele konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir. Yolsuzluk ve Rigvet ile Miicadele Politikasi
da bu konuya verilen nemin bir geregi olarak hayata gegirilmistir.

Grup tim Ulkelerdeki faaliyetlerinde riigvet ve yolsuzlugu agik bir sekilde yasaklamaktadir. Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasi kapsamindaki kisilerin; Gup lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak igin 6deme veya degeri
olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan iilkede
veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile rigvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan
her turlu davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Rusvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda kargs taraf icin herhangi bir sey yapilip yapilmamasi
onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok dustik olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhiudin henuz
gerceklesmemesi durumunda da Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasina aykir hareket edilmis olur.

Grup’ta devlet kurumlari, tedarikgiler, musteriler, calisanlar ve diger paydaslarin yasal haklari korunur. Muhasebe islemleri
tam, dogru ve adil bir sekilde kayit altina alinir, kayit disi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur.
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6. BAGIS VE HEDIYELIK ESYALARA iLISKIN HUSUSLAR
Grubumuzdaki bagis ve hediyelik esya uygulamasina iliskin konular; Sisecam Toplulugu Etik Kurallari, Bagis Yénetmeligi ve
Bagis Politikasi’nda ayrintili olarak duzenlenmistir. Sisecam Toplulugu Etik Kurallari ve Bagdis Politikasi Grup ¢alisanlari
digindaki musteriler, tedarikgiler, yatirnmcilar ve diger paydaslarin ulasabilecedi sekilde kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir. lgili dizenlemelerin yorumlanmasi veya uygulanmasi konusunda tereddiit yasanmasi veya
dizenlemelerde yer almayan bir durum ile karsilasilmasi halinde konunun asagida belirtilen iletisim kanallari ile Etik Kurul'a
bildirilmesi gerekmektedir.

7. RUSVET VE YOLSUZLUK iLE KARSILASILMASI VEYA SUPHELENILMESI
Tum Grup galisanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya stphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden
yOneticisine ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki érnekler
verilebilir.
- Size veya calisma arkadaslariniza rugvet teklif edilmesi
- Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iligkileri ve ¢ikar catismalari
- Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstzlik
- ihale ve satin almalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar
- Herhangi bir misteri veya tedarikciye yasal ve Grup ici dizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi
- Grup iginden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Sisecam Toplulugu Etik Kurallar’'na veya bu politika

metnine aykiri davranislarda bulunmak Uzere sizi veya calisma arkadaslarinizi zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile karsilastiginizda yoneticinize ve/veya asagidaki iletisim kanallarina bildirimde bulunmalisiniz. Bazi
durumlarda calisanlar bu tur olaylara tanik olmalarina ragmen kendilerinin de zarara ugrayabilecegi endisesi ile sikayet
etmekte tereddit edebilirler. Grup’ta yasal diizenlemelere, etik kurallara ve Grup mevzuatina aykiri durumlari ihbar eden ve
sikayette bulunan kisilerin bu nedenle zarara ugramayacaklari Yonetim Kurulu tarafindan garanti altina alinmaktadir. Bu
kisilerin kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklar sikdyet veya ihbar nedeniyle — kasith veya iftira olarak
tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara ugramasinin engellenmesi esastir.

8. AYKIRI DAVRANIS VE TUTUMLARA iLiSKIN YAPTIRIMLAR
Grup’taki tim gorevlerde Grup yonetmelik, prosediir ve talimatlar eksiksiz uygulandigi gibi Rigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Politikasi da calisanlar tarafindan benimsenmeli ve uygulanmalidir. Risvet ve Yolsuzluk ile Mlcadele Politikasi'nin ihlali
durumunda Grup igi dizenlemelere gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirmlar ile karsi karsiya
kalinabilecegi ve konunun birgok Ulkede hapis cezasini da kapsayan 6nemli yaptirimlar ile dizenlendigi unutulmamalidir.

iletisim Bilgileri

E-posta . etik@sisecam.com

Tel : +90 850 206 50 50

Adres Turkiye Sise ve Cam Fabrikalarn A.S.

Etik Kurulu
igmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi, No:44/A 34947 Tuzla/istanbul
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UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

Sirketimizde, Yonetim Kurulu uyelerinin UGcretleri tyelerin tamami igin her yil Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda sabit olarak
belirlenmektedir.

icrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine, (st diizey yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda ayrica édeme yapilir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde sirketin performansina dayali édeme planlari kullanilamaz.

Sirketimiz, calisanlar tarafindan kabul géren, adil ve rekabetgi bir Ucret Yénetim Sistemi ile galismayi, Grup stratejileri ve piyasa ile
uyumlu olarak Ucret Yénetim Sistemi’mizi giincel tutmayi amaglamaktadir.

Sirketimizde, unvandan badimsiz, organizasyondaki islerin niteliklerine gore goreceli olarak konumlandirildiklari is degerlendirme
metodolojisi kullaniimaktadir.

Yeni olusturulan Ucret Yonetim Sistemi ile Grubumuzun is verimliligi ve érgiit performansini gézeterek, galisanlarimizi adil bir sekilde
Ucretlendirmeyi, gosterdikleri performansi ddillendirmeyi, nitelikli calisanlari Sirketimize gekmeyi amaglamaktadir.

Grup genelinde Ucret dizeyleri belirlenirken toplam yillik kazang paketleri dikkate alinir.

Sirket personelinin toplam yillik kazang paketleri ile piyasadaki esdeder pozisyonlarin toplam yillik kazang paketlerinin ve yan haklarin
karsilastirildigi piyasa iicret arastirmalarinin géstergeleri Ucret Politikalarinin belirlenmesinde esastir.

Ucret Yénetim Sistemi ile ilgili tim Politikalarin belilenmesinden, Grup genelinde uygulama birliginin saglanmasindan ve Sistemin
gliniin sartlarina goére giincel tutulmasindan Sisecam Toplulugu insan Kaynaklari Grup Baskanligi sorumludur.

Ust Diizey Yénetici licretleri; Ucret Yonetim Sistemimize gére olusturulan Grade Sistemi'nde pozisyonlarin konumlandirildigi bant
araliklarina gore belirlenen sabit lcret ve yan haklar disinda sirket hedefleri, uzun vadeli hedefler ve birey performansi da dikkate
alinarak belirlenen yillik performans sonuglari dogrultusunda hesaplanan performans primlerinden olugsmaktadir.

TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizin tazminat politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasinda ilgili mevzuat hiikiimleri (6rnegin Borglar Kanunu, is Kanunu vb,
tlzikler, yonetmelikler) toplu s6zlesme hikimleri, Grup yonetmelikleri ve yargi kararlari esas alinmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz; kuresel olarak surdurulebilir basariyi hedefleyen, yenilikgi ve birlikte 6grenen kurum kultirinu yayginlastiran, faaliyet
gosterdigi is alanlarinda en iyi insan kaynaklari uygulamalarini hayata gegiren ve tim paydaslarina deger katan bir insan kaynaklari
politikas1 uygulamayi amaglar.

Sirketimiz insan kaynaklari yaklagimini yasalar, kurum degerleri ve etik kurallar gergevesinde sekillendirir, tim uygulamalarinda
kapsayicilidi ve firsat esitligini temel alir. En ¢ok tercih edilen isveren olma hedefinden hareketle ise alimdan kariyer yonetimine,
egitim ve gelisimden performans yonetimine kadar tim insan kaynaklari streglerinde nesnel, sistematik ve gelisim odakl bir yaklagim
izler. Istikrarli yilksek performansi édiillendiren, piyasa kosullari ile uyumlu ve rekabetgi ticret ve yan hak stratejileri uygular.

Sirketimiz, faaliyet gosterilen cografyalarin tarihi ve kdltirel farkliliklarina saygilidir. Kiresel insan kaynaginin ve paydaslarinin
farkliliklarini ve kulttirel mirasini gelecek nesillere glglendirerek tasimak igin gaba gosterir.

Calisanlarin is ve 6zel yasami arasindaki dengeyi gdzeterek, bu dengeyi destekleyecek insan kaynaklari programlarini hayata gegirir.
Calisanlarin 6neri ve beklentilerinin dikkate alindigi iletisim platformlari sunar, nesnel ve bagimsiz arastirmalar ile galisan baglihgi
ve memnuniyetini izler. Baglihgi ve olumlu is iklimini gelistirici yaklagimlari strekli gelistirerek saglikli, gtivenli ve kurum degerlerinin
yasatildidi bir calisma ortami saglar.

Kiresel insan kaynaginin potansiyelini en st dizeyde gergeklestirmesini, strdirilebilir yiksek performansin saglanmasini ve
paydaslarina yarattigi degerin gelecede daha gulgli tagsinmasini hedefleyen Grup; kokli gegmisi ile gelecek yonelimini ortak paydada
bulusturarak insan odakliligi, strekli gelisimi ve yenilikgiligi esas alan bir anlayisla gelecegini sekillendirmekte ve glgclendirmektedir.
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BILGILENDIRME POLITIKASI

Genel Cergeve

Trakya Cam Sanayii A.S.(Trakya Cam) basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lizere, Turk Ticaret Kanunu ve paylarimizin igslem
gdérmekte oldugu Borsa istanbul A.S. (“BIAS”) mevzuati ile ilgili her tiirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri, genel
kabul gérmis finansal raporlama standartlari ile kurumsal yonetim ilkelerini de gdzeterek yerine getirir; Trakya Cam, bu kapsamda
ayrintili bir bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma politikasi yuratur.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirnmcilar, ¢aliganlar,
musteriler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, kolay ve en dusik maliyetle ulasilabilir olarak, esit
kosullarda iletiimesinin saglanmasidir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim iginde olan Trakya Cam, kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme konusunda da, ilgili mevzuat gereklerinin ve uluslararasi en iyi uygulamalarin hayata gegiriimesine azami gayreti
gOstermektedir. Trakya Cam bilgilendirme politikasi, yukarida yer verilen gergevede hazirlanarak Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmig ve uygulamaya konulmustur.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasi YOnetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Trakya Cam’da kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin finansal yénetim ve raporlamadan sorumlu yéneticiler ile yatirmci iligkiler birimi
gorevlendirilmiglerdir. S6z konusu yetkililer Denetimden Sorumlu Komite ve Yoénetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu
sorumluluklarini ifa ederler.

Kamuyu Aydinlatmada Yapilan Caligsmalar ile Kullanilan Yéntem ve Araglar
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan ¢alismalar ile
kullanilan arag ve yontemlere asagdida yer verilmistir:

- Uger aylik dénem sonlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan mevzuata uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan finansal raporlar ve ilgili finansal mali tablolara iligkin dipnot ve agiklamalar ile yari yil ve yilsonlarinda
gercgeklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara dénem Yonetim Kurulu raporu, éngérilen yasal sureler icinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’'na (KAP) iletilerek Sirketimiz (www.sisecamduzcam.com) adresindeki Kurumsal Internet Sitesinde de
yayinlanir. llgili mali tablolar Denetimden Sorumlu Komite’nin uygunluk gérisi ile Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur ve
Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi sirketimizin finansal raporlamadan sorumlu yoneticileri tarafindan dogruluk beyani ile
imzalanir.

Uger aylik dénemlerde agiklanan faaliyet sonuglarina iliskin olarak ayrica bir basin agiklamasi yapilmak suretiyle, ilgili
donemde gergeklesen faaliyet sonuglari ve 6nem arz eden diger konular hakkinda kamuoyuna bilgi verilir.

Kamuya aciklanan finansal tablolar, ingilizceye de terciime edilerek ilgili taraflara aktarilir ve Trakya Cam internet sitesinde
yayinlanir. Yilsonlarina ait finansal tablolarin agiklanmasini takiben olagan genel kurul toplantilarinin yapildidi tarihlerde,
Yoénetim Kurulu Baskani ve/veya Genel Midir tarafindan diizenlenen basin toplantilarinda gegmis yilin genel bir
degerlendirmesi yapilarak, basin mensuplarinin sorulari yanitlanir.

- SPK mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, KAP’a siiresi icinde elektronik ortamda iletilir. Ozel
durum aciklamalari prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olan ve “nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarak ilgili otoritelere sunulmaktadir. Ozel durum agiklamalarini yapmakla sorumlu olan kisiler, Sirketi temsil
ve ilzama vyetkili kisilerden belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP’a goénderilen agiklamalar en ge¢ kamuya
aciklama yapildiktan sonraki is giiniinde Sirket Kurumsal internet Sitesinde de yayinlanir.
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- Ana Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul toplantilari, sermaye artirimi gibi durumlarda KAP’ta, Ticaret Sicili Gazetesi vasitasiyla
gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir. Ayrica, ilgili metinler sirketimiz internet sitesinde yayimlanir.

- Yillik faaliyet raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan 6nce, gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde Tirkge olarak
hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve Sirketimiz Kurumsal Internet Sitesinde yayimlanmakta, ilgili
raporun basili hali Trakya Cam Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi'nden temin edilebilmektedir. Ayrica, yillik faaliyet raporlari
genel kurul toplantilarini takiben en kisa siirede Ingilizceye de terciime edilerek ilgililere sunulmakta ve sirketimiz internet
sitesinde de yayimlanmaktadir.

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerektiginde basin agiklamalari yapiimaktadir. Yazili ve gérsel medyaya basin agiklamalari
yetkililerce yapilir.

- Gerek duyuldugunda diizenlenen tele-konferanslar ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. igili
tele-konferanslar yatirimci iliskiler birimi tarafindan koordine edilmektedir.

- Yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen yatirimci toplantilari ve yatirimci ziyaretleri (road — show) ile pay sahipleri ve ilgili diger
taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Yatirimci iligkileri birimi tarafindan yuritilen sz konusu toplanti ve ziyaretlere
olanaklar o6l¢lusunde, Genel Mudur, finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile yatirnmci iligkiler birimi
yOneticileri istirak etmektedir. Gerekli gorllen hallerde bahse konu temas ekipleri daha da genisletilebilmektedir.

- Yatirimcilarla yapilan tanitim ve bilgilendirme toplantilari ile basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara, tim piyasa
katihmcilarinin eszamanli olarak ve esit seviyede bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla, Sirket’imiz Kurumsal Internet
Sitesinde yer alan “Yatirimei lligkileri” béliimiinde de yer verilmektedir.

- E-mail yolu ile pay sahipleri ve sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar olmak
Uzere, ilgili bilgiler talep edildiginde yatirimci iligkileri birimi tarafindan iletiimektedir.

Yatirimci lligkileri Bélimii

SPK mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerin mevzuatla belirlenen kurallar gergevesinde yerine getirilebilmesi ve faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde surdurilebilmesi amaciyla, merkezi bir anlayis benimsemis ve Sirketimizde buna uygun bir yapilanmaya
gidilmistir. Bu baglamda, Sirketimizin Tirk Ticaret Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan kaynaklanan tim ytkimlulikleri,
dteden beri SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri dngériisii dogrultusunda, Sisecam Mali isler Baskanligi biinyesinde olusturulan Yatirimel
lliskileri Direktérligii'niin gézetim, ydnlendirme ve koordinasyonu altinda yerine getiriimektedir.

Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Yatinmei lligkileri Bélimii”, basta bilgi alma ve inceleme
hakki olmak Uizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol oynamaktadir.

Kurumsal web sitemizde Tiirkge ve Ingilizce formatta yer alan Yatirimci lligkileri bélimiinde kurumsal yénetim profili kapsaminda
sirketimize iliskin oldukga ayrintili bilgi ve veriler yer almaktadir. Ilgili internet sitesi yatirnmei iligkiler birimi tarafindan takip edilerek
guncel olarak tutulmaktadir. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-mail, mektup, telefon gibi araglar ile yoneltilen her tirli sorular
en kisa surede yatirimci iligkiler birimi koordinasyonunda cevaplandiriimaktadir.

Bu amaca yonelik olarak, pay sahipleri ile iletisimi saglamakla gorevli birim yetkilileri agagidaki sekilde belirlenmistir.

Adi Soyadi Gorev Unvani Telefon Numarasi e-mail adresi

Kemal Tansu Akalin Yatirima lliskileri Yoneticisi 0850 206 34 24 takalin@sisecam.com
Bilinyamin Arslan Biitge ve Mali Kontrol Mudiru 0850 206 49 27 buarslan@sisecam.com
Gokhan Giiralp Sisecam Mali Kontrol ve Raporlama Direktérii 0850 206 31 89 gguralp@sisecam.com
Sezgi Ayhan Sisecam Yatirimet lligkileri Uzmani 0850 206 37 91 seayhan@sisecam.com

Yatirimet lligkileri Béliim sorumlularinin yani sira, Sisecam Diizcam Grup Baskanligi'na bagh olarak gérev yapan Mali isler Direktorii
Hiiseyin Burak Dagh gerek gériilen ve ihtiyag duyulan konularda Yatirimei lliskileri Bolimirnde gérevlendirilebilmektedir.
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Bu kapsamda Yatirimci lligkileri Béliimi’niin sorumlulugunda yiiriitiilen baslica faaliyetler agagida 6zetlenmistir:

1. Sermaye piyasalari ve yatirimci iligkileri faaliyetlerinin belirlenen strateji ve politikalar dogrultusunda yuritdlmesi.

2. Sermaye piyasalari ve yatirimci iligkileri mevzuati hakkinda bilgi ydnetimi faaliyetlerinin yiratilmesi.

3. Sirket degerleme modelinin tasarlanmasi, deger artirici inisiyatiflerin gelistiriimesi.

4. Hisse senedi performansinin takip edilmesi, alim ve satim firsatlarinin tespit edilmesi.

5. Sektor ve rakip firma arastirmalarinin yapilmasinin saglanmasi ve ust yonetime arastirma ve analiz sonuglari
hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

6. Sermaye piyasalari ve yatirimci iligkileri aktivitelerinin koordine edilmesi ve gerekli ydonlendirmelerin saglanmasi.

7. Yatinmci iligkileri faaliyetlerinin Grup yatinnmci iligkileri is kurallarina uygunlugunun saglanmasi.

8. Analist anketlerinin yapilmasi ve yatirimci/analist beklentilerinin yonetilmesi.

9. Road-show, hisse/bono konferanslari gibi etkinliklerde Sirketimizin temsil edilmesi.

10. Yatirimci ve analist toplantilarina katilim saglanmasi, sunum yapilmasi ve yatirnmci ve analist sorularinin mevzuat ve

Grup stratejilerine uygun sekilde yanitlanmasinin saglanmasi.

11. Borsa istanbul (BIST) ve Sermaye Piyasalari Kurulu (SPK) ile iletisimin Sirket adina yonetilmesi.

12. Kurumsal lletisim Direktorligi ile koordineli olarak 6zel durum agiklamalari, yillik ve ara raporlar gibi KAP
bildirimlerinin hazirlanmasi ve iletiimesi.

13. Sirketimizin internet sitesindeki “yatirimci iligkileri” bélimlerinin yonetilmesi.

14. Hazine ve Finansman Direktorligu ile koordine olarak derecelendirme kuruluslari ile iligkilerin yonetilmesi.
15. Sermaye piyasalari ve yatirimci iligkileri ile ilgili egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi.
16. Hisse senedi halka arz, blok satis ve dogrudan satis faaliyetlerine destek verilmesi.

17. Ara doénem ve yillik faaliyet raporlari hazirlama surecine katki saglanmasi.

18. Yatinnmcilarin gorUslerinin, beklentilerinin ve Sirketimize iliskin bakis acilarinin Ust yonetime geri bildiriminin
saglanmasi.

19. Mali Isler Baskanlig: ile ilgili olarak Sisecam Toplulugu disindan gelen sikayet ve énerilerin degerlendiriimesi ve
izlenmesinin saglanmasi.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Olarak Alinan
Tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak, igsel bilgiye erisimi bulunan Trakya Cam
calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlarda ve kimler tarafindan kamuya agiklanacagi
konularinda kapsamli olarak bilgilendirilir. Trakya Cam’a belirli hizmet sadlamasi sebebiyle i¢sel bilgilere erisimi olabilecek kisi ve
kurumlarla yapilan anlagmalarda, gerektiginde gizlilik maddesine yer verilir. Ayrica, faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalar
onlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde kamuya agiklanmamis faaliyet sonuglari ve diger konular hakkinda sermaye
piyasas! katilimcilari ile bilgi paylasimi yapilmaz. Bu donem “sessiz donem” olarak kabul edilir. Sessiz Donem boyunca sirket
yetkilileri, sirket adina kamuya agiklanmis bilgiler harig, sirketin finansal durumu hakkinda gorus bildirmez. Analist ve yatirnmcilar gibi
sermaye piyasasi katilimcilarinin finansal durumla ilgili sorulari cevaplanmaz. Sessiz Donemde sirket hakkinda kamuya acgiklama
yapmaya yetkili kigilerin, i¢csel bilgilerin gizliligine uyarak konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilip konugsma yapmalarinda, yazili
ve gorsel medyaya miulakat vermelerinde, yatirimci iligkiler birimi yetkililerin igsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet etmek suretiyle
yatirimci toplantilarina katilmalarinda bir kisit yoktur. Sessiz Doénem Uger aylik ara ve yillik hesap déneminin bittigi ayi takip eden
ayin 15’'inde baslar ve mali tablolarin kamuya agiklandidi giine kadar devam eder.
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Basin-Yayin Organlarinda Yer Alan Haber ve Séylentiler

Sirketimiz hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takip ve izlenmesi, profesyonel
bir medya takip ajansi araciligiyla yapiimaktadir. Bu gergevede, 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin mevzuat kapsaminda
aciklanma yapilmasi gereksinimi ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili birimlerden gerekli bilgiler derlenmek suretiyle konuya iliskin olarak
aciklama yapilir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak ilgili mevzuat uyarinca 6zel durum acgiklamasi yapilmasi yukimluligiu dogurmayan haber ve
soylentilere iliskin agiklama yapilirken, haberin nitelidi, basin-yayin organinin ulastigi kitlenin genisligi, haberin sirketin itibarini
etkileyip etkilemedigi gibi hususlar dikkate alinarak agiklamanin yontemi ve igerigi belirlenir. Bu tir haber ve soylentilerle ilgili olarak
aciklama yapildigi durumlarda, agiklama igeriginin kamuya agiklanmasi gereksinimini doguran bir unsur icermesi halinde, konuya
iligkin olarak ilgili mevzuat hukimleri dogrultusunda 6zel durum agiklamasi da yapilir.

Trakya Cam, yatirimcilarin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin
organlari veya kamuoyunda gikan ve sirketi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname,
sirkiiler, SPK’'nca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sodylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadidi konusunda agiklama yapar.
Ancak, kamuya agiklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler hakkinda gorus
bildirmez.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler
idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gdrevleri ve bu kisilerce erisilen bilginin
icerigi kistas olarak alinmaktadir.

Bu kapsamda, Trakya Cam’in bitiiniine yonelik ve sadece mevcut durum ile ilgili degil, gelecek planlari ile ilgili de detay bilgiye sahip
olan, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Genel Mudir, Bagkanlar, Genel Midir Koordinatérii, Satinalma Koordinatér(i, Bagkan
Yardimcilarinin yani sira, Trakya Cam’in bitindne iligkin bilgiye erisimi bulunan ve finansal raporlar, stratejik hedefler ve benzeri
unsurlari makro diizeyde etkileyebilecek idari kararlar verme yetkisinde olan Trakya Cam mali ve finans bolum ydneticileri, idari
sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli erigsen kisiler olarak belirlenmistir. Buna gore, sermaye piyasasi aracinin degerini ve
yatirnmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek dizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle, sadece Sirket'in bir bolimi
hakkinda bilgiye sahip olan ve bitinuine iliskin bilgileri kisith olan yonetici ve diger personel idari sorumlulugu bulunan ve igsel
bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.

Yapilan Diger Bildirimler
Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler (izahname, sirkiler vb.) Sirket imza sirkilerinde belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak
kamuya agiklanir. Ayrica Sirketimiz internet sitesinde de yayinlanir.

Trakya Cam Kurumsal internet Sitesi (www.sisecamduzcam.com)

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde sirdurebilmek, hissedarlarla surekli iletisim icinde olmak amaciyla,
SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin éngérdiigi sekilde Sirketin Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanmaktadir. Bu sitede yer
alan bilgiler yatirimei iligkiler birimi sorumlulugunda siirekli olarak giincellenir. Sirket Kurumsal Internet Sitesi'nde yer alan bilgiler,
ilgili mevzuat hikUmleri gergevesinde yapilmis olan agiklamalar ile ayni igerikte olmakta, geliskili veya eksik bilgi icermemektedir.
Sirket Kurumsal internet Sitesi’nde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl hisse senedi bulunmadigi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve
sayisi ile birlikte Sirket Esas Mukavelesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve
halka arz sirkulerleri, Genel Kurul toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu,
Kar Dagitim Politikasi, Bilgilendirme Politikasi, Sirket Etik Kurallari ve sikga sorulan sorulara verilen cevaplara yer verilir. Bu
kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere Sirket Kurumsal internet Sitesinde yer veriimektedir. internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin da yararlanmasi agisindan ayrica ingilizce olarak hazirlanmaktadir.
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YONETIM KURULU KOMITELERININ KURULUS VE GALISMA ESASLARI

KOMITELERIN KURULUSU VE YAPILANMASI

Sirket'te Yonetim Kurulu’nun alt komitesi olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulurken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi faaliyetleri Kurumsal Yonetim Komitesi blinyesinde yurutulir.

Mevzuat degisiklikleri paralelinde gerek goriilen diger komitelerin de kurulmasi zorunludur. Anilan komitelerin yaninda,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen diger komitelerin kurulmasi da mimkindur.

Yasal mevzuat paralelinde, birden fazla komitenin gérev, yetki ve sorumluluklarinin bir komite biinyesinde birlestiriimesi
mumkunse, anilan nitelikte komiteler olusturulabilir.

Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve Uyeleri, yasal mevzuata paralel olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Komiteler, mevzuatta aksine bir hikim bulunmadigi strece Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden
olusturulur. Uyelerin ve bagkanlarin nitelikleri agisindan mevzuatin emrettigi hitkkiimlere uyulur.

Genel Midiir veya Icra Komitesi tiyesi olmak gibi icrai gérevi bulunanlar ya da kendisine icraci birim bagli olanlar ile yénetim
konularinda “murahhaslik” sifati tagiyanlar Komitelere Uye olarak atanamaz.

Komiteler, Yoénetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde hareket eder.

Komite Uyelerinin gorev siresi, Yonetim Kurulu'nun aksi bir karari olmadikga, Yonetim Kurulu Gyelidi suresine esittir.

KOMITELERIN GALISMA ESASLARI

Komite faaliyetleri, Uyelerin bir araya geldigi calisma toplantilariyla yerine getirilir. Komitelerin toplanti takvimlerinin
belirlenmesinde mevzuatin hikidmlerine ve Yonetim Kurulu'nca acgiklanan ¢alisma esaslarina uyulur.

Komite toplantilari, mimkun oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olarak yapilir.

Gerekli gorildugunde, istisari mahiyette olmak kaydiyla, Komite’nin daveti Gizerine glindemde yer alan konulara iligkin olarak
gOrus sunmak ve bilgi vermek Uizere Sirket yoneticileri toplantilara katilabilir.

Toplantilar gindemli olarak yapilir. Giindem, mevzuatin Komitelere verdigi gorevleri igerecek sekilde hazirlanir.

Gundem asgari;
Denetimden Sorumlu Komite i¢in; muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimine,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi icin; Sirketin faaliyetini tehlikeye disurebilecek i¢ ve dis risklerin erken teshisi ve yonetilmesi
ile risk yonetim sistemlerinin gdzden gegirilmesine,

Kurumsal Yonetim Komitesi icin; kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi ve iyilestiriimesine, pay sahipleri ile iligkilerden
sorumlu birimin ¢alismalarinin gdzetimine, ayrica Kurumsal Y&netim Komitesi blinyesinde yirutilmekte olan diger faaliyetler
baglaminda;

Aday Gosterme Komitesi gorevleri acisindan; Yoénetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi ve degerlendiriimesine,
Yonetim Kurulu’'nun yapisi ve verimliligi hakkinda degerlendirmeler yapilmasina ve bu konularda Yonetim Kurulu’na
onerilerde bulunulmasina, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine ve gézetimine,

Ucret Komitesi gorevleri agisindan; Sirket'in uzun vadeli hedefleri de dikkate alinarak Yénetim Kurulu (yelerinin ve (st
dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarina iligkin 6neriler getiriimesine, Sirket’in ve Yénetim Kurulu tyelerinin performansi
ile iligkili olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek olcutlerin belilenmesine yonelik dnerilerde bulunulmasina

iliskin hususlari igerir.

Giindeme iliskin bilgi ve dokiimantasyon toplantidan makul bir siire 6ncesinde hazirlanir ve lyelere ulastirilir.

Komiteler, gorevlerini yerine getirebilmesi igin konusunda uzman bagimsiz kisi ya da kuruluslarin gériistine basvurabilir.
Komite toplantilari Uye tam sayisinin ekseriyetinin saglanmasi halinde gerceklestirilir. Komite kararlari ise, toplantida hazir
bulunan uyelerin gogunlugu ile saglanir.

Toplantida goérusulen hususlar ve alinan kararlar Komite tarafindan uygun gorilen bir raportor tarafindan tutanaga baglanir
ve Uyelerce imzalanir.

Komiteler, kendisine verilen yetki dahilinde ele aldigi konulari 6zelligine gore diizenli olarak Yénetim Kurulu'na aktarir ya da
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.
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YONETIM KURULUNUN YAPISI VE OLUSUMU

Yonetim Kurulu; aldidi stratejik kararlarla, Sirketin risk, blyime ve getiri dengesini en uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
ybnetimi anlayisiyla Sirketin dncelikle uzun vadeli gikarlarini gézetmekte, Sirketi bu prensiplerle idare ve temsil etmektedir.

Yonetim kurulu Sirketin stratejik hedeflerini tanimlamisg, ihtiyag duyacadi insan ve finansal kaynaklarini belirlemis ve Sirket
yonetiminin performansini denetlemektedir. Sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sézlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu da gézetmektedir.

Yonetim Kurulu; tyelerinin verimli ve yapici g¢aligmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve
galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu'nda icrada gérevli olan ve olmayan Uyeler bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Gyesi, Yénetim
Kurulu tyeligi haricinde Sirket'te baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve Sirket'in giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine
mudahil olmayan kisidir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan lyelerden olugsmaktadir. Dr. Reha Akgakaya
icraci (iye olarak Yénetim Kurulu'nda bulunmaktadir. Yénetim Kurulu'nda Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
o6ngorilen bagimsizlik kriterlerine uygun iki bagimsiz tye bulunmaktadir.

Bagimsiz tyeler, Kurumsal yonetim ilkelerinde dngérilen sireglere uygun olarak belirlenmis ve Yonetim Kurulumuzun 28 Aralik 2018
tarihli toplantisinda da uygun bulunan bagimsiz tyelerin segimine iligkin olarak, SPK’'nin 18 Ocak 2019 tarih 29833736-100-E.908
sayili yazilari ile olumsuz gorus bildirilmemistir.

Bu kapsamda belirlenen badimsiz lyeler ile bagimsiz olmayan Yoénetim Kurulu dGyeleri, 2018 yilina iliskin olarak 20 Mart 2018
tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 1 yil igin segilmigstir. Yonetim Kurulu tyelerinin 1 yillik gorev sirelerinin,
2019 yilinda yapilacak ortaklar olagan genel kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi nedeniyle, anilan olagan genel kurul
toplantisinda yonetim kurulu Uyeleri igin segim yapilacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmigsleri faaliyet raporumuzun ilgili
bélimiinde ve Sirket'in kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmis olup, bu dénemde, bagimsiz Uyelerin bagimsizliklarini
ortadan kaldiran bir durum ortaya gikmamistir. Bu hususa iliskin bagimsiz tyelerin beyanlari agsadida sunulmustur.

BAGIMSIZLIK BEYANI

TRAKYA CAM SANAYIi A.S.
Yonetim Kurulu Bagkanhgr’na

Trakya Cam Sanayii A.S. Yénetim Kurulu lyesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve
sair diizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi” kosullarini halen tasidigimi; s6z
konusu bagdimsizlidi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde bu durumu gerekgesi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda agiklanmak tzere derhal Yonetim Kurulu Bagkanliginiza ve es anli olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’'na yazil olarak
bildirecedimi ve Yonetim Kurulunuzun karari dogrultusunda hareket ederek Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.8 maddesinde

o6ngorillen hususlara uyacagimi beyan ederim.

Saygilarimla,
r e 5
[ _ﬂ_,)w /Mfm
Ding Krzridemir
2812 2018
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Trakya Cam Sanayii A.$.
Yonetim Kurulu Bagkanhgi’'na

Trakya Cam Sanayii A.S. Yénetim Kurulu (iyesi olarak Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Karari ve
sair dizenlemeler ile Sirketiniz Esas Sozlesmesi ile belirlenen “Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligi” kosullarini halen tasidigimi; s6z
konusu bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde bu durumu gerekgesi ile birlikte Kamuyu Aydinlatma
Platformunda agiklanmak Uzere derhal Yonetim Kurulu Baskanliginiza ve es anli olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’na yazih olarak
bildirecegimi ve Yénetim Kurulunuzun karari dogrultusunda hareket ederek Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.8 maddesinde

ongorilen hususlara uyacagimi beyan ederim.

Saygilarimla,

—_—

L W\ \

28.12.2018
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YONETIM KURULU UYELERININ SIRKET DISINDAKiI GOREVLERI

Ad1 Soyadi

Gorevi

Son Durum itibariyla Ortakhk Disinda
Aldig1 Gorevler

Prof. Dr. Ahmet Kirman

Yonetim Kurulu Bagkani

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$ Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, Anadolu Cam San. A.S.,
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S., Soda
Sanayi A.S., Pasabahge Magazalari A.S.,
Trakya Investment B.V., Fritz Holding GmbH,
Anadolu Cam Investment B.V., OO0 Ruscam
Glass, OOO Ruscam Glass Packaging
Holding, OOO Ruscam Management
Company, Balsand B.V., Trakya Autoglass
Holding B.V., Sisecam Chem Investment B.V.,
SC Glass Trading B.V.,, Pasabahge
Investment B.V., Sisecam Cevre Sistemleri
A.S., OO0 Posuda, AC Glass Holding B.V.,
Sisecam Flat Glass Holding B.V., Nude Glass
Investment B.V., istanbul Investment B.V.,
Nude Design Investment BV Yonetim Kurulu
Bagskani.

Dr. Reha Akcakaya

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Sisecam Otomotiv A.S., Trakya Glass
Bulgaria EAD, Sisecam Automotive Bulgaria
EAD, Glasscorp SA, TRSG Glass Holding
BV.,ve Automotive Glass Aliance Rus AO
Yonetim Kurulu Baskani, Sisecam Flat Glass
India Ltd Bsk.Vekili, Saint Gobain Glass Egypt
SAE, Sisecam Flat Glass ltaly Srl, Sisecam
Flat Glass Holding BV, Sisecam Flat Glass
South Italy Srl, Fritz Holding GMBH, RF
SPOLS.R.O, Trakya Investment B.V. YOnetim
Kurulu uyesi, Glass For Europe Yonetim
Kurulu Bagkani, Kalder Turkiye Kalite Dernegi,
DEIK, ICG Uluslararasi Cam Komisyonu TC6
Mekanik Ozellikler Komitesi Yénetim Kurulu
Uyesi.

Zeynep Hansu Ugar

Uye

Tirkiye Is Bankasi A.S. Istirakler Bélimii
Muddrd, Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.,
Trakya Yatinm Holding A.S., Anadolu Cam
San. A.$., Pasabahge Cam San.ve Tic. A.S.,
Yénetim Kurulu Uyesi

Gokhan Giiralp

Uye

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$. Mali
Kontrol ve Raporlama Direktorl, Sisecam
Otomotiv A.S., Cayirova Cam Sanayii A.S.,
Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S,
Pasabahge Cam Sanayii A.S., Sisecam Elyaf
Sanayii A.S., Sisecam Enerji A.S., Camis
Elektrik Uretim A.S., Sisecam Cevre
Sistemleri A.S., Sisecam Dis Ticaret A.S.,
Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S,
Sisecam Flat Glass South lItaly Srl Yoénetim
Kurulu Uyesi.

Ding Kizildemir

Uye

Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi.
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flhan 11 Uye Sitas Grubu Sirketlerinde Bagimsiz
Ydnetim Kurulu Uyeligi ve Travelex Tirkiye
Yoénetim Kurulu Baskanhgi.

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu, her genel kurul toplantisini takiben bir bagkan ve bir baskan vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu gorevden ayrilmalari halinde, Yoénetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden segim yapar. Bagkan'in
bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na Bagkan Vekili bagkanlik eder. Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu’'na o toplanti igin
kendi arasindan sececegi bir gegici baskan baskanlik eder. Yonetim Kurulu’nun toplanti glin ve giindemi, Bagkan tarafindan belirlenir.
Bagkan’in bulunmadigi durumlarda bu sorumluluklari Bagskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti giini Yonetim Kurulu karari ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve islemleri lizum gdsterdikge toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Donem iginde Yonetim Kurulu’nca alinan karar sayisi 50 olup, kararlar mevcudun oybirligi ile alinmistir. Alinan kararlara muhalif
kalan yoénetim Kurulu Gyesi olmamistir. Yénetim Kurulu kararlarini alirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuattaki diizenlenen toplanti ve karar nisaplari dikkate alinmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle, toplantidan yeterli
zaman 6nce Yonetim Kurulu Uyelerinin incelemesine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri toplantidan 6nce, Yonetim Kurulu
Baskanr’na giindemde degisiklik onerisinde bulunabilirler. Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazih olarak Yonetim Kurulu’'na
bildiren Gyenin gorusleri diger Gyelerin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu'nda her Giyenin bir oy hakki vardir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonu ile tartisilmaktadir. Yénetim Kurulu Gyelerinin, 2018
yilinda gergeklestirilen Yénetim Kurulu toplantilarina katilma orani %98 ’dir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri kendi secimlerinde oy
kullanmamiglardir. Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini saglama yonunde
en iyi gayreti gostermektedir. Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantilarda muhalif kaldigi konulara iligkin makul ve ayrintili karsi oy
gerekeeleri karar zaptina gecirilmektedir. Kargi oy kullanan dyelerin ayrintili gerekceleri kamuya aciklanir. Ancak, 2018 yilinda
gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarinda bu tirde bir muhalefet veya goris beyan edilmediginden kamuya agiklama
yapiimamistir.

Yonetim Kurulu toplantilari genellikle Sirket merkezinde yapilmakta olup, 6nemli nitelikteki Yonetim Kurulu Kararlari KAP araciligiyla
kamuya duyurulmakta ve kamuya duyurulan metin, Sirket kurumsal internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin yetki ve sorumluluklari Esas S6zlesme 'de agikga belirtiimistir. Yetkiler, Turk Ticaret Kanunu’nun 367 ve
371. maddeleri geregince Yonetim Kurulumuzun 9 Aralik 2014 tarih ve 43 sayili karari ile hazirlanan ve 22 Aralik 2014 tarihinde
tescil 26 Aralik 2014 tarihinde de ilan edilen i¢ yonergede belirtilen esaslara uygun olarak kullaniimaktadir. Yénetim Kurulu; Sirket ile
pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesine yénelik olarak Yatirimei iligkileri
Boluimu ile yakin igbirligi icerisinde olur ve bu uyusmazliklarin giderilmesinde 6nci rol oynar.
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YONETIM KURULUNU OLUSTURAN KOMITELER

Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikh olarak yerine getiriimesi amaciyla Kurul binyesinde Kurumsal Yonetim
Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi tyelerden olusacag! Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

Denetimden Sorumlu Komite’'nin tamami bagimsiz Yoénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilmistir. Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerinin bagkanlari da bagdimsiz Yénetim Kurulu uyeleridir. Kurumsal Y6netim Komitesi bes, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi l¢, Denetimden Sorumlu Komite ise iki Gyeden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan vekili komitelerde yer almamaktadir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi Kurumsal Ydénetim
Komitesi’nde bulunan “Yatirimei iligkileri Balimii” yéneticisi harig, komitelerde icraci liye gérev yapmamaktadir. Yénetim Kurulu’'ndan,
bagimsizlik 6zelliklerini tagimayan bir Uye iki komitede birden gérev almaktadir. Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin gereken
kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanmaktadir. Komiteler, gerekli gérdiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilmekte
ve gorlslerini alabilmektedirler.

Komitelerin toplanma sikliklari yeterlidir ve yaptiklar tim calismalar yazili hale getiriimis ve kayitlari tutulmustur. Calismalari
hakkindaki bilgiler ve toplanti sonuglarini igeren raporlar Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmakta, sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket galisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde deg@erlendiriimesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterleri belirlemekte, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve onerilerini Yonetim
Kurulu'na yazili olarak bildirmekte ve kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve badimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri tebliginde belirtilen niteliklere sahiptir. Denetimden Sorumlu
Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmistir. Denetimden Sorumlu Komite, 2018
yili igerisinde 5 adet toplanti gergeklestirmistir. Bagimsiz denetim kurulusunun segim sireci, Denetimden Sorumlu Komite’nin
bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da dikkate alarak uygun gordigu denetim firmasini Yonetim
Kurulu’na 6nermesi bigiminde gerceklesmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit etmekte ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica, “Yatirimei iligkileri B8Iim(” niin galismalarini gézetmektedir. Kurumsal
Yonetim Komitesi, 2018 yili icerisinde 6 adet toplanti gergeklestirmistir.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
calisma esaslarina dahil edilmistir. Yonetim Kurulu bagimsiz tyelikleri igin gelen adaylik teklifleri, adaylarin ilgili mevzuat kapsaminda
bagimsizlik dlgutlerini tasiyip tasimamasi dikkate alinarak degerlendirilmis, bu degerlendirmeler rapora baglanmigtir.

Tdm Yoénetim Kurulu uyelikleri icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalarin yapilmasi ile Yénetim Kurulu'nun yapisi ve
verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmelerin yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunma islevleri galisma esaslarinda komitenin gorevleri olarak belirlenmistir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlendigi sirket lcret politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesinde kamuya aciklamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmakta, Sirket'in risk yonetim sistemlerini
gb6zden gegirerek rapora baglamaktadir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2018 yili igerisinde 8 adet toplanti gergeklestirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarina iliskin bildirimler,
usuliine uygun olarak Yoénetim Kurulu’'na yapilimistir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin bagimsiz
uyelerden olusmasinin 6ngoérilmesi, Yonetim Kurulu blinyesinde de iki bagimsiz tye bulunmasi nedeniyle, bir Yonetim Kurulu
Uyesinin birden fazla komitede gérev almasini zorunlu hale getirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite;
Baskan Ding Kizildemir (bagimsiz) ve ilhan il (bagimsiz).

Kurumsal Yonetim Komitesi;
Bagskan Ding Kizildemir (bagimsiz), ilhan il (bagimsiz), Zeynep Hansu Ugar, Gdkhan Giiralp ve Kemal Tansu Akalin.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
Baskan Ding Kizildemir (bagimsiz), ilhan Il (bagimsiz) ve Zeynep Hansu Ugar.
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Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) Gizerinden
genel kurul toplanti tarihinden en az ug¢ hafta 6ncesinden kamuya duyurulmaktadir. Goénalli ilkelere uyum durumunu raporlamak
amaciyla URF, mevcut kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi vermek tzere KYBF sablonlari kullaniimistir.

Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun 10 Ocak 2019 Tarih ve 2/49 sayili karari ile 11-17.1 sayili

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca belirlenen formatlara uygun olarak asagida gibi hazirlanmistir.

(X) isaretiyle belirtilen kisim, Qirket'in uyum durumunu temsil etmekte olup, evet disindaki uygulamalar icin gerekli agiklamalar

yapilmistir.

Uyum Durumu
KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz Agiklama
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

1.1.2 Pay Sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gilincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir. X - - - -

1.2.  Bilgi Aima ve inceleme Hakki

1.2.1  Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastirict islem yapmaktan kaginmistir. - - - - X

Sirket esas s6zlesmesinde
6zel denetgi atanmasi talebi
henuz bireysel bir hak olarak
dizenlenmemistir.

Ozel denetgi tayinine iligkin
dénem igerisinde herhangi
bir talep olmamistir.

1.3. Genel Kurul

1.3.2 Sirket, Genel Kurul glindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik
altinda verilmis olmasini temin etmistir. X - - - -

1.3.7 Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri
adina ortakhdin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklari igslemler hakkinda Genel Kurul'da
bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek
Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir. - - - - X

Sirket Esas Sézlesmesinde
oy haklarinin kullanimina
yonelik bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

1.3.8 Glndemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmustur. X - - - -

1.3.10 Genel Kurul glindeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede
yer verilmistir. - X - - -

Glindemde ayri bir madde
yer almakta fakat cok sayida
bagis ve yararlanici
bulundugundan

Ozet bilgi sunulmaktadir.

1.3.11 Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya
aclk olarak yapilmistir. X - - - -
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Uyum Durumu

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU Evet

Kismen Hayir Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.4.

Oy Hakki

1.41

Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisittama ve
uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2

Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir. X

1.4.3

Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikh istirak iligkisi igerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel
Kurul'nda oy haklarini kullanmamisgtir. X

1.5.

Azlik Haklari

1.51

Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina
azami 6zen gostermigtir. X

1.5.2

Azlik haklari esas s6zlesme ile

sermayenin yirmide birinden daha

disuk bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede
dizenlenerek genisletilmistir. -

Sirket, mevzuatta halka agik
sirketler icin 6ngorulmus
olan oranlari aynen
benimsemistir.

1.6.

Kar Payi Hakki

1.6.1

Genel Kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmigtir. X

1.6.2

Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde

edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir. X

1.6.3

Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gindem
maddesinde belirtilmistir. -

Kar dagitiimaktadir.

1.6.4

Yoénetim Kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik
menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gdézden gegirmigtir. X

1.7.

Paylarin Devri

1.71

Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisittama bulunmamaktadir. X
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Uyum Durumu

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz Agiklama
2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal internet Sitesi

2.1.1 Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yénetim
ilkesinde yer alan tum 6geleri
icermektedir. X - - - -

2.1.2 Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi
ve orani) kurumsal internet sitesinde en az

6 ayda bir guincellenmektedir. X - - - -

2.1.4 Sirketin kurumsal internet sitesindeki Onemli nitelikteki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni icerikte bilgiler ingilizce tercimesi
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yapilmis olup, tim bilgilerin
yabanci dillerde de hazirlanmistir. X - - - tercumesiigin galismalar

devam etmektedir.

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.1 Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir. X - - - -

2.2.2  Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali 2.2.2./le maddesi yatirm
ilkede yer alan tim unsurlari icermektedir. - X - - - danismanhgi ve

derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki
cikar gatismalari ve bunlari
onlemek icin alinan tedbirlere
iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adina yer
verilmemigtir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

3.1.1 Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallari
gergevesinde korunmaktadir. X - - - -

3.1.3 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politka
ve prosedurler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir. X - - - -

3.1.4 Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan iglemleri
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur. X - - - -

3.1.5 Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir. X - - - -
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3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

3.2.1 Calisanlarin yénetime katilimi, ilgili gereklilikler Sirket
esas sOzlesme veya sirket igi yonetimince olusturulan
yonetmeliklerle dizenlenmistir. - X - - - “Sisecamlilarin Anayasas!”

metninde yer almakta olup,
esas sozlesmede yer
verilmemistir.

3.2.2 Menfaat sahipleri bakimindan
sonug¢ doguran 6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin goruslerini almak
Uzere anket/konsultasyon gibi yontemler
uygulanmistir. X - - - -

3.3.  Sirketin Insan Kaynaklari Politikasi
3.3.1 Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari
icin bir halefiyet planlamasi benimsemistir. X - - - -

3.3.2 Personel alimlarina iligkin dlgutler yazili
olarak benimsenmisgtir. X - - - -

3.3.3 Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda
galisanlar icin egitimler dizenlemektedir. X - - - -

3.3.4 Sirketin finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda galisanlarin bilgilendirilmesine
yonelik toplantilar dizenlenmisgtir. X - - - -

3.3.5 Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve caligan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gortst alinmisgtir. X - - - -

3.3.6 Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tim galiganlar igin ayrintili
olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimigtir. X - - - -

3.3.7 Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapilmasini 6nlemek ve g¢alisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan koti muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler,
egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmigtir. X - - - -

3.3.8 Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir

bigimde taninmasini desteklemektedir. X - - - -
3.3.9 Calisanlar icin guvenli bir calisma
ortami saglanmaktadir. X - - - -
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Evet

Kismen Hayir Muaf ilgisiz

Aciklama

3.4.

Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

3.41

Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmastir
ve kosulsuz mugteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gostermistir.

342

Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iligkin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere
bildirilmektedir.

343

Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

344

Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yo6nelik kontrollere sahiptir.

3.5.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1

Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallar'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlamistir.

3.5.2

Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1.

YONETIM KURULU
Yénetim Kurulunun islevi

411

Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin girketin
uzun vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve
etkin bir risk yonetimi uygulamasini
saglamaktadir.

4.1.2

Toplanti giindem ve tutanaklari,

Yoénetim Kurulu'nun, sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladidini,

ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini

ve yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.
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4.2.  Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

4.2.1 Ydnetim Kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
ilgisine sunmusgtur. X - - - -

4.2.2 Yonetim Kurulu tyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmigtir. X - - - -

4.2.3 Yonetim Kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun
bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur. X - - - -

4.2.4 g kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmigtir. X - - - -

4.2.5 Yonetim Kurulu bagkani ve icra baskani
(genel midur) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmistir. X - - - -

4.2.7 Yonetim Kurulu, yatinnmei iligkileri bolima
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili
bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin gideriimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi icinde ¢alismistir. X - - - -

4.2.8 Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. X - - - -

4.3.  Yonetim Kurulu'nun Yapisi

4.3.9 Sirket Yonetim Kurulu'nda, kadin Gye Yonetim Kurulu’nda kadin
orani igin asgari %25'lik bir hedef Uye orani igin %25'ten az
belirleyerek bu amaca ulasmak icin olmamak kaydiyla bir hedef
politika olugturmustur. Yénetim Kurulu zaman belirlenmemis, bu
yapisi yillik olarak gézden gegiriimekte hedeflere ulagmak igin
ve aday belirleme sireci bu politikaya heniiz bir politika
uygun sekilde gerceklestiriimektedir. - - X - - olusturulmamistir. Fakat

Yonetim Kurulu'nda kadin
Uye orani %17’dir.

4.3.10 Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir. X - - - -
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Aciklama

4.4.  Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

4.4.1 BUtdn Yonetim Kurulu Gyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin goguna fiziksel
katilim saglamgtir. X - - - -

4.4.2 Yonetim Kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan énce tiim Uyelere
gOnderilmesi igin asgari bir stre
tanimlamigtir. - X - - -

Asgari bir sire bulunmamakta
olup yeterli stirede bilgi ve
belgeler tim Uyelere
gonderilmektedir.

4.4.3 Toplantiya katilamayan ancak goruslerini
yazil olarak Ydnetim Kurulu'na bildiren
Uyenin gorugleri diger Uyelerin bilgisine

sunulmustur. X - - - -
4.4.4 YoOnetim Kurulu'nda her Gyenin
bir oy hakki vardir. X - - - -

4.4.5 Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagdi sirket ici duzenlemeler
ile yazili hale getirilmigtir. X - - - -

4.4.6 Yonetim Kurulu toplanti zapti gindemdeki
tim maddelerin goérusuldiginu ortaya
koymakta ve karar zapti muhalif gorisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir. X - - - -

4.4.7 YOnetim Kurulu Gyelerinin girket disinda
baska goérevler almasi sinirlandiriimigtir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket disinda
aldi§i gorevler Genel Kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. - X - - -

Bagimsiz Uyeler harig,
Topluluk diginda gérev alan
Yonetim Kurulu Gyesi
bulunmamaktadir.
Ozgegmislerine faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.  Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan

Komiteler
4.5.5 Her bir Yonetim Kurulu Uyesi sadece Yo6netim Kurulu'nda bagimsiz
bir komitede gorev almaktadir. - X - - - Uye olmayan bir Gye iki

komitede birden gérev
almaktadir. Bagimsiz tyeler
birden fazla komitede yer
almaktadir.

4.5.6 Komiteler, goruslerini almak igin gerekli
gordigu kisileri toplantilara davet etmistir
ve gorUslerini almistir. X - - - -

4.5.7 Komitenin danismanlik hizmeti aldigi
kisi/kurulugun bagimsizligi hakkinda bilgiye
yillik faaliyet raporunda yer verilmisgtir. - X - -

Komite, bagimsiz denetim
sirketi, kredi derecelendirme
kurulusu diginda 6nemli
nitelikte bir danismanlk
hizmeti almamistir.

4.5.8 Komite toplantilarinin sonuglari hakkkinda
rapor dizenlenerek Yonetim Kurulu
Uyelerine sunulmustur. X - - - -
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4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

4.6.1  Yonetim Kurulu, sorumluluklarini Faaliyet raporunun Yénetim
etkili bir sekilde yerine getirip Kurulu Baskani mesajinda
getirmedigini degerlendirmek lGizere gerekli degerlendirmeyi
Yonetim Kurulu performans yapmakta olup, ayrica,
degerlendirmesi gerceklestirmigtir. X - - - Yonetim Kurulu

tutanaklarinda ilgili
performans degerlendirmeleri
bulunmaktadir.

4.6.4 Sirket, Yonetim Kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi
kullandirmamig borg vermemis
veya 6dung verilen borcun suresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,

Uglncu sahislar araciligiyla kisisel bir

kredi basligi altinda kredi kullandirmamig

veya bunlar lehine kefalet gibi

teminatlar vermemistir. - - -

4.6.5 Yonetim Kurulu uyeleri ve idari 6698 Sayih Kisisel Verilerin
sorumlulugu bulunan ydneticilere Korunmasi Kanunu geregi
verilen Ucretler yillik faaliyet kisi bazinda aciklama yerine
raporunda kisi bazinda agiklanmigtir. - X - - toplam tutar kategorileri

itibariyla agiklanmigtir.
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KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU (KYBF)

PAY SAHIPLERI

Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimci konferans
ve toplantilarinin sayisi

2018 yilinda hisse ve bono yatirimcilarina yonelik 9 konferans
ve 3 roadshowa katilim saglanmis, sirketimiz merkezinde de
yapilan yatinmci toplantilari da dahil olmak Uzere 400'Un
Uzerinde mevcut ve potansiyel yatinmcilar birebir toplantilar
gerceklestirilmigtir. Katiim saglanan konferanslar: JP Morgan
(Miami), is Yatinm (Londra), Ak Yatirim (istanbul), JP Morgan
(Londra), is Yatinm (istanbul), Goldman Sachs (Londra),
Woods&Co. (Prag), Citi (Singapur), Ayrica, 5 Nisan 2018
tarihinde Sisecam Genel Merkez'inde 45 analist ve
yatinmcinin  katihmiyla “Analist GUnu” diizenlenmistir.
Yatirimcilar ile telefon, birebir toplanti, roadshow ve
konferanslar araciligiyla toplamda yapilan gérisme sayisi ise
400’Un Uzerindedir. Halka acgik sirketler hakkinda rapor
cikaran analistlerle etkin bir sekilde yurutilen goérismeler
sonucu, 130’a yakin analist raporu yayimlanmistir. Ayrica,
2017 yili icinde, 2017 yilsonu ve 2018 ilk yar finansal
sonuglarinin paylasildigr iki webcast dizenlenmistir. Bu
telekonferanslarin transkripti Ingilizce internet sitemizde
yayinlanmaktadir.

1.2

Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis|

Sirket esas sozlesmesinde 6zel denetci atanmasi talebi
heniiz bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Ozel denetgi
tayinine iliskin dénem igerisinde herhangi bir talep olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

Genel Kurul Toplantisinda 6zel denetgi talebi olmamigtir.

1.3

Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

www.kap.org.tr/tr/Bildirim/669513

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es
anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Hayir/Genel Kurul Toplanti belgeleri Ingilizce olarak
yayinlanmamaktadir.

ilke 1.39 kapsaminda, bagimsiz {yelerin
¢ogunlugunun onayl veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Oy birligi olmayan islem bulunmamaktadir.
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1.3 Genel Kurul

Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) madde 9 2018 yil iginde tum iligkili taraf islemleri ve islem esaslari toplu

kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle olarak Yonetim Kurulu'na sunulmustur. 2018 yili iginde

ilgili KAP duyurularinin baglantilari bagimsiz Uyeler onaylamadigi i¢cin Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken herhangi bir iligkili taraf islemi veya 6nemli
nitelikte islem olmamigtir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) madde 10 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/737960

kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sireklilik arz

eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Sirketin - kurumsal internet sitesinde, bagis ve Sirket'in - www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal

yardimlara iligkin politikanin yer aldigi bolimun adi. internet sitesinde, “Yatirime! lligkileri Bolimii” altinda yer alan
“Kurumsal Kimlik ve Yoénetim” bélimu icerisinde “Kurumsal
Yoénetim” bash@l altinda "Kurumsal Yonetim Politikalan"
bashgi altinda bulunmaktadir.

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi www.kap.org.tr/tr/Bildirim/271929

genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun

baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula Madde 15

katimini diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Sirket calisanlari ve temsilcileri Genel Kurul toplantisina
katilabilmektedir.

14 Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir/Oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve
oy oranlari

Bulunmamaktadir.

En bliylik pay sahibinin ortaklik orani

%69,45
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1.5

Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik
veya oran bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Bulunmamaktadir.

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise
ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Bulunmamaktadir.

1.6

Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin
yer aldigi boluman adi

Sirket'in - www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Yatirime! lligkileri Bélimii” altinda yer alan
“Kurumsal Kimlik ve Yonetim” bolimu igerisinde “Kurumsal
Yonetim” bashgi altinda "Kurumsal Yonetim Politikalan”
bashg altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri
ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel
kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim Kurulu'nun karin dagitiimamasina iligskin bir teklifi
olmamistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoénetim Kurulu'nun karin dagitiimamasina iliskin bir teklifi
olmamistir.
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2, KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
21 Kurumsal internet Sitesi
Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal Sirket'in, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli
ybnetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig sekilde sirdurebilmek, hissedarlarla surekli iletisim iginde
bolimlerin adlari olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
ongordugi  sekilde www.sisecamduzcam.com adresindeki
kurumsal internet sitesi aktif olarak kullaniimakta ve burada
yer alan bilgiler sirekli glincellenmektedir. Sirket kurumsal
internet sitesinde yer alan bilgiler, ilgili mevzuat hakumleri
gercevesinde yapilmig olan agiklamalar ile ayni icerikte
olmakta, celigkili veya eksik bilgi icermemektedir.
Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek bulunmamaktadir.
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim
Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller Tiirkge ve ingilizce
2.2 Faaliyet Rapor

2.2.2 numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket
diginda  ydrattukleri  gorevler ve Uyelerin
bagimsizlik beyanlarinin yer aldi§i sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler’
bdéliuminde yer almaktadir.

b) YoOnetim  Kurulu binyesinde olusturulan
komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bdlim adi

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler’
béluminde yer almaktadir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi
ve Uyelerin toplantilara katihm durumu bilgisinin
sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler’
bolimiinde yer almaktadir.

¢)  Sirket faaliyetlerini Onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Finansal tablolarin 2 no'lu dipnotu
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2.2 Faaliyet Rapor

2.2.2 numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldi§i sayfa numaralari
veya bolum adlari

d) Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi Finansal tablolarin 22.Karsiliklar, Kosullu Varlik ve
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya Yukumlilikler dipnotunda agiklanmistir.
boluim adi

e) Sirketin yatirrm danigsmanligi ve derecelendirme Bulunmamaktadir.

gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki c¢ikar
catismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

f)  Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi Bulunmamaktadir.
karsilikl istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile Faaliyet raporu ” Insan Kaynaklari” bélimiinde agiklanmigtir .
diger toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolum adi

150 2018 FAALIYET RAPORU



TRAKYA CAM SANAYiIi A.S.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU VE BiLGi FORMU

3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1 Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi
Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer Sirket'in - www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
aldigr bélimin adi internet sitesinde, “Yatirime! lligkileri Bélimii” altinda yer alan
“Kurumsal Kimlik ve Yonetim” bolimu igerisinde “Kurumsal
Yonetim” bagshdi altinda "Kurumsal Yoénetim Politikalari”
bagligi altinda bulunmaktadir.
Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine 30 dava kesin olarak aleyhe sonuglanmigtir. Bunlardan 10
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi tanesi kismen kabul kismen ret geklindedir.
ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani Calisanlar mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemleri Denetimden Sorumlu Komite ve I¢ Denetim Birimine
iletebilmektedir. Menfaat sahiplerinin, yasalara ya da sirketin
etik degerlerine uygun olmadigi dislnulen iglemleri bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinden olugan Denetimden Sorumlu
Komite'ye iletebilmeleri amaciyla etik telefon ihbar hatti
olusturulmustur.
Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri etik@sisecam.com e-posta adresinden ilgililere
ulasilmaktadir.
3.2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yo6netimine Katiliminin
Desteklenmesi
Kurumsal internet sitesinde, c¢alisanlarin yonetim iletisim

organlarina katilimina iligkin olan i¢ duzenlemelerin
yer aldigi bolimuin adi

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirket galisanlarinin ydnetime katilmalari konusunda her tirla
iletisim kanalinin agik tutulmasi ve olusabilecek butin
engellerin ortadan kaldirmasi esas alinmistir. Bu amagla;
“Genel Midiire Mesaj’, “Etik Iletisim Hatti ve Elektronik Posta
Adresi” ile “Fikir Fabrikas!” uygulamalari kullaniimaktadir.
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3.3 Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistiriimesinde yonetim kurulunun roli

Yonetim Kurulu gerekli halefiyet planlari olugturmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi Olgutlerini igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bdlumin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

ise alim ve kariyer planlamalari yapilirken esitlik esas alinmis
ve saydamlik saglanmistir. Konu ile ilgili olarak kurum iginde
olusturulan  “Sisecam  Toplulugu Insan  Kaynaklari
Yoénetmelidi” maddeleri esas  alinarak  faaliyetler

gerceklestiriimektedir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Hayir, pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti
muameleyi énlemeye ydnelik dnlemleri igceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Sisecam Toplulugu insan kaynaklari yaklasimini yasalar,
kurum degerleri ve etik kurallar gergevesinde sekillendirir, tim
uygulamalarinda kapsayiciligi ve firsat esitligini temel alir. En
cok tercih edilen igveren olma hedefinden hareketle ise
alimdan kariyer yonetimine, egitim ve gelisimden performans
yonetimine kadar tum insan kaynaklari sureglerinde nesnel,
sistematik ve gelisim odakli bir yaklagim izler. istikrarl yiiksek
performansi &dullendiren, piyasa kosullar ile uyumlu ve
rekabetgi Ucret ve yan hak stratejileri uygular. Sisecam
Toplulugu, faaliyet gosterilen cografyalarin tarihi ve kultirel
farkliliklarina saygilidir. Kuresel insan kaynaginin ve
paydaslarinin farkliliklarini ve kiltirel mirasini gelecek
nesillere guglendirerek tasimak igin gaba gosterir.

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

3 tane aleyhe kesinlesmistir. 3 dosyanin tamami kismen
kabul kismen ret seklindedir.

3.5 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bolimun adi

Sirket'in www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Yatirimei lligkileri Bélimi” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolimu igerisinde “Kurumsal Yonetim
Politikalar’” baglhigr altnda, “Topluluk Etik Kurallar”
boéliminde sunulmustur.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi boélimdn adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda alinan
Onlemler

Sirket'in  www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Sudrdurulebilirlik” altinda yer alan
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” bolimi igerisinde yer
almaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemler

Sirket'in  www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Yatirimei lliskileri Béliim{” altinda yer alan
“Kurumsal Yoénetim” bolimu igerisinde “Kurumsal Ydnetim
Politikalari” bagligi altinda,"RUsvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
PolitikasI” boliminde sunulmustur
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YONETIM KURULU - |

4.2

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yOnetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Butin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet, ibra edilmistir.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yetki devri olmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

4 adet rapor

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iliskin degerlendirmenin yer aldigi bélimin adi veya
sayfa numarasi.

Faaliyet raporunun Risk Yénetimi ve i¢ Denetim Faaliyetleri
bdélimunde sunulmustur.

Yonetim kurulu baskaninin adi

Prof. Dr. Ahmet Kirman

icra bagkani / genel miidiriin ad

Dr. Reha Akgakaya

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudadrin ayni  kisi olmasina iligkin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkl kisilerdir.

Yoénetim kurulu Uyelerinin  gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin - %25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Ana ortak Tirkiye is Bankasi A.S., Sirketimiz, Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ust duzey yoneticilerini de kapsayacak sekilde
gorevleri esnasinda kusurlari ile sirkete sebep olabilecekleri
zararlar nedeniyle Anadolu Anonim Tirk Sigorta Sirketi ile
“Yonetici Sorumluluk Sigortasi” kapsaminda sigorta poligesi
diizenletmistir. Fakat Sirketimiz miinferiden KAP agiklamasi
yapmamigtir.
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4.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélumun adi

Yoktur.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

1 Kisi olup, orani %17’dir.

4. YONETIM KURULU - II

4.4 Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

2018 Yilinda 50 fiziki toplanti gergeklestirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

%98

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadigi

Evet, elektronik posta kullaniimaktadir.

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag gin Once Uyelere
sunuldugu

Yonetim Kurulu toplantisi gindeminde yer alan konular ile
ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akigi saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman 6nce Yonetim Kurulu Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Net zaman belirtiimemistir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim  kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i duzenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi
bolumun adi

www.sisecamduzcam.com kurumsal internet adresinde
“Yatirimel lliskileri” béliimiinde, “Kurumsal Yénetim ve Kimlik”
sekmesinde, “YOnetim Kurulu Komiteleri Kurulus ve Calisma
Esaslari” dosyasinda belirtilmistir.

Uyelerin sirket disinda baska goérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

Sirket'in bagli ortakliklari ve istirakleri mevcuttur. Sirket
Yonetim Kurulu Gyelerinin bu sirketlerin yonetiminde de yer
almalarinin, Topluluk menfaatine olacagi dislnilerek, Sirket
digindaki bu gorevleri almasi sinirlandiriimamistir.

4.5 Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldi§i sayfa numarasi veya ilgili b&limiin
adi

Faaliyet raporunun “Kurumsal Yonetime iliskin Ek Bilgiler”
béliminde yer almaktadir.

Komite c¢alisma esaslarinin  duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

www.kap.org.tr/tr/Bildirim/204283
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4. YONETIM KURULU - lII

4.5 Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler — |1
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler’
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinde yer almaktadir.
boélimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumuin
adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iligkin Ek Bilgiler’
kurumsal yoénetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bélumunde yer almaktadir.
bilgi verilen bélimunu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adr)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler’
gOsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boéliminde yer almaktadir.
bolimiund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin
adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime lliskin Ek Bilgiler’
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bolimiinde yer almaktadir.
bilgi verilen bolimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret Faaliyet raporunun “Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler’
komitesinin  faaliyetleri hakkinda bilgi  verilen bélumunde yer almaktadir.
bolimind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin
ad)
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4.6

Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans  hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasiimadigina iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Faaliyet raporunda Yonetim Kurulu Baskani mesajinda yer
verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme
politikasinin yer aldigi bolimUnin adi

Sirket'in - www.sisecamduzcam.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde, “Yatirime! lligkileri Béliimii” altinda yer alan
“Kurumsal Yoénetim” bolimi igerisinde “Kurumsal Yonetim
Politikalar” baghg altinda, “Ust Diizey Yénetici Ucret
Politikasi” béliminde sunulmustur.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Finansal tablolarin 37. No.lu lligkili Taraf Agciklamalari
Dipnotunda belirtilmigtir.
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TRAKYA CAM SANAYIi A.S. 2018 YILI
ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

10.

1.

12

13.

Tarih

Yer

Baskanlik Divani Segimi ve Baskanlik Divani’na Genel Kurul Tutanaginin imza Yetkisi Verilmesi,

Sirketimizin 2018 Yili Calismalari Hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun Ozetinin
Okunmasi,

2018 Yili Hesap Dénemine lliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396'inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

2018 Yili Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Yénetim Kurulu’na 2019 Yilinda Kar Payr Avansi Dagitimi icin Yetki Verilmesi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun Segimi Hakkinda
Karar Alinmasi,

Yl iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi,
Uglincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanhgi’ndan Gerekli Izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas Sdzlesmenin EKli
Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.

: 7 Mart 2019 Pergsembe Saat:14.00

: igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44 A 34947 Tuzla — istanbul/Tirkiye
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Kar Dagitimlari

Doénem icinde; 20 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda mevcut gikarilmisg sermayenin %15,04425 oranina
tekabdlil eden 170.000.000 TL tutarindaki brit temettiiniin nakden, %10,61947 oranina tekabul eden 120.000.000 TL tutarindaki brit
temettlnin ise bedelsiz pay olarak dagitilmasi, nakit temettii 6deme tarihinin 31 Mayis 2018 olarak belirlenmesine karar verilmistir.
Doénem igerisinde, mevcut 3.000.000.000 Turk Liralik kayith sermaye tavani igerisinde 1.130.000.000 Turk Lirasi olan Sirket'imiz
cikariimis sermayesi 1.250.000.000 Tirk Lirasina yikseltilmis olup, artirilan 120.000.000 Turk Lirasinin; 20 Mart 2018 tarihinde
yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda alinan karar dogrultusunda tamaminin 2017 yili dénem karindan karsilanmis
olup, sermaye artis islemlerine iligkin gerekli yasal prosedir tamamlanarak 24 Temmuz 2018 tarihinde tescil edilmistir.

Diger Hususlar:

Bagl Sirket Raporu
Turk Ticaret Kanunu'nun 199.maddesi hikmU geregince hazirlanan “Baghlik Raporu ” sonug bolimu:

Sirketimizin 2018 yilinda hakim sirketimiz ve hakim sirketimizin bagh sirketleriyle gerceklestirdigi tim islemlerde transfer
fiyatlandirmasi yoluyla 6rtiili kazang dagitimi hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun islem yapilmis ve yukarida agiklanan islemler
nedeniyle, 2018 yilinda zarar denklestirmesini gerektirecek bir durum ortaya ¢ikmamistir.

2019 Yili Yayqin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri Raporu

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren “l1-17.1” sayili
“Kurumsal Yénetim Tebligi’nin “Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemler” baglikli 10. maddesi geregince, Sirketimizin 2019 Yili finansal
planlamasi (butce) kapsaminda;

Sirketimizin bagli ortakliklarindan Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. ile yaygin ve sureklilik arzeden iglemlerinin bir hesap
doénemi igerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarda yer alan satiglarin maliyetine olan oraninin %
10’undan fazlasina ulasacagi 6ngérulmus olup, bu raporda Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S. tarafindan 2019 yilinda Trakya
Cam Sanayii A.$.’ye yapilacak satislarin s6zlesmeli Ureticilik kapsaminda gergeklestirilecek satislar olup ticari maliyete %5,00
kar marji eklenerek belirlenecek fiyat GUzerinden gergeklestirilecegdi degerlendirilmistir.

- Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$.'nin halka kapali bagh ortakliklarindan Sisecam Dis Ticaret A.S. ile yaygin ve sureklilik
arzeden iglemlerinin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin, kamuya agiklanan son yillik finansal tablolarda yer alan satiglarin
maliyeti ile hasilatina olan oraninin % 10’undan fazlasina ulagacagi éngérildugunden, bu raporda 2019 yilinda Trakya Cam
Sanayii A.$. tarafindan Sisecam Dis Ticaret A.S.'ye yapilacak ihrag kayitl satislarinin satilma amagcl satis olmasi nedeniyle
iliskili taraf olmayan GgUncu kigilere uygulanan fiyat ile ayni fiyat Gzerinden gergeklestirilecegi, satis hizmeti karsiliginda makul
dizeyde bir komisyon tahsil edilecegi ve islem kosullarinin énceki yillarla uyumlu ve piyasa kosullari ile karsilastirildiginda makul
oldugu degerlendirilmigtir.

Yillik Faaliyet Raporunun Hukuki Dayanagi

Sirket'imiz 2018 Y1l Hesap Dénemine Ait Yillik Faaliyet Raporu, Turk Ticaret Kanunu’nun 516 nci maddesinin tglncu fikrasina, 518
inci maddesine dayanilarak Ticaret Bakanhgrnin hazirladigi “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlar Tebligi” hikiimlerine

uygun olarak hazirlanmistir.

Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanma ilkeleri

Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap dénemine ait is ve islemlerin akisini, her yonuyle finansal durumunu, sirketin hak ve yararini
da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gergede uygun ve dirlst bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet raporunda, yaniltici, abartili
ve yanls kanaat uyandirici, gergege aykiri ifadelere yer verilmemistir.

Yillik faaliyet raporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulagsmasini saglayacak ayrintida
ayrilmasina 6zen gosterilmistir.

Yillik Faaliyet Raporu’nun Onayi
Sirketimizin 2018 yili hesap dénemine ait yillik faaliyet raporu, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan 13 Subat 2019 tarihinde
imzalanarak onaylanmistir.
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1.

7 MART 2019 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi 2018 faaliyet yili galigmalarini incelemek ve gindemi gorisip karara
baglamak iizere, 7 Mart 2019 Persembe giinii saat 14:00’de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad.
No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tiirkiye adresinde yapacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkinduir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem
yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmelerinin yaninda ayrica guvenli elektronik imzaya da sahip olmalarn gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalari mimkin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik” ve
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§” hiikiimlerine uygun olarak yukimlGliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini EK-
1’deki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz veya www.sisecamduzcam.com
adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagrn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katiimak isteyen pay
sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin

haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci tayini,
oneride bulunma, goris agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet
adresi olan https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

2018 faaliyet yilina ait Yonetim ve Bagimsiz Denetleme Kurulugu Raporlari, Finansal Tablolar ve Karin Dagitiimasi ile ilgili
Yonetim Kurulu teklifi, Genel Kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nceden Elektronik Genel Kurul Sisteminden,
sirketimizin www.sisecamduzcam.com adresindeki “Yatirnmci iligkileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirket’imizin
icmeler Mahallesi D-100 Karayolu Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirrkiye adresindeki Sirket Merkezinde de ortaklarin
tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’'na davet icgin ortaklarimiza ayrica
taahhitli mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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2.1

2.2

23

SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESi KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

SPK’nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, Genel Kurul
toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti gunleri harig olmak izere genel kurul toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce 6102
sayil Turk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi gergevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile
sirketin ilgili mevzuat gere@i yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bdlumde ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Sirket Esas S6zlesmesinde oy haklarinin kullanimina yénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirket Esas Sézlesmesi uyarinca
her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirket ortaklik yapisi asadidaki sekilde olup, Sirket ortaklari arasinda gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

Ortaklar Pay Tutan (bin TL) Orani (%)
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.$. 868.129 69,45
Diger 381.871 30,55
Toplam 1.250.000 100,00

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun velveya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
2018 Yili faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletiimemigtir.

Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Déneminde veya Gelecek Hesap Déneminde
Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6nemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat dahilinde kamuya agiklama
yapilmaktadir.

Bu kapsamda dénem iginde;

Trakya Cam Sanayii AS’'nin %50’sine sahip oldugu HNG Float Glass Limited (Yeni unvani Sisecam Flat Glass India Limited)
is ortakliginin Grup disindaki %50,00’lik paylari 13 Haziran 2018 tarihinde 85.405 bin ABD Dolari, 26 Aralik 2018 tarihinde
345 bin ABD Dolari olmak tizere toplam 85.750 bin ABD Dolari pesin bedelle satin alinmistir.
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3.

7 MART 2019 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1.

Baskanlik Divani Segimi ve Baskanlik Divani’na Genel Kurul Tutanaginin imza Yetkisi Verilmesi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Ticaret Bakanligi'nin
yonetmeligi (Yonetmelik) hiikimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini ydonetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’nin
segimi gerceklestirilecektir.

Sirketimizin 2018 Yili Galismalari Hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporunun
Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK hikimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan G¢ hafta 6nce,
Sirketimiz Merkezi'nde ve www.sisecamduzcam.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited Raporu'nun 6zeti Genel Kurul'da
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

2018 Yili Hesap Dénemine iligkin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakere Edilmesi ve Onayi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri gercevesinde 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu
Hesaplarinin incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2018 Yili Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar
Tablosu Hesaplari ayri ayri onaya sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2018 Yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii
ayri ayri ibra edilmeleri TTK’nun 408. maddesi geregince Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Bilindigi Uzere, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri 20 Mart 2018 tarihinde yapilan Ortaklar Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 1 yil goérev yapmak Uzere segilmistir. Yonetim Kurulu Gyelerimizin 1 yillik gérev yasal sirelerinin 2018
yilina iligkin olarak 7 Mart 2019 tarihinde yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek
olmasi nedeniyle, segimlerinin yasal olarak yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmigtir.

Ayrica, sirketimiz Yonetim kurulunda bagimsiz liye olarak gérev yapan Uyelerin 1 yillik yasal gérev surelerinin de ayni
tarihte son erecek olmasi nedeniyle, bagimsiz lye segim sireglerinin de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nin 4.3.7’nci maddesinde dngériilen esaslara uygun olarak yeniden yapilmasi geregi ortaya cikmistir.
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Bu kapsamda;

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda bagimsiz iiye olarak gérev yapan Sayin Ding Kizildemir ve Sayin ilhan il gérev
surelerinin 2018 yilina iligkin olarak yapilacak olan Ortaklar Olagan Genel Kurul toplanti tarihinde sona erecek olmasi
nedeniyle, SPK'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngériilen asgari bagimsiz Yénetim Kurulu Giye sayisinin yeniden
saglanabilmesi ve bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin yenilenmesini teminen, “Kurumsal Yonetim Tebligi” 4.3.6’inci
maddesi hikumleri kapsaminda bugiine kadar Sirket faaliyetlerine olumlu katkilari, sirket ortaklari arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizliklarini korumalari, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
gUclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmalari, bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak tstlendikleri
gorevleri geregi gibi yerine getirmis olmalari, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendikleri gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirmis olmalari da dikkate alinarak;

- Ding Kizildemir
- lhanil

Sirket Yonetim Kurulu'nda “bagimsiz (ye” olarak tekrar segilmeleri, hususlari, Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6
numarali ilkesinde éngérillen bagimsiziik kriterleri cergevesinde 28 Aralik 2018 tarihinde ki Yénetim Kurulu karari ile
birlikte, “Kurumsal Yoénetim Komitesi” raporu, 6zge¢cmisleri ve EK-2’de yer alan bagimsizlik beyanlari 4 Ocak 2019
tarihinde SPK’'nun degerlendirmesine sunulmus ve SPK’nun 18 Ocak 2019 tarih ve 29833736-100-E.908 sayili
yazilari ile uygunluk gortst alinmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Saptanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri ile Esas S6zlesmesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik
brat Geretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K.’nun 395 ve 396’inci Maddeleri Uyarinca izin Verilmesi,

Yénetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395 ve “Rekabet
Yasagl” baglikh 396. maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkinddar.
SPK'nun 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yé&netim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, st dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel
Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz

bilgilendirilecektir.
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8.

10.

1.

12.

2018 Y1l Karinin Dagitim Sekli ve Tarihi Hakkinda Karar Alinmasi,

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar
Tebligi” hiklmleri gercevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan Giney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global
Limited tarafindan denetlenen 01.01.2018-31.12.2018 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gére 958.325 bin
Tark Lirasi ana ortakliga ait “Konsolide Net Donem Kari” elde edilmistir. Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurul'un
onayina sundugu kar dagitim teklifi, SPK’nun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve Esas Sézlesmemizin 25.
maddesi ve Yonetim Kurulumuzun 27 Subat 2013 tarihli toplantisinda revize edilen ve ayni tarihte kamuya agiklanan

“Kar Dagitim Politikasi”nda belirtilen esaslara gére Ek-3'de yer alan sekilde hazirlanmigtir.

Yonetim Kurulu’na 2019 Yilinda Kar Pay1 Avansi Dagitimi igin Yetki Verilmesi,

oy

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi” hikimlerine gére, 2019 Yilinda Ydnetim Kurulu
karari ile kar payi avansi dagitimi igin yetki verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diuzenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulugsunun
Se¢imi Hakkinda Karar Alinmasi,

TTK'nun 397 — 406’nci maddelerinde 6ngorilen yUkimldlUklerin yerine getirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)nun 11.14.1 sayilh “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” hiikimlerine gére
hazirlanacak olan 2019 yilina iliskin finansal tablolarin bagimsiz denetimlerini yapmak Uzere, Denetim Sorumlu
Komitemizin gorlsleri gergevesinde Yonetim Kurulumuzca Sirket ve Topluluk bagimsiz deneticisi olarak segilen
Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (A member of Ernst&Young) Genel kurulun
onayina sunulacaktir.

Y1l iginde Yapilan Bagislar Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi ve 2019 Yilinda Yapilacak Bagislarin Sinirinin
Belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Teblig, ilke Kararlari ve sair diizenlemeler
ile Sirket Esas Sozlesmesi hukimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikasi” esaslar dogrultusunda, sosyal
yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2018 yilinda yapilan bagis ve yardimlar Genel Kurul'un
bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin besinci fikrasi hikmiine
gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak bagis tutarlarinin sinirinin ortaklik genel kurulunca belirlenmesi
ongorilmistir. Bu baglamda, Yonetim Kurulumuzca 2019 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutari Genel Kurulun
onayina sunulmak tzere 7.000.000 Turk Lirasi olarak belirlenmis olup, sirket ve konsolidasyon kapsamindaki sirketleri
tarafindan 2018 Yili iginde egitim kurumlarina muhtelif vakif ve derneklere yapilan bagislarin toplami 2.140.450 Turk
Lirasidir.

Ugilincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi,

SPK’nun Seri: [I-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” baglikh 12. Maddesi
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPKynun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hikimlerine goére hazirlanan ve Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
Anonim Sirketi A member firm of Ernst & Young Global Limited tarafindan denetlenen 2018 yilina iligkin finansal
tablolarin 22 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir.
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13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan Gerekli izinlerin Alinmis Olmasi Sartiyla; Sirket Esas

Sozlesmenin Ekli Tadil Tasarisinda Belirtilen Sekilde Degistiriimesi Hakkinda Karar Alinmasi.
Esas s6zlesme’nin;3 no’lu Ama¢ ve Konu maddesinde, 4 no.lu Sirketin Merkezi ve Subeleri maddesinde, 6 no.lu
Sermaye maddesinde,10 no.lu Sirketi Temsil ve ilzam maddesinde, 12 no.lu Yénetim Kurulu'nun Toplanmasi ve
Calisma Dizeni maddesinde, 17 no.lu Bakanlik Temsilcisi maddesinde, 22 no.lu Esas Sozlesme Degisiklikleri
maddesinde ve 25 no.lu Karin Dagitiimasi maddesinde revize yapilmis olup, esas sozlesme tadiline iligkin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmasi sartiyla, Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir (EK-4).

EKLER

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
(Gzgegmisler igin Faaliyet Raporunun Yénetim Kurulu béliimiine bakiniz.)

EK-3 Yénetim Kurulu’nun 2018 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
(Kar Dagitim Tablosu igin Faaliyet Raporunun Kar Dagitim Teklifi bélimine bakiniz.)

EK-4 Esas Soézlesme Tadil Tasarisi Metni
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EK-1
VEKALETNAME
TRAKYA CAM SANAYIi A.S.
Trakya Cam Sanayii AS'nin 7 Mart 2019 Persembe giinii, saat 14:00'de Sirket Merkezimiz olan igmeler Mahallesi D-100 Karayolu
Cad. No:44/A 34947 Tuzla/istanbul Tirkiye adresinde yapilacak 2018 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagida
detayli 0larak tanITIAN ... ... e e e e e e e e e nreeeeenees 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gériisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtiimek suretiyle verilir.

Giuindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.

2.

3

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar tasladi varsa bu da vekaleten oy verilmesini

teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gortisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Ozel Talimatlar; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agsagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Adet-Nominal degeri:

b) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

c) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin timiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
Imza:
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EK-2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Trakya Cam Sanayii A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanhgi’na

Trakya Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

«Q
-

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhgi olmak uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgtide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Uistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak universite dgretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin Ggten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizligimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili buttin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

L

PRy

Ding Krzridemir
28122018
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Trakya Cam Sanayii A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanhgi’na

Trakya Cam Sanayii A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu ve bu kapsamda da;

a)

«Q
-

h)

Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunulmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, bagsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve
danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dlglide hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urilin satin alindigi veya satildi§i dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle istienecegim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak universite 6gretim Uyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanl ¢aligmayacagimi,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na goére Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gigli etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olglide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tgten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almadigimi,

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

dolayisiyla bagimsizligimi,

Komitenize, sirket ortaklarina ve ilgili buttin taraflara beyan ederim.

Saygilarimla,

e

—

W\ \

28.12.2018
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EK-4

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI METNI

Eski Metin

AMAC VE KONU

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu sunlardir;

1. Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayli
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmus olanlara istirak etmek.

2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonktirin gerektirdidi hallerde
sirketin karli buyimesinin ve surekliliginin risk dagitilarak
glvence altina alinmasi ve potansiyelinin degerlendiriimesine
yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali faaliyetlerde
bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve kurulmus olanlara
istirak etmek.

3. Sirket binyesi icinde ekonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Yurtiginde ve diginda sinai ticari ve mali faaliyet gosteren
tesis ve sirketler kurabilir. Kurulmus olanlara katilabilir.
Gerektiginde yabanci uzman veya personel galigtirabilir.

2- Gahsma konulari ile ilgili her tarlG ticari, sinai ve mali
islemleri yapabilir. Resmi ve 6zel taahhutlere girisebilir.
Banka, sigorta ve dider finansman kuruluslarinin
sermayesine katilabilir.

3- Sirketin ve igtiraklerinin yurtici ve yurt digi satis islemlerini
yapabilir. Bu amagla yurt iginde ve disinda sirketler kurabilir.
Bunlara istirak edebilir, depo, magdaza, sergi, temsilcilik vb.
acabilir. Bu sirketlerin ¢alisma konulari ile ilgili hammadde,
yardimci madde, ambalaj malzemesi, enerji, maden, makina-
techizat, yarr mamul ve mamullerin i¢ ve disg tedariki
glmriklenmesi, depolanmasi icin gerekli 6nlemleri alabilir ve
bu konuda sirket kurabilir.

4- Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira
berati vb. haklara sahip olabilir. Yurtiginde ve disinda Giglincli
kisilere devredebilir.

5- GCalisma konularina dahil islerin yerine getirebilmesi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara sahip olabilir. Bunlar
elden gikarabilir. Kiraya verebilir. Ipotek edebilir ve
baskalarina ait gayrimenkuller tzerine sirket lehine ipotek
tesis ve fek edebilir veya bunlar Gzerinde her tirli haklara
sahip olabilir.

Yeni Metin

AMAGC VE KONU

Madde 3:

Sirketin amag ve konusu sunlardir;

1. Cam Sanayii ve bu sanayii dogrudan dogruya veya dolayl
olarak ilgilendiren yan, yardimci, tamamlayici ve ikame edici
sanayiler ile bu sanayilerle girdi iligkisi olan sanayileri kurmak
gelistirmek ve kurulmus olanlara igtirak etmek.

2. Konusu ile ilgili ekonomik konjonktirin gerektirdigi hallerde
sirketin karli blytimesinin ve surekliliginin risk dagitilarak
glivence altina alinmasi ve potansiyelinin degerlendiriimesine
yonelik olarak diger sinai, ticari ve mali faaliyetlerde
bulunmak, bu alanlarda sirket kurmak ve kurulmus olanlara
istirak etmek.

3. Sirket binyesi iginde ekonomik ve sosyal hizmetler
olusturmaktir.

Sirket amaglarini gergeklestirebilmek igin;

1- Yurtiginde ve disinda sinai ticari ve mali faaliyet gosteren
tesis ve sgirketler kurabilir. Kurulmus olanlara katilabilir.
Gerektiginde yabanci uzman veya personel galistirabilir.

2- Calisma konulari ile ilgili her tirlG ticari, sinai ve mali
islemleri yapabilir. Resmi ve 06zel taahhitlere girisebilir.
Banka, sigorta ve diger finansman kuruluslarinin
sermayesine katilabilir.

3- Sirketin ve igtiraklerinin yurtici ve yurt disi satis islemlerini
yapabilir. Bu amagla yurt icinde ve disinda sirketler kurabilir.
Bunlara istirak edebilir, depo, magaza, sergi, temsilcilik vb.
acabilir. Bu sirketlerin galisma konulari ile ilgili hammadde,
yardimci madde, ambalaj malzemesi, enerji, maden, makina-
techizat, yari mamul ve mamullerin i¢ ve dis tedariki
glmriklenmesi, depolanmasi igin gerekli dnlemleri alabilir ve
bu konuda sirket kurabilir.

4- Gerekli imtiyaz, ruhsatname, marka lisans, patent ihtira
berati vb. haklara sahip olabilir. Yurticinde ve disinda tguncu
kisilere devredebilir.

5- GCalisma konularina dahil islerin yerine getirebilmesi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara sahip olabilir. Bunlari
elden cikarabilir. Kiraya verebilir. ipotek edebilir ve
baskalarina ait gayrimenkuller Gzerine sirket lehine ipotek
tesis ve fek edebilir veya bunlar Gzerinde her tirli haklara
sahip olabilir.
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6- Sirketin amag ve konusu ile ilgili ingaat taahhutlerine
girigebilir.

7- Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolayli sekilde ilgili
maden arayabilir ve isletebilir.

8- Konusu ile ilgili arastirma merkezleri kurabilir. Bu tar
kuruluslara katilabilir.

9- Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci
sirketlere ortak olabilir. Sirket, yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliinde olmamak kaydiyla pay ve/veya diger menkul
degerler satin alabilir. Kendisinde mevcut paylarini (veya
paylari) veya diger menkul degerleri satabilir. Bagkalarina
devredebilir. Rehin edebilir. Rehin alabilir.

10- Sirket yukaridaki amag ve konular gergevesinde kendisi
ve dahil oldugu topluluk sirketleri ile ilgili her turli Lojistik ve
tasima hizmetlerini gergeklestirebilir ve bu amacla agsagidaki
hizmetleri yapabilir.

a- Her turlu kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve
uluslararasi tagimacilik isleri yapabilir.

b- Her tirli ylUkleme, bosaltma, liman isletmesi ve
glimrikleme igleri yapabilir.

c- Her turld depolama, 6zel antrepoculuk,
ambalajlama ve paketleme igleri yapabilir.

d- a-b-c bolimlerindeki hususlar ile ilgili bayilik,

mumessillik, acentalik ve komisyonculuk
faaliyetlerinde bulunabilir ~ ve  sdzlesmeler
akdedebilir.

e- Yukaridaki hizmetleri gergeklestirmek icin her turli
kara, deniz ve hava tagima arag ve gereglerini satin
alabilir, kiralayabilir, tamir ve bakim hizmetleri ile bu
aracglarin ithalat dahil ticareti ve mumessilligini
yapabilir.

Sahibi oldugu kara, deniz ve hava tagima araglarini tgtinct
kisilere kiraya verebilir ve bu yolla isletebilir.

11- Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artinnmi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuatl gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
orttll kazang aktarimina iligkin duzenlemeleri saklidir.

6- Sirketin amag ve konusu ile ilgili ingaat taahhutlerine
girigenbilir.

7- Sirketin amag ve konusu ile dolaysiz ve dolayl sekilde ilgili
maden arayabilir ve isletebilir.

8- Konusu ile ilgili arastirma merkezleri kurabilir. Bu tur
kuruluslara katilabilir.

9- Sirket kurulmus ve kurulacak yerli ve/veya yabanci
sirketlere ortak olabilir. Sirket, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla pay ve/veya diger menkul
degerler satin alabilir. Kendisinde mevcut paylarini (veya
paylari) veya diger menkul degerleri satabilir. Bagkalarina
devredebilir. Rehin edebilir. Rehin alabilir.

10- Sirket yukaridaki amag ve konular gergevesinde kendisi
ve dahil oldugu topluluk sirketleri ile ilgili her tirll Lojistik ve
tasima hizmetlerini gergeklestirebilir ve bu amagcla asagidaki
hizmetleri yapabilir.

a- Her turli kara, deniz ve hava vasitalari ile dahili ve
uluslararasi tagimacilik isleri yapabilir.

b- Her tirli yUkleme, bosaltma, liman isletmesi ve
gUmrikleme isleri yapabilir.

c- Her turli  depolama, 6zel antrepoculuk,
ambalajlama ve paketleme isleri yapabilir.

d- a-b-c boélimlerindeki hususlar ile ilgili bayilik,

mumessillik, acentalk ve komisyonculuk
faaliyetlerinde bulunabilir ~ ve sOzlesmeler
akdedebilir.

e- Yukaridaki hizmetleri gergeklestirmek igin her tirll
kara, deniz ve hava tasima arag ve geregclerini satin
alabilir, kiralayabilir, tamir ve bakim hizmetleri ile bu
araglarin ithalat dahil ticareti ve mimessilligini
yapabilir.

Sahibi oldugu kara, deniz ve hava tagima araclarini Ggiinci
kisilere kiraya verebilir ve bu yolla isletebilir.

11- Sirket dogrudan veya dolayli olarak sermayesine ve/veya
yonetimine katildigi sermaye sirketlerinin kurulusu, sermaye
artirimi, banka kredileri ile tahvil-finansman bonosu ihraci ve
diger borglarina iligkin kefalet verebilir.

Sirket'in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuatl cgergevesinde
belirlenen esaslara uyulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ortlli kazang aktarimina iligkin duzenlemeleri saklidir.
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12- Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis
yapabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi “Is Kuleleri Kule 3
34330 4. Levent - Besiktas / istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica GUmrik ve Ticaret Bakanligr'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na haber
vermek sartiyla yurt iginde ve diginda subeler acabilir.

12- SQirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dahilinde bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis yapilamamasi,
yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
SPK'nin 6rtuli kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurulda ortaklarina
bilgisine sunulmasi sartlari ile kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagis yapilabilir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi “igmeler Mahallesi D-
100 Karayolu Caddesi No:44/A 34947 Tuzla / Istanbul”dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil; Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket ilgili Bakanlida ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na haber
vermek sartiyla yurt icinde ve diginda subeler agabilir.
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SERMAYE

Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 9.11.1990 tarih ve 825 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 3.000.000.000 Tirk Lirasi olup
herbiri 1 Kurus itibari kiymette 300.000.000.000 hamiline
paya bolinmusgtir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 1.250.000.000 Tdrk Lirasi olup,
bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette
125.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmustir.
Cikanlmis sermayeyi teskil eden 1.250.000.000 Turk Lirasi
tamamen 6denmis ve kargilanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi,
2021 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari igcin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

SERMAYE

Madde 6:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore Kayitli
Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 9.11.1990 tarih ve 825 sayili izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayitll sermayesi 3.000.000.000 Tirk Lirasi olup
herbiri 1 Kurus itibari kiymette 300.000.000.000 hamiline
paya bolinmustir. Yonetim Kurulu karari ile yapilacak
sermaye artirimlarinda, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini sinirlayabilir ve itibari degerinin Uzerinde
pay ihracina karar verebilir.

Sirketin gikariimisg sermayesi 1.250.000.000 Tdrk Lirasi olup,
bu sermayenin her biri 1 Kurus itibari kiymette
125.000.000.000 adet hamiline yazili paya bolinmustdr.
Cikariimis sermayeyi teskil eden 1.250.000.000 Turk Lirasi
tamamen 6denmis ve kargilanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2017-2021 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2021 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2021 yihindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir slre
igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.
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SIRKET TEMSIL VE iLZAM
Madde 10

Sirketin yénetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
adina duzenlenecek belgelerin ve so6zlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin sirket adina
imzaya vyetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yoénetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tguncu kisilere devredebilir. En az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir.

SIRKET TEMSIL VE iLZAM
Madde 10

Sirketin yonetilmesi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
adina duzenlenecek belgelerin ve soézlesmelerin gegerli
olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, bunlarin sirket adina
imzaya yetkili olanlar tarafindan imza edilmis olmasi
gereklidir. Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli
Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulunun bu
karari tescil ve ilan olunur.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudur olarak tguncu kisilere devredebilir. En az
bir Yénetim Kurulu uyesinin temsil yetkisine haiz olmasi
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir karari ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin  devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Gi¢lincl kigilere kargi hikim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.
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YONETIM KURULUNUN TOPPANMASI VE GALISMA
DUZENI

Madde 12:

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu muteakip bir bagkan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu goérevden ayriimalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden segim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yonetim Kurulu'na
Baskan Vekili bagkanlik eder.

Baskan Vekili'de yoksa Yonetim Kurulu'na o toplanti igin
kendi arasindan secgecegi bir gegici baskan baskanlik eder
Yonetim Kurulu’'nun toplanti giin ve gundemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Baskanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Baskan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti gini
Yonetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yonetim Kurulu,
sirket isi ve iglemleri Iizum gosterdikge toplanir. Ancak, en az
ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki dizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 378‘inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu dlzenlemelerinde 6ngorilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket isleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini yUritmek veya onlari gdzlemlemekle gorevli
komisyon ve  komiteler kurabilir. Bu  komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
dizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN TOPPANMASI VE GALISMA
DUZENI

Madde-12

Yonetim Kurulu, her Genel Kurulu miteakip bir bagkan ve bir
baskan vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya baskan vekilinin
herhangi bir nedenle isbu goérevden ayriimalari halinde,
Yonetim Kurulu bosalan yerler igin yeniden segim yapar.

Baskan'in bulunmadigi zamanlarda, Yo&netim Kurulu'na
Baskan Vekili baskanlik eder.

Yonetim Kurulu'nun toplantt gin ve gundemi, Baskan
tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmadigi durumlarda
bunlari Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak, toplanti ginu
Yénetim Kurulu karari ile de belirlenebilir. Yénetim Kurulu,
Sirket isi ve islemleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Yénetim Kurulu'nun karar verdigi
yer ve zamanda Turkiye iginde, yurt disinda veya elektronik
ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
Gyelerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig
hikdmlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu kararlarini alirken Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuattaki diizenlenen
toplanti ve karar nisaplarini dikkate alir.

Yoénetim Kurulu, TTK’nin 378‘inci maddesi kapsaminda riskin
erken saptanmasi komitesi de dahil olmak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde &ngorilen komite ve
komisyonlar yaninda Sirket igleri, ilgili karar ve politikalarinin
uygulanmasini yuritmek veya onlari gdzlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler kurabilr. Bu komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
diizenlemelerine uyulur.
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BAKANLIK TEMSILCiSi
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlik temsilcisine
iliskin Gimrik ve Ticaret Bakanligi dizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI
Madde 22:

Bu esas sdzlesmede meydana gelecek her turll
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren tglinci kisilere karsi gegerli olur.

BAKANLIK TEMSILCIsI
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda yer alacak Bakanlk temsilcisine
iliskin Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 22:

Bu esas sOzlesmede meydana gelecek her turli
degisikliklerin sonuglanmasi ve uygulanmasi Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleri uyarinca
yapilir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak
onanip, ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari
tarihinden itibaren gegerli olur.

Esas sbézlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Ticaret Bakanligr'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sozlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen
hikdmler cergevesinde karar verilir.
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KARIN DAGITILMASI

Madde 25:

Sirket'te karin dagitiimasi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanununu ve Sirket'in tabi oldugu sair mevzuat
hdkidmlerine uygun olarak Genel Kurulca belirlenen kar
dagitim politikasi gergevesinde alinan Yonetim Kurulu énerisi,
Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara
uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.

KARIN DAGITILMASI

Madde 25:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dustldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goérilen donem kari,
varsa gecmis yil zararlarinin disiimesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yll iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

ikinci Temettii:

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblagdlar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Tark Ticaret Kanunu'nun 519/4 fikrasi huikimleri
mahfuzdur.

Yasa hikma ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikcga, esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payl nakden velveya hisse senedi bigiminde
dagitiimadikga; bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dizenlenen usul ve
esaslara uyulmak kaydiyla kar payi avansi dagitilabilir.
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI SISTEMi VE KOMITESI HAKKINDA DENETGi RAPORU

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim Kurulu’na

Trakya Cam Sanayii Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yénetim kurulu, sirketin varhigini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusuren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlem ve c¢arelerin uygulanmasi
ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle ylkimltdur.

Bagimsiz Denetim Kurulugsunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iligkin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya, Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporuna iliskin Esaslara” ve etik kurallara
uygun olarak yurutilmustir. Bu Esaslar tarafimizca; Sirket'in riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurup
kurmadiginin belirlenmesini, kurulmugsa sistem ve komitenin TTK’'nin 378’inci maddesi gercevesinde isleyip
islemediginin degerlendiriimesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi gosterilen
carelerin yerindeligi ve riskler karsisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin kapsaminda degildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Sirket, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini 17 Mayis 2012 tarihinde kurmustur. Komite ikisi bagimsiz yoénetim
kurulu Gyesi olmak tzere Ug Uyeden olugsmakta olup komite baskanligini bagimsiz Gye yapmaktadir. Komite kuruldugu
tarihten rapor tarihine kadar Sirket'in varligini, gelismesini tehlikeye disuren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli
onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacina yonelik gérev yapmig, 2018 yili igcinde sekiz defa
toplanmig ve hazirladigi raporlari Yonetim Kurulu’na sunmustur.

Sonug¢

Yuruttigumuiz denetim sonucunda, Trakya Cam Sanayii Anonim Sirketi'nin riskin erken saptanmasi sistemi ve
komitesinin, tim 6nemli yonleriyle, TTK'nin 378’inci maddesi gergevesinde yeterli oldugu sonucuna ulasiimistir.

Riskin erken saptanmasi komiteleri, TTK’'nin 378’inci maddesi uyarinca yonetim kuruluna her iki ayda bir durum
degerlendirmesi yaptigi raporunu sunmak ile yikiimli olup, Sirket'in riskin erken saptanmasi komitesi 2018 yili icerisinde
Yoénetim Kurulu'na 8 kez rapor sunmustur.

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirkeli

N N /g
Tolg2irat], SM
Enrun\'l’gﬂgﬁ!ﬁ;%dj

——— —

Istanbul, 31 Qcak 2019
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU
Trakya Cam Sanayii A.S. Genel Kurulu’na
1) Goriis

Trakya Cam Sanayii A.S. (“Sirket”) ile bagdli ortakliklarinin (“Grup”) 1 Ocak — 31 Aralik 2018 hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Gorugumuze gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi
irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (BDS’lere) uygun olarak
yurutalmustar. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin
Sorumluluklarr bélumande ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hikamlere uygun olarak Grup'tan oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etide iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gérastimuiztin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetgi Goriigiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 31 Ocak 2019 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gorus
bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tark Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) [I-14.1 No’lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi"ne (“Teblid”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango ganant izleyen ilk U¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akigl ile her yonayle finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve
darust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun de@erlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grup’un aragtirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile ust duzey yoneticilere 6denen ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve
temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumruk ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK huakumleri ve Tebli§ ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin,
Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadig hakkinda goras vermek ve bu gérusumuza igeren bir rapor dazenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak yaratalmastar. Bu
standartlar, etik hiiktimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Y6netim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul
guvence elde etmek Uzere planlanarak yurutulmesini gerektirir.

Bu badimsiz denetimi yaratap sonuglandiran sorumlu denetgi Tolga Kirelli’dir.

13 Subat 2019
Istanbul, Ttrkiye
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ILETISIM BILGILERI

Trakya Cam Sanavii A.S.

Yénetim ve Satis Merkezi

Sisecam Genel Merkezi

icmeler Mahallesi, D-100 Karayolu Caddesi,
No: 44A 34947 Tuzla, istanbul

Tel: +90 850 206 50 50

Faks: +90 850 208 40 40
www.sisecamduzcam.com

Trakya Cam Sanavii A.S.
Trakya Fabrikasi
BlyUkkaristiran Mevkii, PK. 98
39780 Luleburgaz, Kirklareli
Tel: +90 288 400 80 00

Faks: + 90 288 400 77 99

Trakya Cam Sanavyii A.S.
Mersin Fabrikasi

Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi, AtatUrk Caddesi No: 1
33100 Akdeniz, Mersin

Tel: +90 324 676 40 70

Faks: +90 324 676 40 73

Sisecam Otomotiv A.S.

E-5 Karayolu Uzeri BlyUkkaristiran Mevkii PK.
28 39780 Luleburgaz, Kirklareli

Tel: +90 288 400 85 31

Faks: +90 288 400 83 58

Trakya Yenisehir Cam Sanayii A.S.
Organize Sanayii Bbélgesi

16900 Yenisehir, Bursa

Tel: +90 224 280 12 05

Faks: +90 224 773 27 55

Trakya Polathi Cam Sanavyii A.S.

Polatll Organize Sanayi Bolgesi 212. Cad.
No: 106900 Polatli, Ankara

Tel: +90 850 206 26 46

Faks: +90 850 206 23 02

Richard Fritz Holding GmbH
Gottlieb-Daimler-Str. 4
74354 Besigheim, Almanya
Tel: +49 7143 379 O

Richard Fritz Holding GmbH - Aurach
Auf der Frankenhohe 1

91589 Aurach-Weinberg, Almanya

Tel: +49 9804 915 O

RF, spol. s r.o.
Tovarenska 15

901 14 Malacky, Slovakya
Tel: +421 34 79611 O

Richard Fritz Prototype+Spare Parts GmbH

Gottlieb-Daimler-Str. 4
74354 Besigheim, Almanya
Tel: +49 7143 379 O

Richard Fritz KFT.
Pesti ut 19/A

2170 Aszod, Macaristan
Tel: +36 28 5011 O

Trakya Glass Bulgaria EAD
District “Vabel” Industrial Area
7700 Targovishte, Bulgaristan
Tel: + 359 601 4 78 O1

Faks: + 359 6014 77 97

Sisecam Automotive Bulgaria EAD
District “Vabel” Industrial Area,
7700 Targovishte, Bulgaristan

Tel: +359 6014 79 25

Faks: +359 6014 79 26

Glass Corp S.A.

Aleea Industriilor, No: 1BIS,
120068 Buzau, Romanya
Tel: +40 238 710 552

Faks: +40 0238 710 552

Trakya Glass Rus AO

Sh-2 Street, Building 12/7

Alabuga Special Economic Zone (SEZ),
Rusya Federasyonu-Tatarstan-423600
Tel: +7 85557 5 33 O1

Automotive Glass Alliance Rus AO
423600, Republic of Tatarstan,Yelabuga city,
Territory of SEZ «Alabugay,

st. Sh-2, bldg. 15/8

Tel: + 7 85557 5 32 O1

Sisecam Flat Glass Italy S.R.L

Via Jacopo Linussio,

2 S. Giorgio Di Nogaro (UD) 33058, italya
Tel: +39 0431 628111

Faks: +39 043162 27 81

Sisecam Flat Glass South Italy S.R.L
Strada Statale 89 KM 162.250 SNC 71037,
Monte Sant’Angelo FG, italya

Tel: +39 0431 628111

Faks: +39 043162 27 81

Sisecam Flat Glass India Limited
Registered Office: 2, Red Cross Place,
Kolkata-700001, Hindistan

Tel: +91 (033) 22543100

Faks: +91 (033) 22543130
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Saint Gobain Glass Egypt

66 Cornish El Nile, Elzahraa Building,
Floor No. 38 Maadi Kahire, Misir

Tel: +202 25288070/75

Faks: +202 25285535

Automotive Glass Alliance Rus Trading OOO

423600, Republic of Tatarstan,Yelabuga city,
Territory of SEZ «Alabuga»,

st. Sh-2, bldg. 15/8

Tel: + 785557 5 32 O1

Trakya Glass Rus Trading OOO

Sh-2 Street, Building 12/7

Alabuga Special Economic Zone (SEZ),
Rusya Federasyonu-Tatarstan-423600
Tel: +7 85557 5 33 O1

Trakya Investment BV
Strawinskylaan 523

1077XX Amsterdam/Hollanda
Tel: 003162144 11 91

Sisecam Flat Glass Holding B.V.
Strawinskylaan 523

1077XX Amsterdam/Hollanda
Tel: 003162144 11 91

TRSG Glass Holding B.V.
Strawinskylaan 523

1077XX Amsterdam/Hollanda
Tel: (0031) 20 820 1120

Faks: (0031) 20 890 8645

Cayirova Cam Sanayii A.S.
Cumhuriyet Mah. Sisecamyolu Sok.
No:9 Gebze/Kocaeli

Camis Elektrik Uretim A.S.
icmeler Mahallesi, D-100
Karayolu Caddesi No: 44/A
34947 Tuzla/Istanbul

Tel: +90 850 206 50 50
Faks: +90 850 208 40 40

Yasal Uyari

Bu Faaliyet Raporu (“Rapor”) icerisinde yer
alan 2018 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda,
Denetci Raporu, Konsolide Mali Tablolar ve
Bagimsiz Denetim Raporu 07 Mart 2019
Persembe gunu, icmeler Mahallesi, D-100
Karayolu Caddesi, No: 44/A 34937 Tuzla/
jstanbul adresinde vapilacak Ortaklar Olagan
Genel Kurulu'na sunulmak UGzere, yasal
mevzuata uygun olarak hazirlanmistir.

Rapor, ortaklari bilgilendirme amaciyla
hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim karari icin
temel olusturma amaci tasimaz. Rapor’da yer
alan ileriye dénuk goris ve tahmini rakamlar,
Sirket yonetiminin gelecekteki duruma iliskin
goruslerini yansitmakta olup; gerceklesmeleri,
ileriye dénuk tahmini rakamlari olusturan
degiskenlere ve varsayimlara bagimli olarak
farklilik gdsterebilir. Buna uygun olarak,

Trakya Cam Sanayii A.S. veya Yonetim Kurulu
Uyeleri, danismanlari veya calisanlari bu

Rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi
veya iletisimden veya bu Rapor’da yer alan
bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi
neticesinde bir kisinin dogrudan veya dolayl
olarak ugrayacadi kayip ve zararindan sorumlu
degildir.

Bu Rapor’un hazirlanma zamani itibariyla,

yer alan tum bilgilerin dogru olduguna
inaniimakta olup, yazim ve basim asamalarinda
olusabilecek yanlisliklar nedeniyle Trakya

Cam Sanayii A.S. hi¢cbir sorumluluk kabul
etmemektedir.

FINAR tarafindan 6zenle Uretilmistir.
www.finarkurumsal.com
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