AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA
ESASLARI

AMAC

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit eder ve yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iliskileri
boliminin ¢alismalarini gozetir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini tespit eder.
e Yonetim Kuruluna Kurumsal Yonetim Uygulamalarinin iyilestirici tavsiyelerde bulunur.
e Yatirimci iliskiler b6liminin ¢calismalarini gozetir.

e Bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adaylarin bagimsizlik olgltlerini tasiyip tasimadigini
degerlendirir.

e Ydnetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilecek {icretlerin Sirket ici dengeleri ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle objektif olarak
belirler.

e SPK Diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gérevleri yerine
getirmek.

Komite yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazil veya sozlii
olarak bildirir.

KOMITENIN YAPISI VE UYELERINDE ARANAN SARTLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki (yeden olusur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu
tyelerinden secilir. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur.
Yatirimci iliskiler birimi yoneticisinin kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
zorunludur.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordukleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Kurumsal Yonetim komitesi faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordikleri konularda bagimsiz
uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanacaktir. Boyle bir hizmet alinmasi durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi
ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet
raporunda yer verilecektir.



TOPLANTILAR

Kurumsal Yonetim komitesi; en az yilda bir kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan hazirlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyum raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) yi kamuyu aydinlatma
platformunda bulunan sablonlara uygun hazirlar ve yénetim kuruluna kabul edilmek tizere sunar. Kabul
edilen Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu kamuyu aydinlatma
platformunda ilan edilen ilgili duyurulara link verilerek yillik faaliyet raporunda yer verilir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir. Toplantilar Gyelerin bir araya gelememesi halinde, diger teknolojik imkanlar kullaniimak

suretiyle gergeklestirilebilir.

Komiteler yaptiklari tim calismalari yazili hale getirir tim komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve kaydi
tutulur.

YURURLUK

Komitenin gbrev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu
karariile yirirlGge girer.



